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las personas.

DE MARZO DE 2017

En Toledo, a uno de marzo de dos mil diecisiete, siendo
las 10.45 h. se retnen en las dependencias de la Consejeria
de Educacidn, Cultura y Deportes las personas citadas al
margen, convocadas en tiempo y forma, con el siguiente
Orden del Dia:

12, Constitucion del Comité.

22, Borrador de Reglamento interno del Comité Sectorial.
392, Dar cuenta de la planificaciéon de actividades, curso
2016/2017.

42, Ruegos y preguntas.

1. Constitucion del Comité.

Interviene el Director General para dar la bienvenida a los
asistentesy constituir este Comité. En el punto segundo se
debatira el Reglamento interno del mismo.

No habiendo objeciones se da por constituido el Comité
Sectorial de Seguridad y Salud Laboral de Educacion.

2. Borrador de Reglamento interno del Comité Sectorial.

El Jefe de Servicio de Relaciones Laborales informa que se
remitié copia del borrador. Se trata de un documento
consensuado, en lineas generales, entre los tres sectores
de la Administracidn.

Aunque la normativa establece un nimero de miembros
del Comité, desde Educacién se entiende que seria mas
agil y operativo establecer un voto ponderado por
organizacion  sindical de conformidad a Ia
representatividad; de esta forma, vota la organizacion, no

Se hace entrega a las organizaciones sindicales de los célculos sobre el voto ponderado de cada
organizacion sindical y que constan en el expediente de la sesidén. Con esta propuesta habria que modificar
el articulo 3.1 del borrador de Reglamento.

Interviene el STE-CLM realizando las siguientes alegaciones y aportaciones al texto presentado por la
Administracion.

Articulo 3.1. Composicion. Afadir “sera” tras “La composicién del CSSSL de educacién paritaria... ”.

Al ser paritaria debe expresarse el nimero de representantes de la Administracion, al igual que los
representantes del personal. Se propone que el Comité estard constituido por 12 vocales y que la
representacion de la Administracién esté compuesta, como maximo, por seis vocales.

Detallar las “Competencias y facultades del CSSSL” y las “Funciones de los Vocales del CSSSL”.

Articulo 6. Convocatorias y sesiones. Punto 3, afiadir “... salvo en los casos de reuniones extraordinarias
por motivos de urgencia, que se convocaran con al menos 48 horas de antelacion”.
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Punto 5, écdmo se resuelve una votacion en caso de empate?, écudl es la ponderacidn en funcién de la
representatividad de cada sindicato en el sector?.

Por parte de CCOO se presentan las siguientes alegaciones al texto del borrador de Reglamento interno
presentado por la Consejeria.

Redactar el texto con lenguaje no sexista.

Articulo 3, punto 2, proponen que solo asistan asesores, uno por sindicato, porque los delegados
sindicales ya pueden ir a los Comités Provinciales. Se trata de dar mayor agilidad al Comité.

Articulo 6, punto 3, que los 10 dias sean reales.

Articulo 6, punto 6, cambiar al Portal de Educacién. ¢

Articulo 6, punto 7, los acuerdos deben ser vinculantes y de obligado cumplimiento en los centros
educativos; asimismo se les debe de dar publicidad.

Articulo 7, los informes estadisticos deben ser desglosados por centros, sexo, edad.

Incluir un nuevo articulo, seria el 10, que contemple hacer uso de la videoconferencia, por seguridad,
agilidad y conciliacion.

Piden crédito horario para delegados y delegadas en proporcién a la representacién legal y también
dotacion presupuestaria, aunque no sea objeto de este reglamento, no pasaria nada porque se recogiese.

interviene CSIF manifestando, en primer lugar, que tanto en el primer parrafo como en el articulo 1 se

habla que el dmbito de actuacion de este Comité es para el personal docente no universitario (tanto

funcionarios docentes como laboral docentes) y les gustaria se aclarara este punto, pues en el Comité

ectorial de SSL de la Administracién General se dijo que el personal laboral que trabaja en los centros

ducativas dependientes de la Consejerfa de Educacion también estan incluidos en el Comité que hoy se

onstituye (ATE, fisioterapeutas itinerantes,..), éen qué Comité se integrard finalmente a estos
jadores?.

rticulo 2. Funciones, afiadir un apartado “d} Conocer la dotacién presupuestaria”.

rticulo3. Composicion, desean aclaraciones en cuanto a lo que la Administracion entiende por paritaria,

por qué se ha decidido que hay seis vocales.

Afadir un articulo donde se recojan las “Funciones de los vocales”.

Articulo 6. Convocatoria y sesiones. Punto 1, modificar la redaccién de la siguiente manera: “El comité se

reuniré trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.” (Articulo.

38.3 Ley 31/1995 de PRL).

Punto 2, donde dice “dos tercios de sus miembros” modificarlo por “mayoria simple (un medio méas uno)”,

Punto 3, en cuanto a las sesiones extraordinarias desean que aparezca que se convocara con 48 h. de

antelacidn y que estas también pueden ser, también, a peticion de las organizaciones sindicales.

Punto 5, aclaraciones en cuanto a la ponderacién y al voto de calidad del presidente. Rechazan que el

Presidente tenga voto de calidad.

Punto 6, donde dice el “Portal del Empleado” cambiarlo por el “Portal de Educacién”.

Punto 7, que se aclare que éste es un drgano técnico de consulta por lo que entendemos que aqui debe

decir que los acuerdos no seran vinculantes “hasta que sean ratificados en el Comité Regional. Y una vez

ratificado por este drgano, sera vinculante”.

Articulo7. Informe periédico, la periodicidad debe ser semestral, entienden que es mas operativo, puesto

que para el informe anual tenemos ya la Memoria y asi podemos ver como se va cumpliendo con la

realizacién de la planificacién de la accion preventiva a mitad de curso.

ANPE manifiesta, visto el voto ponderado de cada organizacién sindical, que para la validez de los
acuerdos sea necesario el voto favorable de la mayoria de los miembros de cada una de las dos
representaciones.

Articulo 4.3, funciones del Presidente, no se establece que el Presidente pueda dirimir con su voto de
calidad los empates y al no venir regulado en el reglamento que se presenta, no hay voto de calidad.
Articulo 6.3, se considera que las reuniones extraordinarias debe establecerse un plazo minimo para su
convocatoria, y este deberia ser de al menos 48 horas antes de su celebracién.

Articulo 6.6, los acuerdos seran publicos en el Portal de Educacion y no en el Portal del Empleado.
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Por parte de USO se manifiesta que no esta de acuerdo con el voto de calidad del Presidente y pregunta
por quién convocatoria una sesion a peticion de las organizaciones sindicales.

La representacion de UGT solicita que se realicen las convocatorias con 10 dias habiles de antelacién para
poder preparar las reuniones y organizar agendas.

Los temas relacionados con la seguridad y salud laboral del personal laboral y funcionarios de la
Administracién General que trabaja en centros docentes, ¢pueden incluirse en el Comité Sectorial de
Personal Docente?. Podria resultar mas funcional. No se nos aclaré lo suficiente en el CSSSL de la
Administracion General.

Articulo 5.3. Incluir como funciones del Secretario la de procurar que los acuerdos se transmitan a los
miembros del Comité y sean objeto de publicacion.

El Director General solicita que se haga llegar a la Administracidn, por escrito, las sugerencias. Se podrian
recoger la mayoria de las cuestiones que se han expresado, se corregird lo del Portal del Empleado por la
intranet, lenguaje sexista, utilizacidn de videoconferencia aunque se hagan convocatorias presenciales,
horario de las convocatorias,...

El Jefe de Servicio aclara que la paridad se refiere no al nimero de miembros sino que la parte social tiene
el mismo porcentaje de voto ponderado que la Administracion, de esta forma se garantiza la paridad en
la votacion.

Interviene, de nuevo, el Director General manifestando que ya se decidira e! tipo de votacion. La dotacion
presupuestaria no es objeto de un reglamento, en la planificacion se hablara del capital disponible. Sobre
la periodicidad, se hablara con el SESCAM y AAPP para seguir la misma linea y hacerlo todos igual.

3. Dar cuenta de la planificacion de actividades, curso 2016/2017.

Interviene el Jefe de Servicio aclarando el enunciado del punto de! Orden del Dia ya que, como todos
ben, en Educacién la planificacién se realiza por curso escolar. Al constituirse este Comité en estas
chas es por lo que procede dar cuenta ya que se estd finalizando el segundo trimestre escolar. En
6ximos curso se traera en el primer trimestre escolar.

r parte de la UGT se considera conveniente recordar a los centros la obligatoriedad e importancia de
alizar anualmente los simulacros de evacuacion.

eria interesante que la planificacion de actividades, en relacién a los cursos de formacién, indicase el
ndmero de cursos y al nimero de personas a las que va destinado.

Seria necesario planificar mas actividades de formacién en riesgos psicosociales, fundamentalmente para
delegados de prevencion. Consideran necesaria mas formacién en riesgos especificos.

Desde algunos Comités de Seguridad y Salud provinciales les han propuesto lo siguiente:

Formacién continua para equipos de primera intervencidn, equipos de primeros auxilios y jefes de
emergencia (cambian mucho los designados) y cursos de primeros auxilios para docentes

Seria interesante que los comités de seguridad y salud laboral provinciales dispusieran de una
programacion de las actividades de vigilancia de la salud, para conocer las previsiones de trabajadores que
se pretenden citar, los que aceptan las revisiones y los que finalmente ias realizan.

interviene |la Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales informando al respecto.

Sobre que las memorias de prevencion desprenden que los simulacros de evacuacién no se estan
realizando en el 100% de los centros. Se entiende que la instruccién de gestion en los centros de los Planes
de Emergencia y Simulacros es bastante clara en este aspecto; los simulacros anuales se deben realizar
de manera obligatoria anualmente, por los centros, durante el primer trimestre de curso escolar y el
responsable del centro debe enviar el acta del simulacro a la Unidad de Prevencién Docente Provincial
para su control antes de finalizar dicho trimestre del curso escolar. Ademas, desde el Servicio de
Relaciones Laborales se ha enviado a todos los centros, al inicio del curso, un recordatorio sobre sus




obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales; entre ellas, la obligacion de realizar un
simulacro anual.
Por otra parte, el inicio de curso ha sido peculiar por la renovacién de los equipos directivos en los centros
y podemos pensar que no estaban familiarizados con la realizacién del simulacro o que habiendo realizado
el simulacro no remitiesen el acta. : L o L
Sobre ofertar el reconocimiento médico de vigilancia de la salud en el Sector de Educacion todos los afios.
La oferta de reconocimiento médico, dentro de Vigilancia de la Salud, a los docentes de la Consejeria se
realiza aplicando lo indicado en el articulo 22 de la Ley de Prevencion y las recomendaciones de las
Unidades Bésicas de Salud (UBS) del Area Médica del Servicio de Prevencién. Se ha tenido en cuenta que
el reconocimiento médico en la actividad docente es un derecho voluntario al no existir ninguna
disposicion legal que indique una periodicidad obligatoria para los reconocimientos en el sector docente.
También se ha tenido en cuenta las recomiendan de las UBS, establecer la periodicidad minima de tres a
cinco afios, como un periodo mas que razonable para llevar a cabo un seguimiento de la salud de los
trabajadores docentes.
Sobre incrementar la formacién a los Coordinadores de Prevencion sobre la ofrecida. La formacion de 30
horas que se imparte a los Coordinadores de prevencién y a los Directores de los centros, que realizan la
Gestion de la Prevencion en su centro, es la que se especificamente establece el Anexo iV.B del R.D.
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencidn y el articulo
31.3.d) de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales. La formacién que
correspondiente al Curso Béasico de Prevenciéon de Riesgos Laborales, que capacita para poder realizar las
funciones establecidas, se recoge en el articulo 35 de R.D. 39/1997.
Sobre la investigacidn accidentes y su recopilacidn. La relacion de accidentes laborales que aparecen en
las memorias provinciales corresponde a aquellos dafios a la salud que han podido sufrir cualquier
docente en el centro de trabajo, siguiendo la instruccion del portal de Educacion sobre investigacion de
accidentes en centros docentes. Los responsables de los centros deben comunicar a la Unidad de
Prevencidn, cualquier dafio a la salud de un docente ocurrido en el centro para que se investigue y se
detecten las causas de lo ocurrido. ‘
Sobre Adaptacidn de Puesto de Trabajo. Segun la instruccién de APT, cuando se comunica una situacién
[ de especial sensibilidad, relacionada con el puesto de trabajo docente, se intenta la adaptacidn del puesto
/v si no se puede adaptar se procede a un cambio de puesto o de centro de trabajo. Esta situacion de
bio es excepcional y sélo se puede realizar por parte de la Administracion Educativa a los puestos de
trabajo que existan en vacante y sean adecuadas a la especial sensibilidad declarada por el trabajador, asi
h mo a la capacitacion que fue objeto de su contratacion. Por lo que en la Administracién Educativa sdlo
den realizar cambios de puesto de aquellos puestos en vacante antes del inicio del curso académico.
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SO interviene para manifestar que la planificacién es importante. Que se realice un seguimiento de las
tructuras aungue en el caso de los CEIP es mas complicado por ser de los ayuntamientos. Que se realice
la evaluacion de riesgos en los centros, necesidades, para pasarlas a los ayuntamientos que los gestionan.
Formacion de los coordinadores, con una formacién basica es suficiente. Que la parte sindical se pueda
acoger a esa formacion, los delegados.

Desde ANPE se manifiesta que se presenta una planificacion en materia de prevencion y se enumeran en
los distintos meses lo que se pretende hacer. Todo lo que esta previsto hacer con solo seis técnicos de
prevencidn, uno como coordinador y uno por provincia, resulta imposible que se pueda llevar a cabo. Es
necesario que se doten de mas recursos humanos y en concreto de técnicos de prevencion pues en otro
caso no sera posible atender bienes este servicio.

Con respecto a los simulacros de evacuacién se recuerda que deben ser programados y son obligatorios
por ley. Comentan la importancia de que se realicen en todos los centros y que se le dé la importancia
gue tienen, pues si en alguna ocasién hay un incidente y fuera necesario llevarlos a cabo, todos los
usuarios del centro estaran mas preparados para poder responder a esta situacion. Si se producen alguna
desgracia en un incidente como puede ser un incendio, o cualquier clase de lesiones importantes, el
incumplimiento de la normativa de riesgos laborales puede llevar consigo sanciones importantes, incluso
penales.
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Con respecto a la vigilancia de la salud, consideran que el mes de julio no es el mejor mes para realizarla
a los funcionarios de carrera y piden que se realice a lo largo del curso como esta previsto para los
interinos.

Consideran importante la prevision que se hace en la planificacion de la elaboracion de guias sobre “cémo
actuar, y medidas preventivas para evitar la propagacidn de las enfermedades trasmisibles en los centros
docentes” y la formacion basica en primeros auxilios.

Interviene CSIF reclamando un mayor ndmero de recursos humanos ya que con el nimero actual de
técnicos es insuficiente para esta planificacién y hacen falta mas efectivos.

En el punto 2.1y los procedimientos de adaptaciones de puestos requieren que se aporten los informes
médicos.

En el punto 2.2.4 hacen hincapié en las medidas preventivas sobre enfermedades transmisibles y la
necesidad de la formacién en primeros auxilios ante el miedo de los docentes a intervenir en este aspecto
con los nifios.

La organizacién sindical CCOO realiza las siguientes aportaciones al documento presentado.

Apartado 1.2.2. En cuanto a los efectivos humanos, entienden que son totalmente insuficientes, ni

siquiera con 11 personas dado el volumen de personal y centros a los que tienen que atender.

Apartado 2.1. Se debe insistir a los equipos directivos de la obligacion del cumplimiento de todo lo

relacionado con la prevencion, desde realizar los simulacros de evacuacion, de nombrar a las personas

coordinadoras, de cumplir cualquier Instruccion que se dicte en refacion a la prevencién y la Salud Laboral.

Se deberia buscar otra fecha mas adecuada para realizar la vigilancia de la salud al funcionariado de

carrera, al principio y al final de curso los datos que salgan de ese reconocimiento podrian no reflejar la

realidad del curso, una buena fecha seria a mitad de curso. Se tiene que retribuir el desplazamiento que

se realice desde el centro de trabajo a la localidad donde este al Unidad de Salud que reallce el

reconocimiento.

Apartado 2.2. Se debe fomentar la cultura preventiva y también la informacion y formacion sobre

enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

Apartado 2.2.3. No se tiene que pretender, se debe exigir.

Apartado 2.2.4. LA formaciéon especifica debe ser también sobre enfermedades profesionales y

aprovechar las horas que no sean de docencia directa para realizar esa formacién; por ejemplo, en los

colggios podria ser en la tarde “pedagdgica” :
Irtado 2.2.5. El objetivo de llegar al 100% de responsables de coordinacion debe ser obligatorio y con

iente respaldo horario para realizar esa labor.

tes para simplificar las estructuras de la Administracion del anterior gobierno del PP. Exigen la
restitucion inmediata de un Servicio de PRL para Educacidn, con una estructura adecuada para que la
regulacion de la organizacién de los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad preventiva en
materia de riesgos laborales en el ambito de la Consejeria este operante en su totalidad y sea efectiva de
manera mas inmediata. Recuerdan al Director General de la Recursos Humanos que la Consejeria tiene
qgue cumplir legalmente con sus obligaciones en PRL con sus empleados.

Demandan a esta Administracion la derogacion del decreto 21/2014, que simplificé las estructuras, los
medios humanos y materiales de los que se disponian para realizar las tareas de PRL, y exigen la
aprobacién de uno nuevo que incluya la organizacidn de los recursos {(econdmicos necesarios, materiales
y personales legales) y los criterios que se establecen para determinarlos y distribuirlos
proporcionalmente entre los diferentes Servicios de Prevencidn.

Exigen que se recoja en el nuevo borrador, en base al nimero insignificante de evaluaciones de las
infraestructuras, la creacién de la especialidad de “Vigilancia de Infraestructuras e instalaciones” dentro
de los servicios de PRL. Y en relacidn a este especialidad la funcién de “Ef estudio y vigilancia del apropiado
estado de las infraestructuras e mstalacnones con el objeto de reducir los factores de riesgo” y que quede
reflejado en la planificacion.




Exigen a la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes que esta planificacién se presente antes o cuanto
antes desde el inicio del curso lectivo. Si no se lleva a cabo es por un solo motivo, ia falta de recursos.

En el punto 1.1. “Peculiaridades del sector docente” falta una que influye en la gestion e plantacion de
PRLy por ello proponemos que se introduzca un 52 punto, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
incumple la normativa en cuanto la ratio de técnicos por efectivos y centros, poniendo en riesgo la
seguridad y salud labora! de los actuales técnicos y por ende de todos sus efectivos.

Exigen que en el punto 1.2.2. “Efectivos en Educacion” se refleje que se van a dotar mas recursos humanos
para la gestién y trabajo técnico en materia de prevencién en los centros docentes. Quieren denunciar la
exposicion de los seis técnicos de PRL, en el sector de educacién, a riesgos ligados a las caracteristicas del
trabajo, por la carga del trabajo mental y a la organizacién del trabajo que pueden originar problemas de
insatisfaccidn, estrés o enfermedades psicosociales.

En Educacion se va aumentando el nimero de efectivos con respecto a otros afios, pasando de 28.772 a
29.255 (2.698 personal no docente), hay que actuar en 1.055 centros y solo cuenta con seis técnicos en
PRL (una de ellas su funcion es de coordinacién). Ademas, se asume el personal laboral y no funcionarial.
No cuenta con UBS propias ni administrativos.

La Administracion General cuenta con 16.050 efectivos y unos 1.000 centros, 18 técnicos (cinco mas que
el afio anterior), el triple de técnicos que en educacién con 12.000 efectivos menos.

El SESCAM con el mismo niimero de efectivos que en Educacion, y unos 200 centros mas, cuenta con 28
técnicos de prevencion, se multiplican por cinco.

Solicitan explicaciones de este reparto tan dispar, écudl es la ratio de técnicos en prevencién por
efectivos?, épor qué se incumple?. Por qué en Educacién con un nidmero similar de efectivos que el
SESCAM solo tenemos seis técnicos cuando proporcionalmente deberiamos contar con cerca de 30
técnicos. :

Apartado 2.2.2. Vigilancia de la Salud. Denuncian el no cumplimiento del articulo 22 de la LPRL. Hay
docentes que tras acceder un afio al servicio de vigilancia de la salud, luego no se le deja presentarse hasta
pdsados tres afios. Exigen que los docentes puedan acceder cada afio si asi lo solicitan, mds adn a partir
una edad avanzada (55 afios) o enfermedades recurrentes.

artado 2.2.3. Medidas de Emergencia y Planes de Autoproteccion. Cambiar “pretende llegar al” por se
alizardn el”. No se puede permitir que solo se “pretenda” llegar al 100% de los simulacros en los todos
ntros, ya se sabe el resultado. Todos los centros tienen que hacer el simulacro de evacuacién del
ntro y no permitir, por ejemplo, que practicamente la mitad de los centros en Albacete, no lo lleven a
bo.

artado 2.2.4. Coordinacién de PRL en los centros docentes. Segln queja de los centros, los documentos
e envia la Consejeria a los centros para elaborar las memorias de PRL, y accidentes en el centro, deben
ser documentos mas operativos, ya que los centros estan saturados con tanta burocracia y esta memoria
todavia la incrementa mas; por ello, cada afio realizan menos centros esta memoria.

Cambiar “pretende contar” por “contaremos con la figura especializada“. En PRL no podemos pretender
hacer las cosas, hay que actuar para poder prevenir.

Proponen una campaiia para concienciar a los efectivos de los centros educativos sobre la importancia de
los planes de emergencia, de la formacion y en este sentido en materia de primeros auxilios pero teniendo
en cuenta la cultura preventiva. Claro que tiene que ser la propia Consejeria quien primero se conciencie
de su responsabilidad de cumplir legalmente con sus obligaciones en PRL con sus empleados. Finalmente
el reconocimiento de enfermedades profesionales derivadas de contagio y riesgos psicosociales. Estamos
hablando de un servicio de Prevencién no de un servicio de actuacion.

Interviene la Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales contestando a las manifestaciones de las
organizaciones sindicales y que no se han contestado anteriormente.

Las medidas preventivas derivadas de las evaluaciones de los centros docentes se hacen a través de obras
de la Consejeria y se trasladan al presupuesto como obra RAM, planificindose segin la gravedad,
priorizando los que sean mds urgentes y necesarios.

La parte sindical ya desde el curso pasado esta integrada dentro de la formacion que se oferta a los
Coordinadores de Prevencidn y Directores de los centros docentes que actiien como coordinadores en su
centro.
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Los simulacros de evacuacidon en centros docentes son obligatorios desde 2009 y forman parte de la
actividad habitual en el centro al inicio del curso escolar. Es un procedimiento que estd integrado como
una actividad mas a realizar.

Sobre la Vigilancia de la Salud, como toda medida preventiva debe ser planificada en el tiempo por orden
de solicitud. La propuesta de planificacion de la Vigilancia de la Salud se hace en colaboracién con las
Unidades Basicas de Salud, y en el sector educativo tienen prioridad los trabajadores interinos
(temporales) en el primer semestre del afio. Los funcionarios de carrera en el segundo semestre.

Sobre la informacién de la guia de enfermedades trasmisibles, es una actividad de salud publica en la que
vamos a colaborar desde la unidad de prevencién de Educacion como una forma mas de promocidn de la
salud en los centros.

El procedimiento de Adaptacion de Puesto de Trabajo es bastante claro en este aspecto, no se deben
aportar informes médicos en el apartado de comunicacién de su especial sensibilidad o de riesgo laboral
para embarazo.

La formacion en materia de primeros auxilios es objeto de la formacion inicial de seis horas, también en
el curso basico de 30 horas, y se informa a los docentes que esa formacién solo es valida para hacer
actuaciones elementales en primeros auxilios como la'maniobra PAS y, como mucho, realizar una cura de
botiquin.

Sobre la posibilidad de sancionar o de exigir el cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencion
a los responsables de la gestion de la prevencion, en los centros docentes, corresponde a la
Administracion.

Sobre la formacién e informacién en materia de enfermedades profesionales y accidentes de trabajo. En
el Portal de Educacion estdn disponibles para los docentes una serie de boletines informativos sobre
asistencia sanitaria y cdmo actuar en caso de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. En los
cursos de prevencion especificos de docencia, tanto los de formacién inicial de seis horas como en la
formacién bésica de 30 horas, se informa de cuandoy cémo actuar en caso de accidentes, asi como de
b serie de recomendaciones preventivas especificas para prevenir las disfonias y afonias.

': Director General informa que se mandatara a las Direcciones Provinciales para que cotejen el nimero
de simulacros efectuados y las actas entregadas.

4. Ruegos y preguntas.

El Director General propone que se realicen los ruegos y preguntas mas urgentes y que el resto que se
remitan por escrito.

El STE-CLM presenta los siguientes ruegos y preguntas:

1. Tras la problematica derivada por el incendio del vertedero de neumaticos de Sesefia de dia 13 de
mayo, ¢se puede contestar desde este Servicio de PRL de la JCCM cudles son las medidas en el aire
consideradas como normales para adultos y cuales para los menores de 12 afios que todavia estan
desarrollando su aparato respiratorio?. La comunidad educativa solicité un protocolo para estos casos,
écuando se presentara?.

2. {Cuéndo se podra hablar de las mutuas como se propuso desde varias organizaciones sindicales en el
CRSSL?

3. Se ha detectado mucha burocracia, con mucho aparato medidor, muchas mediciones, pero ¢por que
no se corrigen las no conformidades?. Ademas el Servicio de PRL realiza actuaciones a demandas pero
écudles son los criterios para priorizar esas demandas?.

4, ¢Donde estan las responsabilidades derivadas de las evaluaciones de riesgos laborales y de las mejoras
continuas?

5. ¢Va a actuar esta Consejeria para impedir la instalacién de una gasolinera junto a un centro educativo,
en Talavera de la Reina?




6. ¢Se ha tomado una decision para sobre la problematica en el Conservatorio profesional de musica de
Guadalajara, ya que alin no tiene su plan de evacuacion de centro?

Desde CCOO se plantea que aquellas Instrucciones que se mandan a los centros educativos y cuyo
contenido tenga algo que ver con la prevencion y la Salud Laboral del personal se mande también a las
organizaciones sindicales que forman parte del Comité.

Que cuando alguna técnica de prevencion haga un informe de alguna intervencién en los centros, las
recomendaciones y sugerencias que se hace en el informe en el sentido de resolver o prevenir ese asunto,
sea de obligado cumplimiento para el centro aungque eso suponga una pequefia inversion de dinero.

CSIF insiste en la necesidad de asignar horas a los Delegados de Prevencion para que puedan trabajar la
prevencion en los centros de trabajo. -

Solicitan que se introduzca, en la Planificacion de Actividades Preventivas del préximo curso, algin tipo
de estudio sobre riesgos psicosociales del trabajo, para tener una idea aproximada de cémo estan
nuestros docentes en este tema.

Piden que, desde este Comité, se transmita al Comité Regional la necesidad de elaborar una serie de
protocolos de trabajo: Procedimiento de Evaluaciones de Riesgos Psicosociales del Trabajo y
Procedimiento de Acoso en el Trabajo

Solicitan, para que se transmita al Comité Regional, la rescisién del contrato con la mutua Solimat por la
deficiente asistencia prestada a los trabajadores y por mala praxis.

A continuacion, el Director General interviene a raiz de unas manifestaciones realizadas en este Comité
respecto a su actuacion como Presidente del Comité y que no han sido recogidas en el acta.
Aclara que el grado de sensibilizacién de esta Administracion no pasa por echar balones fuera o hacer
creer que puede tener prisa en la finalizacion de la sesiéon.

:{ Es intencién de este Director General asumir las funciones del Presidente del Comité y armonizar las
iptervenciones en el seno del mismo.

= [\ fa propuesta-de que seremitanlosruegosy preguntas, porescrito, nose tratadeunaordenymanifiesta———

u malestar por el juicio de valor hecho al respecto.

Desde ANPE consideran muy importante la constitucién de ese Comité y todo lo que suponga medidas
para informar, coordinar y poner en practica planes y programas de prevencién en los centros educativos.
Consideran que aun no se ha implantado la cultura de la prevencién en los centros educativos, como si se
ha realizado en otros sectores y tenemos que tomar todas las medidas necesarias para conseguirlo.

Por parte de USO se considera este Comité como el marco adecuado, es un foro de trabajo. Insisten en
las dificultades para la evaluacién de los centros de Infantil y Primaria.

La organizacion sindical UGT presenta los siguientes ruegos y preguntas:

Seria interesante aumentar la vigilancia de la salud y realizar mds acciones preventivas dirigidas al colectivo
de personas con edad elevada.

Echan de menos, en la planificacion, datos referidos a los medios humanos y materiales necesarios para
llevarla a cabo (dotaciéon econdmica), asi como datos de la coordinacién de actividades empresariales.
Tienen interés en conocer en concreto si se hace coordinacion de actividades empresariales en el caso de
la Escuela Infantil “Ridnsares”, de Tarancén, pues este curso escolar se ha trasladado el centro a un edificio
propiedad del Ayuntamiento de esta localidad.

Preguntan si al personal de nuevo ingreso se le pasa informacién sobre riesgos en el puesto y aconsejan
recordar a los centros que deben hacerlo, tal como indica el manual de acogida.

Siguen demandando la realizacidn de un protocolo de prevencién/actuacién frente al acoso laboral para
este sector.

Inciden en la necesidad de reforzar los servicios de prevencién propios con mds personal.

Recuerdan el deterioro de las infraestructuras de algunos centros educativos de la Region.




Interviene, para finalizar, el Director General manifestando que hay que ser conscientes de mas de cuatro
aios de abandono de los centros con una red desabastecida y antigua. Reconstruir lo perdido eleva el
coste del mantenimiento. Por lo que hay que priorizar las actuaciones de urgencia hasta agotar el crédito
econoémico. Pone de ejemplo que en 2007 la provincia de Toledo disponia para obras RAM 20 millones de
euros; en este momento, hay disponible 17 millones al aiio para toda Castilla-La Mancha.

No habiendo mas temas que tratar se levanta la sesién a las 13.05 h.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se firma el presente acta.







