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FECHA 21 DE MAYO DE 2020

En Toledo, a veintiuno de mayo de dos mil veinte, siendo
las 13 h. se relnen mediante el sistema de
videoconferencia las personas citadas al margen,
convocadas en tiempo y forma, con el siguiente Orden del
Dia:

Punto Unico: Guia de buenas practicas para la realizacién
de actividades de la fase Il en el &mbito educativo.

Comienza su intervencidn el Director General explicando
el motivo de la convocatoria de dicho comité que tiene
caracter extraordinario. Explica las razones que ha llevado
a tratarlo de esta manera y convocandolo con el plazo que
viene establecido en el reglamento de dicho comité.

Primeramente, explica que el documento que aqui se
presenta y que se envid en tiempo y forma junto con la
convocatoria es el documento elaborado por el ministerio
de educacion y de sanidad que ha sido mandado a las
comunidades auténomas. En este documento titulado
Medidas de prevencion e higiene frente a covid-19 para la
reapertura parcial de centros educativos en el curso 2019-
2020 se establecen las consideraciones necesarias para
el control de la Covid-19 en |a fase dos.

También explica que a los centros se incorporardn el
personal indispensable, al igual que ha ocurrido en la fase
uno, dando libertad a los directores y directoras de los
centros para establecer que personal se tendrd que
incorporar y en que situaciones concretas. La labor de los
docentes y del resto de personal se seguird haciendo
mediante teletrabajo siempre que sea posible. La
asistencia a los centros sera en momentos puntuales y
siempre se atendera a los alumnos y alumnas con citas
previas.

El Viceconsejero comienza su intervencion explicando el motivo de traer este documento al seno del
comite, traslada a los miembros de dicho érgano lo importante que es que hagan llegar sus pospuestas a

la administracion.

La informacion que se va a remitir a los centros es que la atencidn al alumnado se realizara exclusivamente
para segundo de bachillerato y segundo de los ciclos formativos de grado medio y superior.




En el caso de estos cursos, la atencidn a los alumnos se llevara a cabo individualmente, con el objetivo de
solucionar las dudas que puedan tener, en el caso de formacion profesional para asesoramiento sobre el
proyecto que sustituye a la formacién en centros de trabajo.

Esta atencion se hara de nueve a dos, siendo posible realizarlo de dos a cinco dias a la semana, en funcién
de lo que se establezca por parte del centro educativo, y siempre que sea solicitado por el alumno con
una antelacion de 48 horas antes.

Para la gestidn de estas tareas se remitira este documento elaborado por el ministerio de educacion y el
de sanidad para asi informar a los directores de las medidas que se deben tomar, incorporando modelos
de sefialética, asi como diferentes posters con las recomendaciones sanitarias.

En esta fase dos el centro se ird preparando para el fin del curso actual, asi como las tareas de preparacion
para el curso préximo.

UGT sefiala que se acaban de enterar que se llevaran a cabo en los centros tutorias con alumnos y alumnas
de cuarto de la ESO, no habiéndose negociado con los sindicatos docentes, en el lugar que corresponde,
que es la Mesa Sectorial, la decisién de la Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha, de ofertar
tutorfas individuales o en grupos pequefios a los alumnos de cuarto de la ESO, segundo de Bachillerato y
segundos cursos de formacidn profesional durante la fase Il de la desescalada. En primer lugar, habria que
esperar a concretar cuando se llega a ese momento y como esta la situacién sanitaria.

Antes de reabrir un centro educativo al alumnado, los Servicios de Prevencidon de Riesgos Laborales de las
Delegaciones Provinciales, y si necesitan mas recursos humanos, se refuercen con los técnicos necesarios,
deberian firmar un Informe acreditando que el centro retne las condiciones para que en el mismo se
desarrolle actividad académica propuesta.

Por este motivo se oponen a la reapertura de los centros en el curso 2019/2020 en cualquier nivel. En el
caso que se abran exigen un protocolo sanitario detallado para llevar a cabo estas tutorias.

Con respecto al documento indican que la administracién no ha traido a este comité un borrador de
protocolo para organizar esas tutorias, el documento aportado es del Ministerio de Sanidad, con el titulo
“Medidas de prevencidn e higiene frente a Covid-19 para la reapertura parcial de centros educativos en

~ el'curso 2019-2020” que establece las medidas de prevencién necesarias, pero no especifica cémo hay
». ~.gue tomarlas en un centro de trabajo concreto.
N
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“Enel protocolo se deberfa establecer cudntos alumnos pueden asistir a la vez al centro, cuantos alumnos

- g,u‘r‘eaé haber en un aula respetando los 2 metros de distancia, cudntas horas pueden permanecer los

[ v 'aﬁi_ii;_:m'n'Os en el centro, qué ocurrirda y como se organizara si, por ejemplo, toda una clase de 22 de
Bachillerato solicita una tutoria de una determinada asignatura, qué contenidos se trabajaran, qué

materiales se van a poder utilizar en las tutorias, con cuanto tiempo se va a avisar al docente para que
prepare la tutoria, se nos acaba de decir que sera con dos dias, donde aparecera, qué ocurrird con
docentes que residen en otra provincia que esta en una fase de |a desescalada anterior a la segunda, qué
ocurrira cuando alumnos pidan tutorias de asignaturas que las esta asumiendo el departamento porque
no se ha sustituido al profesor de baja, qué ocurrird cuando alumnos pidan tutorias a profesores que no
van a poder ir por ser considerados vulnerables al virus, y otras posibles situaciones.

Se estd dejando la responsabilidad de todo esto a los centros. La Consejeria insiste en la autonomia de los
centros, mal entendida seg(in su opinidn, ya que esto no es autonomia de centros, esto es pasarle toda la




responsabilidad. Los equipos directivos no son técnicos de prevencion de riesgos laborales y no pueden
ni deben ellos tomar estas decisiones.

Por otro lado, dentro de la autonomia de centros, podrian surgir una serie de decisiones como no ofertar
tutorias presenciales en las semanas que quedan de curso, diferente a lo que hiciese en otros centros.

Solicitan que se establezca en el documento que el uso de la mascarilla dentro del centro educativo es
obligatoria, debiéndose suministrar los hidrogeles antes de que comience estas tutorias.

Exigen que se mantenga el trabajo no presencial para todos los trabajadores declarados como personas
vulnerables al COVID-19 y piden aclaraciones sobre las declaraciones del Presidente de Castilla-La
Mancha, en las que transmitié que se iba a regular un protocolo para que los alumnos pudieran
“despedirse de sus amigos y profesores, que no se metan en el verano sin poder verse”, algo que no se
deberia ni plantear.

Al igual que para el personal docente, exigen que se mantenga el trabajo no presencial para todos los
trabajadores declarados como personas vulnerables al COVID-19 que sean personal de administracion y
servicios.

A este personal le es de aplicacién la Resolucidn de Funciéon Publica de 10 de mayo sobre medidas
organizativas y de prevencion para la reincorporacién presencial del personal, y también lo es la guia
elaborada por la Consejeria de Educacién para la realizacion de determinadas actividades en los centros
durante la fase |, recogiéndose que “el personal perteneciente a los colectivos definidos en cada momento
por el Ministerio de Sanidad como grupos vulnerables para la COVID-19, podrd reincorporarse cuando la
autoridad sanitaria decrete el inicio de la fase de nueva normalidad, salvo que quiera reincorporarse
voluntariamente en la fecha que le corresponda”.

Alguin Equipo Directivo, aconsejado por la Delegacién Provincial, esta obligando a incorporarse a este
personal, considerando que no hay riesgo para los grupos vulnerables por no haber presencia de alumnos
y/o familias y les transmiten la obligatoriedad de ir a trabajar. Se deberia tener en consideracion si
perteneces a un grupo vulnerable independientemente de la asistencia de alumnado y familias, y esperar
a que el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales se pronuncie sobre la idoneidad o no de acudir al
centro, siempre que el trabajador haya solicitado la incorporacién tal y como dice la resolucion de

. aplicacidn a este personal.

Exigen que el personal de administracion y servicios siga teletrabajando en tanto que sigan las medidas

“cautelares y el juzgado no se pronuncie al respecto.

STE-CLM comienza su intervencién sefialando que la situacién actual es dificil y se estdn tomando

decisiones adecuadas como la de no volver a las aulas hasta septiembre, lo que valoran positivamente.

Solicitan a la Administracidn un protocolo de desescalada para el presente y para el prédximo curso. Para
ello piden que se constituya un grupo de trabajo, contando con las organizaciones sindicales para
establecer unas pautas comunes. Esta guia servird como un protocolo claro para facilitar la maxima ayuda
a los equipos directivos y a todos los docentes.

| —



Piden que no vuelva ningtin docente a los centros hasta septiembre, salvo para tareas muy puntuales e
imprescindibles, en el caso que sea necesaria, parar asi evitar cualquier riesgo. El teletrabajo debe ser la
opcidn primordial.

Las personas vulnerables para COVID-19 no se tendrian que incorporar al centro, no se deberia exponer
a una complicacién en su enfermedad, en su estado de salud o en su situacion de embarazo, de
maternidad, etc. Ademas, solicitan que se amplie la poblacién de riesgo a la unidad familiar, ya que la
epidemia no es sélo un asunto laboral sino social y hay muchos docentes que tienen a su cargo a personas
mayores, personas enfermas, hijos con problemas cardiorespiratorios, etc.

En relacién al documento que se ha presentado realizan una serie de cuestiones: qué profesorado va a
volver, como se va a seleccionar, qué trabajo van a realizar en el centro que no puedan realizar de forma
telematica, el alumnado que solicite ir al centro deberian hacerlo con cita previa, aunque proponen que
no tenga gue asistir ninglin alumnado a los centros, los técnicos de prevencidn de la Junta deberian tener
un control regular de la efectividad de las medidas de prevencidn y proteccion, para ello se deberia elevar
el n.2 de los mismos, se deberia dotar con mamparas de seguridad también para los equipos directivos
de los centros que no disponen de la figura del administrativo/a y que estan realizando estas labores,
deberia valorarse la proteccién ocular, y terminan planteando qué medidas y protocolo se van a tomar
para realizar la EBAU.

Proponen el uso de mascarillas obligatorio para todos, realizar pruebas diagnésticas a los trabajadores y
al posible alumnado que vaya presencialmente al centro y toma de temperatura, formacion e informacién
clara a los equipos directivos y a los coordinadores de prevencidn, que se realicen las evaluaciones de
forma telematica, el uso del material deberia tener las posteriores medidas de desinfecciéon y de
cuarentena.

ANPE considera que no se deben retomar las clases presenciales en este curso escolar, ni para la
realizacion de tutorias, que se deben de realizar de forma telemdticamente, debiéndonos centrar
exclusivamente en aportaciones para la vuelta a las aulas que se prevé para el proximo mes de
septiembre, con el objetivo de poder iniciar el préximo curso con todas las garantias necesarias posibles
de seguridad, salud e higiene.

S Se deberia hacer un protocolo claro para la apertura de los centros y no que no recaiga la responsabilidad
~ en el Director de cémo organizarlo, siendo los técnicos de prevencidn los que tendrian que tener un papel
fiﬁ_ih’dqme’,ntal en los centros educativos, sobre todo para la revisién de las medidas de prevencion tomadas
: 'y"r':dr'ﬁ probar si se hacen correctamente. Por lo que es necesario implementar la plantilla de los técnicos
de pr:e&'éﬁcién.

\

Es necesario que, tanto alumnos como profesores pasen test de COVID-19 antes de |a incorporacion a las
aulasy, desde luego y en todo caso, en las zonas de mayor incidencia de la pandemia y en los centros con
un gran nimero de alumnos y profesores.

Sobre la incorporacion del profesorado de los grupos vulnerables al COVID-19, no estan de acuerdo con
lo recogido en las aclaraciones sobre la incorporacién que se han remitido, ya que la actividad educativa
tiene un nivel de riesgo 2 6 3 segln el tipo de ensefianza. El propio Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, en la guia a la que se hace mencién en este documento, establece la no
incorporacion a los puestos de trabajo de nivel de riesgo 2 y 3 aunque la patologia esté controlada en




casos de inmunodeficiencia, tratamiento de cancer, embarazadas o mayores de 60 afios con algun tipo
de patologia, aunque esté controlada.

Por todo ello, plantea que el profesorado de los grupos vulnerables al COVID-19 no se incorpore en ningtn
caso a los centros educativos, y sea sustituido para evitar riesgos innecesarios.

En lo que respecta al uso de las mascarillas, piden que sean obligatorias para todas las personas que
accedan al centro y que sean las Administraciones educativas las que deban dotar de ellas.

Otra cuestion muy importante es la atencidn y apoyo psicoldgico y emocional que pueda necesitar parte
del profesorado por causa de la pandemia que estamos sufriendo y que las administraciones educativas
deberan prever.

A partir del préximo curso, se deberia incorporar la figura de la enfermera escolar para atender a los
centros educativos, que se podria encargar de controlar la propagacién de la pandemia.

Sefialan que se estd produciendo un exceso de burocracia, que afecta directamente a su salud, y, por lo
tanto, se debe de reducir al maximo la burocracia en la labor docente, sobre todo en estas condiciones
en las que nos encontramos. Consideran que el estrés que genera esta situacion laboral, se ve muy
agravado por el exceso de burocracia.

CCOO interviene explicando la necesidad de tener un protocolo claro de actuacién, no les parece
adecuado que sean el director o directora quien decida quien se tiene que incorparar o no, no creen que
tenga que asumir esa responsabilidad. No les parece bien que decida quién es imprescindible y qué
numero de personas debe de ir en cada momento, tanto docentes como personal de administracion y
Servicios.

Quieren dejar constancia que siguen denunciando que se esta incorporando a los centros educativos
personas, sobretodo personal de servicios domésticos, que han estado movilizadas en centros sanitarios,
y sin ninguin protocolo de actuacion y sin pasar ninguna cuarentena, han ido de un dia para otro, al centro
educativo.

: .Exj_ge:n que se deben tener las mismas actuaciones y el mismo tratamiento para todo el personal que
R trab?’jé en la Administracion, personal docente, inspectores, etc, en relacion con el teletrabajo, todo aquel
; 1_&__gl|e=piueda teletrabajar debe seguir haciéndolo, pues es la recomendacidn que dicta las instituciones
. """sa_rjirta_riés; Al dia de hoy solo de debe acudir a los centros o Delegaciones Provinciales para prestar

atencidn con cita previa.

Proponen una serie de medidas que recomendaron para la Fase |: aumento del nimero de técnicos de
prevencion de la Consejeria de Educacion, se debe informar al personal laboral de los materiales
adecuados, los equipos de proteccidn, asi como las tareas de limpieza para la desinfeccion y preparacién
del centro, se debera garantizar la coordinacién de medidas de prevencion entre el personal propio y
personal externo, en las pruebas de la EBAU y demas pruebas presénciales, les preocupa la asistencia del
profesorado, la separacion del alumnado, el papel en el que se va escribir, la custodia de los examenes.
Proponen el escalonamiento de las pruebas, incrementando el nimero de dias, aumentar el personal,

utilizar espacios lo suficientemente amplios para que se puede tener las medidas de distanciamiento

ety
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social. Solicitan un protocolo de actuacién en estas pruebas que mueven a un importante nimero de
personas.

Insisten en la importancia de los medios de proteccién, y la reflexion sobre las medidas a tomar con
respecto al préximo curso: adaptacion de ratios y aumento de las plantillas.

Los centros no estan preparados para poder tomarse las medidas de distanciamiento y por lo tanto se
deben se deben establecer otro modo de trabajo, turnos, adecuacidn de otros espacios que comunes y
darles otra funcionalidad.

En los distintos escenarios posibles en el préximo curso es muy posible que en algunos momentos
volvamos a la situacidn de ahora mismo por lo que exigen que el teletrabajo se debe regular, y para ello
hay que formar a los empleados publicos. Ademas, el profesor estara expuesto a una serie de riesgos
gue hasta ahora no se visibilizaban tanto, y que esta forma de trabajo puede conllevar, como lesiones
musculo esqueléticas, dafios con las pantallas de visualizacion de datos, estrés generada por la excesiva
burocracia que supone, en estos momentos, esta forma de trabajar, por lo que pedimos que todo esto se
tenga en cuenta.

CSIF interviene sefialando que el pasado viernes 15 de mayo, asistimos al primer Comité de SSL Sectorial
de Educacion convocado en este estado alarma sanitaria por la pandemia del COVID19. De ese Comité
esperaba mas y para ello trabajé, estudio y realizo las aportaciones y reivindicaciones necesarias para
continuar con desarrollo del trabajo de los docentes en total garantias de salud en la Fase uno.

Tras esta nueva convocatoria para preparar el trabajo en el dmbito educativo en la Fase 2 esperaban un
borrador de una Guia de la Fase dos adaptada a la realidad de Castilla-La Mancha para trabajar sobre ella.

En este caso no va a analizar de forma pormenorizada y exhaustiva, punto por punto, el documento que
hoy se presenta, sino que desde esta organizacidn sindical creen que se deberia centrar en cinco ejes
claves, que son los pilares para el cumplimiento de los objetivos de este comité que ha de velar por la
prevencion y la seguridad de los docentes fuera y dentro de los centros educativos en el desarrollo de sus
funciones en la actual situacién del Estado de Alarma generada por el COVID19.

Primera serian los riesgos asociados al teletrabajo: deteccidn, prevencién y herramientas para su solucién.

s Tendria que haber sido el primer punto de trabajo de este Comité desde el minuto cero. El teletrabajo ha

duplicado-el tiempo que los profesores dedican a la actividad docente. Las jornadas son interminables, y
a actividad lectiva dura desde el lunes al domingo, ambos dias inclusive. Se demuestra que ni los alumnos,
By 2

~ni‘los docentes estamos preparados para ello. Adem3s, esta situacion no permite conciliar la vida laboral

y personal.

nsejeria no ha dado ningln curso para organizar el trabajo de los alumnos, ni ha propuesto ninguna
medida de reconocimiento a los docentes, como podria haber sido dar créditos de formacion en
teletrabajo ya que los docentes se han formado por su cuenta.

El segundo eje seria la minimizacién de la carga burocrdtica. Ha aumentado la burocracia, una labor
innecesaria a todas luces. Informes que no van a servir para nada, reprogramar cuando lo reprogramado
no se evalla, informes individuales cuando antes no se hacian, aumento del tiempo de las sesiones de
evaluacion al tener que fijar la nota de la tercera evaluacion, por un lado, y de la evaluacion ordinaria, por
otro. Amenazar a los docentes, atentando a su libertad de catedra, con que el suspenso de un alumno
debe estar suficientemente justificado.




En tercer lugar, unas instrucciones claras y concretas de la incorporacion de profesorado a los centros
para el desarrollo de las tareas administrativas estrictamente necesarias. Los centros educativos han
recibido un correo el jueves dia 7 de mayo por parte de la Consejeria y se les ha facilitado la Guia de la
Fase 1. Les parece insuficiente y solicitan unas instrucciones mas claras y concisas, y sefialan que alertaron
de lo que iba a ocurrir. Y es que, a pesar de la intencion de la Administracion de dar via libre a los equipos
directivos conocedores de las necesidades y particularidades de sus centros, esto ha hecho que haya
centros que obliguen ir a todo el claustro a los centros para desarrollar tareas diversas o que permitan ir
a las familias a recoger material de sus hijos.

En cuarto lugar, seria los equipos de proteccidn individuales y material de proteccion colectiva adecuados,
suficientes y adaptados a las necesidades en el caso de la incorporacion a los centros. Creen que de todos
es conocido el kit que se ha mandado a los centros educativos (10 mascarillas y 2 botes de hidrogel). Si se
parte de la base que, como dijo la Administracion en el anterior comité, solo habria que acudir al centro
en caso puntuales y solo para tareas administrativas que no pudieran desarrollarse de forma telefénica y
telemaética, entienden que con esa cantidad de material es mds que suficiente. Pero como han comentado
anteriormente, su interpretacion y la aplicacion del correo que recibieron los centros y de la guia de la
fase uno, por parte de los equipos directivos, ha hecho que el kit quede escaso y hasta ridiculo.

Por dltimo, serian las tutorias de los cursos de etapas terminales y desarrollo presencial de examenes. No
estdn de acuerdo con la incorporacién de ningun alumno a las aulas en este curso, piden otros
procedimientos para la realizacion de estas tutorizaciones y de estos examenes sin tener que acudir
fisicamente a los centros educativos.

Solicitan que se haga extensible la no incorporacion al centro los docentes con familiares del grupo de
personas vulnerables al COVID19.

Respecto a los carteles que se han remitido solicitan que no solo se manden por correo electrdnico a los
centros esta carteleria, sino que desde la Consejeria se les hiciera llegar fisicamente y se dotara a los
centros de los recursos econdmicos y materiales para llevar a cabo las recomendaciones que ahi se
exponen.

- En otro orden de cosas insisten que los servicios de prevencién de la Consejeria y de las Delegaciones de

Educacion hay que reforzarlos. Es lamentable que ni siquiera en este periodo de alerta sanitaria se haya
hecho. Y no solo ampliar el ndmero de técnicos, sino que los ya existentes sean sustituidos
inmediatamente en cuando se produzca una baja de estos o tengan una reduccion de jornada, al igual

“que-con los Inspectores Médicos.

USO estable que la prioridad absoluta es lo sanitario. Es importante todo lo referente a la proteccidn de
las personas: equipos de proteccion, test, toma de temperatura y otras medidas preventivas, la prioridad
de las personas vulnerables. Manifiesta su disposicion para ayudar.

Las instrucciones aportadas como guia FASE-2, son unas instrucciones demasiado abiertas. Esto supone
dejar la carga de trabajo y toda la responsabilidad sobre los equipos directivos del centro. Sin perjuicio de
la autonomia de centros, las instrucciones tendrian que concretarse mas.

En el acceso al centro habria que tomar la temperatura a todo aquel que acceda. Insisten en la necesidad
de realizacién de test, especialmente al personal de los centros antes de su incorporacion, sobre todo por




las personas mas vulnerables debido a la existencia de personas asintomaticas. Sin estos test, [as personas
vulnerables no deberian incorporarse.

Los recursos humanos y los espacios deberdn ampliarse y adecuarse a la nueva situacion. Es
importante dotar de financiacion y de recursos suficientes a los centros. Los recursos son escasos, pero
no se puede exigir a los centros que hagan mds con los mismos recursos ya de por si insuficientes.

Es necesario el establecimiento de protocolos e instrucciones adecuados y claros para los examenes que
se van a celebrar en los centros de forma inmediata, y para la EBAU.

En cuanto a la formacién y cursos suspendidos, seria conveniente el reconocimiento de los créditos por la
excepcionalidad de aquellos cursos que no se hayan podido realizar on-line.

Por otro lado, también es necesario trabajar desde ya en instrucciones claras y adecuadas a las
caracteristicas de educacidn infantil y los centros de educacion especial, que hasta la fecha parecen los
grandes olvidados.

Se vuelve obligado, la actualizacién de la evaluacién de los puestos de trabajo acorde a la situacion de
emergencia sanitaria del COVID-19. Potenciacion y refuerzo de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales.

La seguridad juridica también es importante, por eso las Instrucciones de la junta de comunidades deben
también reflejarse en las normas de convivencia y funcionamiento de cada uno de los centros educativos,
con el visto bueno del servicio de prevencidn y riesgos laborales, e inspeccién educativa y por supuesto,
contando con la aprobacidn del consejo escolar, implicando a toda la comunidad educativa.

El Viceconsejero interviene sefialando que agradece las aportaciones realizadas, pero algo defraudado
por que se diga que ciertos trabajos no van a valer para nada, y pone en valor el respeto que se debe tener
por el trabajo realizado y el que se va a realizar en los centros.

Informa a las organizaciones sindicales que se realizard otros comités para tratar las pruebas de acceso,

“como puede ser la EBAU.

“)Con respecto a la autonomia de los centros, explica que ellos son los conocedores de la situacién, de

i_déhtificar los problemas y dar las soluciones. La admdn. entiende que lo mas facil seria establecer la

_incorporacién de todo el mundo a los centros, pero entiende que no es necesario ni aconsejable, son los
"'equipos directivos los conocedores del personal del centro y de las medidas a tomar.

Este documento que se presenta y que ha sido elaborado por el ministerio de sanidad y de educacion es
genérico y sirve como referencia para todos los centros. Es dificil particularizar, ademas de no ser
aconsejable por lo que se acaba de comentar.

Se debe tener en cuenta que el riesgo existe siempre, si el alumno lo asume y solicita una tutorfa
presencial, el sistema debe articular una respuesta a esta necesidad.

En relacién a los gastos que pueda generar la apertura de los centros y el material necesario, el
Viceconsejero sefiala que el dinero de los centros educativos y sus recursos son de la Administracion, en
el caso que tengan que hacer frente a material para esto, y posteriormente tuviesen problemas
econdmicos, la Admistracion haria frente a este problema de solvencia econémica, ningun centro tendra
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