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FECHA 31 DE AGOSTO DE 2020

En Toledo, a treinta y uno de agosto de dos mil veinte,
siendo las 11:30 h. se relinen mediante el sistema de
videoconferencia las personas citadas al margen,
convocadas en tiempo y forma, con el siguiente Orden del
Dia:

Punto tnico: Manual de medidas preventivas frente al
Covid-19

Comienza su intervencion el Director General de
Recursos Humanos explicando el motivo de Ia
convocatoria de este comité sectorial extraordinario.

Una vez presentada la Guia educativo sanitariade
inicio de curso es necesario tomar una serie de medidas
preventivas en los centros educativos y plasmarlas en un
manual. El objetivo de este documento es aclarar la
incertidumbre que existe por parte de los trabajadores de
los centros educativos con respecto a esta nueva
situaciéon. Dicho documento se basa en las
recomendaciones sanitarias establecidas por el ministerio
de Sanidad y que se han adaptado al ambito educativo. El
punto de partida es la Guia elaborada por ambos
ministerios y la Estrategia de deteccion precoz, vigilancia
y control de la COVID-19, que va siendo actualizada de
forma permanente.

Ademas del manual se han mandado una
representacion de las fichas de evaluacidon y medidas
preventivas frente al Covid-19 en puestos de trabajo de
personal docente y no docente en los diferentes centros
educativos, ademas del protocolo del personal vulnerable
frente a Covid-19 y riesgos en el embarazo.

CCOO0 afirma que el manual llega muy tarde a un dia de comenzar el curso. Entienden
perfectamente la angustia, inquietud, preocupacion de las familias y personal de los centros, del
alumnado ante situaciones en las que se compromete la vida y lo comparten.

Aun teniendo en cuenta que ante una pandemia de este nivel a veces es imposible planificar y
organizar, creen que si que ha habido tiempo para hacer una planificacién mas clara, concisa del curso y
al menos disminuir el nivel de crispacidn, de angustia que el personal tiene,
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Comparten el malestar de equipos directivos que han tenido que redisefiar y adaptar su centro,
vaya huestro reconocimiento a ese trabajo.

Aqui se presenta un paquete de medidas en el ambito sanitario que son imprescindibles, pero no
se aborda otras medidas educativas y esto genera frustracion en el personal de los centros y en la
comunidad educativa en general y esto es basico para volver a la presencialidad segura.

En todo el documento pone como minimo metro y medio de distancia social, entienden que se
cumplird. Hay otras cuestiones imprescindibles, como la bajada de ratios, asegurando una ratio maxima
de alumnado de quince en infantil y veinte en el resto de ensefianzas. Ademads, se debe contratar a
cuantos profesionales sean necesarios, no solo de docencia sino de Administraciony Personal Laboral,
especialmente limpieza que debe ser claramente reforzado y tener un sistema de sustituciones agil y real,
no como ocurre ahora que directamente no se sustituye.

Proponen que el profesorado debe estar en el nivel 2 “exposicion de bajo riesgo” y no en el 3
“baja probabilidad de exposicion” que es donde aparece.

Les parece muy importante y les alegra que se haya reforzado al personal de prevencién con mas
técnicos.

Solicitan informacion de la distribucion del nuevo personal contratado por esta situacion, cuanto
es docente y cuanto laboral. Ademads, plantean una serie de preguntas:

e (Qué funciones va a tener la persona coordinadora del COVID-19?

e ¢Como se va a realizar la colaboracién entre médicas y enfermeras de los centros de salud que
estén en contacto con el centro?

e (Va a dotarse de rastreadores especificos para el ambito educativo

e (Qué tipo de tratamiento educativo se va a dar al alumnado que tenga que guardar cuarentena
porque en su aula o grupo haya un contagio?

e (Cudndo se va a hacer la formacidn al profesorado en la nueva plataforma on-line?
e (Quiénva a tomar la temperatura del alumnado para poder entrar al centro?

e ¢Qué se va a hacer con aquellas familias que han decidido no llevar a sus hijas/os al centro? ¢Se
va a poner en marcha el protocolo de absentismo?

" -, Con respecto al documento que se ha presentado proponen:

" e < Enlapagina 5 “actividades desarrolladas por personal ajeno a la Consejeria” pone que el presente
/- Manual debe ser conocido y respetado, proponen que se ponga que debe ser cumplido por todo
el personal que trabaja en los centros educativos.

e En la pagina 7 habla del uso de mascarillas, todo el personal debe de tener las de maxima
proteccion y asegurar su reposicion, lo mismo con el resto de material de proteccidn.

¢ Entodo el documento se debe quitar “ recomendar” por “es obligatorio”.

e Cuando se habla en el Manual sobre ventilacidn, les preocupa este tema, por lo complicado que
puede ser, en centros de educacidn especial o educacion infantil, por la peligrosidad.

e Importante que no se comparta materiales, por lo que piden que, en formacién profesional y
laboratorios de idiomas, fisica, quimica... se debe hacer una inversién en estos materiales.

e Insisten en la contratacion de personal de limpieza, en la pagina 12 se habla de limpiar y
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desinfectar de forma periddica, es imposible con el personal tan escaso que hay ahora.

e Cuando habla de comedores, no se menciona las aulas matinales, proponen el mismo tratamiento
gue a los comedores y se debe exigir a las empresas mds contratacidon de monitores para poder
desdoblar al alumnado.

e Cuando en la pagina 16 habla de registro diario de la tarea de limpieza, solicitan alguna aclaracion
a esto y cdmo se va a hacer con la ropa sucia en aquellos centros que no hay lavanderia.

e En el punto que habla de valoracién del riesgo al coronavirus en el entorno laboral que habla de
tres niveles, en la pagina 23, creen que el personal que trabaja en los centros educativos, todos,
como minimo debe estar en el nivel dos, de exposicion de bajo riesgo.

e Enlas medidas de centros de educacion especial, se debe extremar las medidas, todo el personal
de estos centros tienen que estar dotados de ropa de trabajo y de proteccion, en estos centros la
mayoria del alumnado no sabe usar la mascarilla.

e En centros de educacion infantil, insisten en el peligro de la ventilacion.

e Eneldreade Educacion Fisica no se debe minimizar el uso de objetos compartidos como balones,
lo que se debe es prohibir compartir material.

e Enelareade Musica tampoco se debe compartir material.

e Enlas medidas para trabajadores especialmente sensibles que aparece en la pagina 30, preguntan
si aquellos que ya lo solicitaron, tendrian que volver a solicitarlo.

e Proponen que las personas de los grupos 2 y 3 no deberian acudir al centro al inicio de curso
mientras que se resuelve su solicitud.

e Las embarazadas, aungue después de su prueba el médico del Sescam le diga que pueden
trabajar, solicitan a la Consejeria que las exima de |a incorporacién para evitar su expasicion al
riesgo.

e Solicitan que se estudie que las personas que sean del grupo 1, 2 y 3 puedan teletrabajar.

e Preguntan cdmo se va actuar en los casos de personal que presente sintomas y no puede acudir
a su centro de trabajo. Ademas de las familias docentes cuyos hijos estén en cuarentena y tengan
que cuidarlos y por tanto no puedan acudir a sus centros a trabajar.

STE-CLM agradece a las personas que han realizado este documento técnico todo su esfuerzo,
sefialando que ojald lo recogido en él se pueda llevar a la practica, algo muy dificil en unos casos por las

ratios existentes, en otros por la falta de personal de limpieza. Les agrada que a lo largo de estos
“.documentos se definan como “flexibles y abiertos”, porque sospechamos que deberdn ser revisados una

vez gque se ponga en practica. Desde el punto de vista técnico, se presenta un buen documento excepto

L :e| punto 9, Medidas relativas a trabajadores especialmente sensibles.

Les entristece que haya tenido que ser la COVID la que obligue al compromiso de aumento la
plantilla de técnicos de prevencion de riesgos laborales, esperan que este aumento sea estructural y no
coyuntural. Ahora, se deberian centrar esfuerzos en disponer de equipos sanitarios de forma similar para
facilitar la respuesta a los centros educativos. Ya se ha comprobado lo dificil que era cambiar |a cita para
hacer los test serologicos, con esperas de casi una hora. Sabemos que el personal de atencién primaria ya
esta sintiendo la presion asistencial en sus centros sanitarios. Si la respuesta de este personal,
sobrecargado de trabajo, no es rapida, se augura que la comunidad educativa no aceptara esta situacion.




Bajo los pardmetros de la ley de prevencion este es un documento técnico correcto. Sin embargo,
vemos que en algunos apartados sera dificil ajustar el contenido a la realidad:

e “Se tomara la temperatura corporal a todo el alumnado y el personal de forma previa al inicio de
la jornada”. Esto es inviable en centros con mds de mil personas sin aumentar los riesgos.

e “Mascarillas quirtrgicas se recomienda no usar mas de cuatro horas”. Dificil en centros
masificados con seis horas de permanencia.

e “Uso obligatorio de mascarillas tipo quirargico (que cumpliran con la norma UNE-EN 14683) o
higiénico (UNE 0064-1)". Sera dificil desaconsejar el uso de mascarillas artesanales.

e “Lavado de manos con agua y jabén, como minimo se emplearan cuarenta segundos” y “Se
limitara el aforo en funcién de la disponibilidad de aseos”. En un grupo de quince chicos y quince
chicas, con un aforo de una persona por bafio, supone diez minutos para esta actividad.

e “En caso de que sea necesario compartir puestos o espacios (talleres, laboratorios, aulas de
informatica, mdsica, etc.) se planificara la limpieza y desinfeccién de estos antes de los utilice un
nuevo grupo de alumnaos”. Esto implica, de facto, que alli donde todavia estuvieran disponibles,
es inviable su uso, especialmente con el alumnado mas inmaduro.

e “Se debe evitar mezclar alumnos de distintas aulas o grupos de convivencia para impartir
sesiones, bien por especialistas o bien por falta de profesores”. Siendo esta medida necesaria,
echamos en falta normativa que anule temporalmente los programas de Bilingliismo, pues va a
generar grupos homogéneos y una segregacion contraria a lo que marca la normativa. Lo mismo
se deberia haber hecho con las materias de Religion y valores éticos: se deberia haber cambiado
a nivel ministerial toda la legislacion que permitiera impartir una tnica materia aconfesional por
personal funcionario.

e La cantidad de funciones asignadas al personal de limpieza y su frecuencia parece imposible de
ejecutar con las actuales plantillas.

Con respecto a las mascarillas y los equipos de proteccidn, consideran necesario que la exencién
del uso de mascarillas en los alumnos/as deba acreditarse mediante justificante médico, ya que seria una
manera de garantizar un uso generalizado de las mascarillas en el alumnado, los equipos de
proteccion individual y la obligacion de facilitarlo por parte de los centros es una de los
temas que mas inquietan al profesorado y equipos directivos. En el documento se especifican los EPIs
usados en diferentes circunstancias: mascarillas de tipo quirdrgico o sanitario, mascarillas autofiltrantes
FFP2, pantallas faciales, batas desechables, geles hidroalcohdlicos y material para el lavado de manos.

Recuerdan que hasta hace unos meses, los centros no tenian presupuesto ni para folios ni para

_papeles desechables, que en el caso del alumnado de infantil era aportado por las familias. Saben que se
" ha hecho un ligero aumento del presupuesto de los centros, pero parece que la compra y reposicion de

estos elementos, de un solo uso en muchos casos, sera una tarea cara y ardua.

& t-._,;"Preguntan si es responsabilidad de los centros adquirir los equipos de proteccion que se

menéionah en el documento y su reparto. En caso afirmativo, exigen que esto no sea asi, y que sea la

pr,qpila"Co'nsejen'a o las Delegaciones Provinciales las responsables de su compra y distribuciéon. Esta

“Opcidn seria la mds econdémica, al comprar en grandes cantidades, no resta del presupuesto asignado a

los centros v los equipos directivos no pierden tiempo ni energias en su compra, que intuimos puede ser
dificil como ya pasd en el mes de abril. Solicitan informacion si se ha hecho por parte de la Consejeria una
reserva de equipos por si llegara el momento en que algin centro no pudiera proveerse, y si se va a
proporcionar proteccién ocular al personal docente habiéndose comprobado que es una de via
importante de contagio.

Con respecto al responsable Covid, el nombramiento va a generar graves conflictos porque nadie
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querrd tener esta responsabilidad. La designacion de persona responsable COVID-19 parece incompatible
con las funciones docentes, pero en la mayoria de los colegios no hay otro personal. Si se piensa en
personal laboral o funcionario, se deberia reforzar las plantillas. Si se piensa en personal docente, se
deberia dotar de reduccion horaria lectiva. En ambos casos, se requerira formacion al cargo.

En las dreas de musica y educacion fisica tendran mas dificultades, en educacidn fisica, con las
ratios actuales (25, 30 o 40, segln el caso) y las medidas que se establecen, hacen casi inviable alcanzar
los objetivos didacticos de esta materia. No les parecen mal las medidas, les parece mal que se traten de
aplicar en grupos tan numerosos. Esta disciplina, junto con las disciplinas artisticas como musica, han sido
una de las mas demandadas por el alumnado y familias durante el confinamiento, y muy dificiles de
implementar a distancia, por eso piden a la Administracién educativa que se potencie todo lo posible con
desdobles.

En el manual se habla de la importancia de la ventilacion, evitando ademas corrientes de aire,
algo que contrasta con la realidad de la mayaria de los centros educativos, y preguntan si se tiene pensado
implementar sistemas de ventilacion eficiente en los mismos.

Sin duda el punto que mas les preocupa es el tratamiento de la vulnerabilidad. EI COVID-19 tiene
diferente incidencia en las personas contagiadas, desde las asintomaticas, las que presentan sintomas
leves, las que sufren sintomas graves que requieren hospitalizacidn hasta las que tristemente fallecen. Y
a fecha de hoy, la ciencia ha establecido un grupo de personas vulnerables, cuya proteccion es la maxima
preocupacidn social y la finalidad Gltima de todas las medidas que la sociedad esta implementando. Se
establece que: “Los trabajadores vulnerables para COVID-19 (que en base a la evidencia cientifica
disponible a fecha 18 de mayo de 2020 el Ministerio de Sanidad ha definido a las personas con
enfermedad cardiovascular, incluida hipertensidn, enfermedad pulmonar crdnica, diabetes, insuficiencia
renal crénica, inmunodepresion, cancer en fase de tratamiento activo, enfermedad hepatica cronica
severa, obesidad mérbida (IMC>40), embarazo y mayores de 60 afios”.

Por este motivo, exigen que los y las trabajadoras definidas por el Ministerio de Sanidad como
vulnerables, junto a todas las mujeres embarazadas, tengan un tratamiento de especial sensibilidad y se
les adapte los puestos de trabajo para evitar cualquier tipo de presencialidad y eximirles asi de cualquier
riesgo en el centro de trabajo.

Otra de las grandes dudas que tiene el profesorado es saber cudl es situacion laboral de las
personas que estén en cuarentena por haber tenido contacto con otras personas con COVID. Por este
motivo, preguntan quién certifica esta situacion, cdmo son los tramites, sabiendo que esta persona no
puede ni debe romper la cuarentena y si estara obligada a realizar docencia a distancia.

En el caso de que una persona aspirante a interinidad esté en cuarentena, surge la duda si podria
ombrada para una sustitucion. La actual normativa deja claro que si estd enferma no estd en
condicionés de aceptar el puesto de trabajo, pero no regula esta nueva situacion, por lo que exigen que
séle permita tomar posesién y sea sustituida. A este respecto, y en prevision del nimero elevado de bajas

“que habrd a lo largo del curso, la Consejeria se deberia plantear dos adjudicaciones centralizadas

semanales.

El transporte escolar puede suponer una importante fuente de contagio y preguntan cdmo va a
llevarse el control de las desinfecciones de los vehiculos utilizados, si se van a establecer protocolos
conjuntos con las empresas de transporte y de comedor escolar para el registro de incidencias.

Para educacidn infantil, ya que el alumnado de Infantil no tiene obligacion de llevar mascarilla por
tramo de edad, preguntan si se va a dotar a estos docentes de medidas especiales de proteccion, como
mascarillas FFP2.




UGT valora la elaboracién de este manual y pide que sea facilitado lo antes posible a los centros
para que lo tengan cuando el personal se incorpore. Insisten que la apertura de los centros no se va a
realizar de forma segura a menos que se reduzca el nimero de alumnos por aula como medida
fundamental para garantizar que se pueda respetar la distancia de seguridad. Ademas de esto piden que
se tenga en cuenta la situacion de contagios en las distintas localidades a |a hora de valorar la apertura de
los centros educativos.

Muchas de las medidas que contiene el manual son recomendaciones, como la toma de
temperatura en los centros, priorizacion para la realizacién de actividades en espacios al aire libre,
circuitos de circulacion de personas en los centros, evitar la permanencia de personal en los pasillos, uso
individual del material, etc.

Tras el analisis del documento, lo consideran completo.

USO esta de acuerdo con todas y cada una de las medidas tomadas por el Ministerio de Sanidad
y Ministerio de Educacion, pero creen que son insuficientes, ya que faltan tanto recursos humanos, como
materiales para que esta vuelta sea segura.

Estan muy agradecidos por todo el trabajo realizado en esta Consejeria, pero siguen proponiendo
a la Administracién que se contrate mas profesorado para que se desdoblen los cursos y asi bajar las
ratios para poder mantener las distancias, asi como que se puedan utilizar los recursos que ya se tienen
en los centros como son los profesores de Religion u otro tipo de profesores que estan a media jornada o
tercio de jornada, para esos desdobles; asi como la utilizacién si en el centro no es posible de otras
dependencias de los ayuntamientos o bien la utilizacién de prefabricados que en otras mucha ocasiones
se han tenido que utilizar.

Algo tan simple como los felpudos desinfectantes a las entradas de los centros ni siquiera se
recomiendan.

Considerar que son de bajo riesgo los centros de educacién especial, escuelas infantiles y segundo
ciclo de infantil, creen que es algo muy grave ya que el contacto estrecho con estos alumnos es evidente.
Las medidas para el personal de riesgo parecen insuficientes, se parte del supuesto de que no se va a
tener contacto con sintomaticos, pero, vamos a recordar que también hay asintomaticos.

Creen que lo légico que el coordinador Covid de cada centro fuera un sanitario y no un docente,
haciendo ademas las funciones de rastreadares de los centros educativos.

Preguntan si en el punto dos sélo se refieren al personal de centros publicos, preguntando qué

pasa con el resto de personal de centros sostenidos con fondos publicos.

La vigilancia hacia el alumnado va restar tiempo de dar clase, pues se va a tener que vigilar que

-, No compartan material, que no se toquen la mascarilla, que no se toquen la cara ni los ojos. En infantil el
--ju'ego y'la socializacion es lo mas importante para el desarrollo evolutivo de los nifios, asi como para crear
] ‘relamones sociales, algo stiper importante en toda la educacién infantil de 0 a 6 afios. Un alumno de

eduga_qon infantil no puede estar durante cinco horas al dia jugando solo.

_Con respecto a los test, preguntan si se haran test a los interinos y a los profesores de religion

“interinos, y cuando se haran.

Se suman a la peticion de otras organizaciones sobre la peticion de mas rapidez en las
sustituciones ya que este curso en concreto se necesita urgentemente. Al igual que en el articulo 2 debe
corregirse el "centros publicos" por "centros sostenidos con fondos publicos”. Si queremos que todos lo
cumplan tenemos que incluir a todos en el documento.

Sefialan que habra problemas con los docentes de religion en tanto en cuanto si no se les va a
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dejar impartir la asignatura con motivo de las clases burbuja, por ser materia de especialidad, supondrd
una reduccidn de horas que podria manifestarse una reduccién salarial, sin contar la vulneracion de la ley:
la asignatura de religion es de oferta obligatoria y no hay excepcidn a esa ley por la situacién Covid. Son
diversos los equipos directivos que estan muy equivocados en este aspecto.

CSIF realiza un previo antes de presentar sus aportaciones. Solicita informacion sobre la nueva
plataforma digital. Y pide mas tiempo para poder ver cada categoria profesional y realizar las aportaciones
de forma correcta, han observado que en muchos casos se pone que no tienen atencidn directa a usuarios
ciertos colectivos, como por ejemplo los administrativos, cuando es que si, y que se abra la posibilidad de
realizar otras aportaciones segln se vaya aplicando estas medidas.

Agradecen que pase este manual por el Comité sectorial de educacién. Es una guia completa y
detallada en algunos aspectos, pero echan de menos que no vaya acompafiado de otra seria de medidas,
las cuales son imprescindibles, como la bajada de nimero de alumnos por aula, aumento de docentes,
personal de enfermeria en los centros educativos de forma permanente y aumento de personal laboral,
especialmente de limpieza. Se presenta un documento a un Comité para todo el personal que trabaja en
los centros educativos que sea competencia de la Consejeria de Educacion de CLM, pero donde muchos
de sus puntos o no son exclusivos, o incluso no son competencia de este Comité, aungue visto de una
forma amplia y global, todo repercute en la prevencidn y salud laboral.

Por otro lado, afirman que mafiana empieza el curso escolar y se preguntan cuando se va a
publicar este documento para que sea conocedor de él toda la comunidad educativa.

Y antes de pasar a analizar punto por punto quieren agradecer y reconocer el trabajo brutal de
los centros educativos que se estd realizando y se va a seguir realizando para aplicar todas las medidas
necesarias para crear un entorno escolar lo mas seguro posible acorde a la nueva guia y manual, asi como
de los funcionarios de los distintos servicios que han trabajado para sacar adelante este manual y todas
sus anexos y fichas.

Con respecto al documento:

e Puesto que estamos en un comité de personal que trabajan en centros educativos que
dependen la de Consejeria, entienden que el ambito de aplicacion sea para este personal,
pero hay puntos de esta guia que recoge aspectos que afectan a alumnado y familias, por
ejemplo, el punto cinco y el punto siete, y por ello habria que hacerlo extensivo a todos los
centros educativos sostenidos con fondos publicos, y que estos sean tanto conocedores de la
guia como que la cumplan.

-““En el punto cuatro sdlo se habla de la entrega de esta Guia, en ningiin momento se habla en
“este punto de entrega de equipos de proteccion, sin embargo, en el Anexo correspondiente
“si viene recogido.

- Preguntan como se va a gestionar y a realizar la de la medicién de la temperatura.

En el punto siete, sobre medidas general, solicitan como medida de prevencion y por
“recomendacion sanitaria, la vacunacién ante la gripe para todo el personal que trabaje en
centros educativos, para minimizar los riesgos, garantizar un diagndstico mas fiable al
compartir algunos de los sintomas con la COVID1S.

e Solicitan informacidén de cudndo y cuanto material va a llegar a los centros, mostrando
preocupacidn por los equipos de proteccion especificos para ciertos trabajadores. Ademds de
pedir informacidn de cudndo y cuéntas mascarillas se van a dar a los trabajadores. Y en el caso
de los alumnos, en su momento se hablé que se darian también mascarillas, preguntando si
sera asi. Por otro lado, este fin de semana la Ministra ha dejado abierta la posibilidad de
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permitir “descansos” de mascarillas, preguntan si se llevard a cabo en nuestra region y cémo
se hara.

Cuando se habla de |a etiqueta respiratoria: pedimos que el lavado sea de manos y de la parte
interna del codo si esta estd al descubierto, puesto que la recomendacion de la tos y el
estornudo es hacerla en esta parte del cuerpo.

Cuando se habla de ventilacién, mantener abiertas puertas de zonas comunes, aunque estan
de acuerdo que es necesario, no por ello nos preocupa en pleno invierno vaya a ser
complicado por las bajas temperaturas y las corrientes de aire.

Ven que muchas de las medidas son recomendaciones, no obligaciones, por lo que preguntan
qué responsabilidad se tiene el no cumplirlas.

En muchos puntos aparece la expresion: “se desinfectard y limpiara después de su uso...”. En
algunos casos se hace referencia al propio usuario, pero en muchos otros sera competencia
del personal de limpieza, por eso solicitan el aumento de plantilla de este personal, aparte de
cubrir las plazas y las bajas de forma inmediata. Ademds, consideran que se ha de tener
personal de limpieza durante toda la jornada escolar. Les preocupa la limpieza y desinfeccion
de los colegios donde es el Ayuntamiento el responsable, pero creen que esta Administracion
ha de coordinarlo, controlarlo y supervisarlo.

Se habla que las sesiones telematicas de las reuniones, entienden que, en el centro de trabajo,
por lo que piden que llegue cuanto antes los medios informaticos prometidos y estos sean
suficiente para cubrir todas las necesidades dentro como fuera del aula.

Respecto al responsable COVID afirman que lo ideal seria que fuera el sanitario escolar que
deberia existir en los centros educativos. Por otro lado, pide que este responsable, si recae
las funciones en un docente, tenga reducciéon horaria.

En el apartado que dice: “La persona designada como responsable en el manejo de COVID-19
en el centro contactara con la familia o tutores legales, en caso de que la persona afectada
sea menor de edad, para que acudan al centro escolar para su recogida. Deberén contactar
tan pronto como sea posible con su centro de salud de atencion primaria de referencia o
llamar al teléfono de referencia de su comunidad autdnoma segun lo establecido en cada
comunidad auténoma.” Quitar esto Ultimo, puesto que es un documento de CLM.

Si la persona afectada es un trabajador y se considera caso sospechoso: solicitan se
especifique el procedimiento a seguir hasta su incorporacion. Afiadir en el dltimo parrafo lo
mismo que aparece en la Guia Educativa Sanitaria presentada el 26 de agosto: “y hasta que
hayan trascurrido al menos 72 horas desde la desaparicion de los sintomas”. Afadir en este
apartado, o afadir un apartado mds, el procedimiento claro ante un caso positivo en relacién
a la clase o/y centro en cuanto a su seguimiento y aislamiento del mismo.

' Faltarfa por incluir a los profesores de ensefianzas medias que no son ni de secundaria ni de

formacidn profesional en la valoracidn del riesgo, asi como los siguientes centros: CRAs,
CEPAs, AEPAs, Aulas Penitenciarias y Aulas Hospitalarias.

Con respecto a las personas vulnerables, se habla en todo caso del servicio del SESCAM,
entendemos que en lo que compete a la parte de prevencidn, pero lo relativo a |la baja médica
es competencia el médico de cabecera independientemente de la sanidad publica como
privada. Solicitan una aclaracion entre los términos “especialmente sensible” y “vulnerables”.
Solicitando para aquellos vulnerables que no se les pueda adaptar que teletrabajen.

Solicitan informacién de cdmo se va a tratar a las personas que no se les da la baja laboral,
pero si estdn en aislamiento. En el caso de las embarazadas, las instrucciones de su no
incorporacion, consultan si serd desde el dia 1 de septiembre, y si sera para los funcionarios
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de carrera e interinas igual. Solicitan para todos los colectivos vulnerables o especialmente
sensible la no incorporacion hasta que se aclara su situacion.

Les preocupa un tema en concreto respecto a los interinos que han obtenido vacante y como

consecuencia de la COVID19 no pueden incorporarse a su centro de trabajo y no pueden tomar posesion,
no sabiendo qué ocurrird con ellos.

Se alegran que por fin se haya aumentado la plantilla de los Técnicos de PRL de las Delegaciones

Provinciales, esperando qgue no sea algo puntual y pasajero como consecuencia de la COVID19 y se refleje
en la relacion de puestos de trabajo.

ANPE realiza un previo a las aportaciones, sefialan que en las Delegaciones que, si un interino no

se incorpora a su centro por tener sintomas, se le anula la vacante. Consideran que debido a las

circunstancias en las que nos encontramos, se deberia respetar su contrato y que se incorpore cuando

esté curado en su caso, algo similar a lo que esta regulado para la maternidad.

Sobre el documento realizan las siguientes aportaciones:

Con respecto a los requisitos para el acceso a centros educativos: con respecto a la medicion de
latemperatura, les parece bien esta medida, pero solicitan informacion de como se llevara a cabo
y quién se encargara de realizar la toma de temperatura, sobre todo en los centros grandes con
muchos alumnos, si tienen que guardar la distancia de 1,5 metros.

En el documento consta que en los eventos deportivos o celebraciones del centro en los que esté
prevista la asistencia al publico, se debera seguir el procedimiento definido por el centro a fin de
asegurar que se pueda mantener la distancia interpersonal y el aforo recogido en las indicaciones
sanitaria, y preguntan quién se encargara de hacer cumplir las normas.

Consideran apropiado que el equipo directivo planifique las tareas de limpieza y desinfeccion,
pero para cumplir con todas la medidas expuestas en este manual, en muchaos casos, habra que
como minimo triplicar los servicios de limpieza y consideran que tiene que ser la Administracion
vy ho los equipos directivos los encargados de gestionar el aumento de estos servicios, o la
contratacion de mds horas con la empresa externa. Se estd sobrecargando el trabajo y
responsabilidad a los equipos directivos.

_Esta previsto que en los centros se nombre una persona responsable de COVID, y en la mayoria
'~ de los mismos, nadie querra asumir esta responsabilidad, por lo que la tendrd que asumir el

equipo directiva, como pasa con el coordinador de riesgos laborales. Volvemos a incrementar la
responsabilidad de los equipos directivos, como si ellos fueran expertos en todo, incluidos los
aspectos sanitarios.

Este manual de medidas establece grupos estables de convivencia, pero no contempla una bajada
de ratios de alumnos que conformen esos grupos, y consideran que esta es la mejor medida para
que se cumplan con las normas que establece este plan, como, por ejemplo, el mantenimiento de
la distancia minima de 1,5 metros. Estda demostrado que, con grupos reducidos, es mucho mds
facil, el control de la pandemia.
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