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FECHA 16 DE SEPTIEMBRE DE 2021

En Toledo, a dieciséis de septiembre de dos mil veintiuno,
siendo las 12:30 h. se retinen mediante el sistema de
videoconferencia las personas citadas al margen,
convocadas en tiempo y forma, con el siguiente Orden del
Dia:

Primer punto: Actualizacion del manual de medidas
preventivas frente al Covid-19 en centros educativos de
CLM vy fichas de evaluacion y medidas preventivas frente
al Covid-19 por puesto de trabajo. '

Segundo punto: Informacién sobre el manual de
formacion de responsable Covid en centros educativos
publicos no universitarios.

Tercer punto: Informacion sobre la circular de inicio de
curso 21/22.

El Director General presenta a los representantes de la
administracion y sefiala que no ha sido posible realizar
esta reunion de forma presencial y mediante
videoconferencia, tal y como se regula en el reglamento
de funcionamiento. El motivo ha sido que no habia una
sala para poder realizar dicha reunién para poder utilizar
ambas vias.

Primer punto: Actualizacion del manual de medidas
preventivas frente al Covid-19 en centros educativos de
CLM y fichas de evaluacion y medidas preventivas
frente al Covid-19 por puesto de trabajo.

El Director General explica el motivo de la actualizacion de
este manual que el afio pasado se elabord y que ha servido
de referencia en los centros educativos y para todos los
trabajadores. Se ha tenido en cuenta las nuevas guias
publicadas por parte del Ministerio de Sanidad y por parte
de las autoridades sanitarias de nuestra regidn. Tras la
actualizacidn de la Guia educativo sanitaria de los centros
educativos de Castilla-La Mancha, la guia de gestion de

casos y las modificaciones realizadas en las estrategias de deteccion precoz, vigilancia y control se ha
tenido que actualizar este manual y las fichas de evaluacién y medidas preventivas.



Las actualizaciones han sido resefiadas al principio del documento con el objetivo de facilitar su
lectura y actualizacion.

Con respecto a las fichas de las evaluaciones de los diferentes puestos de trabajo no se han
producido cambios sustanciales con respecto a las medidas preventivas, ya que el curso pasado se fue
mas alla de lo que se establecia por parte del ministerio de Sanidad, un ejemplo claro ha sido que muchas
de las medidas que se tomaron el afio pasado por parte de nuestra Consejeria, en base a lo que se
determiné por el servicio de prevencion se ha ido tomando como referencia a nivel nacional.

Desde esta Consejeria, y por lo tanto desde esta Direccion General se ha tratado de trasladar la
informacion y la documentacion necesaria a los representantes de los trabajadores en todo momento,
desde que comenzd la pandemia se ha tenido una relacién bilateral fructifera y que ha supuesto que este
manual y las fichas de evaluacion sean un documento muy enriquecedor, con un nivel de consenso
importante.

Agradece a todos los técnicos de prevencion el trabajo que han realizado durante todo este afio,
y por supuesto, por el gran trabajo que han realizado durante todo este verano para actualizarlos. Estos
documentos no son un mero manual, sino que ha sido un instrumento durante todo el curso pasado y lo
sera durante éste.

Fruto del esfuerzo de los profesores, del aumento de recursos y de la dotacidén de material que se
hizo el curso pasado, y que seguirdn haciéndose este curso 21/22, conseguiremos que este nuevo curso
los centros sean entornos seguros desde el punto de vista sanitario.

El cambio mas importante que se ha producido en estos documentos son los que se trataron en
el pasado comité regional sectorial, la semana pasada. Estas novedades que ya han sido comunicadas a
todos los miembros de la comunidad educativa a través de un correo que se remitié a todos los centros
escolares de Castilla-La Mancha, y se ha publicitado estos documentos en el portal de educacion. Un tema
que no se trato y que es preceptivo que lo veamos en este comité es el de los trabajadores especialmente
sensibles al Covid.

Las evaluaciones de especialmente sensibles en relacidn a la infeccidn de coronavirus SARS-CoV-
2 del personal docente, realizadas por el Servicio de prevencién de educacidn, y las Resoluciones
correspondientes emitidas durante el curso 2020-2021, mantendran su efecto durante el curso 2021-
12022,
Sélo se procederd a su reevaluacion en el caso de que se produzcan cambios en las condiciones
___de'trabajo o en las condiciones de salud del interesado/a. Esta situacion debera ponerse en conocimiento
. del Servicio de prevencién de la Delegacién Provincial de Educacién correspondiente.

) Ademds de estos cambios, también se ha realizado un nuevo anexo para estos casos,
diferenciéndolo con respecto al que esta establecido para el procedimiento ordinario.
STE
Como desarrollo del Art. 18 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, es un derecho de los trabajadores/as a ser informados sobre las medidas y actividades de
proteccién y prevencidn aplicables a los riesgos para salvaguardar su seguridad y salud en el trabajo. Por
tanto, es de obligado cumplimiento el ser pasado por esta Mesa.

Resumen de novedades del control de revisiones y modificaciones.

1.  Actualizacién del item 1 (Introduccidn) a la situacién actual.



10.

11.

12.

Actualizacion del apartado 7.2 (Medidas de prevencién personal) a la situacion actual.
Actualizacion del subapartado “Uso de la mascarilla”, dentro del apartado 7.2 (Medidas de
prevencion personal).

Actualizacion del subapartado “Espacios de trabajo”, dentro del apartado 7.3 (Medidas de
prevencién en el lugar de trabajo), para incluir las condiciones de entrada y salida al centro
educativo.

Actualizacion del subapartado “Comedores escolares/ Aulas matinales”, dentro del apartado
7.3 (Medidas de prevencion en el lugar de trabajo), para actualizar las condiciones de uso de
los comedores escolares.

Actualizacion del apartado 8.2 (Medidas especificas en Centros de Educacion Especial), para
actualizar las condiciones de trabajo en estos centros.

Modificacién del apartado 8.3 (Medidas especificas en Educacién Infantil de 0 a 6 afios -primer
y segundo ciclo-) para incluir el segundo ciclo de Educacion Infantil.

Afadido apartado 8.8 (Medidas especificas en excursiones y salidas del centro educativo),
dividido en 4 subapartados.

Afiadido apartado 8.9 (Medidas especificas en actividades extraescolares de las AMPA y los
Ayuntamientos), dividido en 3 subapartados.

Actualizacion del item 9 (Medidas relativas a trabajadores especialmente sensibles), para
actualizar los criterios de calificacion de trabajadores especialmente sensibles.

ARadido apartado 10.1 (Pautas a seguir para la gestion de casos COVID) a item 10 (Gestion de
casos sospechosos de COVID-19), para actualizacién de informacién al respecto.

Afadido apartado 10.2 (Coordinacion centros educativos con centros de salud. Formacién) a
item 10 (Gestion de casos sospechosos de COVID-19), para actualizacién de informacién al
respecto.

* Todas las modificaciones y actualizaciones se han realizado utilizando los siguientes documentos como

base:

Medidas de prevencién, higiene y promocion de la salud frente a COVID-19 para centros
educativos en el curso 2021-2022. Ministerio de Sanidad y Ministerio de Educacién y
Formacién Profesional. Versidn 29/06/2021.

Guia Educativo Sanitaria de inicio del curso 2021/2022, de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha. Version 08/09/2021.

Procedimiento de actuacion para los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales frente a la
exposicion al SARS-CoV-2. Ministerio de Sanidad. Versién 16/07/2021.

Que se concretan en:

La estrategia contempla la vacunacién de la poblacion infantil en el tramo de edad comprendido
entre los 12 y 19 afios.

El riesgo del personal docente debe ser considerado similar al riesgo comunitario y clasificarse,
por lo tanto, como riesgo 1 (NR1) -solo nomenclatura-.

El uso de la mascarilla sera obligatorio a partir de 6 afios de edad con independencia del
mantenimiento de la distancia interpersonal o la pertenencia a un grupo de convivencia estable,
sin perjuicio de las exenciones previstas en el ordenamiento juridico. En actividades al aire libre
controladas en las que el alumnado respeta la distancia de 1,5 metros, se podra valorar no usar
la mascarilla durante esa actividad, sujeto a su vez a la evolucién de la situacion epidemioldgica.
La mascarilla indicada para poblacién sana serd la de tipo higiénica y siempre que sea posible
reutilizable, cumpliendo con los requisitos esenciales establecidos en el articulo 5.1 de la Orden
CSM /115/202140 (UNE 0064-1:2020, UNE 0064-2:2020, UNE 0065:2020 o0 UNE-CWA
17553:2020).

ENTRADAS Y SALIDAS. Si las dependencias disponen de dos puertas, se recomienda utilizar una
para la entrada y otra para la salida y se sefializard adecuadamente. En cualquier caso, se debe



ordenar la entrada y salida de los espacios de forma que se respete la distancia de seguridad
entre las personas que las utilicen.

e Searmonizan las medidas en las condiciones de uso en comedores escolares y aulas matinales.

e Las escuelas que cuenten con autorizacion para el Primer y Segundo Ciclo de Educacion Infantil
por parte de la Consejeria con competencias en materia educativa, seguiran las orientaciones
preventivas que determinen con caracter general o especifico para cada momento las
autoridades sanitarias, teniendo la obligacién de su cumplimiento en el momento en que se
determinen.

e Dentro de la flexibilizacién -camino de la nueva normalidad- se afiaden medidas especificas en
excursiones y salidas del centro educativo, asi como en actividades extraescolares de las AMPA y
los Ayuntamientos.

e Actualizacion de los criterios de calificacion de trabajadores/as especialmente sensibles (grupos
vulnerables para COVID-19 las personas con enfermedad cardiovascular, incluida hipertension,
enfermedad pulmonar crénica, diabetes, insuficiencia renal crénica, inmunodepresién, cancer
en fase de tratamiento activo, enfermedad hepatica crénica severa, obesidad morbida
(IMC>40), embarazo y mayores de 60 afios).

s Actualizacion en la gestion de casos sospechosos -visto en el pasado Comité- y coordinacién con
centros de salud.

En general, les parece que recibir mas de cuatrocientas paginas un par de dias antes es poco serio.
También el hecho de que, como se nos dijo en la pasada Mesa, preguntado por la obligatoriedad o no de
las entradas y salidas escalonadas, se contesta que era todo orientativo y solo vinculante aquello que
aparezca en el Plan de Inicio de Curso de cada centro. De la informacidn recibida hoy, équé es
obligatorio y qué no?

Por otra parte, el afio pasado notificamos situaciones verdaderamente esperpénticas, como que una
vez aprobado el Plan de Contingencias y enviado a la Delegacion, se recibiera por parte de ella, carta
pidiendo dafios y perjuicios a instancias del arrendatario de la cafeteria, al Director de un centro porque
la sectorizacidn y disefio de itinerarios de movilidad reducian las ganancias, todo ello en plena tercera
ola. Con posterioridad se tuvieron que cambiar dichos planes.

UGT

Solicitan que se informe a los trabajadores de los centros, a la Comunidad Educativa, las
novedades con respecto al afio pasado. Las novedades con respecto al curso pasado no se conocen de
_rrjahera- adecuada y esto es una tarea que tiene que acometer la Consejeria. Seria necesario mandar por
" correo electrénico a los centros un texto con las novedades con respecto al curso pasado.

Este curso, al menos al inicio, se necesita seguir manteniendo todas las medidas de prevencion

que se plantearon para el curso anterior. Se tienen que mantener las mascarillas, la distancia de seguridad
-y la ventilacién. El mantenimiento de estas tres medidas no es tan facil, supone un esfuerzo para
alumnado y profesorado. Con la ventilacion, recuerdan los problemas con las temperaturas que tuvimos
el curso pasado y este curso se volverdn a tener si la pandemia se extiende hasta el invierno. Las
mascarillas dificultan la comunicacién en el aula y hace mas dificil la estancia en el centro educativo para
todos, pero hay que mantenerlas, el alumnado y el profesorado se seguirdn esforzando en este sentido.
En cuanto a las distancias de seguridad, se estan relajando mucho las exigencias, tanto para las entradas
y las salidas, como en el aula, por parte de los acuerdos a nivel nacional. Sin embargo, se pone en valor
que Castilla-La Mancha, mantenga sobre el papel la distancia de seguridad de 1,5 metros. Eso si,
cuestionan si se van a poder mantener en todos los casos y en todos los centros, no lo ven posible.
Ademds, hay alguna mencion en el documento a la posibilidad de rebajar hasta los uno coma dos metros.



Muestran su especial preocupacion con los centros que el curso pasado estuvieron en algunos
niveles en régimen semipresencial y este afio recuperan la presencialidad y vuelvan a tener que albergar,
a veces, a cerca de mil alumnos, practicamente con el mismo niimero de profesores que el curso pasado
y con las mismas instalaciones. Estos centros les preocupan especialmente y piden medidas para ellos.

Recuerdan que sus dos pilares reivindicativos fundamentales son la bajada de periodos lectivos
semanales para el profesorado y la blsqueda de ratios mas reducidas, las desvinculan de la pandemia, ya
que estas medidas no son solo necesarias por la pandemia, sino que son necesarias para el mejor
funcionamiento del sistema educativo.

uso

Solicitan a la administracién a que tenga en cuenta el plan ventilados que esta organizacion ya le
presento a la Consejeria. Donde la inversion es minima con la compra de algunos medidores de CO2 y que
la aplicacion disefiada es gratuita y estd la disposicion de cualquier centro que la necesite. Y las ventajas
gue conlleva con un solo pequefio esfuerzo rutinario al principio para las mediciones de CO2. Dada la
importancia de la ventilacion cruzada y su efectividad.

Valoran positivamente las grafias que se hacen con respecto a las medidas que se van adoptando
y la conveniencia para que se siga haciendo un esfuerzo en continuar haciéndolas. Sobre todo, para las
novedades que vayan surgiendo y a la hora de informar a los centros y al personal dependientes de
la Consejeria.

Recuerdan la importancia de las actuaciones en el primer ciclo de educacién infantil.

Con respecto a la distancia de seguridad y la Ratios en la clase reconocen el esfuerzo que ha hecho
la Administracién en la reduccién de ratios en los cursos en los que se efecttia; pero también advierten
que hay decisiones de inspectores que agrupan a los alumnos de distintos grupos en la asignatura de
religion llegando al maximo de las ratios pre pandémicas desluciendo es esfuerzo que la administracion
hace, y el agravio comparativo a dicha asignatura con respecto a las demas.

Es importante que la administracién tenga en cuenta las actuaciones en el colectivo de los
interinos, en especial a los que van cambiando de centros, ya que tenemos la impresion de que son los
grandes olvidados en las actuaciones de forma general. Asi como al resto de personal laboral que se
encuentra en los centros docentes, con la dotaciéon de medios materiales necesarios para combatir el

" COVID como la de recursos humanos a la hora de reforzar las plantillas o de sustituirlas.

CSIF
~~ "Solicitan se sigan colgando en el portal de educacion todas las actas seglin se vayan aprobandoy
firmando.

Agradecen el trabajo del personal de los Servicios de PRL tanto de la Consejeria y de las distintas
Delegaciones. Solicitan se mantenga dicho personal en el servicio, creando plazas en la RPT, insisten en la
creacién y nombramiento de la Jefatura de Servicio.

Piden que cuando el volumen de los documentos a tratar en un Comité sea tan amplio el Comité
se convogue con mas tiempo.

Insisten en los siguientes temas:

e Mantener como distancia minima el metro y medio, sin excepciones.



o Bajadade ratio y contratacion de mas personal (mantener refuerzos COVID y refuerzo educativo),
tanto docentes como funcionarios y laborales no docentes.

e Dotacidn de EPIs suficientes para cumplir con las medidas de prevencion para todo el personal.

s Ventilacién: complementarla con purificadores/filtros y medidores de CO2. Plan prevision ante la
bajada de las temperaturas.

e Presupuesto especifico para PRL y en concreto para COVID.

Solicitan aclaraciones respecto al tema de la adaptacion del personal vulnerable y embarazadas.

ANPE

Agradecen el trabajo realizado, pero no comparten algunas de las nuevas medidas contempladas
en el documento presentado. No comparten que se puedan flexibilizar las medidas de distanciamiento a
uno coma dos metros, sin concretarse en qué momento se podra realizar. Entienden que las
consecuenciasy unos de los fines de esta medida, es no realizar desdobles de grupos cuando no se cumpla
con la distancia de uno coma cinco metros, y es inaceptable.

Sefialan que hay que tener en cuenta que por encima de todo deben prevalecer los criterios
sanitarios y tomar todas las medidas necesarias para evitar posibles rebrotes. El virus, con sus nuevas
variantes, sigue estando presente entre nosotros, por lo que la distancia social es primordial para
minimizar posibles contagios.

Valoran positivamente que se mantenga el cupo de profesorado contratado este curso como
refuerzo COVID, aunque lo consideran totalmente insuficiente. Es imprescindible incrementar los
desdobles y el profesorado contratado para hacer posible un doble objetivo: asegurar la presencialidad
en todas las ensefianzas y compensar los déficits de aprendizaje producidos durante la pandemia.
Ademas, debe acometerse una bajada de ratios generalizada, reduciéndose el nimero de alumnos por
aula.

Se insiste por parte de la Consejeria en que no es necesaria la compra generalizada de
purificadores de aire (dotados con filtros HEPA) y de medidores de CO2 por los centros educativos, solo
cuando existan dudas sobre la eficacia de la ventilacidon. Consideran que si se deberia contar con filtros
HEPA y medidores, en todos los despachos y aulas, pues esta comprobado que son una ayuda efectiva y
complementaria a la ventilacién natural. Afiadido a esto, segun los estudios publicados por el Consejo
. ‘Superior de Investigaciones Cientificas, en los pabellones deportivos cerrados, donde se realiza una gran
©...actividad fisica y en los comedores, donde hay que permanecer tiempo prolongado sin mascarilla, es una
buena medida disponer de medidores de CO2 y filtros HEPA.

Denuncian que las adaptaciones al puesto de trabajo durante el curso pasado se dilataron
demasiado en el tiempo, no cubriendo al profesorado pendiente de resoluciéon. En casos de varias
docentes embarazadas, no se les concedid baja y no se les sustituyd mientras se gestionaba la adaptacion.
Piden celeridad en las adaptaciones del puesto de trabajo, asi como la sustitucién del profesorado
pendiente de adaptacion.

En estas Instrucciones, echan en falta la figura de la enfermera/o escolar, que deberia ser la
persona responsable COVID-19 en el centro, para la deteccidn y seguimiento de los posibles casos, pasar
test cuando pueda haber un posible caso, formar e informar a la comunidad educativa de las medidas
higiénico-sanitarias a tomar, intervenir de manera inmediata en casos de urgencia, y coordinar todo lo
relacionado con el COVID-19.



N

El préximo curso se seguira asistiendo a aislamientos y confinamientos diarios de aulas de la
region y que generan situaciones como la atencion y el cuidado de los hijos que cumplian cuarentena por
haber sido contacto estrecho de un compafiero positivo por la COVID-19, y que en Castilla-La Mancha no
tenemos regulado este supuesto.

No existe hoy en dia un permiso especifico, como sitienen otras comunidades, para que aquellos
docentes que se vean en esta situacion puedan ejercer su derecho y obligacidn de atender a sus hijos en
el domicilio.

El manual especifica que “No asistiran al centro aquellos estudiantes, docentes y otros
profesionales que tengan sintomas compatibles con COVID-19, asi como aquellos que se encuentren en
aislamiento por diagnodstico de COVID-19, o en periodo de cuarentena domiciliaria por haber tenido
contacto estrecho con alguna persona diagnosticada de COVID-19. Es de especial importancia insistir en
este mensaje en la comunidad educativa.”

Se da una clara contradicciéon: por un lado, se obliga desde el ambito sanitario, a que los nifios
afectados, estén en un estricto aislamiento, pero, por otro, las diferentes administraciones tanto
autondmica, como estatal, no regulan un permiso especifico que lo facilite. Insisten en que el cuidado de
los menores en cuarentenaesun deber inexcusable de los progenitores o tutores y pide al
gobierno regional que regule expresamente este supuesto.

Piden que en las aulas donde haya algin alumno positivo en COVID, se le haga inmediatamente
una prueba a todos los docentes que hayan impartido materia en esa clase para saber si se han contagiado
y se adopten las medidas de prevencion necesarias.

Respecto a la regulacidn del teletrabajo, el Director General se comprometié en Mesa General a
negociarlo en el ambito sectorial. Las medidas de prevencion frente al COVID que se presentan
recomiendan “la realizacidn de las asambleas o reuniones de forma no presencial, pudiéndose optar por
plataformas digitales a tal efecto. Para ello, se seguira el protocolo establecido por el centro.” Por tanto,
exigen que cada centro educativo, en base a su autonomia de organizacidn y teniendo en cuenta las
medidas de prevencion, pueda establecer si lo considera, que las que las reuniones de coordinacidn y en
general el horario no lectivo, se pueda realizar de forma telematica, sin ser necesario su presencia en el
centro educativo, durante este horario no lectivo.

Siguiendo con las medidas higiénicas, solicitan mayor dotacién econdmica y de materiales de
proteccién. También deberian fijarse para todos los centros las medidas y momentos al dia en los que se
desinfectardn las aulas, aseos y espacios comunes (dice la guia en funcién de la intensidad de su uso) es
un término indefinido, y es demasiado importante para dejarlo asi. Todos estos aspectos deberian ser

_-comunes en todos los centros. Asimismo, debe reforzarse el personal de limpieza, y realizar una actuacién
_coordinada entre administraciones, pues en los CEIP y CRAS depende de los ayuntamientos.

_ Para"finalizar, piden que desde la Consejeria elaboren un documento con las novedades de estos

manuales, respecto al curso anterior, para facilitar su aplicacién en los centros educativos.

ccoo

Agradece al servicio de prevencidén por el trabajo realizado en las fichas, pero para que este
trabajo sea rentable, se aproveche y se aplique piden que se dé a todo el personal laboral y docente su
ficha concreta, ademas de estar colgada en el portal de Educacién.

En relacidn con las fichas de evaluacion y medidas preventivas pedimos que realmente se cumpla
con lo que pone en las fichas y que se dote a los centros de los materiales necesarios de proteccion,



(mascarillas, geles, pantallas, batas...) pidiendo a los centros la puesta en marcha de todas las medidas
relativas a espacios, ventilacion, proteccién personal.

Piden que la Consejeria mande un informe con las novedades de estos manuales, de medidas
preventivas, de comunicacion de vulnerabilidad a los centros para asi facilitarles el conocimiento de las
medidas.

Solicitan informacidn sobre el Anexo Il de comunicacidén de embarazo, parto reciente o lactancia
natural, sobre qué tipo de adaptacion se hace por parte del Servicio de Prevencién cuando el permiso de
lactancia se coge 1 hora diaria. En cualquier caso, exigen que se agilice el procedimiento para dar
respuesta lo antes posible a las solicitantes. Preguntan si desde que se solicita hasta que Vigilancia de la
Salud te cita, entienden que no hay que incorporase a los centros.

Exigen a la Consejeria que cuando el personal docente de los centros educativos comunica su
especial vulnerabilidad se le atienda de forma inmediata, especialmente cuando se esta incluido en el
grupo vulnerable de mayores de 60 afios, para que no se vea afectado el normal funcionamiento del
centro.

El curso pasado, a este grupo vulnerable se le atendidé muy tarde y tenian que tener mas requisitos
de vulnerabilidad, ademas de la edad, piden que este curso no sea asi, y que con el requisito de la edad
sea suficiente.

En el dmbito del personal laboral también exigen la rapidez en el procedimiento y su no
incorporacion al centro hasta que el servicio de prevencidn se pronuncie.

Piden que el documento de referencias bibliograficas se entregue a los centros para que estos los
distribuyan entre el personal.

Exigen que se quite de la guia educativa -sanitaria la referencia a que se podra reducir la distancia
social de uno coma cinco a uno coma dos metros puesto que en los documentos que se estd tratando en
este Comité aparece eso y puede dar lugar a confusién. Que se refuerce el personal de limpieza tanto
dependiente de la Administracién regional como de los Ayuntamientos.

Solicitan informacion sobre la cobertura de las plazas de la Inspeccidon Médica en aquellas
Delegaciones Provinciales que no hay, asi como que se aumente el nimero de personas de los servicios
de prevencidn.

El Director General tras la intervencién de las organizaciones sindicales agradece las
aportaciones realizadas, y ante las consultas y dudas que les han surgido responde a las mismas.

Todas las medidas que se han tomado y todas las actuaciones realizadas pueden ser mejoradas,
pero nadie puede decir que no se ha hecho un gran esfuerzo. Se han destinado mas de 140 millones de
euros en este sentido desde que comenz6 la pandemia, tanto en recursos humanos como en los
.materiales.

En relacion a la obligatoriedad de las medidas que se establecen en la guia, sefiala que las
medidas sanitarias son de obligado cumplimiento.

Para el préximo curso los centros volveran a recibir un veinte por ciento de presupuesto méas
para utilizar en la compra de material o nuevas necesidades que puedan surgir en relacién a las medidas
de prevencion.



Ante las propuestas de dotacion de medidores de CO2 vy filtros Hepa, sefiala que se estan
siguiendo las recomendaciones del ministerio de sanidad, que en todos los documentos técnicos indica
que lo primordial y basico es la ventilacién natural, y que en aquellos casos que sea necesario se podran
tomar otra serie de medidas, pero siempre que no se disponga de esta ventilacién natural.

Aunqgue en la guia se establece una distancia de metro y veinte centimetros para ciertos casos,
la realidad es que la prevision de recursos se ha hecho con respecto a metro y medio. Por lo tanto, no se
ha llegado a aplicar, lo Gnico que se ha hecho es recoger lo que el Ministerio sefialaba en la guia que
elabord en el mes de agosto.

Ante las propuestas de las organizaciones de cobertura de los inspectores médicos y de la
dotacién de mas recursos del servicio de prevencion, responde que se ha hecho un esfuerzo en
aumentar el nimero de técnicos, y que la voluntad es mantener ese nimero e ir mejorando en la
medida de lo posible. El problema de cobertura de los inspectores médicos tiene dificil solucidn, se esta
estudiando una posible respuesta para intentar que todas las provincias tengan este recurso.

El Jefe de Servicio con respecto a la vulnerabilidad vuelve a explicar lo comentado por parte del
Director General. Con respecto al no uso de mascarilla explica que ya se propuso en este érgano un
procedimiento a usar en todas las provincias, que no fue validado, y que este mismo se ha aprobado en
dos delegaciones provinciales, en los cuales se ha llevado a cabo. Los casos han sido muy pocos y se han
resuelto dentro del ambito de los comités provinciales.

En relacién a las novedades, que ya se vieron la semana pasada, que se comunicaron a los
centros, ademas de publicitarse en el portal de educacion, se volveran a tratar en la carta que dirijan los
Delegados Provinciales para el inicio de curso.

Segundo punto: Informacion sobre el manual de formacién de responsable Covid en centros
educativos publicos no universitarios.

El Director General explica que este manual es el que se utilizara para el curso de formacién de los
responsables Covid, que se ha regulado recientemente. Este curso se lanzard a principios de octubre,
una vez que los centros nombren a estos responsables en cada uno de los centros a través del programa
Delphos.

Cccoo
No intervienen al respecto.
ANPE

En primer lugar, puntualizan que no entran a valorar las medidas de prevencidn, higiene y
promocion de la salud frente al COVID-19, recogidas en esta Guia, puesto que no se cuestiona los aspectos
regulados por las autoridades sanitarias.

Insisten en la necesidad de implantar en todos los centros educativos el servicio de enfermeria
escolar. Un servicio que entienden esencial y no sélo por la pandemia. Si nuestros centros educativos
contasen con personal de enfermeria, estos profesionales se harian cargo, no solo de las cuestiones
sanitarias, sino también de todo el trabajo que se le encomienda al responsable COVID.

Conociendo que esta Consejeria de Educacion no tiene previsto implantar esta medida, en su
defecto, es necesario el reconocimiento de la figura del o la responsable COVID, que lleva
reivindicando desde que el curso pasado se creara esta figura.



Esta Guia contempla un reconocimiento administrativo al responsable COVID, valorandose en el

CGT, aunque de manera insuficiente, ademds de una reduccion horaria para el desempefio de dicha
funcién, defienden que debe ser acumulable a otras reducciones horarias que pueda tener el docente que
desempefie esa funcion sin ningun limite maximo de reduccién horaria por acumulacion de funciones, y
que se debe recoger expresamente en esta Guia.

Mas alld de este merecido reconocimiento administrativo, demandan un reconocimiento

econdomico para quien desempefie este cargo, que no hay que olvidar que incluye muchas funciones y
responsabilidades, como ya tienen otras comunidades auténomas.

Por ello, y para evitar discriminaciones respecto a docentes de otras comunidades, exigen que se

establezca un complemento econdmico de igual cuantia que el que perciben los responsables COVID en
la Comunidad de Madrid, que es de doscientos treinta y seis con cuarenta y siete euros al mes para los
responsables COVID de centros con mas de quinientos alumnos y de ciento ochenta con dieciocho euros
para los de centros con menos de quinientos alumnos.

Ademas, teniendo en cuenta que la figura de responsable COVID, y asi lo esperan, serd una figura

que no perdurara durante muchos cursos escolares, pidiendo que se haga un esfuerzo para remunerarle
con un complemento especifico.

Por otro lado, y para ayudar al cumplimiento de lo recogido en esta Guia, reclaman una serie de
medidas:

CSIF

Contratacion de docentes de refuerzo por motivo del COVID.

Que se materialice cuanto antes el compromiso, que hizo la consejera, de la dotacién econdmica
a los centros para hacer frente a las medidas anti COVID.

Reduccion del nimero de alumnos por aula y desdoble de aquellos grupos mas numerosos.
Regulacion del teletrabajo para las actividades no lectivas de los docentes.

Regulacion del permiso por cuidado de hijo menor en cuarentena.

Que se refuerce el servicio de limpieza en los centros educativos.

Que, efectivamente tal y como recoge la presente Guia, la valoracion para la calificacién como
personal especialmente sensible se tramite de la manera mas urgente posible, para que se aplique
el protocolo correspondiente lo antes posible.

-Agradecen se haya regulado la figura del responsable COVID como se lleva demandando desde

el':cdrs:o pasado, pero piden mas reduccion horaria y una retribucién econdmica. Preguntan cuando se
comenzara con la formacidn.

uso

Solicitan informacion de como se llevara a cabo y se refieren a las propuestas que ya han

propuesto anteriormente.

UGT

Solicitan que los Responsables Covid dispongan de mas periodos lectivos para esta dedicacién y

que tengan una remuneracidon econdmica, al igual que reivindicamos que la tengan otros puestos
especificos.

STE



No intervienen al respecto, ya lo han tratado en el punto anterior.

El Director General interviene sefialando que este tema se traté en anteriores sesiones con las
organizaciones sindicales. No es objeto de este punto volver a debatir sobre este tema, porque lo que se
presenta es el manual de formacién. Pero con respecto a la comparacién con Madrid y al pago de un
complemento, sefiala que no se puede comparar Castilla-La Mancha y Madrid, porque en Madrid no se
han renovado los contratos de los cupos dotados el curso pasado con respecto al Covid, mientras que en
Castilla-La Mancha si se ha hecho. Efectivamente se esta hablando de prioridades diferentes, para este
gobierno la prioridad es otro muy distinta que para Madrid.

Tercer punto: Informacién sobre la circular de inicio de curso 21/22.

El Director General explica que esta circular que se remite desde las Delegaciones Provinciales
todos los afios trata de recordar la importancia de la seguridad y salud laboral en los centros educativos.
Uno de los puntos mas importantes es el de los simulacros de emergencia. Al igual que el curso pasado,
se recordara que deben realizarse en el primer trimestre, pero ya el afio pasado se sefialé que su
realizacién deberia hacerse siempre y cuando se cumpliesen con las medidas de seguridad establecidas
con respecto al Covid. Por este motivo este curso también se aconsejara que se realice cuando la situacion
sanitaria lo permita, y en el caso que no se pudiese llevar a cabo, se trabaje entre los responsables del
mismo y con los alumnos como se deberia realizar de forma simulada. Se pueden realizar actividades
seguras que permitan recordar estos protocolos y que permitan prepararse para una futura situacion de
emergencia. Si la pandemia lo permite en muchos centros durante el segundo y el tercer trimestre sera
posible realizarlo de forma total.

STE
No hacen ninguna valoracion, aluden a que no recibieron el documento previamente.

UGT

No se realizan aportaciones al no disponer del borrador. Indican que estaran atentos al texto de
~‘la Circular para enviar aportaciones a la Consejeria.

uso

: Solicitan que esta y todas las comunicaciones a los centros se remitan a las organizaciones
sindicales, para su conocimiento.

CSIF

Les hubiera gustado haber visto el borrador de dicha circular. Solicitan se remita a las
organizaciones sindicales al mismo tiempo que las Delegaciones provinciales de Educacién las mandan a
los centros educativos.

ANPE

Piden que se remita, previamente o al menos al mismo tiempo que a los centros, toda informacion
que la Consejeria de Educacion envie a los centros educativos.



CCOoOo
No hacen ninguna valoracion al respecto.
No habiendo mas temas que tratar se levanta la sesion a las 12:23 h.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se firma la presente acta.

Secretario, Presidente,




