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FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2022

En Toledo, a catorce de diciembre de dos mil veintidds,
siendo las 10:30 h. se relinen mediante el sistema de
videoconferencia y presencial las personas citadas al
margen, convocadas en tiempo y forma, con el siguiente
Orden del Dia:

12. Aprobacion, si procede, de las actas del 22 de junio de
2022,

22, Memoria Prevencion de Riesgos Laborales. Curso
2021/2022.

32, Planificacion en
2022/2023.

42 Ruegos y preguntas

materia preventiva. Curso

Toma la palabra el Director General para saludar a los
miembros del comité sectorial y presentar a los miembros
de la administracion.

12, Aprobacidn, si procede, de las actas del 22 de junio de
2022.

Se aprueba por unanimidad.

El Director General propone que se realicen ambos puntos
de forma conjunta. Se aprueba por parte de los miembros
del comité sectorial

22, Memoria Prevencion de Riesgos Laborales. Curso
2021/2022.
32, Planificaciéon en
2022/2023.

materia preventiva. Curso

Toma la palabra el Director General para sefialar el trabajo que se ha hecho, con una gran cantidad de

datos y agradecer la labor de todos los técnicos durante este curso y por el esfuerzo realizado para la

elaboracion de este material.



Interviene la lefa de Servicio de Prevencion para agradecer el trabajo realizado por todos los TPRL
de la Regidn en el desarrollo de las memorias provinciales y Regional. Explica que la Memoria regional del
curso 2021/2022 se ha basado en la Instruccidon Interna desarrollada para ello denominada: IT- SPRL-EDU-
01: ELABORACION DE LA MEMORIA ANUAL.

Sefiala como datos mds relevantes en relacidn con la Memoria:

e Se han realizado cincuenta nuevas evaluaciones de riesgo lo que ha supuesto la
evaluacién de doscientas cincuenta y cinco puestos de trabajo.

- Se han revisado cuarenta evaluaciones de riesgo, lo que ha supuesto la evaluacién
de setenta y cinco puestos de trabajo. Estas evaluaciones de riesgo han afectado
a mas de mil cuatrocientas cincuenta trabajadores y trabajadoras.

e Se ha llevado a cabo la revision de las fichas de riesgo tipo por puesto de trabajo de
centros CEIP/CRA.

e Revisidn e implantacién de dos nuevas instrucciones operativas:

~ 10- PRL-EDU-01: SIMULACROS DE EMERGENCIA y EVACUACION
- 10- PRL-EDU-02: COMUNICACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES E
INCIDENTES Y ASISTENCIA SANITARIA

e Se ha desarrollado una herramienta informatica para la realizacién de los cuestionarios
de evaluacion de factores de riesgo psicosocial. A implementar durante el curso
2022/2023 en los centros cuyas evaluaciones de riesgos iniciales o revision se han llevado
a cabo durante el curso 2021/2022.

e Se hadesarrollado una plataforma de formacién on-line (Moodle) y se ha llevado a cabo
la primera formacién en la misma en el mes de junio de 2022. De uso principal para
formacién del personal no docente en centros educativos y formaciones internas
realizadas desde la Areas de prevencién de riesgos laborales provinciales.

e Enformacién:

- Se han impartido més de cuarenta y seis mil horas de formacién en materia

preventiva en el curso 2021/2022. Lo que realiza un total de mas de cuatrocientas
% cincuenta mil horas de formacion en prl desde el afio 2009.

- Respecto de los TPRL, este afio han participado en formacién de su ambito
profesional con mas de setecientas sesenta horas totales recibidas.

e Los TPRL han llevado a cabo mas de trescientas visitas a centros educativos durante el
curso 21/22.
e En relacidn con las adaptaciones de puesto de trabajo:

- Personal docente: se han llevado a cabo ciento veintitrés adaptaciones de
trabajadores especialmente sensibles (nuevas + revisiones) y cincuenta y ocho de
embarazadas

- Personal no docente: se han llevado a cabo cuarenta y dos adaptaciones de
trabajadores especialmente sensibles (nuevas) y quince de embarazadas

e |gualmente se han representado los datos de la campafia de Vigilancia de la salud
2021/2022, la cual se llevara a cabo hasta finales del mes de diciembre al objeto de
realizar el mayor nimero de exdmenes de salud posible. Asimismo, se han incluido los
resultados de la campafia de vigilancia de la salud colectiva (prevencion de los trastornos
de la voz) y de la campafia de prevencion de la diabetes.

» Planes de Autoproteccion: son cincuenta y tres centros los afectados por el Real Decreto
393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccién de



los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan dar
origen a situaciones de emergencia. De estos cincuenta y tres centros, actualmente son
cuarenta los que se encuentran en proceso de implantacion.

e Simulacros: el resultado regional es que se sélo se han recibido el sesenta y cinco de las
actas de simulacro de los centros educativos, por lo que se solicita su colaboracién para
sensibilizar a los centros en la importancia no sélo de hacerlos sino de remitir las actas de
ejecucion.

e Accidentes de trabajo:

- Se ha incluido un nuevo apartado de accidentabilidad, donde pueden verse
representados graficamente los datos a nivel regional y por provincia, incluidos
los indices de accidentabilidad y su comparativa con los estatales y regionales del
sector educativo, asi como la tipologia de accidentes y el porcentaje de
ocurrencia de los mismos.

- Son trescientos diecisiete accidentes con baja los ocurridos a nivel regional

- Son doscientos cuarenta y seis accidentes sin baja los ocurridos a nivel regional

- Tres accidentes mortales (in itinere)

e Coordinacién de prevencién en centros educativos: Se cumple el objetivo establecido,
con mas del noventa por ciento de nombramientos especificos realizados (que no recae
en la Direccion del centro)

e Acoso laboral: se han iniciado cinco procedimientos de supuesto acoso laboral en la
region.

A continuacion, se presentdé la planificacion de la actividad preventiva Regional del curso
2022/2023, que sirve como base para que desde las provincias establezcan su propia planificacion
provincial.

Ccoo

fn

En el documento de Memoria Anual, pone, en la pagina 3, que “’ en la memoria no se incluye

propuestas de actuaciones de mejora pues estan forman parte, cuando procedan, de la programacién

nn

preventiva””, pero en la Planificacidn tampoco estan las actuaciones concretas, preguntan como pueden

“//saber dichas actuaciones. Porque luego pone que cada Delegacién establece una planificacion de

actuacion preventiva especifica concreta, y eso es lo que les gustaria conocer. El resultado de la actuacion,
mas que la actuacion en si.

En los datos sobre dimension del sector educativo, pagina 4, llama la atencidn gque en el
documento de la memoria aparezcan cuatro mil setecientos cuatro como total de personal no docente y
en la Planificacion sean tes mil setecientos cincuenta y uno, preguntan qué ha pasado con ese personal.
Suponen que algunas eran contrataciones de refuerzo Covid, pero otras son de plazas no cubiertas. Piden
que se cubran.

En la pagina 19 habla de donde estan disponibles las memorias y piden que de igual modo que
estdn las del Comité Sectorial también estén las del Comité Regional.



En la pagina 31 sobre “informacion a los trabajadores/as” proponen conocer estas actuaciones
previamente, por ejemplo, sise da informacién sobre uso e instalacion de DESA en los centros educativos,
les gustaria saber el desarrollo de esa actuacidn divulgativa.

En la pagina 34 sobre “controles periddicos de las condiciones de trabajo” en las que se han
realizado 311 visitas a centros, piden que se les informe antes de esa programacion por si pudiesen
acompafiar a las técnicas/os de prevencién, como delegadas/os de prevencién que somos siendo nuestra
responsabilidad contribuir a la integracién de la prevencion en los centros.

En la pagina 38 sobre “Vigilancia de la Salud”, preguntan qué ha pasado con la UBS de Hellin, que
no ha realizado reconocimientos. En el personal docente nos llama la atencidn el bajo indice de ejecucion
de provincias como Albacete, el veintiln por ciento, de Cuenca el trece por ciento y de Guadalajara el
veinte por ciento, preguntan qué ha pasado. Pregunta si todos son aptos, solo algunos aptos con
restricciones o con observaciones, preguntamos cédmo se actlia en esos casos. En el personal no docente
hay mucha diferencia de realizacion de reconocimientos de unas provincias a otras sesenta y uno en
Albacete y cuatrocientos noventa en Ciudad Real.

En la pagina 48 sobre “Medidas de Emergencia” preguntan si del sesenta y cuatro coma noventa
y nueve por ciento de las actas recibidas de los simulacros es porque realmente no se han hecho, y esto
seria muy preocupante y de ningin modo aceptable o es porque no se han remitido el acta.

En la pagina 49 sobre “Accidentes de trabajo” son llama la atencion que de quinientas sesenta y
seis corresponden a mujeres cuatrocientas cincuenta y dos y a hombres ciento catorce, aun teniendo en
cuenta que el colectivo es mayormente femenino, la diferencia no corresponde con esa distribucion, por
eso piden que se tenga en cuenta la perspectiva de género en la prevencion.

En la pagina 54-55 sobre “investigacion de accidentes”, insisten en que hay que informar a los
centros sobre procedimiento de comunicacion de los accidentes o incidentes que ocurren, se debe
mejorar la Instruccidn de comunicacion.

En la pagina 56 sobre “enfermedades profesionales” nos Illama la atenciéon que no se haya
comunicado ninguna sospecha de enfermedad profesional, pero en los datos de la VS si se habla de
patologias relacionadas con las afecciones de la voz, que pueden ser nédulos, unica enfermedad
profesional reconocida para el sector docente, proponen que se haga un programa de informacion y
v difusién de enfermedades profesionales.

.y

En la pdgina 56 sobre “Inspeccion de trabajo” preguntan sobre el caso de la no consideracién de
agciﬂente de trabajo por parte de la Mutua Solimat en Guadalajara, el requerimiento a la Inspeccién es
de la pé_rsona afectada o de la Administracién. Proponen que cuando este claro que se trata de un

. accidente de trabajo y la Mutua lo deniega, que sea la propia Administracién la que haga el requerimiento.

En la pdgina 61 sobre perspectiva de género, preguntan en qué sentido se va a revisar el
procedimiento para la proteccion de la maternidad y la lactancia.

En la pagina 62 preguntamos sobre la dotacién de personal de enfermeria de las Delegaciones
Provinciales, proponen la continuidad del servicio.



En resumen, destacan lo completo y detallado que esta el documento de la memoria, y

valoramos positivamente el trabajo de las personas de los Servicios de Prevencion, pero les gustaria

conocer el resultado de las intervenciones, por falta de no tener crédito horario los delegados/as de

prevencién no podemos asistir a las evaluaciones de riegos y por tanto necesitamos saber el resultado de
esa intervencién, es decir las medidas propuestas, sise ponen en marcha o no, sien un centro en concreto
se hace una medicion del ruido del timbre que afecta a un departamento concreto, quieren saber si se ha

corregido, sise ha solucionado.

Con respecto a la planificacidn, destacan del documento:

e Sobre plantillas:

En la pagina 5 piden que se consoliden las plazas en la RPT de las 10 técnicas/os de prevencion
y que progresivamente vayan aumentando hasta tener una ratio razonable.

En la pagina 9 en el 3.1. sobre solicitud de creacién del servicio de prevencion de riesgos
laborales, piden informacion de cémo va el tramite.

e Sobre formacion:

En la pagina 12 del curso de Educacién de la voz, piden que, puesto que es un tema muy
importante, si se completara el cupo y quedasen personas en lista de espera, pedimos que se
haga otras ediciones.

Solicitan incluir un madulo formativo sobre |dentificacion de posibles Riegos Psicosociales,
control del estrés, ansiedad.. como ayuda para la identificacion de posibles riesgos
psicosociales.

e Sobre vigilancia de la salud:

. CSIF

En la pagina 14 piden que, en la vigilancia de la salud, en los reconocimientos médicos se
implanten procedimientos con perspectiva de género.

Sobre perspectiva de género:

En la pagina 15, estan totalmente de acuerdo que la Prevenciény la Salud Laboral se tenga en
cuenta la perspectiva de género, aparte de que es de obligado cumplimiento tal y como
aparece en el Il Plan de Igualdad de la JCCM.

Reconocen la calidad y exhaustividad de los documentos presentados, donde se recoge el trabajo
de los técnicos de prevencion. Sefialan que pese a ello esto es trabajo burocratico que sin duda ha

conllevado que los técnicos dedicaran muchas horas a ello, con el consiguiente coste de oportunidad,
cuando mucha parte de su labor la podia haber desarrollado personal de administracion y servicios.



Respecto del contenido, resaltar que las causas de los accidentes de trabajo, ademas de los “in itinere”
han sido las “condiciones de los lugares de trabajo” (lo que hay que tener en cuenta por si procede hacer
mejoras en alglin centro, y “riesgos bioldgicos”).

Sefialan que, pese a no aparecer ninguna enfermedad profesional, queremos trasladar la
inquietud que existe entre los docentes de un centro de Guadalajara por los numerosos casos de cancer
que se estan produciendo.

Con respecto de la planificacion, sefialan que el objetivo principal de la legislatura deberia ser la
constitucidn final de un servicio de prevencion propio en la consejeria de educacidn, se cita que se
“solicitara” ... entienden que se refiere al hecho de que es necesario publicar una orden al respecto, etc.,
y ello requiere sus tramites.

Finalmente, sefialan que el RD 486 de lugares de trabajo sigue vigente y pese a ello en ciertos
centros la calefaccidn no se enciende o se apaga a las diez horas.

ANPE

En su intervencién sefalan que entre las funciones de las Areas Técnicas de Prevencién de las
delegaciones Provinciales de Educacion se recoge la investigacion de las causas de los accidentes de
trabajo mortales, graves o muy graves, asi como colaborar en la investigacion de los accidentes de trabajo
leves. Solicitan que se dote las dreas técnicas de los recursos necesarios para que también se investiguen
causas en todas las tipologias de accidentes, incluidos los leves y se pongan los medios para que no se
vuelvan a repetir, igualmente piden que ante la deteccidn de riesgos psicosociales se disefie y aplique un
plan de acompafiamiento psicoldgico.

En el apartado 5.1 CCSL aparecen las tablas con el nimero de delegados de prevencion de las
diferentes provincias, pero no aparecen el nimero de delegados de prevencién del Comité de Seguridad
y Salud Laboral, del personal laboral docente-profesorado de religion de las provincias de Toledo y
Guadalajara.

Se alegran por la puesta en marcha de la plataforma de formacién on-line para la imparticién,
'/ ‘entre otros, de los cursos de prevencién de riesgos laborales.

.- En el apartado 8.3 de informacion a los trabajadores relacionada con informacion de riesgos en el
.7pue§'td;de trabajo falta por detallar la provincia de Guadalajara.

Sobre vigilancia de la salud en el curso 2021/2022, les llama la atencidén que solo se hayan
gjecutado el cuarenta y cuatro por ciento de las solicitudes. Aunque entienden que la pandemia ha
influido en este resultado y que el nimero de solicitudes ha aumentado de forma considerable, piden que
se habiliten los recursos necesarios para que ejecuten a la mayor brevedad, o se dispongan de caraa la
siguiente campafia para que se puedan cursar todas las solicitudes realizadas.

Respecto a los simulacros de evacuacion, manifiestan su preocupacién por los resultados del
informe. En el ambito regional, de un total de novecientos noventa y cuatro centros se han recibido
seiscientos cuarenta y seis actas de simulacros realizados, un total del sesenta y cuatro como noventa y



nueve por ciento. Destacan la obligatoriedad de los mismos y no quieren pasar por alto la importancia de
los mismos. Exigen que, tal y como establece la norma, se realicen simulacros en todos los centros.
lgualmente, solicitan que se analicen los resultados de los simulacros y se realicen, en caso necesario, las
oportunas propuestas de mejora.

En la pagina 26 de informe, entienden que aparece por error repetida la misma tabla
“Trabajadoras embarazadas curso 2021/2022” y con los mismos datos en cuatro ocasiones, dos enel 8.2.1
personal docente y una en el apartado 8.2.2.

Con respecto a la Planificacion en materia preventiva. Curso 2022/2023, insisten en la importancia
de la realizacidn de los simulacros de evacuacién en el 100% de los casos. La planificacién debe proveer
los mecanismos necesarios para que se realicen en todos los centros.

Solicitan que se incluya en la planificacién la creacion de Protocolos de actuacion ante
determinadas situaciones:

e Protocolo de inclemencias meteoroldgicas: para activar la ensefianza a distancia ante fendmenos
meteoroldgicos adversos que impidan la actividad lectiva presencial. Asimismo, debe incluirse en
el protocolo que la revision del estado de los centros educativos (cubiertas, tejados, accesos, ...)
serd realizado por técnicos de prevencidn de la Delegacidn y de los Ayuntamientos, no por parte
de los centros.

e Protocolo de actuacion ante brotes y plagas infectocontagiosas
® Protocolo para situaciones de olas de calor y altas temperaturas en las aulas.
e Protocolo de adaptacidn inmediata del puesto de trabajo.

\ Igualmente, es necesario incluir en la planificacion un estudio completo de accesibilidad en todos
los centros para garantizar que las personas con problemas de movilidad también puedan evacuar el
Centro si fuera necesario. Para ello, proponen que, dentro de este estudio, y una vez detectadas las
deficiencias en cuanto a la accesibilidad, se contemple en el estudio qué organismo debe realizar las
hipotéticas adaptaciones, las propias adaptaciones a realizar, y la fecha estimada de ejecucidon y
resolucion de las mismas.

STE-CLM

‘En primer lugar, agradecen el trabajo realizado por la administracién; el informe recoge de

manera muy explicita las actividades realizadas en cada provincia.

Solicitan:

° Acceso a las evaluaciones de riesgo realizadas durante el periodo 20/21.

. Informacién, en el marco de Vigilancia de la salud, sobre el significado, en
términos de adaptacidn, de los reconocimientos cuyo resultado es “No apto con
restricciones”.

o Solicitud de procedimiento de vigilancia de salud con perspectiva de género.

. Acompafiamiento a los técnicos de PRL durante las visitas.

° Informacién sobre las campafias relacionados con trastorno de la voz.



Con respecto a la planificacion, solicitan la planificacion especifica de cada provincia, en concreto,
fechas de visitas para llevar a cabo el acompafiamiento. De nuevo se incide en la necesidad de disefiar
procedimientos de vigilancia de salud con perspectiva de género y continuar con las campafias
relacionados con trastorno de la voz.

uso

En cuanto a la Memoria, agradecen la gran labor realizada tanto por los técnicos de PRL como por
la propia Jefa de Servicio. Esperan que el personal necesario no sélo se mantenga, sino que se estabilice
y se refuerce, dado la necesidad del mismo.

Segun la memoria, las propuestas de actuacion y mejora se incluyen en la programacion
preventiva, pero manifiestan que no lo han visto. Creen gque en la memoria es necesario un apartado de
conclusiones que podria ser el paso previo que facilite la concrecion para las propuestas adecuadas que
deben aparecer en la planificacidn preventiva.

Si bien se nos ha informado de que en un futuro se incluiran mas datos y apartados en la memoria,
con el dnimo de ayudar, a continuacion, reflejan algunos puntos que nos han llamado la atencién.

En el punto 3 referido a la dotacién de materiales se informa de la adquisicién de los mismaos, pero
no del coste que han supuesto, y si han quedado pendiente la solicitud y/o dotacidn de més recursos.

En el punto 4 de integracidén de la prevencién en los cuadros presentados quedan claros los
motivos de las reuniones, pero no asi los acuerdos a los que se ha llegado a través de los asuntos que se
han tratado en esas reuniones.

En el punto 6, en cuanto a la herramienta usada para medir los riesgos psicosociales (F-Psico del

Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo) les surge una pregunta relacionada més con la
planificacidn preventiva: éseria posible hacer una adaptacién de esta herramienta que sea mas adecuada

- a las caracteristicas especificas de los docentes y trabajadores de los centros educativos? Por otro lado,

~_consideran que la evaluacion de los riesgos psicosociales debe ir acompafiada de otras medidas como el

= éstablecimiento de protocolos o instrucciones que permitan la atencién adecuada de los trabajadores que
.Jo hecesiten tras haber sido evaluados.

2 Respecto a los cuadrantes presentados en este punto seis, hay un vacio muy elevado en el punto
"“‘""‘--observaciones en distintas provincias, como por ejemplo en la de Albacete.

Mas adelante en este mismo punto 6, en cuanto a las evaluaciones e informes de mediciones
higiénicas para el control de ruidos, también como una consideracién mas propia de la planificacion
preventiva, consideran que estas mediciones no deberian cefiirse exclusivamente a los Conservatorios
existen otros espacios como talleres, aulas de musica, etc. que también deberian tenerse en cuenta, para

lo cual, saben que seria necesario dotar de mas recursos humanos y materiales.

En el punto 12.1 en cuanto a los planes de autoproteccidn de los centros, les preocupa los 13
centros educativos (de los 53) que figuraba en este apartado como que no habian iniciado el proceso en



el RD 393/2007 de 23 de marzo. Aclarado por la Jefa de Servicio que estos procesos estan iniciados en
todos los centros referidos.

En el punto 12.2 les resulta llamativo, que en los simulacros tengamos un elevado volumen de
actas no recibidas, y que sélo se encuentre Albacete por encima del ochenta por ciento en la realizacion
de estos simulacros. Como se ha comunicado la mayoria de los simulacros si se hacen, pero no se envian
actas, habra que buscar un mecanismo que facilite y motive la realizacion y envio de estas actas pero que
a su vez evite la excesiva burocratizacion.

Como parte de la planificacién preventiva proponen que los simulacros se realicen entre los meses
de septiembre y octubre, dada su importancia.

En el punto 13 referido a los accidentes de trabajo llama la atencién el elevado porcentaje que se
observa en el personal laboral con un cuarenta y dos por ciento, también llama la atencion que respecto
a los funcionarios de carrera y funcionarios en practicas que el volumen de accidentes sea mayor en los
funcionarios interinos con casi un treinta por ciento siendo un tercio de los docentes. También se puede
observar que, al ser un sector muy feminizado, hay un mayor caso de accidentes en mujeres que en
hombres.

Respecto a los datos ofrecidos sobre la vigilancia de la salud, sigue siendo demasiado bajo la
cantidad de reconocimientos realizados, independientemente de que ha habido causas sobrevenidas, del
total de solicitudes sélo se han realizado la mitad. Por otro lado, creen que es necesario que se establezcan
estrategias que publiciten y potencien la realizacién de estos reconocimientos médicos.

Respecto a la formacién nos alegramos que vaya creciendo y consoliddndose ya con la plataforma
on-line puesta en marcha. Preguntan cuéndo se haran los cursos de PRL de 8 horas certificables, y les
aclara la Jefa de Servicio que para el proximo curso escolar podran ofrecerse con normalidad.

Por otro lado, respecto a los delegados provinciales que aparecen en los anexos, faltan los datos
de los delegados provinciales de prevencion del profesorado de religién en Ciudad Real. A esto se suma
que, respecto a los comités de CSSL provinciales, en Ciudad Real, detectan que en todo el curso 2021-
2022 no consta que se haya celebrado ni un solo comité con el personal laboral docente (profesores de

“religion ) por lo que de ser cierta esta situacion se estaria incumpliendo el articulo 62 del Reglamento
~-Interno del Comité de Seguridad y Salud de Personal docente — profesores de religion de la Delegacion
'}"Pj_rloyincial de Educacidn, Cultura y Deportes de Ciudad Real, por lo que piden si hay algun tipo de

"ak:piicaciéh a esta ausencia tanto del comité como de los delegados.

También creen que se deben afrontar protocolos y actuaciones para mejorar el confort térmico y

~ cumplir con la normativa vigente. Se deberia de valorar y estudiar como afrontar las altas temperaturas

que se dan en el aula en el mes de mayo, junio y septiembre, cuando en la comunidad de Castilla la
Mancha surgen olas de calor, asi como el frio en invierno con el desplome de las temperaturas.

Como parte de la planificacién preventiva, creen importante dotar a los coordinadores de
prevencion y riesgos laborales de créditos horarios para facilitar la labor de coordinador y evitar que esta
funcidn recaiga en los equipos directivos que en muchas ocasiones ya estdn sobrepasados.



Actualmente, creen que es necesario crear una figura que permita le existencia de personal

sanitario en los centros educativos.

UGT

Una

No intervienen en este punto.

vez terminadas todas las organizaciones sindicales la jefa de servicio responde a las cuestiones

planteadas:

Ruegos:

- Esi

En relacién con la planificacion preventiva, el documento presentado establece las lineas de
trabajo para el curso 2022/2023, siendo las Delegaciones provinciales las que determinan la
planificacion preventiva especifica de su area de trabajo en base a la regional. La planificacion
provincial se presentard en los Comités de SyS provinciales.

En cuanto a la comunicacién a los delegados de prevencion de las actuaciones preventivas
provinciales, son los técnicos de prevencidn las que las ponen en conocimiento de los mismos al
objeto de que puedan acompafiarlos en aquellas actuaciones dentro de su ambito competencial.
En relacion a las Actas de los simulacros, el dato aportado en la memoria hace relacion al n2 de
actas recibidas, ello no quiere decir que no se hayan hecho los simulacros en el resto de centros
educativos. A tales efectos, se solicita la colaboracién de los delegados de prevencion para
conciencias en la importancia de remitir las actas por parte de los centros educativos.

Al inicio de curso se remite una circular a todos los centros educativos, recordando las principales
actuaciones en materia preventiva que deben tener en cuenta a lo largo de todo el curso escolar,
asi como los accesos directos a la documentacion asociada a los mismos.

Este curso 2022/2023 estd prevista la realizacién de una primera ediciéon de prevencién de
trastornos de la voz. La idea es que para el curso 2023/2024 se realice una edicion en cada una
de las provincias y se mantenga como formacidn continua.

La revision de la instruccion de trabajadores especialmente sensibles y trabajadoras embarazadas,
en periodo de lactancia natural o parto reciente, se basa en la separacién de la misma en dos
procedimientos independientes y especificos de cada ambito de evaluacidn.

El método aplicado en la evaluacion de factores de riesgo psicosocial, aprobado en Comité de SyS
sectorial de junio de 2022, es el definido por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo- FPsico, cuyas preguntas son cerradas. No es posible su modificacion puesto que la
baremacion de las preguntas es propia del INSST y el informe de resultados sélo puede obtenerse
tras la importacidn de los datos de las encuestas realizadas, en su herramienta de evaluacién. El
programa FPsico permite incluir preguntas estadisticas y definir grupos de analisis, que si que se

_han implementado enfocadas de forma especifica al sector educativo.

mportante consolidar y aumentar el nimero de plazas y técnicos de PRL, asi como crear y

consalidar los Servicios de Prevencién Provinciales.

- Es necesario publicitar y concienciar sobre la conveniencia de la realizacién de los reconocimientos
medicos para mejorar la salud laboral, facilitando entre otros, el pago de los desplazamientos por
motivo de esta vigilancia de la salud.
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Hay que mejorar también la atencion al personal vulnerable y agilizar la adaptacion de puestos, sobre
todo de este personal. A veces, la adaptacion llega demasiado tarde o cuando no es necesario (caso
de embarazadas, temporales, etc.).

Solicitan incluir en la memoria un apartado de conclusiones como paso previo que facilite la
concrecion para las propuestas adecuadas que deben aparecer en la planificacién preventiva anual.
Extender las mediciones higiénicas para el control de ruidos no sélo a los Conservatorios sino a todos
aquellos espacios en los que sea necesario (talleres, aulas de musica, etc.) dotando de los recursos
materiales y humanos necesarios.

Proponemos dotar a los coordinadores de prevencién y riesgos laborales de créditos horarios para
facilitar la labor de coordinador, al no ser asi en algunos centros tiene que ser el Equipo Directivo
quien realice estas funciones afiadiendo mas trabajo y responsabilidad a sus funciones del mismo. Por
lo tanto, creemos necesario poner en valor tanto la figura de coordinador de PRL y evitar que la
recaiga en los equipos directivos.

Valorar y estudiar como afrontar las altas temperaturas que se dan en el aula en el mes de mayo,
junio y septiembre, cuando en la comunidad de Castilla la Mancha surgen olas de calor, asi como el
frio en invierno con el desplome de las temperaturas, para establecer protocolos claros de actuacion
dotando de los recursos necesarios.

Respecto a los simulacros, es necesario buscar los mecanismos que faciliten la comunicacion de la
realizacidn de los mismos por parte de los centros, evitando la excesiva burocratizacion en el proceso.
Proponemos que los simulacros se realicen entre los meses de septiembre y octubre, dada la
importancia.

Analizar que esta sucediendo con los accidentes de trabajo, dado el elevado porcentaje que se
observa en el personal laboral con un cuarenta y dos por ciento, también en los funcionarios interinos
con casi un treinta por ciento siendo un tercio de los docentes. Recuerdan que el sector educativo es
un sector muy feminizado.

Mantener las reuniones no lectivas de manera telematica, sin presencialidad en los centros, y
conseguir entre otros reducir la presién, el estrés, la ansiedad, evitar accidentes innecesarios y facilitar
la conciliacién familiar.

Respecto a la evaluacion de los riesgos psicosociales, solicitamos la adaptacion de la herramienta
utilizada a las caracteristicas especificas de los trabajadores de los centros educativos y que ademas
esta evaluacion se acompaiie de un plan de accion.

Cada dia creen que es mas patente la necesidad de la presencia de personal sanitario en todos los
centros educativos, por lo que seguimos solicitando esta figura para los centros educativos.

Solicitan conocer mas detalladamente, manteniendo la proteccion de datos, las situaciones tratadas

_por el Comité de Acoso Laboral, méxime después de haber visto la memoria, asi como también

conocer la gestién y evolucién de los problemas a los que se enfrentan los docentes que se ponen
en contacto con la Unidad de Atencién al Profesorado (UAP) de los que no tenemos ningln dato, y
dado que en este comité tratamos los riesgos psicosociales es importante conocer también y tener
una foto a nivel regional de, écudles son los principales problemas a los que se enfrentan los docentes
de nuestra comunidad? écomo se gestionan y resuelven estos problemas?

Preguntas:

Respecto a la herramienta usada para medir los riesgos psicosociales (F-Psico del Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo ¢seria posible hacer una adaptacion de la herramienta para que en
su evaluacion de los riesgos psicosociales en los centros educativos se adectie mas a las caracteristicas
tan especificas de los trabajadores de este sector? En el punto anterior ya se ha respondido a este
respecto.

¢Se van a establecer planes de accién o acompafiamiento para los trabajadores que, tras la evaluacion
de los riesgos psicosociales, cuando esta evaluacién cuando estos lo necesiten? El informe de riesgos
psicosaciales se acompafia de una propuesta de medidas concretas de prevencion en caso necesario.
iPor qué no aparecen los datos de los delegados provinciales de prevencion del profesorado de
religion en Ciudad Real? Esta cuestién debe consultarse en el Comité provincial de Ciudad Real.
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- ¢Por qué no consta que se haya celebrado ni un solo comité de seguridad vy salud laboral con el
personal laboral docente, profesorado de religion? Se traslada a la delegacidn Provincial
correspondiente.

ANPE
Ruegos:

- Que se consideren en acto de servicio y, por tanto, se indemnicen como kilometraje, los desplazamientos
que tengan que hacer los docentes como consecuencia de |a Vigilancia de la Salud.

- Mayor crédito horario para que los delegados y delegadas de prevencién podamos realizar mejor
nuestro trabajo.

- Enfermera escolar. Asimismo, pedimos la dotacién de desfibriladores en todos los centros educativos,
como ya hacen otras CCAA.

- Ampliacion del catdlogo de enfermedades profesionales de los docentes, bajas por problemas
psicosociales, afonia, ansiedad, estrés, depresién.

CSIF

Ruegos:

- Consideran que se debe prevenir la salud de los docentes y a la ensefianza publica en varios aspectos,
como por ej.:

o Dotar a los centros del suficiente presupuesto para afrontar el invierno en los gastos de
calefaccion, hay centros que no ponen la calefaccién por falta de presupuesto, y otros que la
apagan a las diez horas por la misma razén,

e Poner en marcha el plan de reduccién de la burocracia. Y no como ha sucedido que los centros

que han hecho las evaluaciones en la dltima semana de noviembre que el programa de la junta,

en los cursos pares, no permitia poner notas numeéricas, y los profesores han tenido que trabajar

el doble, ya que una vez que han celebrado las sesiones de evaluacion, han tenido que volver a

caﬁga_r las notas numeéricas en esos cursos.

Y en cuanto a la formacion:

e Cursos relacionados con la prevencidn de las enfermedades profesionales de los docentes, Ia
Unica tipifica en la actualidad es la de nddulos vocales. Recuerdan que su organizacion, en su
convenio de formacion con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, ha impartido dos cursos
de Educacion de la voz.

® Cursos relacionados con la gestidn del estrés de los docentes generados por la abundancia de
burocracia que realizan los docentes. Han solicitado en varias ocasiones a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, un plan integral para la reduccion de la burocracia de los docentes.
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Cccoo

Ruegos:

- El pago de los desplazamientos a todo el personal, para realizar los reconocimientos médicos como
parte de la Vigilancia de la Salud.

- Que se tenga en cuenta a todo el personal dependiente de la Consejeria de Educacion
independientemente de su centro de servicios (permanentes sindicales, inspeccion, asesoras/es...)
para convocatorias de Vigilancia de la Salud.

- Que seincluya en los examenes de salud la perspectiva de género y los riesgos psicosociales.

- Que se dote al Servicio de prevencion en cada provincia de aparato Sondmetro para poder realizar
mediciones de niveles de presion sonora.

- Que se haga una campafia formativa e informativa de visibilizacién de enfermedades profesionales,
asi como de accidentes de trabajo.

- Que se aumente la contratacion de personal para los servicios de prevencién. Que se dote la RPT.
- Que se mantengan las plazas de enfermeria en las Delegaciones Provinciales.

- Que se negocie y se ponga en marcha un Pacto de Interlocucién para dotar a los delegados/as de
prevencion del correspondiente crédito horario, para poder hacer las tareas que la propia LPRL le
encomienda.

- Que, puesto que todas las formaciones relacionadas con la prevencidn llevan encuestas de calidad,
les gustaria conocer el resultado, para saber si el nivel de aceptacidn es el adecuado.

- Preguntan si hay datos de personas con patologias residuales en relacion con la COVID-19.

- Que mientras no se produce una regulacion mas concreta del teletrabajo, se implemente esta
modalidad de trabajo para la realizacidn de algunas tareas como reuniones, coordinaciones.

- Que se agilicen todos los procedimientos de solicitud de adaptacion del puesto de trabajo.

- Preguntan si tal y como se dice en el Acuerdo estratégico de prevencion de riesgos laborales 2022-

2026, en relacion a la Semana de la Seguridad y Salud en centros educativos publicos no universitarios,
) cuya finalidad es impulsar una adecuada “cultura de la prevencidn”, si nos pueden adelantar que
' :actividades se van a llevar a cabo y en qué trimestre.

-~ Sobre la Emergencia climatica, registran un escrito el 17 de noviembre del presente afio, exigiendo a
las Administraciones un Plan de actuacién en los centros educativos en el que se aborde los efectos
de las temperaturas teniendo en cuenta las subidas de los costes de la calefaccion y de |a electricidad,
pediamos:

o que se tenga en cuenta esta situacion, que se haga una buena prevision y no se improvise.

o actuaciones urgentes de tal forma que se aumente el presupuesto destinado a estas
cuestiones.

o se aborde un plan regional para adaptar los centros a estas nuevas realidades, de forma que
se determinen sus necesidades especificas y se actlie en consecuencia.
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o lasdistintas administraciones tienen la obligacién de actuar para que no se produzcan efectos
nocivos en el bienestar y la salud de la comunidad educativa de nuestra comunidad.
Preguntamos si se ha tenido en cuenta.

No habiendo mas temas que tratar se levanta la sesidn a las 13:00 h.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se firma la presente acta.

Secretario, Presidente,
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