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25 DE SEPTIEMBRE DE 2023

En Toledo, a veinticinco de septiembre de dos mil
veintitrés, siendo las 10.30 h. se relinen por
videoconferencia y en las dependencias de la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes las personas citadas al
margen, convocadas en tiempo y forma, con el siguiente
Orden del Dia:

12. Aprobacidn, si procede, de las actas del 6 de marzo y
de 9 de mayo de 2023.

22, Presentacion del personal sanitario Unidad de salud
laboral centros educativos y funciones asociadas.
Coordinacién con el Sescam.

32, Ruegos y preguntas.

Toma la palabra el Director General para saludar a los
miembros del comité sectorial. Da la bienvenida a los
nuevos miembros de este comité.

12. Aprobacién, si procede, de las actas del 6 de marzo y
de 9 de mayo de 2023.

Se aprueban por unanimidad.

22, Presentacién del personal sanitario Unidad de salud
laboral centros educativos y funciones asociadas.
Coordinacién con el Sescam.

Toma la palabra la Jefa de Servicio de Prevencién para
presentar a la médico del trabajo y a la enfermera del
trabajo. Comenta las funciones del este servicio
conforme a la autorizacidn realizada desde la DP de
Sanidad:

- Estudiary valorar, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las trabajadoras en situacion

de embarazo, parto reciente o en periodo de lactancia, a las personas menores y a las personas



trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos, y proponer las medidas
preventivas adecuadas (adaptacion de puesto de trabajo).

—  Evaluar el estado de salud del personal docente que reanude el trabajo tras una ausencia
prolongada por motivos de salud, con la finalidad de descubrir sus eventuales origenes
profesionales, y proponer, en su caso, las medidas preventivas oportunas:

o Ausencia prolongada por motivos de salud superior o igual a cientoochenta dias
(enfermedad comin o accidente no laboral).

o Ausencia prolongada por motivos de salud superior o igual a noventa dias (accidente
laboral o enfermedad profesional).

- Identificar y diagnosticar los problemas de salud, mediante la vigilancia de la salud especifica y
colectiva.

- Determinar los protocolos especificos de vigilancia de la salud en funcién de los factores de riesgo
a los que se encuentra expuesto el personal trabajador.

Cccoo

En su intervencién sefialan que se alegran de que se vaya avanzando en la configuracion del
servicio de prevencion.

uso

Agradecen la convocatoria del este Comité y damos la bienvenida tanto a Marisol como a
Carmen en sus respectivos puestos deseandoles lo mejor.

Preguntan cuales van a ser exactamente sus funciones y qué va a suponer para el trabajador,
esperando que se evite que este servicio suponga ningun gasto extra como por ejemplo por el
desplazamiento.

Que en las adaptaciones se tenga especial cuidado con el personal vulnerable (embarazadas,
profesorado de avanzada edad, docentes interinos que cambian de puesto afo tras afio,...) para que
estas adaptaciones se realicen a tiempo.

Agradecen la informacién y la presentacién de estos miembros del servicio de prevencidn.

Solicitan que se informe dénde estén recogidas las funciones y la forma de contacto con la
unidad.

CSIF

Agradecen esta convocatoria y la presentacién de los miembros de la Unidad. Exigen que se
cumplan los plazos de tres meses para responder a las adaptaciones de puesto. Se deben mandar las
instrucciones, funciones y direcciones de contacto.



UGT

Agradecen la presentacion de estos miembros del servicio de prevencién.

Tras las intervenciones de las organizaciones sindicales y en relacién a lo que se ha plateado, la
Jefa De Servicio De Prevencién informa que se remita a la administracion los datos concretos de la
persona que no ha tenido contestacion en el plazo establecido. También informa que en relacién a las
adaptaciones de puesto, la instruccién estd en vigor desde el 2016, aunque actualmente esté en periodo
de revision, con la intencién de dividir en dos, una para los riesgos del embarazo y otra para los docentes
con especialidad sensibilidad. Se tiene intencion de presentarla antes de que finalice el afio 2023.

Toma la palabra el Director General para proponer que se incorpore un punto al orden del dia
sobre la aplicacién ACERCATE. Se aprueba por parte de todos los miembros del comité.

32 Informacién sobre la puesta en marcha del aplicativo ACERCATE.

La Jefa de Servicio informa sobre la puesta en marcha del aplicativo Acércate (software de gestiéon de
prevencion en centros educativos). El objetivo es unificar toda la informacién de prevencion técnica del
centro en un solo aplicativo: visitas, informes técnicos, evaluacién de riesgos, medidas de emergencia,
aptitudes médicas, agiliza y facilita el acceso a la informacidn, permite conocer cualquier actualizacién
que se produzca de forma inmediata ya que’el sistema nos avisa.

Las ventajas que tendra este software sera:

/ / - Elimina en muchos aspectos el uso del papel y evita la generacién de correos para su
Hy comunicacion, ya que entre otras funcionalidades:
o Permite el registro del personal del centro y con ello la entrega vy registro del recibi de
informacion de riesgos en el puesto de trabajo y de epi’s de forma on-line.
o Permite la comunicacién de los accidentes de trabajo y del simulacro anual, guedando
registro de estos y siendo enviado de forma automética al rea de prevencién provincial.

- El acceso es via web, luego no requiere de la instalacién de ningun programa, pudiendo acceder
a lainformacién en cualquier momento y desde cualquier dispositivo con internet.

- Permite conocer la formacidn en materia de prevencién que ha recibido cualquier empleado, ya
que se introduce el registro de esta en el sistema.

- La planificacién de la actividad preventiva resultado de la evaluacion de riesgos, visitas al centro,
informes técnicos, etc. queda unificada y visible en el software, de manera que el seguimiento de
la implantacion de las medidas correctoras o preventivas asociadas se hace desde el mismo,
conociéndose en todo momento el estado de su implementacion.



- El personal designado como delegado/a de prevencidn tendria acceso a la informacion de los
centros educativos de su provincia (Transparencia de la informacion).

Las fases que se han disefiado son las siguientes:

- Fase 1 (Piloto): en las EEl de forma conjunta con la realizacién de la formacién de Coordinadores
de prevencion de centros educativos + Integracion de la prevencion en centros educativos:

o Integracion de la prevencién (maédulo de 10h): 7h tedricas de teleformacién- 02/10/23 -
13/11/2023 + 2 sesiones on-line (a elegir 1) el 14 y 16 de noviembre de 2023.

- Fase 2 (Diciembre- Enero 2024): lanzamiento del nuevo mddulo de Integracién de la prevencion
en centros educativos (a realizar por Directores/as de centros educativos, Coordinadores y
Delegados de prevencion), en el resto de centros educativos tras la formacion de TBS-30h de
Coordinadores de prevencién que se realiza del 06 de noviembre al 8 diciembre de 2023.

Integracion de la prevencién (médulo de 10h): 7h tedricas de teleformacion- 11/12/23 -
12/01/2024 + 3 eventos on-line (a elegir 1) la semana del 15 de enero de 2024.

'/ uGT
Agradecen la informacion que se ha facilitado.
CSIF

Respecto al proyecto ACUERDATE, agradecen la informacion y que se presente a las
organizaciones sindicales para hacer aportaciones

. ANPE

Se alegran de la puesta en marcha de este software ya que con la implementacion del software
AC tate se da cumplimiento a una exigencia histéricamente demandada por su organizacion, la
te’i‘dq_;f:cic'm de la burocracia. Agradecen el esfuerzo de la Consejeria para reducir la burocracia y el
cumplimiento del acuerdo firmado por su organizacion y la Consejeria.

STE

Agradecen la informacion que se ha facilitado.

uso

Estan de acuerdo y se alegran de que se trate hoy este punto aqui, era un tema que teniamos
pendiente en ruegos y preguntas.



Creen que el impacto de este software y la procedente formacion puede ser muy positivo,
estaremos atentos a su desarrollo e implantacién en los centros.

Como hien se ha dicho, ha sido un trabajo que da respuesta a una reivindicacién que desde la
parte social y sindical llevamos tiempo solicitando en pro de ir disminuyendo la burocratizacién.

Agradecen que se nos facilite una sesion de presentacion, asi como el manual del software
"ACERCATE", para poder tener un mejor conocimiento de sus funciones y forma de manejo, asi como la
formacion que se va a facilitar para su buen funcionamiento.

CCcoo

Esperan que se ponga en marcha pronto, que funcione correctamente para que sea una
herramienta Gtil y mejore el trabajo en prevencion.

42, Ruegos y preguntas.
CCoo
Ruegos:

- Piden que, en relacidn con las adaptaciones de trabajo, reguladas mediante Instruccion 5 de abril

de 2016 en el punto 5.3.2. pone que el plazo para resolver serd no superior a 3 meses desde el

‘ inicio del procedimiento, pues bien, este plazo no se esta respetando, alargandolo hasta mas de

1/ 6 meses, por lo que pedimos que se haga en el plazo establecido en la norma, hay casos como en
la EOI en el que la solicitud es del 21/03/2023 y atin no se ha resuelto.

i/ Ademas, que a la hora de contar el plazo de revision se tenga en cuenta la fecha en que las

personas solicitantes reciben la notificacion para hacer alegaciones y no la del informe médico.

) - Ponen en conocimiento de la Administracion |a situacion del CEE de ALBACETE en el que debido
a las caracteristicas del alumnado se necesitara mas apoyos y mas atencion médica, esta situacion
al final repercute en la salud del personal que esté sufriendo accidentes y un nivel de estrés y

ansiedad que repercute negativamente en su salud.

Piden que se de formacion especifica a todo el personal de los Centros de Educacion Especial
“teniendo en cuenta las caracteristicas del alumnado.

|
Q_-'e para la compra de los EPIS que se necesiten se mande una partida extraordinaria al centro
que lo solicite, porque conocemos casos en que es el propio personal quien corre con los gastos
de ese material.

- Que serealice la evaluacion de los riesgos psicosociales del personal.

- Que se paguen los desplazamientos en todos los casos y especialmente en aquellos que son
obligatorios.

- Aungue ya sabemos que la inclusion de enfermedades profesionales en el catalogo que lo
regulariza no es competencia de esta Administracién, si que pedimos que insistan en donde
corresponda para que se amplie eses catalogo y una patologia como puede ser los polipos en las
cuerdas vocales se considere también enfermedad profesional.



Preguntas:

uso

Ruegos

¢Se estan cumpliendo los plazos sobre los reconocimientos médicos como parte de la vigilancia
de la salud? La vigilancia de la salud del personal docente se lleva a cabo cada tres afios, siendo
este el plazo establecido en la Intranet docente para poder realizar la inscripcion en la
convocatoria anual. A continuacidon, siguiendo el orden de prelacion establecido en las
convocatorias se procede a la citacidn del personal segtin el nimero de citas que son abiertas por
el Servicio de salud del Sescam, quién tiene encomendada la vigilancia de la salud del personal
docente.

En relacidn a las medidas sobre eficiencia energética ya nos dijeron que se han puesto placas
solares en todos los IES de la region y que el siguiente paso es ir acondicionandolo. ése han
acondicionado ya algunos? Y en los centros de titularidad municipal, ¢se ha contactado con los
ayuntamientos para que tomen medidas?. Cuando se tenga informacion completa sobre este
tema se informard a los miembros del comité sectorial, esta es una medida para llevar a cabo
durante esta legislatura.

Solicitan que se nos envie de manera mas detallada, las funciones concretas del personal sanitario
(que ha sido presentado) y de Unidad de Salud Laboral, asi como la forma de comunicarse y usar
este servicio por parte de los docentes.

Que se tenga en cuenta, tanto en los procesos de vigilancia de la salud como en los procesos de
adaptacidn de puestos, que éstos no supongan un gasto extra (de tiempo y/o dinero) para el
trabajador que los necesite.

Que se preste especial atencidn al personal vulnerable con la consiguiente agilizacién de la
adaptacidn de puestos de trabajo cuando sea necesario (caso de docentes embarazadas, parto,
lactancia, mayores de 55 afios, personal especialmente vulnerable, docentes interinos que
cambian de centro cada afio, etc.).

Insisten en que es necesario dotar a los coordinadores de prevencidn y riesgos laborales de mayor
crédito horario.

Consideran gue es necesario un protocolo claro para afrontar las temperaturas extremas de frio
o calor en los centros educativos, y acondicionarlos adecuadamente a su situacidn especifica.
Insisten también la necesidad de la figura de personal sanitario en todos los centros educativos.
Afrontar y poner solucidn a los riesgos psicosociales, a todo tipo de riesgos referidos tanto a la
salud fisica como mental de los docentes, con especial atencién a los que trabajan en puestos y/o
centros de especial dificultad.

Preguntas

¢Cuando y de qué manera se implantard el software "ACERCATE"? Pregunta que ha sido
respondida en el punto adicional de este CSSL.

En esta Unidad de Salud que ha sido presentada, de la que forman parte Marisol y Carmen, se nos
ha informado que va dirigida sélo a docentes, entendemos que estan incluidos ahi todo el
profesorado que cumpla los requisitos expuestos, é{también los docentes de religion y los
docentes interinos?Si, se da cobertura a todo el personal docente.



STE
Ruegos:

- Consideran necesario enviar una instruccion clara a los equipos directivos informandoles que los
EPIs deben ser adquiridos por los centros y no por el personal docente.

- Debido a los numerosos casos identificados en los que los docentes compran sus medios de
proteccion individual, proponemos que se destinen libramientos especificos en salud laboral para
la adquisicion de EPIs.

- Solicitan urgentemente una evaluacion de riesgos en el IES Alonso Quijano (Quintanar de la
Orden). Se han detectado carencias importantes en la extraccion de humos.

ANPE
Ruegos:

- Vigilancia de la salud. La campafia comenzara en diciembre, pedimos que se habiliten otras zonas
en las provincias de Cuenca, Guadalajara, y Toledo para evitar desplazamientos innecesarios, que
puedan realizar la vigilancia de la salud en zonas mads cercanas, también de cara a la vigilancia de
la salud de los funcionarios en practicas.

- Plan de inclemencias meteoroldgicas. Pedimos que se incluya en la planificacion preventiva para
este curso 23-24 y que se informe sobre el Plan de climatizacién de las aulas que el presidente
Page anuncio en el pasado mes de abril.

— Estd habiendo un incremento en los casos de COVID, preguntamos si existe alglin plan de
prevencion al respecto.

1 - Demandan las siguientes medidas:

[ e Crédito horario para que los delegados y delegadas de prevencién puedan realizar mejor su

i _) trabajo.

i e Que se consideren en acto de servicio y, por tanto, se indemnicen como kilometraje, los

Mo desplazamientos que tengan que hacer los docentes como consecuencia de la Vigilancia de la
( Salud. :

v e (Creacion de un Protocolo ante Inclemencias Meteorologicas.

Creacion de un Plan de climatizacion de las aulas, adecuacion de los patios y autonomia a los

centros para definir horarios y espacios para adoptar las medidas necesarias en caso de episodios

. de altas o bajas temperaturas.

Y Incidir en la importancia de que se proceda a la ampliacion del catdlogo de enfermedades

|| profesionales de los docentes, bajas por problemas psicosociales, afonia, ansiedad, estrés,

depresion, y que desde la propia Junta de Comunidades de CLM, y a peticién de este Comité, se

defienda ante el Ministerio de Educacién esta ampliacién.

Insistimos en que el cuidado de los menores enfermos es un deber inexcusable de los

progenitores o tutores y pedimos a la Consejeria que regule expresamente este supuesto.

e Reivindican la figura de la enfermera escolar. Asimismo, piden la dotacion de desfibriladores en
todos los centros educativos, como ya hacen otras CCAA.

CSIF
Ruegos:
- Consideran que la Consejeria debe informar a las organizaciones sindicales de las Comisiones de

Servicio por enfermedad propia, aungque no sea necesario pasarlas por el Comité de Seguridad
Laboral.



N

UGT

Exigen el cumplimiento de cualquier medida que se haya propuesto en los Comités de Acoso
Laboral y Acoso Sexual sea efectiva, realizada por la inspeccion educativa e informar pasado un
tiempo de la evolucion y grado de aplicacién. Creen que, en muchas ocasiones, estas medidas
quedan en “agua de borrajas”, y el docente opta por Concursillo o por Comisiones de Servicio
para solucionar el problema.

Insta a la Consejeria a que establezca mas puntos de vigilancia de la salud para los
reconocimientos médicos de los funcionarios en préacticas.

Ruegos:

Solicitan la reducciéon de plazos maximos para la resolucién de adaptaciones de trabajo y maxima
celeridad posible en el proceso en todos los casos

Comisiones por enfermedad grave o discapacidad: que se oferten puestos adecuados a esa
enfermedad o discapacidad, para que una persona con enfermedad grave o discapacidad no se le
oferte/asigne un puesto en el que no va a poder desarrollar su trabajo de manera adecuada a su
situacion personal. (Por ejemplo, asegurarse que el centro esta adaptado para su discapacidad,
para lo cual ademas solicitamos que se avance en la eliminacién de barreras arquitectdnicas en
todos los centros, o que no se le dé un puesto donde tenga que atender al alumnado realizando
determinados esfuerzos que no son recomendados por motivos de salud...)

Plan de actuacion ante situaciones meteorologicas extremas: dado que en los Gltimos afios parece
que se dan fendmenos mas extremos, que dafian incluso las infraestructuras de centros que se
ven afectados y limitan los accesos a los mismos, como por ejemplo fue el caso de Filomena o de
la reciente DANA de primeros de septiembre, habria que disefiar un Plan de actuacién ante la
prevision de este tipo de fenémenos, de forma que se detecten los centros mas susceptibles de
sufrir alglin tipo de incidencia (por ejemplo, los que se encuentren en zonas mas facilmente
inundables), y se establezca un protocolo de actuacion preventivo cuando haya una zona en
alerta, de forma que se eviten desplazamientos de alumnado o profesorado que puedan ponerles
en riesgo.

Revisar y adecuar determinados puestos de trabajo en Centros de Educacién Especial y Aulas
Hospitalarias, que sean susceptibles de una mayor peligrosidad por la agresividad del alumnado,
valorando incluso la permanencia de dos docentes por aula si es necesario.

Garantizar la correcta climatizacién de todos los centros, tanto en situaciones de olas de calor,
cada vez mas frecuentes, asi como en los meses de mayor frio. De cara al invierno, ante el

. aumento del precio de los combustibles, gas y peles, las administraciones, bien sean
‘\Ayuntamientos o la Consejeria de Educacion, deberian asegurar una partida econdmica extra si

!'fuera necesario. Valoran que se haya puesto sobre la mesa un Plan de Climatizacién, pero el

~ Jalumnado y los trabajadores de los centros educativos deben encontrarse dentro de unos
" margenes de confort térmico, segun legislacion vigente, sin esperar a que se concrete dicho Plan.

Solicitan la instalacidn de purificadores de aire con filtros HEPA en todas las aulas con alumnado
y profesorado potencialmente sensible y vulnerable a infecciones respiratorias, una vez que se
han realizado numerosos estudios que avalan su eficacia en la prevencién de contagios de
distintas enfermedades que se transmiten por via respiratoria.

Solicitan que las enfermeras escolares se incorporen a los centros el dia 1 de septiembre, ya que
en la actualidad siguen sin estar cubiertos todos los centros que la tienen concedidas. Este recurso
ademas podria ser util para formar, en periodos no lectivos, al profesorado en materia de
primeros auxilios.

Solicitan la instalacion progresiva de DESA/DEA en todos los centros educativos, asi como la
formacion necesaria para su uso a los trabajadores de los centros. Consideramos que esta
propuesta siempre es acertada, y cobra alin mas sentido ahora que parece que multiples estudios
evidencian una mayor frecuencia de infartos de miocardio en adultos menores de 50 afios.



- Que los desplazamientos por temas relacionados con Vigilancia de la Salud se compensen a través
de las indemnizaciones previstas por razon de servicio, en funcién de los kildmetros realizados.

- Que cuando se realicen obras en un centro educativo, se eliminen todos los riesgos posibles para
los trabajadores, derivados de las mismas, antes del inicio de la actividad laboral, de forma que
no haya riesgos fisicos, que no haya una cantidad excesiva de ruido, y que la calidad del aire sea
la adecuada, evitando que los trabajadores tengan que acudir al centro con una gran cantidad de
polvo en suspension en el aire debido a las actuaciones realizadas.

— Adecuar los patios de los centros para que haya zonas sombreadas suficientes de cara a los meses
de maximo calor.

— Avanzar en el cuidado de la salud emocional de los docentes

— Garantizar el cumplimiento de todas las normas de prevencidn de riesgos en todos los centros

- Garantizar el suministro de EPIs necesarios a los docentes que lo requieran por su situacion.

Preguntas

- Solicitan informacion sobre el nimero de docentes que ha realizado formacion en materia de
primeros auxilios durante los ultimos tres cursos, con desglose del nimero de docentes que la
han realizado en cada uno de estos cursos. Esta informacion se encuentra disponible en la
Memoria anual de actividades que se presenta anualmente en el Comité de SyS sectorial.

— Solicitan informacién sobre el numero de ITs de larga duracion que se hayan producido en el
ultimo curso en Centros de Educacion Especial y Aulas Hospitalarias.Revisados los casos de IT de
larga duracidn desde que la Unidad de Salud de educacidn estd en funcionamiento, no consta
personal docente de CEE o aula hospitalaria.

- Solicitan informacién acerca de si se esta detectando algln dato significativo sobre las bajas del
profesorado por causas asociadas a salud mental. Solamente se valoran IT de larga duracicn (seis
meses 0 mds) al objeto de determinar si existe alguna relacion profesional. Desde el servicio de
prevencion no se evaluan las causas de todas las bajas laborales.

- ¢Coémo se cuentan las unidades en CEPAS, con AEPAS adscritas, de cara a determinar si el
coordinador de prevencidon tiene reduccidon horaria lectiva? Segun se establece en la Orden
32/2023, de 14 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
madifica la Orden de 31/08/20089 de la Consejeria de Educacion y Ciencia, que crea la Coordinacidn
de Prevencion de Riesgos Laborales en los centros educativos publicos no universitarios de Castilla-
La Mancha:

“En los casos en los que los centros no se organicen por unidades juridicas la reduccidn
horaria se hard en funcion del numero de alumnos conforme a la siguiente tabla:

a) Centros hasta quinientos alumnos: una hora complementaria.

b) Centros entre quinientos un alumnos y mil alumnos: dos horas complementarias

¢) Centros con mds de mil alumnos: dos horas complementarias y una hora lectiva.”

Siendo las 11:30 h. y no habiendo mas asuntos que tratar se procede a levantar y dar por finalizada
la sesidn.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se firma la presente acta.

Presidente







