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ACTA DE LA SESION DEL COMITE SECTORIAL DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL DE EDUCACION CELEBRADA CON FECHA 18 DE OCTUBRE DE

Castilla-La Mancha

o S e U VT Y S e e O T

ASISTENTES
(Administracion)

D. José M. Almeida

Director General de Recursos Humanos y
Planificacion Educativa

D2. Almudena Sanchez

Técnico de Prevencion de Riesgos
Laborales

D. Carlos Amieba

ATD de la Direccién General de Recursos
Humanos y Planificaciéon Educativa

D. José Plaza —Secretario-

Jefe de Servicio de Relaciones Laborales

ASISTENTES
(Organizaciones Sindicales)

D. J. Virgilio Lozano (ANPE)

D. Julio C. Casarrubios (ANPE)

D. Rafael Meda (CSIF)

D. Carmelo Gémez (CSIF)
D2, Carmen A. Iniesta (CCOO)

- :':;f\‘.\ﬁ;ﬁ?Mé,ﬁurelli'J.,. Martinez (STE-CLM)
.\e" D2, Sara Mérino (STE-CLM)
P2.-Gema-Saiz (FeSP UGT-CLM)

D2} Dofi Garcia (FeSP UGT-CLM)

2019

En Toledo, a dieciocho de octubre de dos mil diecinueve,
siendo las 10.35 h. se retinen en las dependencias de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes las personas
citadas al margen, convocadas en tiempo y forma, con el
siguiente Orden del Dia:

12. Aprobacidn, si procede, del borrador de acta de la

sesion de 19 de noviembre de 2018.

29, Avance de la memoria en materia de Prevencion de

Riesgos Laborales del curso 2018/2019.

32, Planificacién en materia preventiva. Curso 2019/2020.
2, Informe de Vigilancia de la Salud 2018/2019.

52, Ruegos y preguntas.

B

1. Aprobacién, si procede, del borrador de acta de la
sesién de 19 de noviembre de 2018 (corresponde al acta
de fecha 12 de marzo de 2019).

Por parte del Sr. Secretario se informa que en el primer
punto del Orden del Dia existe error en la fecha referida
del acta. La fecha correcta es 12 de marzo de 2019.
Asimismo, sefiala que el borrador de acta, remitido, es
correcto y corresponde a la sesion del 12 de marzo de
2019. Esta incidencia fue comunicada a las organizaciones
sindicales, por correo electrdnico, de fecha 16 de octubre
de 2019.

Advertido el error, se aprueba, por unanimidad de los
asistentes, el acta sefialada.

2. Avance de la memoria en materia de Prevencidn de
Riesgos Laborales del curso 2018/2019.

Remitida por la Administracion, a las organizaciones
sindicales, la documentacion gque consta en el expediente

de la sesién se procede a un turno de intervenciones.

Para ANPE, segun se establece en la Memoria, la prestacion de la Vigilancia de la Salud en el primer
semestre de 2019, se ha ofertado el derecho al 100% de los solicitantes, se han realizado 551
reconocimientos médicos, de los cuales 27 fueron dirigidos al profesorado de religion y 524 al
funcionariado interino. Queremos reconacer el buen trabajo realizado por haber podido ofertar este

derecho al 100% de los solicitantes.

Seguin el avance de la memoria, faltan muchos centros por hacer en lo que se refiere al nimero de
simulacros: se han realizado 662 de 1070, segln las actas remitidas.
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ﬁ‘mstencm de bolsa del grupo A1, algo que no entienden, pues el puesto estd abierto a grupos Aly A2, y

Preguntan a la Administracion cual es el motivo por el que faltan 408 centros. Solicitan, que una vez que
se tenga la totalidad de los datos, que se remitan nuevamente los datos, para saber cuantos centros faltan
por realizar los simulacros.

Sobre la “Cartera de Servicios” se manifiesta que se han incrementado dos UBS en Albacete (Hellin y
Almansa) sin que costase |la dotacién de estas dos nuevas unidades a la hora de formalizar el avance. ¢Para
cuando esta previsto que se doten de personal?

Por parte del STE-CLM se solicita un informe sobre las visitas realizadas a los centros para el
asesoramiento sobre instalaciones, equipos, laboratorios y talleres. (p.e. solicitud cursada con fechas de
21 de diciembre de 2016 y 28 de septiembre de 2017 por el Departamento de Automocién del I.E.S.
Juanelo Turriano de Toledo).

Las funciones del Coordinador de Prevencion éson las que estan establecidas en la Orden 31/08/20097.
Aclarar lo indicado en la memoria de PRL del curso 18/19

Se propone que los centros, a través de la direccién y/o el coordinador de prevencién de riesgos, tengan
actualizado inventarios de los potenciales riesgos existentes en los ciclos de FP en los que se emplean
reactivos quimicos que pueden emitir gases o vapores que pueden ser peligrosos, tanto para profesores/as
coma alumnos, algunos de ellos teratogénicos o mutagénicos, que, en caso de embarazo, y mas si hay
desconocimiento, pueden entrafiar un riesgo muy elevado. Y que al principio de curso informen
convenientemente de los mismos a los docentes, tanto de su existencia como de su almacenamiento y
gestidon como residuo.

Los residuos tdxicos generados en talleres y laboratorios de los Centros, i dénde deben ser almacenados?
écada cudnto tiempo deben retirarse? En el .E.S Juanelo Turriano, los residuos se almacenan en el interior
de los talleres y laboratorios.

Se propone que se incluya en el punto 8.41 del avance de la memoria de 2018/19 la formacién para
docentes de laboratorios en ciclos formativos vy talleres de ciclos formativos. Asi como a todo el personal,
tanto laboral como funcionario, de los colegios infantiles, escuelas e Institutos que estén expuestos a
riesgos especificos.

La organizacién FeSP UGT-CLM solicita informacion sobre la situacion del servicio de prevencion en la
provincia de Cuenca, pues desde hace mas de 6 meses se encuentra sin técnico de prevencién, con las

consecuencias que ello supone en el desarrollo de las actividades preventivas. La situacion no es

nten ible cuando por parte de la Consejeria de Hacienda se ha dado autorizacion para la contratacion
h-'-tetnlco de bolsa y parece ser que los problemas vienen a la hora de la contratacién, por la no

e esye .uLtlmo si que existe bolsa actualmente. A esta situacion en Cuenca se une la falta de inspector
o.In ,_-an a la Consejeria a que intervenga para que el servicio de prevencion esté dotado de los
rofesiohales necesarios de manera inmediata. Como ejemplo, se les ha trasladado desde la Delegacion
“caso, de dos docentes embarazadas que no han podido ser atendidas en inspecciéon médica y cuyo
pu\clzsto es no exento de riesgo, dejando de ir a su puesto de trabajo hasta que se les proporciones una
solucion y que no se vea comprometida su salud.

Por otra parte, se alegran de la creacion de dos unidades basicas de Salud en Almansa y Hellin, pero les
parece inquietante la dificultad para su dotacion de profesionales.

En cuanto a la formacién en PRL del personal de Escuelas Infantiles, desconocemos la existencia de
personal de mantenimiento en las mismas. Ademads, solicitan que se incluyan para la formacion al
colectivo de Auxiliares Técnicos Educativos, que no viene reflejado en la memoria.

En primer, CSIF agradece que se presente, antes que, en curso anteriores, este avance de la Memoria.
Pero por otro lado este avance se demandaba con la intencion de reflejar en dicha Memoria una
conclusiones o reflexiones que nos permitiera mejorara y actuar de cara a la Planificacion del curso
siguiente, pero un curso mas ven que no aparece ese punto tan demandado.

Observamaos, un matiz sin importancia, que el enumerado del indice no se ajusta a la numeracion del
documento (a partir del punto 3)
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En el punto de Antecedentes, si realmente se realizan informes sobre el estado de lugares de trabajo, de
equipos, instalaciones y demds, le gustaria ejemplos o desgloses de los mismos y saber si pueden tener
acceso de dichos informes. De igual modo quieren saber més sobre la evaluacion de riesgos de las areas
y puestos de trabajo, concretamente de este Ultimo apartado creo que no se realizan o no tienen
constancia de ello.

En el punto de Recursos Humanos y Ubicacién, saben que la Técnico titular de la Consejeria ha estado o
esta de baja, iban a preguntar por su sustitucién, pero observamos en el documento que aparece recogido
el nombre de otro técnico con una “s” marcada, entendemos que es la persona sustituta. ¢Qué ocurre
con el Técnico de Cuenca que no aparece?

En punto Analisis de los resultados, creen que ha sido un acierto la convocatoria tnica de la Vigilancia de
la Salud.

En el punto Formacién en materia de PRL, de los cuatro tipos de curso segun el tipo de especialidad
docente nos llama la atencidn (y seria para realizar una reflexion importante sobre el valor que la
Administracién tiene de la PRL en la FP) que el profesorado que trabaja en talleres, laboratorios y aulas
especificas de FP, que no se engloben en ninglin curso o no se les imparta curso especifico.

Por otro lado, faltarfa incluir en esta Memoria el curso especifico sobre Acoso Laboral que recibimos los
miembros de las Comisiones de Acoso Laboral y personal del servicio de PRL de las Delegaciones y
Consejeria.

En el punto Simulacros, les sigue sorprendiendo que pasado un curso escolar haya centros que no hayan
mandado el Acta correspondiente, alterando de ese modo la estadistica de los resultados y provocando
que el andlisis de dichas actas y las actuaciones de mejora de las mismas se acumulan afio tras afio, curso
tras curso, ¢se ha hecho un estudio o andlisis por encima si son los mismos centros?

Para CCOO es necesario que en los documentos de la memoria aparezca un apartado con una evaluacion
de los datos y no una simple relacién de actividades hechas. De esta manera se sabra realmente en que
momento estamos en prevencion.

En el apartado 8 se habla de Formacién, creen que algtn tipo de formacién debe ser presencial, como la
de primeros auxilios.

Ademis, piden que haya formacién en aquellos centros que han solicitado desfibriladores y que se vayan
instalando de forma progresiva en todos los centros educativos.

\ ’-P-'o,fj;‘har.‘-te de USO, se agradece el esfuerzo que ésta Consejeria estd realizando afio tras afio por mejorar
‘en prévencion y seguridad laboral. Se necesita insistir en mejorar en el nimero y en las condiciones de

¢realizacion de los simulacros. Muestran su preocupacion por lo que se ha dicho sobre la falta de dotacion

( e-EP| en profesores y alumnos de ciclos formativos.

Se agradece por parte de la Administracién el reconocimiento al buen funcionamiento del Servicio en

‘ifpu o.a.la convocatoria de Vigilancia de la Salud por las fuerzas sindicales.

“Respecto al tema de las comunicaciones de los simulacros que la diferencia estriba en la falta de datos de
Cuenca y en la comunicacion formal del acta de simulacro de los centros a las Delegaciones Provinciales.
En lo que se refiere a las UBS de Albacete se comenta que ya se han dotado de personal y que ya estdn
funcionando.

Se indica que las funciones de Coordinador de PRL son las recogidas en el articulo 3 de la Orden
31/08/2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se crea la Coordinacion de Prevencion de
Riesgos Laborales en los Centros Docentes Plblicos no universitarios de Castilla-La Mancha.

En cuanto a los riesgos asociados a los ciclos formativos de Formacion Profesional, la recogida, eliminacion
de residuos, asi como EPI"s para los docentes y alumnos, entre otras cuestiones, se da traslado a la
Direccién General de Formacion Profesional.

Se ha reiterado la peticion de la cobertura, urgente, tanto de la plaza de Técnico de PRL como de
Inspector/a Médico de la provincia de Cuenca, sin que hasta la fecha se haya provisto de candidato/a.
Interviniendo para ello, el Servicio de Personal de la Secretaria de esta Consejeria.

Las fichas de puestos de trabajo, estdn insertadas en el Portal de Educacién para su consulta y divulgacion.
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La formacion presencial que se reclama, se ha reducido, por el desinterés manifiesto y comprobado, y la
dificultad de participacion en la misma, del personal al que se dirige, ya sean Auxiliares Técnicos
Educativos, Técnicos Especialistas de Jardin de Infancia como docentes.

Se recogen en la Memoria Global del curso escolar, las reflexiones/conclusiones acerca de los datos
numéricos proporcionados en el Avance de la Memoria.

3. Planificacién en materia preventiva. Curso 2019/2020.

Por parte de la Administracién se presenta el documento de referencia y que constan en el expediente
de la sesion.

Por parte de la representacién de USO se propone que se vacune de la gripe anual a todo el profesorado
por su exposicion tan grande de contagio.

Para CCOO deberia ir un apartado con objetivos para poder ver si se cumplen o no, y hacer propuestas de
mejora. Ademas, siguen exigiendo a la Consejerfa que se aumente el nimero de técnicos de prevencidn
como vienen pidiendo desde hace tiempo, es absolutamente insuficiente.

éLes gustaria tener informacién de la situacién de Cuenca, no hay técnico de prevencién? équé pasa con
la inspeccién médica?

Por parte de la Administracidén se contesta que tras una serie de actuaciones infructuosas para dar
cobertura a estos puestos se ha logrado desbloquear estos temas a través del Servicio de Personal de |a
Secretaria General de esta Consejeria.

CSIF observa que en muchos de los puntos es corta y pega de los cursos anteriores, incluso parrafos
enteros. Entienden que en algunos casos es asi porque afio tras afios se llevan a cabo las mismas
actuaciones, pero en otros puntos creemos que la carencia de una reflexion y analisis de la memoria del
curso pasado haga que se vuelvan a repetir actuaciones sin saber si se planifican porque no se han hecho

.0 porque se han hecho de forma incorrecta, por poner un ejemplo.

'Sé"Sig"[je:g:ontando con solo seis Técnicos, épara cudndo ese aumento y refuerzo del servicio de PRL? Fue
\ _una promesa incumplida del anterior Director General. No es un capricho, es una necesidad si se quiere

potenciar y cumplir la PRL.

“\Dimensiones del Sector Docente. No les cuadran los datos de los centros educativos; por un lado, creian

Yue faltaban los nuevos centros y por otro lado ven que hay una disminucién del nimero de centros
r pecto al curso pasado (1092), (esto es asi?

/E9134) = .. . . " — s %
- “Evaluacion de Riesgos. Quieren informacién sobre el Contrato de Mantenimiento de las Escuelas Infantiles

suscrito con las empresas Ferrovial e Imesa, pues es distinto a lo del curso pasado.

Vigilancia de la Salud. Han visto que ya se ha mandado la carta a los centros sobre el tema de PRL y en
ella, uno de los puntos, es sobre las convocatorias de los reconocimientos médicos.

Medidas de Emergencia. Planes de Emergencias. En el segundo pérrafo, aparece la formacién al personal
de las Escuelas Infantiles, por tercer curso consecutivo aparece tal cual, ées la misma formacién?, ées a
las mismas personas? Desde la Escuelas Infantiles nos dicen que se les ofrece la misma formacién a los
mismos trabajadores y por ejemplo a los nuevos no. Desean saber si esto es cierto.

En el siguiente pérrafo se habla de la guia de actuacién en emergencias de la El y las fichas de puestos de
trabajo, ¢alin no se han hecho? En la Planificacién del curso pasado también aparecia y en el Avance de
la Memoria no se menciona nada al respecto.

En cuanto a los Planes de Emergencia, en la Planificacién del curso pasado se olvidd enumerarlas y ahora
tampoco aparecen.

Formacion en PRL. Desean formacién préctica y presencial. Han visto que ya se ha publicitado la
Formacidn a los Maestros en Practicas. Vuelven a solicitar el curso de “Resolucién de Conflictos Laborales”
para equipos directivos y mando intermedios, muchos de los problemas laborales relacionados con las
relaciones entre funcionarios docentes estdn generados por no saber atajar (prevenir) los conflictos y
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cuando ya se generan, por no saber cémo afrontarlos y resolverlos, pudiéndose desembocar en
problemas mayores.

Solicitan que se realice el curso sobre “Acoso Laboral” a todos los delegados de PRL, como ya hemos dicho
nos resultd muy interesante y practico.

¢A qué se refiere el curso de 20h de didactica para el Profesorado en Practicas? ¢Es un curso sobre PRL?

¢Aln no se ha conseguido el Convenio de Colaboracién con la Consejeria de Sanidad de la Regidn? Es el
tercer curso que sigue apareciendo esta cuestién y no sabemos nada sobre ello.

La FeSP UGT-CLM pregunta, en relacién a la formacién de los miembros de los Comités de Acoso, si ya
estan todos formados o si se prevé hacerlo en este curso. Se interesan por los contenidos del curso y
recuerdan que seria conveniente formar a todos los delegados, sean o no de prevencion.
Respecto a la formacion del personal de Escuelas Infantiles en primeros auxilios, consideran importante
que esa formacién sea proporcionada a todo el personal docente, asi como al personal laboral con
atencion directa al alumnado.
Solicitan que se impartan cursos a los docentes sobre riesgos psicosociales y otros riesgos especificos de
los distintos puestos de trabajo.
No disponen de informacién sobre la intencién de la Consejeria respecto a la apertura o cierre definitivo
de la Escuela Infantil Riansares de Tarancén, cerrada temporalmente por deficiencias importantes en su
infraestructura y cuyo personal comparte centro por una parte con el CEIP Duque de Riansares y por otra
con la Escuela Infantil del Ayuntamiento. También desconocen los datos relativos a la coordinacion de
actividades empresariales con éste dltimo. Manifiestan que debe abordarse la situacion de
desconocimiento e incertidumbre que esta viviendo su personal desde que se cerrara la Escuela Infantil
hace ya tres cursos.
Solicitan que incluyan en aquellas categorias de personal laboral que estd en comedores escolares el
“ruido” como riesgo en el puesto de trabajo, tras los datos obtenidos en una medicién realizada por los
técnicos a solicitud de un delegado de prevencidn de este sindicato.

Por parte del STE-CLM se reitera la solicitud del incremento de Técnicos de Prevencién a nivel provincial,
dado el gran nimero de docentes que existe actualmente en los centros de nuestra regién y el gran
nimero de incidencias y medidas preventivas que se deberian de tomar. Especialmente insostenible es la
situacion de la provincia de Toledo, que tiene que atender a 10199 docentes, frente a los 3963 de

¢ dala'ara Esta precaria situacion, se paliaria en parte, primero, con una decidida apuesta
supuestana para abordar mejoras estructurales que se vienen arrastrando en el tiempo. También
7 »Jorarla la gestlon si la figura de Coordinacion de Riesgos Laborales de los centros educativos no fuese
yna mera flgura de gestion administrativa y tuviera una profunda formacion en la materia y hubiera una
a. de coordinacion.

=00 de los problemas que se viene arrastrando, es una lacra de falta de inversion, lo que provoca que se

;}_’i,hagan-.[%s fejoras estructurales necesarias en los centros.
Reclaman que haya un apartado en el que se evalle el grado de consecucion de los objetivos planteados.

Proponen que se establezca un procedimiento para la adquisicién de EPI's por parte de la Consejeria o
Delegaciones y que el coste de estos equipos no repercuta sobre los Departamentos si no se crea una
partida especifica para ello.

Sobre los EPI's de alumnos, édeben exigirselos cuando realizan la matricula?, ¢se los debe proparcionar el
Centro?

Segun ANPE, el colectivo destinado en los centros docentes dependientes de la Consejeria de Educacion,
Culturay Deportes es de 32.242 efectivos, para seis técnicos, por lo que resultaria unos 5.300 trabajadores
por técnico. Este nimero de técnicos es insuficiente para poder atender correctamente el servicio.



A modo de ejemplo y para manifestar la falta de personal técnico, se comenta lo que establece la Orden
TIN/2504/2010, de 20 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién, en lo referido a la acreditacion de
entidades especializadas como servicios de prevencién, que regula los recursos materiales y humanos de
las entidades especializadas que actlien como servicios de prevencién ajenos. Aunque no sea de
aplicacion a la Administracién Educativa, si que deberia servir como referencia, a la hora de determinar
los recursos humanos minimos. En dicha Orden se regula los recursos materiales y humanos de las
entidades especializadas que actlien como servicios de prevencion ajenos, y en funcién de la actividad
establece 2.400 o 2.640 trabajadores por Técnico/especialidad.

Por lo que, aunque no sea de aplicacién a nuestra Administracion Educativa, si que se puede deducir que
los técnicos de prevencién estan muy sobrecargados. Piden al nuevo Director General de Recursos
Humanos y Planificacién Educativa, que tome las medidas necesarias para que se dote de més técnicos
de prevencidn, sobre todo en las provincias

Con respecto al convenio de colaboracién con la Consejeria de Sanidad para realizar promocién de la salud
colectiva en los centros docente, curso 2019/2020, con la elaboracidn de guias conjuntas de “como actuar
ante enfermedades en los centros”, y “que medidas preventivas se deben adoptar, para evitar la
propagacion de las enfermedades trasmisibles en los centros docentes”, sobre todo para actuacién en
caso de contagio, o para actuacién con trabajadores especialmente sensibles en centros docentes, les
parece muy bien estas medidas y solicitan que se informe puntualmente sobre |a realizacion de convenio,
que se faciliten las guias, y se informe de las charlas y cursos de primeros auxilios que se vayan a impartir.

_jfl/'/ La Administracién informa que no se ve oportuno promover una vacunacién masiva ante la gripe, ya que
A >, = no es considerada en este sector enfermedad profesional, epidemia o que constituya el sector educativo,
' por si mismo, colectivo o grupo de riesgo.
Se informa que, debido a las peculiaridades del sector docente, y que muchas de las actuaciones son
anuales y se han de repetir, que aparezcan parrafos enteros iguales afio tras afio.
Se ha detectado que los centros, a través de la figura del Coordinador de PRL, siendo una de sus funciones
colaborar con el Equipo Directivo en la revision periddica de las medidas de emergencia, asi como en la
\ -actuglizacion de los medios humanos y materiales disponibles para hacer frente a las situaciones de
N emergenma promoviendo y gestionando las actuaciones necesarias para ello, tienen dudas o se ven en
aprietos para llevar a cabo los simulacros, por lo que, a todos los centros de la region, se les han
P b'pd?éfionado unas instrucciones sencillas e inequivocas, llegando a insertar en el Portal de Educacidn
regomendaciones de como socorrer a personas con dificultades (
ttp.— www.educa.jccm.es/profesorado/es/prevencion-riesgos-laborales/documentacion-organizacion-
g‘estdon -prevencion-riesgos-labor/gestion-prevencion-riesgos-laborales-centros-docentes-
métr/documentos trabajo/instruccion-plan-autoproteccion-simulacro-evacuacion)
Para adquirir la condicién de funcionario de carrera, es necesario y obligatorio superar los cursos de PRL
y Didactica, en el periodo de practicas, como parte del proceso de oposicién, acordado asi en las bases de
Funcionarios en Précticas.
En cuanto a protocolos, guias, instrucciones, etc., estas se encuentran publicadas en el Portal de
Educacioén.

4, Informe de Vigilancia de la Salud 2018/2019.

Desde ANPE se pregunta si se indemniza a los docentes por gastos ocasionados cuando van a realizarse
los reconocimientos médicos, con motivo de vigilancia de la salud, ¢ como por ejemplo el kilometraje que
tienen que realizar algunos docentes en los desplazamientos de los centros médicos donde les realizan
los reconocimientos médicos? Segln se establece en el articulo 14.5 Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales “el coste de las medidas relativas a la seguridad y la salud en el trabajo
no debera recaer en modo alguno sobre los trabajadores”. Instan a la Consejeria de Educacién que cumpla
con la LPRL y proceda a indemnizar a los trabajadores por los gastos ocasionados con motivo de la
vigilancia de la salud.
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A continuacién, el STE-CLM manifiesta que les gustaria que, para facilitar el estudio de la evolucion de los
datos de Vigilancia de la Salud, se realicen tablas comparativas con afios anteriores. Diferenciacion datos
por sexos, cuerpos y especialidades sobre el nimero de accidentes de trabajo y/o dafios a la salud
producidos por enfermedades profesionales.

Solicitan el informe estadistico de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, especificando,
de forma inequivoca, junto a la codificacion CIE-9-MC, los datos estadisticos por género, cuerpo y
especialidad. Asf mismo, y de cara a la Planificacion de la Actividad Preventiva, en los Accidentes de Trabajo
que se hayan producido, deben facilitar la evaluacion correspondiente a aquellos puestos de trabajo
afectados, informando de los resultados de la investigacion sobre las causas de los dafios que se hayan
producido, la adopcién de medidas preventivas. Deberan ponerse claramente de manifiesto las
situaciones en que sea necesario eliminar o reducir el riesgo, mediante medidas de prevencion en el
origen, organizativas, de proteccién colectiva, de proteccién individual, o de formacion e informacién a los
trabajadores.

Sobre los riesgos psicosociales, estiman necesario que se analicen los datos de IT causadas por riesgos
psicosociales. ¢Se han realizado o se van a realizar evaluaciones iniciales de riesgos psicosociales en los
centros? éHay plan de medidas preventivas y acciones correctoras en su caso?

En lo que se refiere a la presencia de amianto, ése ha hecho inventario sobre presencia en los centros y
los posibles riesgos de amianto en los centros?

Solicitan medidas de inventario, diagnostico y retirada de amianto de los centros educativos para
garantizar la salud de la comunidad educativa.

En cuanto a las Adaptaciones de Puesto de Trabajo por motivos de salud solicitan la informacion de si estas
adaptaciones han tenido como resultado que los afectados deberan desempefiar un puesto de trabajo o
funcion diferente y compatible con su estado.

En cuanto a la valoracién e informacién de las comisiones de servicio especiales para docentes con
discapacidad o enfermedad muy grave, se solicita la misma informacion que en el punto anterior, es decir,
si algunas de las CCSS han supuesto un cambio de puesto de trabajo a una funcion diferente y compatible

~con la situacion del trabajador.

Por pa‘.r"cé de la FeSP UGT-CLM se desconocen los protocolos de vigilancia de la salud que se pasan a los
’“'cloegrife’s-;en los reconocimientos médicos, por lo que piden que sean facilitados a los delegados de
6n. Preguntan si en estos protocolos estan incluidos las situaciones meédicas que pueden
derivarse'de la exposicion a riesgos psicosociales. Insisten en que se pague el desplazamiento del personal
“euando tiene que asistir al reconocimiento médico fuera de su localidad.

~—~

CSIF interviene para solicitar a la Administracion la elaboracion de un protocolo de valoracion del estrés

(psicosocial).

CCOO exige a la Consejeria, en relacién a los reconocimientos médicos como parte de la vigilancia de la
salud, que facilite la posibilidad de realizarlos al personal que en este momento sean permanentes
sindicales, asi como al resto de personal al que se le ha sido denegado, ya que nuestra situacion laboral
sigue dependiendo de nuestra empresa que a todos los efectos es la Consejeria de Educacion. Piden que
en las préximas Instrucciones que regulen los reconocimientos médicos se incluya esta posibilidad.

En la pagina 5 se habla de dos unidades basicas mas, Hellin y Aimansa, écon problemas de dotacion de
personal?, équé problemas? Esto ya estaba asi hace tiempo, écudndo se va a solucionar?

Qué resultado arroja la vigilancia de la salud? Y si no es positivo, équé medidas se van a tomar?, no ven
que haya conclusiones.

Que se incluyan la evaluacién de riesgos psicosociales en las evaluaciones de riesgos y se consideren como
enfermedades profesionales.

USO solicita que se comunique a los sindicatos las convocatorias de reuniones médicas para ayudar a
sensibilizar de la importancia de las revisiones médicas. Secundan la peticion de CCOO sobre la inclusion
de las enfermedades psicosociales en el catalogo de enfermedades profesionales como motivo de
incapacidad profesional.



La Administracién, como empresario, garantiza la vigilancia y control de la salud de los trabajadores, pero
no se reintegra el gasto por el desplazamiento a la practica del reconocimiento médico por no estar
recogido como indemnizacion o suplido.

Respecto a la peticién de elaborar una estadistica de los datos de Vigilancia de la Salud, por criterios de:
sexo, edad, especialidades, y otras, el sistema informatico, sélo permite la consulta por sexo, dreas de
salud y colectivo de funcionarios, por lo que en la Memoria Global ir tal desglose.

Se recuerda que los reconocimientos médicos se dirigen a determinar qué riesgos laborales a los que esté
expuesto un docente en un centro docente en el que preste servicios influyen de forma significativa en su
salud.

Por otra parte, los protocolos que se llevan a cabo en la practica del reconocimiento médico son los que
el Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social determina. En cualquier caso, si se desea se puede
solicitar el detalle de los protocolos seguidos. Por tltimo, la competencia para establecer qué enfermedad
es de cardcter profesional y que se incluya en el cuadro de Enfermedades Profesionales, es la
Administracién General del Estado.

"r{ f 5. Ruegos y preguntas.

.- Laorganizacion USO hace énfasis en sensibilizar a los trabajadores y trabajadoras para que se conciencien

/ de la vigilancia de la salud.

CCOO pide a la Consejeria informacion sobre el nuevo seguro que se va a poner en marcha, ésolo es de

\ proteccion juridica? Lo dijeron en la reunién que la Consejeria mantuvo con los equipos directivos.

* \ Piden que se den Instrucciones claras y concisas a los equipos directivos para que sepan cémo actuar ante
wolas: ausencias del profesorado por inclemencias meteorolégicas, se han producido situaciones muy

comphcadas en las Ultimas semanas con la DANA.

|

Que se dote de crédito horario a las personas delegadas de prevencién, sobre todo desde que se han
pu stoen marcha los comités de acoso, por lo que se generan horas de trabajo.
~Exigen .que se dedigue mas recursos humanos y materiales para la prevencién de riesgos laborales (mas
'técnicos de prevencién, amianto, maquinaria de FP, ...). Esto se puede traducir en mas crédito horario para
los delegados de prevencién y mas contratacion de personal para la Administracidn.
Inversién en sensibilizacion e informacion a los centros en materia preventiva.

CSIF, desde marzo no se ha reunido este comité. Les gustaria que se cumpliera el Reglamento y hubiera
tres reuniones por curso escolar.

Siguen pidiendo y exigiendo a la Administracion crédito horario para los delegados de PRL.

Pregunta, ¢émantenimiento y uso de los desfibriladores automaticos?

Limpieza de los centros. Debido a la no reposicidn ni sustitucién del personal de limpieza de los centros,
en algunos de ellos se roza la insalubridad (p.e., IES Azarquiel donde de los seis efectivos que deberia
tener solo hay dos. Un centro muy grande, abierto de 8 de la mafiana a 10 de la noche, con talleres y
laboratorios, acogiendo formacion de profesores por las tardes y realizdndose los fines de semana las
oposiciones de la junta.

La FeSP UGT-CLM insiste en la urgencia de solucionar de manera inminente el problema de la falta de
cobertura de la plaza del tnico técnico de prevencién en la Delegaciéon de Educacién de Cuenca, que lleva
vacante desde marzo. Desde recursos humanos nos han pedido ayuda para el desbloqueo de esta
situacion, ya que la falta de técnico de prevencidn, unido a la falta de inspeccién médica también en esta
Delegacién, paraliza toda la actividad preventiva (evaluaciones de riesgo, adaptaciones de puesto de
trabajo, valoracién de las medidas establecidas, asesoramiento a coordinadores de prevencién en
centros, ...).

Recuerdan la necesidad de revisar las estructuras y materiales de los centros educativos, y en relacion a
aquellos dependientes de los ayuntamientos (CEIP) fomentar la coordinacién de actividades
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empresariales y conseguir que la Administracion Local mejore las infraestructuras de los centros, que en
muchos casos estan deterioradas.

Desde el STE-CLM piden que se cumpla con la normativa en materia de Seguridad y Salud laboral en los
Talleres y Laboratorios de los centros (EPIS, sefializacién, distancias de seguridad, cumplimiento de
normativa instalaciones, proteccién de maquinaria, ...), cuyo incumplimiento supone un grave riesgo para
los docentes (y alumnado).

Solicitan que se realicen Informes técnicos de PRL de las maquinas y equipos sin marcado CE en los talleres
de los Centros.

Las maquinas utilizadas en los Talleres de Tecnologia y en los centros de FP, deben contar con la
homologacién exigida por la normativa europea al estar instaladas anteriormente a esta normativa, ya que
supone un riesgo a docentes {y alumnado). Deben hacerse las revisiones necesarias para prevenir posibles
riesgos.

Solicitan la organizacién de unas jornadas regionales para abordar la Seguridad en la Formacién
Profesional.

Formacién presencial. ¢Se tiene prevista alguna formacién de RL presencial (primeros auxilios)? Si esta
formacién se hiciese, ¢élo tendria que hacer todo el claustro?

Formacién en el 22 Trimestre. ¢Por qué no se realiza la formacion basica en PRL para Coordinadores,
Directores y Delegados en el primer trimestre, y no en el 297 Seria mas adecuado. (Coordinadores de
prevencidn, equipos directivos y delegados de prevencion).

— Ademas, se debe revisar si la funcién de los Coordinadores de Prevencion en los centros se esta realizando
de manera adecuada y revisar sus responsabilidades como Coordinadores. Los Coordinadores deben
acompafiar al Técnico de PRL en sus visitas a los centros, para estar totalmente informado de lo que ocurre
en su centro y de las medidas que se van a tomar en su caso.

Por parte de ANPE se pregunta si todavia falta por cubrir las plazas de los Inspectores médicos y en el caso
de que asi ¢qué medidas se estan tomando para cubrir las jubilaciones parciales y prejubilaciones de los
inspectores médicos?
Conrespectoala defensa juridica de los docentes, solicitaron en la sesion anterior que tras la publicacién
TR el nuevo seguro que cubre la defensa juridica de los docentes, que nos informaran sobre si hay algin
fotocolo 0 que acciones tenemos realizar para en el caso de que alglin docente lo necesite, pueda
acceder a este servicio. Lo volvemos a solicitar porque hasta la fecha no hemos recibido ninguna
contestacion.

Crédito horario para que los delegados y delegadas de prevencion podamos realizar nuestro trabajo.
Incidir en la importancia de que se proceda a la ampliacién del catalogo de enfermedades profesionales

de los docentes, como por ejemplo bajas por problemas psicosociales, y que desde la JCCM a peticion de
éste Comité se defienda ante el Ministerio de Educacion esta ampliacion.

La Administracién toma nota sobre el seguro de proteccién juridica, para informar de cobertura por quien
corresponda.

Se informa que esta Regién no obliga a la disposicién de DESA en los centros docentes, solo el Decreto
4/2018, de 22 de enero, se regula el uso de desfibriladores externos automatizados fuera del
ambito sanitario, por lo que corresponde al centro el sostenimiento econémico del mismo.

Los centros son los que tienen que elaborar un informe o inventario sobre su magquinaria y comprobar si
estan homologadas y revisadas, siendo los responsables de su mantenimiento segun el manual de
instrucciones de cada maquina, y que, segln la legislacion industrial, las maquinas que no tengan el
marcado CE, o bien se deban retirar de su uso, o bien, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
deberia convertirse en “fabricante” v asi, realizaria un expediente técnico segln la normativa europea de
magquinas.

La formacién presencial prevista en PRL y primeros auxilios, se ha limitado a ATE's y TEJI's, de forma
presencial en una sola edicion, por la falta de interés manifiesto en participar a en dicha formacion.



Los centros pueden solicitar formacion en primeros auxilios a las entidades que los impartan, sufragando
el coste de los mismos.

Se recuerda la Disposicion adicional cuarta: Aplicacién a las Administraciones publicas del REAL DECRETO
39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencién. BOE n2 27
31-01-1997, punto 2.:

“No serdn de aplicacion a las Administraciones ptblicas las obligaciones en materia de auditorias
contenidas en el Capitulo V de este Reglamento.

La normativa especifica prevista en el apartado anterior deberd establecer los adecuados instrumentos de
control al efecto.”

Por lo que, si se desarrollara un sistema de evaluacién, control, revision de la PRL dentro de la
Administracion, se dotaria de los instrumentos adecuados para ello.

No habiendo mas temas que tratar se levanta la sesion a las 14.15 h.

Y para que conste y surta los efectos oportunos se firma la presente acta.
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