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Castilla-La Mancha

Siendo las 11:30 horas del dia 15 de Noviembre de 2017, se relinen convocados al
efecto, bajo la presidencia del Director General de la Funcion Publica de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas, en la sala de reuniones de la Escuela de
Administracién Regional, sita en la calle Rio Cabriel s/n de Toledo, los citados
representantes del Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral, para tratar el siguiente
orden del dia:

1° Lectura y aprobacién, si procede, del acta de la reunién de 12 de julio de

2017.
2° Informacién sobre el Acuerdo Estratégico para la Prevencion de Riesgos
L.aborales en Castilla-La Mancha 2017-2021.

3° Informacién y seguimiento de actividades de la mutua Solimat.

4° Propuesta de reconocimientos médicos obligatorios con caracter anual para
los vigilantes de obras, vigilantes de carreteras, encargados de obras
publicas y encargado general de obras publicas que realicen tareas de
conduccioén.

5° Ruegos y preguntas,

Abre la sesion el Director General de la Funcién Plblica (en adelante DGFP) para
tratar el primer punto del orden del dia y pregunta si existe alguna cuestién de caracter
previo al inicio de la reunién.

CSI.F como cuestién previa manifiesta una queja dirigida al SESCAM referente a la
convocatoria del Comité Sectorial del mismo que al ser posterior a la convocatoria del
Comité Regional se produce repeticién en los temas a tratar en ambos comités y solicita
que este comite sectorial se celebre antes para que esta situacidon no vuelva a ocurrir. En

igual sentido se expresa el resto de organizaciones sindicales. ,@J

1° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién de 12 de julio de C (OO
2017.

Sometida a votacion el acta queda aprobada por unanimidad.

Laborales en Castilla-La Mancha 2017-2021.

En este punto toma la palabra el Director General de Trabajo, Formacién y Seguridad
Laboral que pasa a exponer el contenido del Acuerdo Estratégico; informa que este ya ha
sido publicado y difundido y que ha sido elaborado dando voz a todos los agentes
implicados en materia de prevencion. En su contenido hay 5 ejes de actuacion y en el
caso de la Administracién le afectaria el indicado en el punto 5.1. Seguridad y Salud F
Laboral en la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, para lo cual se crearon =

2° Informacién sobre el Acuerdo Estratégico para la Prevencion de Riesgos : N
% \

o

-
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diferentes grupos de trabajo en los que participaron las diferentes organizaciones
implicadas en prevencién, cuya conclusién fue la definicion de las medidas recogidas en
este punto 5.1, que son las mas importantes de las recogidas en los diferentes Comités
de SSL de la Administracion, con un marco temporal amplio y mecanismos de
seguimiento de las medidas que se vayan aplicando, las cuales pueden ir variando en
funcién de lo que se vaya decidiendo en los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

CSL.F en relacién con el Acuerdo presentado expresa que es una mera declaracién de
intenciones; valoran positivamente que haya una partida presupuestaria aunque no haya 6
nada especificado al respecto. Que en el caso de la Junta, en materia de prevencion lo
que se necesita es una auditoria previa para saber en qué punto nos encontramos y
después establecer a donde se quiere llegar; incide en que la Administracion no deberia
ser un punto de referencia en materia de prevencién para las empresas privadas ya que é{,\
habria que trabajar mas para flegar a ser referente en esta materia; proponen como N
mejoras al respecto que el Acuerdo sea mas concreto, que se haga la auditoria y se fijen N
unos objetivos que deberan revisarse para ver si se cumplen; proponen una planificacié
de lo que se quiere hacer y a donde se quiere llegar.

CC.00. expone que el Acuerdo deberia ser mas concreto y en particular las medidas
presupuestarias, ya que es necesario hacer un esfuerzo en inversion para poder llevar
cabo todas las medidas que se exponen en el mismo; que la Administracion se pone
como ejemplo en materia de Prevencion cuando tiene muchos requerimientos de la
Inspeccién de Trabajo y no se le pide ninguna responsabilidad cuando no los cumple;
afade que faltan Técnicos de Prevencion en Guadalajara, Ciudad Real y Toledo y que en
general es necesario reforzar el Servicio de Prevencion; solicita que a los delegados de
prevencion les lleguen los informes de las evaluaciones de riesgo y las adaptaciones de

los puestos de trabajo; que se les facilite informacion respecto a cémo va a actuar e
Observatorio de la violencia en el lugar del trabajo.

FSES expone toda una serie de mejoras que se pueden llevar a cabo sobre el CCOO
Acuerdo presentado, y llama la atencién del envejecimiento de la poblacién activa en
donde uno de cada tres trabajadores tienen mas de 55 afios y esto hay que tenerlo en
cuenta en el campo de la Prevencién de Riesgos Laborales; manifiesta que no ve una
racionalizacion de los medios econémicos y humanos en el campo de la Seguridad y
Salud Laboral. Afade respecto al Acuerdo Estratégico presentado que se continua con las
mismas expectativas que hace varios afios y no se ha avanzado nada al respecto; que los
objetivos son muy generales y no se llevan a cabo actividades relevantes. Respecto a la
linea 5.1. Seguridad Salud Laboral en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Q\U
exponen que hace falta trabajar mucho para poder establecer que el Plan de prevencién 3
de la Administracion Regional de Castilla la Mancha y la actividad preventiva que esta \
desarroila debe constituirse en una referencia para el conjunto de las empresas de la . §§
region, siendo necesario establecer una asignacién presupuestaria con una dotacién /ﬁ\l
adecuada para llevar a cabo una gestion correcta en el campo de la Seguridad y Salud |
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Laboral e inciden en la necesidad de la concienciacién de los directivos en este campo.
Respecto a la linea 5.3 de sinergias en el dmbito laboral y sanitario pregunta si se va a
trabajar en el campo de los trastornos musculo- esqueléticos y en el envejecimiento de la
poblacién. Expone la necesidad de abordar los problemas psicosociales desde una
perspectiva mas individualizada y no tan generalista; que existe una gran descoordinacion
entre los agentes implicados en el campo de la seguridad y salud laboral; que son
necesarios recursos para llevar a cabo las actividades de difusién y divulgacién que se
exponen respecto a la gestion preventiva de las empresas y comprobar que esta
actividades se lleven a cabo; que respecto a la formacién en materia de seguridad y salu
laboral en el &mbito de las ensefianzas regladas y en otras ensefianzas estariamos
suspensos; que la especializacion de profesionales en esta materia le parece muy
interesante y necesaria.

INTERSINDICAL expone que no aceptamos una racionalizacion de los medios
econdmicos y humanos. 2.2, que cuando uno lee las situaciones de partida, se queda
perplejo, de que todavia estemos asi y cuando se leen los objetivos se encuentra en un
generalidad que presupone no llegard a muchas actividades. En concreto sobre
acuerdo si se pretende que el plan de prevencién sea un referente hay que trabajar
mucho para lievar el Plan Estratégico. Es importante lo que se dice que la Consejeria de
Sanidad tiene un papel importante en el fomento de habitos saludables y en la promocién
de la salud. En todo el documento se hace hincapié que se trabajara en el estudio y
solucién de los trastornos musculo-esqueléticos, envejecimiento poblacional (disefar
politicas preventivas adecuadas a éste factor ya que puede acarrear un aumento de
dafios a la salud y a la aparicion de nuevas patologias), aumento de patologias
relacionadas con factores psicosociales, problemas de salud originados por los,
nanomateriales, riesgos biolégicos, procesos tecnolégicos innovadores, riesgos derivado
de las nuevas formas de organizacién del trabajo y cambioc de las relaciones laborale
patologias no trauméticas (infartos, ictus...), y patologias de la voz. Todas ellas debe
abordarse en su totalidad. Puesto que se dice que hay dificultad legal para reconocerlas
la falta de informacién y coordinacién entre todos los agentes implicados, hay que revertir

?j
la situacion, lo antes posible. Para que resulte efectivo hay que destinar recursos y hacer
las cosas bien. El acuerdo nos informa que estamos suspensos en el tema de formacién
tanto en las primeras etapas (educacion primaria) como en las siguientes (secundaria,
bachiller, etc.) por lo que se hace necesario educar en seguridad y salud laboral. Esta de 14(
acuerdo en la formacion y especializacion de las/los profesionales dedicados a la \
prevencién. Parece interesante la creacion de la pagina web gue se propone. Por ultimo
pregunta si los firmantes del acuerdo son el gobierno regional, CCOO, UGT y el (b
|

presidente de la confederacion regional de CLM y en sobre los grupos de trabajo cuantos
se han creado.

UGT indica que el texto le parece adecuado y solicita que no se quede en una mera
declaracion de intenciones; que faltan técnicos y personal en Seguridad y Salud Laboral y o
que hay que reestructurar los Servicios y con este documento deberia cumplirse estos
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Direccion General de fa Funcién Piblica

dos puntos; considera que va a requerir de un gran esfuerzo si se quiere trabajar para que
la' Administracién Regional de Castilla-La Mancha y la actividad preventiva que ésta
desarrolla constituya una referencia para el conjunto de las empresas de la region, tal y
como viene reflejado en el acuerdo; que se deberia concretar un cronograma y una
dotacién presupuestaria en el documento; que como se llevaria a cabo la evaluacién de
los sistemas de prevencién; que hay que concretar quien, en que plazos y con qué
presupuesto se va a llevar a cabo el Plan de sensibilizacién que se expone en el
documento.

USAE expone que coincide con todo lo que hasta ahora se ha expuesto respecto al
Acuerdo y que este se puede mejorar y afiade que respecto a los productos quimicos que
se usan en la administracion que seria adecuado que se colgara la ficha técnica de esto$ v
productos en la intranet del Organismo que corresponda y los riesgos que supone su CA /
manejo. M-

CSEM afiade que ve necesaria la auditoria al Sistema de prevencién de |
Administracion para saber el punto de partida en el que nos encontramos; que las
expectativas que se tienen al respecto, en primer lugar es que se cumpla la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales; que es necesario un cronograma de las actividades
gue se vayan a realizar y una memoria econémica lo que supondria pasar de la intencién
a la accion y preguntan para cuando se les va a citar para concretar todo lo que se pone
en este documento.

—

El Director General responde que les ha faltado concretar de donde se partia al
elaborar este documento y que camino estamos siguiendo, aungue siempre ha habido un
Acuerdo de Estratégico para la Prevencion de Riesgos Laborales en Castilla la Mancha, el 0
actual supone un salto cualitativo respecto a los anteriores ya que es un acuerdo vivo ¥
participativo que ha incorporado en su contenido a todos los servicios de la Administracién <
Regional que trabajan en la prevencion. Que este acuerdo no es un Plan fijo, si no que v
pretenden funcionar con grupos de trabajo y que se permite la adhesién al mismo, a
traves de protocolos en los que cualquier entidad puede manifestar su adhesion, si bien Q
esta es reciproca, ya que hay que reflejar que aporta. Otro de los cambios a destacar es
la duracion del acuerdo que ha pasado de 2 afios a 5 afios. Aflade que se trata de un
acuerdo en el que participan alrededor 47 entidades tanto publicas como privadas de
caracter regional, provincial y local, y que trata de sumar sinergias para avanzar juntos y
conseguir un enfoque més integrador y global y que ira desarrollandose en el tiempo, asi
en el mes de diciembre se prevé comenzar la presentacion de la pagina web que se esta
elaborando.

e

CSI.F pregunta a quien tienen que dirigirse para comunicar su intencién de participar
en los grupos de trabajo que se han mencionado y que la invitacién a participar deberia
haberse realizado antes de que se firmara el Acuerdo.
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CSEM propone que sea la Junta la que se implique en el desarrollo del Acuerdo con
las pautas que se fijen en este Comité donde participan todos y que la JCCM sea un

fa
referente en materia de prevencién. (\

Por ditimo, el Director General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral facilita la \ ¥
persona de contacto e informa que la adhesién al protocolo supone también un
compromiso de lo que cada entidad va a aportar al mismo; afiade que en este Acuerdo
han participado otras entidades que también estan representadas en el este Comité
Regional; y termina diciendo que dentro de las tareas de su Direccion General su papel
este campo es el de coordinacién y que cada entidad establece sus propias pautas de
trabajo en materia de prevencion segun sus necesidades, y ellos como coordinadores lo
que realizan es poner en valor todas las actuaciones que cada una de estas entidades

hacen en prevencion. {%)/\

e

R\

—

3° Informacidn y seguimiento de actividades de la mutua Solimat.

A continuacién el Director General de la Funcion Publica presenta a los
representantes de la mutua SOLIMAT que han asistido a la reunién para explicar la i
consultas que han hecho por escrito los sindicatos e indica que algunas de ellas van ;!
dirigidas a ia Administracién y no a la mutua y también seran objeto de respuesta.

El representante de la Mutua agradece el poder asistir a esta reunién y resolver las
distintas cuestiones planteadas por los sindicatos. Expone sucintamente que SOLIMAT es
una entidad colaboradora con la Seguridad Social, que tiene como misién gestionar las

prestaciones y servicios a sus empresas y trabajadores protegidos conforme a lo regulado
por la seguridad Social y que aplica un modelo de gestién basado en el modelo europeo
EFQM de Calidad y Excelencia. Continua haciendo una exposicién de los aspectos mas

Q

g relevantes como la distribucién de los excedentes, los érganos de participacién en las V]
mutuas, los protocolos de actuacién y su contenido, las unidades suministradas de J

= botiquines, la promocién de la prevencion, la actividad asistencial, los expedientes

gestionados, las reclamaciones; en este punto explica que tienen a disposicion de los

clientes las hojas de reclamaciones, que disponen de hojas propias y que también se

admiten folios o correos electrénicos que reflejen la queja y que estas se envian al gestor

y si se trata de un tema sanitario se elevan al Director Provincial que es el que contesta a ,

la reclamacién. Continua con el indice de satisfaccién y valoracion de los servicios \<

sanitarios prestados e indica el nimero de encuestas que se han realizado al respecto, S\

las cuales se hacen en papel o de manera electrénica, ambas en el propio centro L

asistencial y finaliza indicando que los expuesto es un resumen de las actuaciones que se

llevan a cabo por la mutua.

A continuacién se abre un turno de intervencién para las organizaciones sindicales.

CSI.F agradece la informacion presentada, pero le falta concrecion en las respuestas
a las preguntas planteadas y en el caso de las reclamaciones les faltaria discriminar

N
N
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cuantas corresponden a trabajadores del SESCAM y cuantas corresponden a 1?

trabajadores de la Junta y dentro de cada una de estas por departamentos. Preguntan en
el caso del estrés laboral cuantos casos se han dado en el SESCAM y cuantos en el caso % |
de los trabajadores de la Junta ya que segun un estudio que han consultado el 30% de las

bajas en la Junta de Castilla la Mancha son por estrés laboral; cuantos de los casos que &t
asistieron a la mutua por estrés laboral no se valoraron como tales, cuantos se han
reclamado en este caso, y donde y cuando se han producido, clasificados por categorias
si tienen protocolo de actuacion para el estrés laboral y para los casos de acoso en
lugar del trabajo y que tratamiento se le da; que en el 2013 tiene conocimiento de que
habia una nota interna para los médicos en la que se indicaba que se descartara todg
riesgo psicosocial y que esa nota ha desaparecido pero se ha mantenido la instruccién de
que en esos casos se mande a la persona al médico de cabecera; cuantos Centros posee AN
la mutua, que horario tienen y cuantos especialistas hay en cada uno de estos centros: en (gi\
el caso de los cursos y talleres como se han publicitado entre los trabajadores. Expone

que en ef caso de la encuesta de satisfaccion no conoce ningun trabajador al que se la
hubieran ofrecido. Solicitan que se les aclare cémo se tratan los casos con patologias
anteriores que se dan de alta sin recuperacion y al final se tienen que ir al médico de
Atencién Primaria. Exponen que tienen muchas quejas que no se han llegado a reclamar N
a la mutua; preguntan porque han tardado tanto en asistir a este Comité después de
haberlo solicitado varias veces. Finaliza la intervencion insistiendo en que cuando se
cumpla el contrato con la mutua SOLIMAT no se le vuelva a renovar,

CC.0OO0. agradece la asistencia de la mutua, pero que les gustaria que la informacion
expuesta por SOLIMAT se reflejara por sectores y por sexo; que les llama |a atencion que
haya tan pocos casos de enfermedades profesionales; que aunque haya pocas
reclamaciones la gente no esta contenta con la gestién de la mutua y reafirma todo lo
expuesto por el CSL.F; que la mayoria de las quejas que les llegan a ellos es porque no se b
reconoce a los trabajadores los accidentes laborales como tales; que hay pocas|—=<
encuestas de satisfaccion teniendo en cuenta el nimero de trabajadores que hay en la
Junta. Finalmente solicita que se rescinda el contrato de la mutua y que se lleve por la
propia administracién la asistencia sanitaria a sus trabajadores en caso de accidente
laboral.

WG~
Ccooo

FSES expone que al sindicato han llegado diversas quejas de los trabajadores sobre
la prestacion del servicio que han recibido de la mutua SOLIMAT y nos comentan que no £V
se atienden su reclamaciones, que no tienen suficiente personal en muchas \
especialidades, y que el servicio es deficiente, por lo que en base a estas reclamaciones, \
considera conveniente que se le rescinda el contrato a la Mutua SOLIMAT.

INTERSINDICAL también agradece la asistencia de la mutua, manifiesta que el
sistema de reclamacién que tiene la mutua no le parece satisfactorio y que preferiria que
estas reclamaciones las gestionara la propia Administracion; solicita que se verifique si
estan actualizadas las direcciones de los Centros de SOLIMAT y los horarios de
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asistencia en el protocolo de actuacion JCCM-SOLIMAT:; pregunta sobre el coste que |
supone a la Administracién la gestién de la mutua; porque en la memoria van aumentando {

el nimero de trabajadores a los largo del afo y porque en ciertos meses del afio hay mas ., \‘r_,
/ t

accidentes de trabajo, que se deberia concretar mas ese dato: sobre el protocolo de bajas
por riesge durante el embarazo y la lactancia y sobre cuantas se han denegado; que
enfermedades profesionales se han dado; sobre las auditorias realizadas a la mutua y las
conclusiones a las que se haya llegado y recomendaciones que se hayan dado; sobre si
consideran que tienen suficientes centros y personal para cubrir las necesidades de
Junta, que sdlo quieren que se les conteste a las preguntas que enviaron por escrito;
solicita de la Administracién que se haga un cuestionario de satisfaccién de la mutua para
que lo valore, y se suman a las solicitud que han hecho el resto de sindicatos para que

UGT agradece la asistencia de la mutua y solicita que esta les conteste por escrito a

las consultas que ellos han presentado por escrito; que se les informe de la
especialidades y horarios que tienen en los Centros de SOLIMAT, ya que se ha puesto de
manifiesto que no hay suficientes medios y en consecuencia se manda a los trabajadore
con algin accidente al SESCAM lo que deriva en que no se les considere como accidente
laboral. Expone los problemas que tienen los trabajadores a los gue se les deriva a otros
\-
S
is

rescinda el contrato a la mutua y si esto no fuera posible que el seguimiento y la gestién Y]
de las bajas por contingencias comunes sean asumidas por el SESCAM para todo el {EO
personal de la Junta y no sélo para el personal del SESCAM.

i

centros asistenciales a la hora de abonarles los gastos de desplazamiento; gue a nadie de
los que les han trasmitido sus quejas les han facilitado la encuesta de satisfaccion: que
les consta que hay problemas con las altas anticipadas ya que hay sentencias al respecto
en contra de la mutua; que les consta que en Centros Asistenciales de SOLIMAT de
Toledo y Guadalajara no hay hojas de reclamaciones y que se indica a los trabajadores
que las solicitan que manden su quejas por correo; que en el caso de patologias previas
se atiende a la persona en la consulta, pero no se considera como accidente laboral
habiendo sentencias al respecto y teniendo en cuenta lo que dice la Ley en estos casos;
que no se consideran las recaidas como accidente laboral y se remiten al SESCAM:;
comparte con el resto de sindicatos que se rescinda el contrato a la mutua SOLIMAT.

USAE expone que les consta que hay accidentes de trabajo que no se consideran
como tal; que hay casos de enfermeros/as que trabajan en urgencias y emergencias y
que tienen problemas de estrés no teniendo un psicélogo en el trabajo al que poder
/ asistir, por lo que se dan muchas quejas a causa de esto; gue en los centros no tienen
personal cualificado suficiente; que hay cada vez un mayor nimero de quejas sobre la
gestion de la mutua y que estan de acuerdo en que se le rescinda el contrato.

CSEM secunda todo lo que hasta el momento se ha dicho por el resto de los
sindicatos y aflade que hay accidentes de trabajo que la mutua no los considera como
tales aunque son casos claros de accidente laboral porque el afectado estaba en su

; puesto de trabajo en el horario de trabajo cuando ocurren y si existe esa relacién
t
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temporo-espacial por lo que deberia considerarse que es una baja laboral; que esperaban
informacion respecto a Accidentes declarados/ Accidentes reconocidos y Accidentes no
reconocidos y causas declaradas/causas reconocidas y causas no reconocidas que no se
han reflejado en el informe; que las hojas de reclamaciones o no se dan o si se dan se
dice que la tienen que rellenar en el mismo centro; que las bajas antes de mandarias
como contingencias comunes debe verse cuales son las causas y ia trayectoria del
trabajador ya que si todo se deriva a contingencias comunes y no a laborales, no se va a

investigar nunca las causas del accidente y si no se investigan no se solucionan | F %
mismas; pide que si se va a renovar el contrato con la mutua SOLIMAT, esta tiene q &

informar de manera adecuada para resolver todos los problemas que hay ahora mismo
con ellos y si no van a resolverlo es mejor que se le rescinda el contrato para no tener q (E()\
acabar con los casos en los juzgados; expone como ejemplo de la problematica el que de A

21 casos de enfermedad declarados por la mutua como contingencias comunes, 7 casos N
eran accidentes laborales con lo cual hay un 33% de error en las declaraciones que se
hacen, esto les parece preocupante y solicitan de la mutua que lo estudie.

A continuacién el representante de la mutua SOLIMAT aclara que del total d
\
\

reclamaciones presentadas, 37 corresponden a casos de trabajadores de la JCCM y 25
corresponden a trabajadores del SESCAM y explica que no tienen posibilidad de hacer \
este desglose por Consejerias y por Centros de trabajo; respecto a las encuestas de
satisfaccion manifiesta que les gustaria aumentar el nimero respecto a las que se han \
hecho otros afios y este serd uno los objetivos a cumplir para este afio; que ellos

tampoco quieren que haya reclamaciones ante el INSS (Instituto Nacional de la Seguridad
Social); que cualquier queja o reclamacion que se plantea se estudia y se examina en Ia
/\) Comision de Control y Seguimiento que tienen establecida en la mutua. Explica gue la

6T

memoria se elabora en base a los datos que recoge el sistema DELTA, estos datos se
7\ pasan al SESCAM que los complementa y con esos datos se toman las decisiones; que
respecto a la falta de las hojas de reclamacion en Toledo y Guadalajara su intencion es
solucionar el problema ya que también el Ministerio de Empleoc y Seguridad Social les
pide cuentas al respecto; que les gustaria que hubiera mas encuestas de satisfaccién y
trabajaran en ello; que a la mutua también les preocupan las reclamaciones; que no sélo
hay quejas a la mutua, también hay agradecimientos por la asistencia recibida; que estan
trabajando a través de talleres para reducir la siniestralidad; que sélo tratan los
accidentes cuya origen tiene su causa exclusiva en el trabajo si no es el caso lo tienen QL
que mandar al SESCAM; que las reclamaciones que se pierden las pierde realmente el %
INSS; que las enfermedades profesionales son un listado cerrado, las cuales se inscriben K)
en un programa llamado CEPROSS (Comunicacién de las enfermedades profesionales a
la Seguridad Social), no obstante hacen barrido de casos que no estan incluidos dentro de
este listado; que respecto a las auditorias remiten informacién diaria al INSS y estan
sometidos a una auditora al afio por las Seguridad Social y por el Tribunal de Cuentas: '
que el caso de riesgo durante el embarazo no hay que confundirlo con embarazo de Csff;
riesgo, explicando que se define por riesgo durante el embarazo y como se evallia, en

!
i\

,Z__

, franss
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Direccién General de la Funcién Pablica

este punto lo que se mira son las funciones que tiene la trabajadora y se analiza si las
puede realizar, que el coste de la gestién de los accidentes laborales por la mutua es
cero. Finalmente invita a los asistentes de este Comité a asistir a los cursos que imparten
para que les informen de todos los derechos gue tienen los trabajadores.

El DGFP pregunta si la mutua ha contestado a todas las preguntas planteadas hasta
ahora.

Intersindical-CLM, afiade a las cuestiones hasta ahora planteadas las siguientes
preguntas dirigidas a la representante del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales: si
los responsables de la JCCM que figuran en el protocolo de actuacion JCCM-SOLIMAT
estan actualizados; como se gestionaria el caso de que se dé un accidente laboral el fin
de semana con el problema de que no haya volante de la Administracion, qué relacié
existe entre el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales y la mutua SOLIMAT; y cémo
se gestionan las bajas por riesgo durante el embarazo. Por Ultimo, sefiala que no se
hagan suposiciones respecto a los riesgos psicosociales y que se tenga en cuenta que
existen estos riesgos.

La representante del SPRL contesta respecto a los accidentes en fin de semana que
hay un acuerdo con la mutua que en estos casos con la prescripcion del médico que
atiende al trabajador mas el parte de accidentes valdria para que la baja se reconozca
desde el dia que se produzca el accidente; respecto a la relacion entre el SPRL y la
mutua SOLIMAT en cuanto a la actividad preventiva, SOLIMAT tiene una partida para la
divulgacién preventiva y colabora en jornadas con el SPRL y en el campo de la vigilancia
de la salud si hay casos en que se sospecha de enfermedad profesional se envian a la
mutua, también se remiten las reclamaciones. Explica que se considera riesgo por
embarazo y que en el caso de embarazos de riesgo estos van por otra via; que su tarea
es informar a las trabajadoras de cudles son sus riesgos en el puesto de trabajo y si
tienen que moverse de este porque no es posible la adaptacién; que no todos los puestos
tienen la evaluacion de riesgos psicosociales, pero que el objetivo es que se hagan a
todos y que se ha comenzado por los que se estima que tienen mayor riesgo.

CSL.F puntualiza que ellos pusieron una denuncia para que se hiciera la evaluacion de
riesgos psicosociales en la Gerencia de Atencion Primaria de Toledo ya que es obligatoria
en todos los centros. Proponen que desde la Direccion General de la Funcion Publica se
haga una encuesta de calidad a todos los trabajadores de la Junta para ver el grado de
satisfaccion con la gestion de la mutua y ver si los trabajadores estan o no satisfechos;
preguntan sobre el numero de casos de estrés laboral que se han diagnosticado y sobre
el protocolo de estrés laboral y ponen un ejemplo de un caso en Ciudad Real.

El representante de SOLIMAT pide que se les facilite informacién sobre el caso de
Ciudad Real para que lo estudien.

CSI.F responde que el caso de Ciudad Real ocurrié hace un afio y medio y que ya es
tarde para que se pueda hacer nada al respecto; que valoran el trabajo realizado por la
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a la mutua este se acompafara de dicho cuestionario; que no basta con recibir
informacién de los casos que no se han gestionado correctamente también hay que hac ‘\/\
cambios para que no se den mas esas situaciones. (/‘\\)
INTERSINDICAL manifiesta que ve dos posturas opuestas entre la administracién y la {*\
parte sindical en materia de Salud Laboral y que no ve alternativas, ni soluciones puestas
sobre la mesa para solucionar los problemas que ya se han comentado; que no ha visto
ninguna actuacion en relacion con la propuesta de que la gestion y el seguimiento de las
|-

Castilla-La Mancha

mutua pero que llevan mucho tiempo pidiendo que se presenten en el comité para
explicaciones de la gestion que estan realizando y que a partir de ahora van a documentar
todo para informar a la mutua.

CC.00. afade que el coste de |la gestion por la mutua no es el mismo que si lo llevara
a cabo el INSS porque la primera da menos beneficios al tener menos centros
asistenciales; que hay mas quejas de las que se reflejan y que seria conveniente que se
estudiaran estas quejas antes de que se siga con el sistema de gestién hasta ahora
establecido.

N

b

"

FSES recuerda que propusieron la elaboracién por la administracién de u
cuestionario de valoracién de ia gestion de la mutua que cuando se diera el volante para i

contingencias laborales de los trabajadores de la administracién se hagan por el
SESCAM. Expone que la mutua tiene establecido el sistema CQM y que este deberia !
haber detectado las anomalias en las que se basan las quejas de los clientes, por lo que

piden que se reevallien ellos mismos.

Comision Negociadora como en el caso del convenio colectivo; que los comités de
seguridad y salud laboral son érganos de participacion y consulta y que cualquier queja
que se plantea se toma nota de ella, buscando soluciones y poniendo los medios para
ello, pero no son Mesas de Negociacion, por lo que finaliza indicando que se va a
continuar con el convenio de asociacion que hay vigente con la mutua SOLIMAT.

| El DGFP aclara que es la Administracién la que toma la decisién de mantener o
rescindir el contrato con la mutua y que este hecho no es negociable, no estamos en ung
para hacer las encuestas de satisfaccion y que se deberia poner un plazo para hacerlas.

Q
UGT recuerda que se llegd a un Acuerdo en un Comité de Seguridad y Salud Laboral Q\
N

USAE pregunta a la mutua si tienen psicodlogos en sus Centros. Solicita que se sigan
los mismos criterios para establecer un accidente laboral en el caso de un trabajador \/
laboral que el que se sigue en los casos de los trabajadores estatutarios.
CSEM propone la creacion de una Comision de Seguimiento de la actividad de la
mutua y se cree un foro para poder discutir las conclusiones de este seguimiento.

El representante de SOLIMAT manifiesta que no tiene ningtin problema en colaborar
con la representacién de los trabajadores en lo que estos crean necesario y responde que
no tienen psicédlogos en todos los centros.
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El DGFP agradece todas las propuestas hasta ahora presentadas y se disculpa ya
que tiene que ausentarse en este punto de la reunién, pasando la presidencia del Comité
al Director General de Recursos Humanos del SESCAM.

4° Propuesta de reconocimientos médicos obligatorios con caracter anual para
los vigilantes de obras, vigilantes de carreteras, encargados de obras publicas y '
encargado general de obras publicas que realicen tareas de conduccion.

La Administracion retira este punto del orden del dia y propone remitirlo al comité
sectorial correspondiente, si procede, para que se estudie en profundidad.

5° Ruegos y preguntas.

CSI.F solicita que se elabore un protocolo para que se traslade la historia clinfca
faboral cuando el trabajador se traslade de puesto de trabajo; que se cree una pagina de \/\
acceso a todos los delegados de prevencion donde se cuelgue informacién en la materia f\\\
por parte de la Administracion; que se hagan los reconocimientos médicos de mane
obligatoria y anual a los trabajadores que se ven expuestos a riesgos biolégicos; que /
lleve a cabo la renovacién de la flota de vehiculos de los sanitarios locales; que las actas
de los comités sectoriales se cuelguen en el portal del empleado/a; expone que hay \
trabajadores en Cuenca interinos que se les ha denegado la adaptaciéon o cambio d
puesto de trabajo por motivos de salud, teniendo este derecho todos ios trabajadores
independientemente de la relacion laboral que tengan con la administracién, por lo que
solicita se recuerde por la Direccion General de la Funcién Publica a través de una
circular que el protocolo se aplica a todos los trabajadores; pregunta al SESCAM cuando
se va a cubrir la plaza de técnico en prevencidon de riesgos laborales de la provincia de
Toledo. -

P
o
J

CC.00. reitera su solicitud para que se cubran las plazas de los técnicos de
prevencion de riesgos laborales de Ciudad Real, Guadalajara y Toledo por la
Administracion y el acceso a los informes de evaluacién de los puestos de trabajo y las
\ evaluaciones por riesgos psicosociales.

frente al riesgo de exposicion al Formaldehido; solicita que se informe a cada uno de los M
N:S%; trabajadores de los riesgos a los que estd expuesto, se oferte la vigilancia de la salud \/
‘g anual y se cumplan las medidas correctoras, ademas de que se destinen recursos y
g:\:r créditos horarios para los delegados de prevencién. %

\ INTERSINDICAL pregunta si ya se ha informado a los responsables de los centros
i\ que reciben las evaluaciones de riesgo de los puestos de trabajo que estas se remitan a
los delegados de prevencién correspondientes; pregunta por qué no se no se cuelgan las
~ actas de los comités y por qué no se da crédito horario para dedicar a la prevencién de

91 FSES pregunta si ya se han aplicado algunas medidas del protocolo de actuacion %
3

i ;g{/
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riesgos laborales; que si ya se esta elaborando la planificacion para el primer semestre
del aflo 2018; solicita que en todos los centros de trabajo de la Junta haya dos personas
formadas en primeros auxilios y en el uso de desfibriladores; que se informe de cuando se
van dar los cursos a los delegados de prevencion; que se convoquen estos comités en
una hora mas temprana; que se creen grupos de trabajo para formar personas en temas
de prevencion y se trabaje en forma de talleres.

El Secretario de este comité informa que las actas no se pueden colgar hasta que no
estén firmadas por los asistentes, de ahi la demora que se ha producido...

UGT solicita que les llegue informacion respecto a los cursos de formacién que
imparte SOLIMAT ya que desconocian que existieran tales cursos. Pregunta si ya se h
cubierto las plazas de técnico superior en PRL de la Mancha-Centro y el médico del &j
trabajo de Cuenca; sobre si hay algin procedimiento en relacién con el traslado de (,\
muestras por los conductores de la Consejeria de Agricultura y Medio Ambiente y L\
Desarrollo Rural; sobre la renovacion de las flota de vehiculos que es necesaria. Propone
que se valore hacer un cuestionario para recabar informacion sobre la apreciacién qu

Q tienen los trabajadores de la Junta sobre la Prevencion de Riesgos Laborales en su
puestos de trabajo.

La representante del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales pregunta si esa
encuesta seria para los trabajadores de todos los sectores de la Administracion; que
quien va a gestionar las respuestas que se den en esa encuesta, que si lo hacen los
representantes de los trabajadores estaria de acuerdo en informar de esta propuesta.

WeT

USAE reitera su solicitud de un técnico en el Complejo Hospitalario de Toledo ya qu
esta libre la plaza por jubilacion; que se cambie el tamafio de los botes de formol a otro
mas pequefios y faciles de manejar; solicita crédito horario y cursos para los delegados d
prevencion.

9
Q
v
J

El Director General de Recursos Humanos del SESCAM informa que ya esta previsto
cubrir ia plaza del Técnico del Complejo Hospitalario de Toledo; que se esta revisando la
guia de actuacién frente al riesgo de exposicion al Formaldehido; que se ha creado el
Observatorio para la violencia a los profesionales en el ambito del SESCAM. Afade que el -
Plan de Salud en la Regién esta aun en fase de elaboracién por la Consejeria de Sanidad %

\ y que lo lidera la Direccion General de Planificacién, Ordenacion e Inspeccién Sanitaria.

3 “‘}’ La representante del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales informa que se (/)
\\“*’a "Etﬁ esta estudiando como formar a los trabajadores en primeros auxilios; que los cursos para \)°
’ § 3 los delegados de prevencién estdn programados para el afio que viene, 5 por cada sector;
y que va a trasladar la peticion para la creacion de un recurso compartido de acceso web
% \ para los delegados de prevencién, en donde se traten todos los temas que haya
Q& pendientes respecto a la prevencion de riesgos laborales. '
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No produciéendose mas intervenciones, el Presidente da las gracias a los
representantes del personal por las distintas aportaciones realizadas, dando por
terminada la reunion, siendo las 15:05 horas, en el lugar y fecha sefalada en el

encabezamiento.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

INTERSINDICAL uaT 24 '%
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