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AGTA N° 12 DE LA REUNION DEL COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD

LABORAL DE 04 DE ABRIL DE 2018,
I

O |' ASISTENTES
¥

| PRESIDENTE:

D. José Narvaez Vila, Director General de
la Fungién  Poblica, Consejeria  de
Hacienda y Administraciones Plblicas,

1 NYOCALES:
Lo

POR LA ADMINISTRACION:

- D. ifigo Cortazar Neira, D, Gral. de
Recursos Humanos, Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha.

- D? Olga Ruiz Trinidad, Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha.

- bD?* Maria Dolores Hernandez Saiz,
Consejeria de Hacienda ¥
Administracionas Publicas.

- 0. Jogé Plaza Gonzdlez, Jafe de Servicio
de Relacicnes Laborales, Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportas.

- D." Noslia Laso Pablos, Consejeria
Hacienda y Administraciones Publicas.

SECRETARIO:
D. José Algar Morales, Consejeria
Hacienda y Administraciones Pablicas.

l Aurda, de Portugat, 11
45071 Taledo

POR LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES:
CSLF

- D2 Susana Montoro Morano,

- D™ Wictoria Gutierrez Sanchez,
- 0. Camelo Gomez Navarro,

- D. Marcos Serrano Garcis.

CC.00.

- 0@ Carmen A. Iniesta Alfaro.

- D. Juan Bautista Gonzélez Palomino.
- 0.® Yolanda Miranzo Cantero.

FSES

- 0.2 Antonia Crespo Panadero.

- D. Juan Francisco Ruiz Lopez.

- D. José Virgilio Lozang Ruiz.

- . Julie Cesar Casarrubios Sanchez.

At anre Ad - et i

INTERSINDICAL
- O, Carles Gonzalez Sellars.
- D.® Susana Cardona Letn.

UGT
- D.? Adoracion Garcia Mufioz.
- D.*Vanessa Garcia Corregidar.

e ad

USAE
- D2 M. Nieves Martin Resino.
- D.# Concepcién Franco Gajo.

CESM
- . Jorge Juan Curiel Lopez de Arcaute.
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Siendo las 11:10 horas del dia 04 de abril de 2018, se relnen convocados al efecto,

8jo la presidencia del Director General de la Funcion Pdblica de la Consejeria de

Hacienda y Administraciones Plblicas, en la sala de reuniones de la Escuela de

Administracién Regional, sita en la calle Rio Cabriel sin de Toledo, los citados

representantes del Comité Regional de Seguridad v Salud Laboral, para tratar el siguiente
orden del dia:

1° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunion de 15 de noviembre de
2017.

Memaoria de actividades de los Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales
desglosada por sectoresa:

a} Memoria de actividades desarrollada en Administracion General durante el afio
2017.

b} Memoria de actividades desamollada en Educacién durante el curso escolar
2018/2017.

¢) Memoria de actividades desarrollada en el SESCAM durante el afio 2017.

Planificacion de los servicios de prevencidn desglosada por sectores:
a) ADMINISTRACION GENERAL.

b) EDUCACION.

¢) SESCAM.

Aprobacion, si procede, del Protocolo de prevencion, identificacion y actuaclén
frente al acoso en el lugar de trabajo en la Administracidn de la Junta de
Comunidadaes de Castilla-La Mancha.

Ruegos y preguntas

Abre la sesion el Director General de la Funcion Publica (en adelante DGFF) para
tratar el primer punto del orden del dia.

1% Lectura y aprobaclén, si procede, del acta de la reunidn del 15 de noviembra
de 2017,

El DGFP informa que s& han incorporacdo las alegaciones al texto presentadas por
UGT en la pagina S ¥ por FSES Bn la pagina 7 y 12, tras lo cual sometida a votacion el
acta queda aprobada por ungnindidad,
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2° Memoria de actividades de los Servicios de Prevencidn de Riesgos Laborales
desglosada por sectores.

El DGFP explica que este punto se va a presentar la Memoria de actividades
desarrollada por el Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales desglosada por sectores
en el anp 2017 {Sescam, Educacion, Administracidn General).

a4} Memoria de actividades desarrollada en Administracion General durante el afo
2017.

Toma la palabra la representante del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de
la Administracion CGeneral, que explica que la Memoria de actividades de la
Administracion General del afio 2017 fue enviada junto con la convocatoria y se presentd
en la dltima reunidon del Comité Sectorial correspondiente celebrada et 20 de febrero.
Destaca gque se han llevade a cabo mejoras respecto al afio anterior, aumentando en un
11% las evaluaciones de riesgo realizadas y ¢l namero de personas afectadas por estas
evaluaciones de riesgo, que s ha aumentade el control sobre las evaluaciones de riesgo,
s ha aumentado en un 52% los planes de emergancia y hay un 136% de aumento en los
simulacros realizados en los centros de trabajo. Respecto a la vigilancia de la salud, han
aumentado ligeramente (02 examenes de salud realizados con respecto al afo anterior.
Aporta datos respecto al niomere de informes de adaptacion del pusesto realizadas por
motives de salud, informes de cambio de categoria tras un Incapacidad Temporal, cursas
impartides presenciales y on line. Afiade que el mumere de accidentes de trabaio
declarados han aumentado con respecto al afio anterior, pero que todos han sido leves,
solo se ha declarado un accidente grave “in itinere”.

A continuacion se abre un turnc de intervenciones para las organizaciones sindicales.

CSLF coincide en que los temas de la memorna ya fueron tratados en el Comité
Sectorial correspondiente, pero guiers incidir en una serie de puntes, como es la ausencia
de informacién de accidentes Izsborales por riesgos psicosociales porque |a mutua de
accidentes no los reconoce como tales con los cual no los contabiliza y por esta razan no
se incluyen datos en |a memona y solicita que la administracidn tome alguna medida al
respecto y afiade que ocurre lo mismo en los otros sectores de la administracion.
Pregunta si no ha habide accidentes de trabajo declarados en docentas an |la provincia de
Toledo, ya que 2n la memaoria no se refleja ninguno.

CC.00. agradece que se hayan incluide en los anexos de la memoria los estudios
gque se han hecho. Sefiala que nos llama la atencion |a presencia de los técnicos de
prevencitn en algunos comités y en otros no, creemoes que as necasario gue asistan.

FSES pregunta si la indicacién en la Memoria Anual de Actividades del Servicio de
Frevencion de la Administracién General del 2017 a la "Residencia de Mayoras Virgen del
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Prado” en Talavera de |la Reina es el mismo centro que el que =e indica en |z Planificacién
de Agtividades dal 2017 como “Centro de Mayores de Talavera de la Reina®.

La representants del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de Ia
inistracién General confirma que se trata del mismo centro.

INTERSIMDICAL-CLM manifiesta que no tiene observaciones que hacer.

" UGT s& une a la peticién realizada por el CSIF respecto a las actuaciones de ja mutua
LIMAT en ralacion con los riesgos psicosociales. Afiade que an los Centros de Trabajo
nde se ha llevado a cabo la adaptacion del puesto de trabajo 2 alguno de sus personas
bajadoras se deberlan poner los medios para reforzar el servicio.

USAE se queja de ta falta de datos sobre las causas que dieren lugar a los acgidentes
e trabajo, ya que no se investigan y sobre las medidas propuestas para evitarlos.

CESM incide en la falta de andlisis de los datos para ver si 5e estan cumpliendo los
objstivos que se fijan en la planificacion del afic anterior y saber en consecuencia que es
la que no se ha cumplido para incluirlo en la planificacion del afio siguiente, va que para
poder prevenir hay que saber si los abjetives se han cumplido; sobre la formacion no se
distingue si es obligatoria ¢ voluntaria, si todos las personas trabajadoras tienen la
formacién basica obligatoria, resalta que es muy importante formar a todos las personas
trabajadoras ¥ que el dato de partida para lograr esto es saber cudles estan formados y
cuales no, que todos las personas trabajadoras deberian saber si es obligatorio realizar la
vigilancia de ta salud en su puesto de trabajo. Propone gue se elabore un listado en el gue
se indique si en los puestos de trabajo 85 obligatoria o no 1a vigilancia de 'a salud.

La representante del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborates de la
o Administracion General confirma que no se tienen datos sobre accidentes laborales por
4 nesgos psicosociales ¥ gue =e va a ver con la mutua come se puede chtener o mejorar
esta informacion; respecto a |05 accidentes de trabajo en el sector de educacidn en la
provincia de Toledo, s& va a comprobar si hay algln error ya que aparecen datos de
accidentes de trabajo de ese sector en Toledo, que en los Comités Provinciales participan
los tecnicos de los Servicios de Prevencién correspondientes, aungue no siempre es
necesaria su pressncia, ¥ que le parece razonable que se refuercen los Servicios, que los
accidentes de trabajo que se investigan son los graves y muy graves por razon de
disponibilidad de tiempo y dado que ne ha habido oficialmente ningune por eso no hay
datos sobre estas investigaciones, fue la propuesta de que deberia haber tablas
comparzativas sobra el cumplimiento de los chietivos en las memaorias es razonable, y que
gn la memoria se refleja los datos de trabajo que se han llevado a cabo durante el afio
2017, gue en el caso de las evaluaciones de riesgo lo que se esta realizando son
reavaluacionas, cuando han transcurride 5 afios de su realizacion, ¥ que el alrededor del
99% de |las persaonas trabajadoras tienen |la formacidn obligatoria en prevencién e higiene
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en el trabajo, ¥ que nuestro objetivo es llegar al 100%, también es preciso llamar la
atencion que en los ultimos aftos no se han producido incorporaciones de nueve ingreso
en la Administracién; por altimo como conclusion de la memaoria quiero destacar que sa
esta llevando a cabo todas las actividades da prevencitn, pero que es preciso dar pasos
para mejorar la integracion ds |a prevencién de riesgos laborales en la actividad diaria de
las personas trabajadoras, sigue faltando concienciacion y sensibilizacian,

El DGFP expone gus en la memoria del afio que viens se puede estudiar |a
posibilidad de incorporar un cuadro de los datos para ver si & han cumplido los objetives
de lo planificado v con una conclusion final derivada de este analisis.

b} Memoria de actividades desarrollada en Educacién durante el curso escolar
2016/2017.

Toma la palabra el representante de la Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes
gue manifiesta que fa Memoria del sector de Educacion fue enviada junto con la
convacatona y 32 expuste en la ditima reunidén del Comité Sectorial correspondiente, por lo
gue se abre un turno de intervencicnes.

CSIF exporme que deben aumentarse los técnicos de Prevencidon en Rissgos
Laborales en cada provincia.

CC.00. sefala que hay datos que faltan en la memoria coma por ejemplo un
presupueste de costes de cada una de las actuaciones realizadas en prevencion, las
propuestas de mejoras que se vayan a llevar a cabo, una propuesta de ampliacion da las
enfermadades profesionales en el sector de la educacién, ya que sdlo estan indicados los
niédulos faringeos y seguimos preguntands qué madidas s& van a poner en marcha an
relacion por ejemple con la no realizacién de simulacros en los centros,

FS5ES insiste en que es necesario llevar a cabo una evaluacion de los datos de la
memoria, sobre |os objetivos que se han alcanzade con las actividades realizadas y en
funcion de los resuitados de esta evaluacion dar unas recomendaciones para que se
mejorg con las siguientes actividades a realizar, que en la pagina 107 de la memaoria,
consta que en Albacete se han realizado durante el periodo 2016/2017, 83 simulacros y
en cambio figuran 184 centros vy pide que se informe sobre esta disparidad entre los
centros reaies vy los simulacros que aparecen. Manifiestan que la memoria refleja que se
han llevade a cabo muchas actuaciones, pero no si 88 han cumplido los objetivos que se
planificaron para este afio para lo cual se debe llevar a cabo una evaluacion de los datos v
una serie de recomendaciones segun el resultado de esta evaluacion, es decir hay que
ver lo que se quiere hacer, [0 que se ha hacho y lo que faltaria por hacer.

INTERSINDICAL-CLM commobora las intervenciones que han hecho el resto de
sindicatos. Pregunta cuando se van a hacer los simulacros en las Escuelas Infantiles.
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Sefalan que los Auxiliares Técnicos Educativos son personal fijo discontinue y podria
izar cursos de prevencién y de primeros auxilios en el mes de julio, ya que por la
prggramacion gue se hace de estos cursos no los reciben.

UGT solicita infaormacion sobre porque se producen retrasos en las adaptaciones de
pliasto de trabajc por metivos de salud y que dificultades se estan produciendo,

. USAE manifiesta que no tienen més que afiadir y que estan de acusrdo con las
rvencianes que han realizado el resto de sindicatos.

CESM reitera y apoya lo manifestado por el resto de sindicatos.

El representante de |a Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes expone que
cogiendo las distintas aportaciones realizadas per los sindicatos en la préxima memoria
que se elabore se intentara incluir los abjetivos, propusstas y mejoras para la consecucion
de los mismos; sobre |as enfermedades profesionales de los docentes se ha reiterado la
solicitud al Estado para gue se amplien; en relacién con los simulacros de los centros
educativos el problema es que no se aportan las actas pero que si se han realizade, y que
van a continuar insistiendo en que &s necesario que las actas se erivien para tener
constancia de su realizacion, que las revisiones en las adaptaciones del puesto de trabajo
por problemas de salud se retrasan debido a gue tienen que pasar antes por la vigilancia
de fa salud para que ver si ha habido un empecramiento y revisar esa adaptacién, si es
necesario. Pide disculpas por el ermor en la memoria respecto a la denominacién de los
Auxiliares Técnicos Educativos {ATES) que se han indicade como Técnicos de Jardin de
Infancia ¥ que las fechas para dar la formacion en prevencion en los centros donde ﬁ

S
O
w

trabaja este personal se acuerdan con el mismo centro para interferir lo menos posible
con su funcionamiente. Informa que al menos debe haber un equipo de emergencia en
cada centro y los ATES deben sstar incluides en &l mismo.

¢) Memoria de actividades desarrollada en el SESCAM durante el afio 2017.

Toma la palabra el DG de Recurses Humanos del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha que indica que |a memoria enviada ya se presentd en el Comité Sectorial
correspondiente y abre un turno de intervenciones a los sindicatos para gue hagan las
consultas que crean convenientes.

CSLF manifiesta que ya se hicieron las alegaciones correspondientes en &l Comité
Sectorial.

CCOQ sefala que se tisnen que cubrir los puestos que se han perdido en las
Unidades Basicas de las diferentes provincias, que siguen sin saber el catalogo de
puestos de trabajo cuys evaluacion de riesgos es obligatoria. Preguntan cuantas
evaluaciones se han ofértado y cuantas se han realizado y que medidas correctoras se
aplican; en la formacidn|se anulan cursos por faita de alumnos y proponen gue los curscs

o daa
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en materia de prevencidn sean obligatorios. Su conclusion final respecto a la memaoria es
que se trata de muchos datos. sin una evaluacién de los mismos, ni conclusiones, fi
medidas correctoras.

F5SES agradece el hecho de que la reunidn del Comité Sectorial se haya celebrado
antes que el Regionsl, ¥ para no reiterar todas las alegaciones prasantadas en el Comité
Sectorial las van a presentar resumidas. Manifiastan gque ha habido un ingremento de
carga de trabajo del personal sanitaric de los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales pentenecientes al SESCAM, al tener que hacerse cargo del personal docente,
sin gue haya habido un tncremente proporcional, es decir a mayor n* de personas
trabajadoras, mayor n® de médicos y enfermeros especialistas en medicina y enfermerla
del trabajo. Proponen la megjora en la aportacion de datos, como la uniformidad de
formatos en la presentacion de los mismos y |a inclusién de nueves itens, v desgloses
que faciliten |a lectura y enriquezcan su contenido e interpretacion. Denuncian que hay
una Cartera de Servicios de los Servicios de Prevencion con actividades presentes pero
no axistentes en la realidad, como puede ser las escuelas de salud mental y la escuela de
espalda entre ofras; que hay evaluaciones iniciales en el Area de Albacete, que no han
sido realizadas en la planificacién preventiva 2017, y que aln siguen pendientss de
realizar. Expenen gue en &l Plan Perseo, no se diferenciaron entre incidentes que
ocurrieron entre compaferss e incidentss entre profesionales y usuarios; que los
accidentes bioldgicas por transmision sangulnea en el personal enfermero  se han
producide en los mismos servicios que el afio anterior {Quirdfano y urgencias), sin que
seamos conocedores de que se hayan establecido las medidas preventivas oportunas
que favorezcan la reduccion de los mismos; que pueden existir posibles sesgos en el
namero de accidentes con baja ya que no se hace referencia al nomero de accidentes
ocasionados por causas psicosociales {el 42.40% responden a scbrsesfuerzos y el
43,65% a choques y golpes), pues nos consta que una gran parte de los accidentes
laborales que tienen su origen en factores psicosociales finalizan en una incapacidad por
contingencia camun. Preguntan per qué no se incluye en |a evaluacion de riesgos de los
profesionales sanitarios que trabajan con gersonas con problemas de audicion, la posible
afeccion de la voz, si se tiene gue pagar el kilometraje a aquellos profesionales que
trabajan fuera del recinte hospitalano y tienen que venir al hospital a hacerse |a vigilancia
de la salud. Consideran que las actividades que se reflejan en la memoria, deben de estar
en funcién de los objetivos programados para ese periode v por tanto dichas actividades
deben incluir al final una evaluacion del nivel de consecucién de los objetivos
programados para ese pericdo v de las dificultades para su consecucion, asi come
proponer madidas de mejora en base a dicha evaluacian.

UGT pregunta sobre el grupe de trabajo en relacién con el protecolo de quejas de los
Lsuarios de la mutua,

LSAE manifiesta que no tiene nada mas que anadir
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CESM reitera que tiene tas mismas cuastiones y propuestas para esta memaria que

a ha expuesto para las memorias anteriores, y presenta un escrito (que entrega en mano

| secretario), manifestando que la empresa tiene |a obligacién de valorarlas v contestar si
las va a aplicar.

El DG de Recursos Humanos del Servicio de Salud de Castilla-L.a Mancha contesta

obre la cobertura de las plazas, que faltan médicos del trabajo y se st frabajando en

ello; en relacién con SOLIMAT informa que asistird a una reunion dal Comité Sectorial de
551 del SESCAM para responder a todas las cuestiones que se planteen.

3° Planificacion de los serviclos de prevencion desglosada por sectores.
?r"

a) Planificaclén de la programacién anual de actividades preventivas de
Administracion General 2018,

La representanta del Servicic de Prevencién de Riesgos Laborales de la
Administracion General indica que la planificacion para el afio 2018 fue enviada junto con
la convocatoria y fue presentada y debatida en la Gitima reunidn del Comité Sectorial
correspondiente, por lo se abre un turno de intervenciones a los sindicatos para que
aporten o realicen |as observaciones que estime procedentes al respecto.

CSIF aclara que las propuestas que se van a hacer son para los tres sectores.
Manifiesta que falta dotacion presupuestaria dentro de la planificacién, falta personal en
los Servicios de Prevencién y pide que se cubran las bajas y las plazas vacantes que se
han quedado libres por jubilacién; afiade que se dé la formacién en materia de prevencién
de riesgos |aborales a las personas trabajadoras en horario laboral ya que es obligatoria;
que faltan cursos sobre resolucion de conrflictos en los centros de trabajo para mandos
intermedios; que el déficit de personal en los Servicios de Prevencion de Riesgos
Lakorales implica la falta de cumplimiento de las medidas de prevencion, por ejemplo en
el hospital de Valdepefias fus necesaria su evacuacién porque no hay técnico de
prevencion en esta zona, gue los cursos de formacion en materia de prevencion de
rieagos laborates deberian ser obligatorios v espers que estas consideraciones sean
tenidas en cuenta.

CC.00. expone que en la anterior reunidn del Comité Sectorial de Seguridad y Salud
Laboral de la Administraciin General se solicité que se llevara a cabo de manera
prioritaria la evaluacion de riesgos psicoscciales en la Residencia de Mayores Virgen del
Prade en Talavera de la Reina ya que tienen importantes problemas, y también se solicité
que se incluyera formacign especifica para las personas que trabajan con el uso de
motosierras ¥y daesbrozadotfas en la Consejeria de Fomento.
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F3ES comunica que en el centro socio-sanitario arriba mencionado, la Residencia de
Mayores Virgen dsl Prado, al igual que en otros centros de Guadalgjara y otros de las
restantes provincias de Castilla-La Mancha, se encuentra personal adscrito al SESCAM
en instalaciones perterecientes a la Consejeria de Bienestar, lo que hace que los
profesionales estén expuestos a una serie de riesgos v el SESCAM no puede intervenir
porgue este centro no es competsncia suya, riesgos que en cualguier momento puaden
sfectar a la seguridad de las personas trabajadoras vy las personas residentes y sirva
como ejemplo la evaluacion de riesgos de la Raesidencia de Mayores Virgen del Prado
{Evaluacion de riesgos ano 2011), con riesgo de explosion moderado v con una superficie
para la enfermeria muy pequefia con riesgo de accidentes por caida del personal. En este
caso se hicieron dos evaluaciones una del SESCAM y otra de Administraciones Publicas
y s& habtla de este centro en concreto, ¥ no de otro, porgue as un cantro Socio-Sanitario
incluida &n la planificacién preventiva para el afic 2018, Afiaden que también existen otras
edificios perteneciantes a la Junta que precisan de una reforma por filtraciones u otras
causas, y sstas reformas no se llevan a cabo a pesar de que en ese espacio fisico
convivan profesionales del SESCAM asmaéticos con humedad por goteras. Consideran
gue ante estos problemas al existir personas trabajadoras del SESCAM en un espacio
fisico no propiedad del SESCAM, el cual posiblemente sea el origen de unha serie de
riesgos & los gue las personas trabajadoras estdn expuestos, deberia existir una
coordinacion entre ambos Servicios de Prevancién y preguntan si se van a coordinar los
dos servicios de Prevencion a la hora de hacer la evaluacidn en este tipo de casos.
Preguntan si pueden |as/os delegadosfas sindicales y de prevencion de un Area Sanitaria
gue ne tienen representatividad en & Comité de Empresa de ese Centro Socio-Sanitario,
solicitar una reunién con elfla director/a del cantro para tratar un determinade problama
sobre las instalaciones yo material, ¥ si van a ser convocadsos si lo solicitan a las
reuniones del Comité de Sequridad vy Salud laboral para tratar el tema del estado de las
instalaciones y la influencia gue ello tiene en las personas trabajadoras del SESCAM que
0N & las que representan, en consecuencia, solicitan que los problemas de los Centros
Socio-Sanitarios y de ofras instalaciones pertenecientes a la Junta. se estudien y
analicen, pues los profesionales adscritos al SESCAM se encuentran en medio de dos
Direcciones, por un lade el SESCAM y por otro la Consejeria correspondiente.

INTERSINDICAL-CLM sxpone que hay falta de personal técnico en prevencion de
resgos laborales; gue falka en las evaluaciones de riesgos tratar los casos de
inclemeancias metecrologicas; que falta planificar la retirada del amianto en los Centros
Escolares ¥ establecer unos presupuestos para llevar a cabo esta actividad.

UGT manifiesta la necesidad de formacion sobre todo en 8l caso de los mandos
intermedios en la resolucion de conflictos entre las personas trabajadoras y que deberia
ser obligatoria; también plantea la necesidad de cursos de defensa personal para cierto
personal come por gjemplo losfas Agentes Medio Ambientales.

Pagina 8 de 18



Castilla-La Mancha

USAE insiste en que se cubran las vacantes en prevencién y que se den curscs en
matenia de resolucion de conflictos entre personas trabajadoras a mandos intermedios.

CESM aporta una serie de documentos que se anexionan al acta con sus propuestas
¥ fue en resumen son las siguientes: que se lleve a cabo un diagnéstico previo para llevar
cabo cualquier planificacion, que hay que definir los objetivos, asignar un presupuesto vy
tareas a realizar, con un programa claro de actuaciones y unas fechas para su
jecucién & incluir una evaluacion final en Iz planificacion.

El DGFP informa que la asignacién presupuestaria de |a actividad preventiva viene
effejada an la Ley de Presupuestos Generales de la Junta ge Comunidades de Castilla-
Mancha donde figuran los distintes anexos v documentacion vy en relacion con los
cursos de formacidn para gue sean obligatorios tiene que venir reflejade en una |ey,

_ La represantante del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales responde que la
{ evaluacion de los riesgos psicosociales de la residencia de mayores Virgen del Prado se
v¥a a incluir en la planificacién para este afo y se llevara a cabo; que la formacion an el
rmanejo de motosierras y deshrozadoras por el personal de fomento se va a llevar a cabo,
pero que se estan buscando personal especifico para su imparticion, afiade que ya el aio
pasado se impartieron curses de formacidn continua para estas personas trabajadoras.
Explica que en su dia se elabord por parte de la Consegjeria de Fomento un manuat para
la prevencion de riesgos en el que colabord el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, que incluia el manejo de estos aparatos; qua en el caso de los Centros en los
que trabaja personal del SESCAM y de la Administracin General se reflejo en un acta de
noviembre da 2017 que la evaluacion de riesgos de los puestos do trabajo de estos
cantros corresponde al Servicio de Prevencién al que pertenezca sl centro y que en el
caso de que en este tipo de centros haya deficiencias que afecten a las perscnas
trabajadoras del SESCAM, aungue no se pertenezcan al Comité de Empresa, pueden
solicitar una reunidén con elfla directorafa del centro o solicitar a la persona que sea
presidente del Comité asistir como asesor con voz pero sin voto.

CESM sefala que en este caso ha ido el técnico en prevencion de riesgos laborales
del SESCAM y no deberia haber ido ya que le corrasponde al de la Administracion
General y que para evitar estos casos deberia haber una goordinacidon entre ambos
sectores,

La representante del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales afade que esta de
acuerdc en que se debe mejorar la coordinacidon entre SESCAM vy la Administracién
General en estos ¢asos y gque lo importante es que cada persona trabajadora tenga su
evaluacion de riesgos; que los problemas que se han planteado en el centro Residencia
de Mayores Virgen del Prado puede gue se deban a deficiencias organizativas vy de
gestion y no de una inadecuada evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo.
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FSES pregunta si como delegadofa de prevencion puedean asistir a las evaluaciones
de nesgo de ese centro ¥ quien les caonvocaria.

CESM propone gue se hagan acreditaciones para los/as delegados/as de prevencién

por ambite de representacion y se manden las instrucciones g cada centro sobwre el ambito
de trabajo de cada delegado/a.

CC.00. apunta gue quiza lo que se necesite es un acuerdo mas amplio en el campo
de la salud laboral que incluya que competencias tienen los/as delegadosfas de
prevencién e inchir las funciones que tendrian los/as delegadosfas de prevencidn
regionales y sectoriales. Afade que existen wvarios problemas con las personas
trabajadoras que estan en fronteras como por ejemplo las personas trabajadoras del ICS
gque estan sn salud mental.

FSES afiade que también tisnen problemas de salud laboral de las persenas
trabajadoras que estan en la Unidad que se encarga del Programa de mantenimiento con
metadona en el Hospital de Talavera de la Raina, por problemas estructurales del centro.

El DGFP sefiala que & Director del centro tiene |a obligacion de convocar a las/os
delegadasios de prevencién que pertenacan a su ambito.

La representante del Servicio de Prevencion de Riesgos Labarales responde que en
relacion con la formacion de mandos intermedios en resolucién de conflictos entre las
personas trabajadoras, se esta estudiando su contenidoe v su financiacion para poder
incluire en el programa de formacion continua de la EAR, que una vez qua se tenga el
curse modelo se extendera al resto de sectores; que en el caso del curso de defensa
persanal que se ha propuesto, apuestan mas por cursos de defensa verbal o judo verbal,
que se astan dando en el colectivo de agentes medio ambientales, ¥ o ve como necesario
para todos aquellas personas trabajadoras que atiendan a usuarios/as pero hay gue ver si
hay presupuesto para poder impartirlos.

CESM propone la elaboracidn de un plan de prevencion de agresiones intersectorial
para lo cual deberia constituirse un grupo de trabajo. Apoya la formacién en judo verbal ya
gue da confianza a |las personas trabajadoras que tienen gue trabajar de cara al pablice.
Expone gue en el Plan Perseo no hay medidas preventivas reflgjadas para evitar las
agresiones que por ejemplo se pueden producir en el parsonal gue atiende al plblico
cuando se crean unas expectativas v luego no se cumplan.

INTERSINDICAL-CLM expone la problematica de losfas agentss medio ambiantales y
que lx primaro es formar al personal y apoyar a las personas trabajadoras que tienen
problemas y que no estan de acuerdo en gue se generalicen fos cursos de defensa
personal, gue lo que se deberia hacer en los centros es buscar una empresa de seguridad
para dar el servicio que se demanda.
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,u'l No produciéndose mas intervenciones al respecto, el DGFP manifiesta que se
Sr— estudiaran todas las propuestas realizadas y que si se tiene alguna méas se las hagan
0 < liegar.
-
\J

- b} Planificacién en materia de prevencién en Educacion, curso 2017/2018.

El representante de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes indica que la
planificacion ya ha sido puesta a debate en el Comité Sectorial comrespondients y resalta
que la formacidn en prevencion de riesgos laborales en el sector de la educacién estd
practicamente cubierta el 99% de la plantilla, faltarian los/as profesoresfas en practicas,
por ejemplo, que tendrian que dar el curso de prevencion inicial de 30 horas.

C51.F comenta gque sélo va a afiadir dos cosas a la planificacién de educacion ya que
el resto ya se ha expuesto en el Comité Sectorial correspondiente. Agradece el trabajo
realizade en la elaberacién de la planificacion y la memoria, que han mejorado bastante
con respacto a |as anteriores. Afade que s necesario que se den cursos de farmacion
para resolucion de conflictos en el personal laboral ¥ que sean obligatorios.

CC.00. demanda ¢l aumento del nimero de efectivos para trabajar en prevencian de
riezsgos laborales, tenisndo en cuenta la dimensidn del sector con 1092 centros, mas 38
ascuelas infantiles y con 29922 personas, con 6 técnicos/as de prevencion es totalmente
insuficiente y que aumenten el nimero de unidades basicas ds salud para realizar la
vigilancia de |a salud de las personas trabajadoras.

FSES propone gue se haga una evaluacién de los resultados en la memotia para a
partir de estos llevar a cabo la planificacian.

STAS se disculpan por haberse anticipado en las cuestiones a plantear sobre la
planificacitn de educacidn.

UGT estima que seria necesario una formacién méas especifica en el caso de la
prevencidon de riesgos laborales que el curso bésico que se estd impartiendo. Preguntan
sobre el estado de tramitacion del Convenic con la Consejeria de Sanidad en el tema de
prevencion.

USAE manifiesta que no tiene representacion en este sectar, por lo que no tiene nada
mag que afadir.

CESM indica que no tiene representacién en este sector, por lo que no tiene nada
mas que afadir.

El representante de la Administracion responde gue estan trabajando en los centros
que tienen material con amianto; gue el convenio con la Consejeria de Sanidad esta en la
elaboracidn y que han hechip guias de actuacion con esta Consejeria.

Fagina 12 de 18

Conaajaria de Haclenda y Adminisiracionses Piblicas

Direcclon Genertal de la Funcidn Pkl
Awda. de Porugal, 11 Tel. B25 2845 BAB

45071 Toledo e-nail: dgfuncionpublicaicom.es wanw.Gastillalamancha.es

tery fo e c#

s

2

&



3. c) Planificacion de la actividad preventiva en el SESCAN, afio 2018.

La representante del Servicio de Prevencidn de SESCAM indica que |a planificacidn
para el afo 2018 fue enviada junto con la convocatoria v fue presentada y debatida en |a
ltima reunién del Comité Sectorial correspondients.

Se abre un turno de intervencionas a los sindicatos para que realicen las propuestas
gue estimen procedentas respecto a la planificacion.

GS8LF sefiala que es necesario gue se cubran las plazas de técnicos de prevencidn an
el SESCAM para evitar problemas como el que ha tenido lugar en el hospital da
Valdepefias del SESCAM en el que hubo que evacuar por un accidente en el laboratario
por no haber técnico en Prevencidon de Riesgos Laborales, Solicita que los cursos de
prevencién de riesgos laborales sean obligatorios, ya que si hubieran side obligatonios el
accidente en el hospital de Yaldepefas se podia haber avitado.

CC.00. se gqueja de que se presenta la planificacidon de este anoe en abril, cuando ya
han pasado tres meses desde gue se debia estar ejscutando ¥ que s8 han abiarto centros
gque no aparecan en la planificacién, gue hay actuaciones que se han realizado pero ho
vienen reflejadas.

FSES expone que aungue hicisron las alegaciones gportunas en tiempo y forma en el
Comité correspondiente quieren destacar los siguientes puntos: que no existe de forma
generalizada an los distintos apatados un cronograma de gjecucion, el cual no deberia
faltar en una planificacion, maxime cuando es anual; que es necesario la existancia de un
listado de aquellos servicios o unidades en los que la vigilancia de la salud debiera ser
ohligatoria v la pericdicidad de la misma; que les parece positiva la existencia en el
documento de una actividad conocida como “Actualizacidn semestral de un inventario ds
evaluaciones de riesgos por Areas y Gerencias” y preguntan si existe realmente esa
actividad. Solicitsn que haya uniformidad de formato en la presentacién de los datos ya
gue unos aparecen redactados en formato Word, v olros aparecen an tablas, Expone que
hay errores en ka planificacién ya que hay evaluaciones que aparscen clasificadas como
gvaluaciones iniciales cuandc realmente son evaluaciones periddicas;, gqus en la
planificacion preventiva para el afio 2018, en |a vigilancia de la salud quieren destacar la
oferta de esta a losfas profesionales adscritos al centro de Salud de Los Navalmorales, v
la peticidn al SESCAM para que intervenga en la dotacién de un dosimetro individual a
cada profesional adscrito al centro, para que puedan conocer el nivel de exposicion a los
toxicos a los que estan o pudieran estar expuestos, peticidn que ya fue hecha a la
Gerencia correspondiente. Informan de [a existencia de un escrite dirigide al Comité
Regional de Seguridad v Salud, del cual aln no tenemos respuesta.

INTERSINDICAL-CLM, UGT y USAE manifiestan gue no tienen nada nueve que
afadir.
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CESM expone que no s& incluye en la planificacion la reevaluacién de riesgos de los
pliestos de trabajo en los casos de vuelta al trabajo tras un periodo de descanso de la
rsana trabajadora con la acumulacion de tareas lo gue supone un cambio en la carga
e trabajo y por tanto una nueva evsluacién de riesgos, que hay que abordar la
roblematica ds las condicicnes de trabajo en las que se encuentra el personal PEA que
rabaja en el turno nocturne en las Zonas Basicas de Salud ¥ que no aparecen en las
evaluaciones de riesgos del SESCAM y tampoco en la planificacion.

Na produciéndose mas intervenciones se pasa al siguiente punto del orden del dia.

4" Aprobacion, si procede, del Protocolo de prevencion, identificacién y actuacién
frente al acoso en el lugar de trabajo en la Administraclén de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.,

El DGFP presenta el documento del protocoke de acoso laboral que se ha elaborado
por el grupo de trabajo, agradeciendo las aportaciones que se han realizado por losfas
representantes de las personas trabajadoras que han colaborado en la realizacion dal
mismo ¥ que se publicara a partir del 01 de mayo de 2018 como una resalucion de la
Direccién General de la Funcion Plblica.

CS1F manifiesta que las alegaciones gque tenian al texto se presentaron en el grupo
de trabajo que se cred en su dia para elaborar el protocolo v sélo quieren afiadic una
propuesta a la hora de presentar la solicitud en el caso de que se tenga que realizar via
registro fisico en papel, han preparado dos modelos de solicitud para que una de ellas sea
la que se registre y la otra se adjunte en sobre cerrado para que se respeta |a
confidencialidad de la persona que prasenta la solicitud.

CC.00. expresa que tenemocs una vision dei protocalo positiva, se han recogidoe la
mayoria de las aportaciones y se ha hecho en un tiempo razonable pera hay dos temas
con los que no estarmnos de acuerdo, uno es la inclusidn del acoso sexual en este
pratocole con esto no estamos de acuerdo porque hay normativa que avala nuestra
posicion, tal como dice el Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la JCCM, Ja Ley
12/2010 y la Ley 3/2007. Hacemos la propuesta de que se ponga en el predmbulo gue se
tendra un protocole especifico sobre acoso ¥ que se quite estas referencias de este. El
atro punte es sobre los Comités Asesores de la Administracién General, proponemos que
haya une scle por provingia, incluso gue fuesen algo ajeno a fa Junta para que fuesen
objetivos, no antendemos el nimero tan elevado de comités asesores que se plantea para
Tolado.

UGT sefala que estan muy satisfechos con el sistema de trabajo que se ha utilizado
para elaborar este protocoly y pide poder continuar trabajando en esta linea de grupoes de
trabajo.

NAV.V .
Wit £

‘ Direcitin General de |z Funifnn Fibllca
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El DGFP responde que la Administracion no tiene inconveniente en elaborar un
protocolo sespecifico para el acoso sexual ¥ acoso por razon de sexo en el lugar de trabajo
y cambiar & actual protocalo para excluir del mismo estas situaciones. En relacion con la
propuesta de la constitucion de los Comités Asesores an sl sector de la Administracion
General en la provincia de Toledo, propone que se creen dos comités asesores, uno para
el perscnal de servicios centrales de las distintas consejerias y arganismos autdnomos, v
otro para el personal de las direcciongs provinciales, Y por Ultimo, sobre la solicitud para
activar el procedimianto previsto en el protocolo en Administracion General se va a poder
realizar de manera electrénica a través del portal del empleado/a, y se deja abierta la
posibilidad de realizar adaptaciones a los distintos sectores para llevar a cabo su
desarrollo.

Tras el debate producido, |las organizaciones sindicales zprueban el Protocolo de
prevencion, identificaciéon y actuacién frente al acose en el lugar de trabajo en ia
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha con |las modificaciones
ndicadas par el Director General ¥ gue se incorporan al citado documento.

&° Ruegos y preguntas

CSLF solicita que se creen dos grupos de trabajo, uno para la actualizacion de la
circular de la Direccidn General de 'a Funcion Poblica de 25 de Qctubre de 2006 sobre
adaptacion o camtios de puesto de trabaio por motivos de salud y que se le dé la difusion
necesana y otro para elaborar un protocolo especifico para adaptaciones o cambios de
puesto de trabajo para trabajadoras en situacidén de embarazo o lactancia natural
Pregunta si las acciones formativas del cataloge de Acciones Divulgativas de SOLIMAT
{Campus Virtual Solimat), tienen algln tipo de validez, homologacion o reconccimients
por parte de la JOCCM, de mode que puedan servir a las personas trabajadoras que las
realicen para carrara profasional dentro de la administracién, oposiciones. et .. Denuncian
los casos an que SOLIMAT deniega la baja por riesgo en el embaraze porque, actGan
como si fuesen nuestro SPRL y aplican sus propios protocolos. cuando no lo son: si &l
medico del trabajo del SPRL de la JCCM ez favorable ala a. pt v la empresa estima que
no es posible adaptarto ni tiene puesto disponible para cambiar a 1z trabajadora, la mutua
ne tiens mas que corroborar esos datos y declarar 1a situacian de riesgo en el embarazo;
por no dar bajas en caso de que se trate de un agravamiento de patologias anteriores que
ng impidan trabajar a la persona hasta que se produce el accidente de trabajo; por los
numerosas cases en los que la mutua da el alta médica a la perscna trabajadora sin que
s haya recupsrado de su lesion, debiendo acudir éste al madico de familia para continuar
de baja y poder recuperarse totalments antes de volver a su puesto de trabajo; por no
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reconocer l0s riesgos psicoscciales y solicitan gque se rescinda el contrato a la mutua o
gue no se renueve mas. Solicita fa participacion de los/as representantes de las personas
trebajadoras en 1as reuniones entre la Administracién y SOLIMAT ¢ que la mutua participe
todas la reuniones de los Comités Regionales y los Comités Sectoriales de Seguridad
Salud Laboral para que pueden preguntarles por su gestién. Preguntan las actuaciones
ue se han llevado a csbo respectc a las propusstas gue hicieron en la reunion deal
Comité Regional del 12 de Julio de 2017 como son la elaboracion de un procedimiento
para que la historia clinico-laboral de la persona trabajadora se desplace con él en los
distintos procesos de movilidad, dentro del SESCAM vy de la JCCM (3 través de una
herramienta informatica, por ejemplo);gue se articule una herramienta infarmatica a través
de la cual, las/os delegadasios prevencion, en funcién de su ambitc de competencias,
puedan acceder a toda la informacién en materia de prevencion ds riesgos laborales: que
se envie a las personas trabajadoras una encuesta de satisfaccidon en materia de
prevencion de riesgos laborales. Afaden que cuando se va a cubrir la plaza de Técnico
Superior en PRL del Area | de Tolede, qus se jubilé en agosto de 2017 y el resto de
plazas vacantes en este momento en el SPRL del SESCAM.

CC.00. expone que es necesario ravisar la gircular de la Direccion General de |a
Funcién Pablica de 25 de octubre de 2008 y su adaptacion at Sescam y Educacién, y el
cambio de puesto de la mujer gestante;, que se aumente el nimero de técnicos en
Pravencion de Riesgos Laborales y en las Zonas Bésicas de Salud; que se afiadan
presupuestos en las memorias; que se pague a las personas trabajadoras que se tiznen
que trasladar parza la vigilancia de la salud, que se dé crédito horario para dedicar a la
prevencién de rissgos laborales; que se elabore un protocolo de actuacion en casc de
riesgo para la salud por inclemencias meteorolégicas; que se reconozca como
enfermedad profesional la gripa v 1as enfermedadaes misculo esqueléticas en tas escuslas
infantiles, que se inicie una campafia de informacién sobrs enfermedades profesionales e
iniciar un procedimiento de informacién sobre posible "cambio de contingencis" con
aquslla bajas que se presentan como IT comun ¥ en realidad son & consscuencia del
trabajo, y que se puede reclamar ante Solimat; que las actas ds este Comité se cuglguen
en el portal de Educacian y del SESCARM.

FSES solicita nuevaments un crédito horaric para lasfos delegadasfos de
Prevencion para poder desarrollar correctamente sus funciones, ya que ia forma de
valorar la prevencion es destinande recursos y valorandolo el trabajo de los mismos; que
las memarias recojan |os objetivos gue se pretenden conseguir para ese periodo, la
evaluacion de las actividades realizadas para la consecucion de esos objetivos v las
propuestas de mejora para el gfio siguients; que teniendo conocimients de que en el IES
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Los Navalmorales estan almacenados residucs peligrosos derivados del laboratorio, que
se praceda a la mayor brevedad posible a la retirada de los mismos.

INTERSINDICAL-CLM reclama que se elabore una circular gque de las pautas para
poder levar a cabo reclamaciones ante SOLIMAT; que se cuelguen las actas de los
Comites Provinciales de Sequridad y Salud Laboral; informacién sobre los simulacros que
se hayan hecho en los Centros de Educacion Especial: que se recoja como enfermedad
profesional a losfas Técnices de jardin de infancia, la gripe vy las enfermedades musculo
esqueléticas.

UGT demanda que se lleve a cabo el pago por kilometraje para acudic a la
vigilancia de la salud; que la mutua debe facilitar las hojas de reclamaciones cuando se ls
demands; que se haga una evaluacién de riesgos psico-sociales a los juridicos; que se
aborde la reforma del vestuario de la Residencia de Mayores Quijcte y Sancho de Torrijos
ya que se le caen las azulgjos; infarmacion de las novedadss sobre el nuevo programa de
gestidon y consulta en materia de prevencion. También sefiala gue se necesita crédito
horario para las delegadasfos de prevencisn.

USAE piden horas para que las/os delegadas/os de prevencion puedan realizar su
trabajo en el campo de la salud laboral.

El DGFP responde que la circular de la Direccion General de la Funcidn Pblica de 25
de octubre de 2006 es una materia que excede el dmbito de actuacion de este Comité
Regional, ¥ sobre el protocolo para trabajadoras en situacion de embarazo en cada sector
existsn procedimientes de actuacion, pero nada impide que se puedan revisar en su
correspondiente Ambitoe. Sobre los curscs formativos de SOLIMAT, se frata de una
formacidn que se pone a disposicién de las personas trabajadoras, pero que en relacion a
la valaracion de los méritos en los concursos s una materia que se ragula en sus
correspondientes bases de convocatoria, v que es una formacion que se imparte, por asi
decirlo, como cualguier formacién que se recibe de una empresa privada.

La representante del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales afiade que la
solicitud del cambio de contingencia es un procedimiento que estd previste ante el
Institute Nacional de la Seguridad Social.

El representants de la Administracién en ¢l sector de la Educacion indica que todas
ias cuestiones planteadas en ¢ste sector se contastaran por escritn.
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Mo produciéndose mas intervenciones, el Presidente da |as gracias a los
representantes del personal per las dislintas aportaciones realizadas, dando por
terminada la reunidn, siendo las 14:30 horas, en 2l lugar y fecha sefialada en el

encabezamiento.

POR LA ADMINI ACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

INTERSINDICAL-CLM UuGsT CE
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