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Siendo las 11:30 horas del dia 10 de septiembre de 2018, se reunen convocados al
efecto, bajo la presidencia del Director General de Recursos Humanos y Planificacion
Educativa, en la sala de reuniones de la Escuela de Administracion Regional, sita en la calle
Rio Cabriel s/n de Toledo, los citados representantes del Comité Regional de Seguridad y
Salud Laboral, para tratar el siguiente orden del dia:

1° Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a la reunion del 4 de abril de
2018.

2° Actividades de la planificacion de los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales e informe de siniestralidad, por sectores:
a) Educacion: curso 2017/2018.
b) Administracion General: 1° semestre 2018.
c) SESCAM: 1° semestre 2018.

3° Preguntas y sugerencias.

Abre la sesion el Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa (en
adelante DGRRHH), que informa que el Director General de la Funcién Publica y el Director
General de Recursos Humanos del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha se incorporaran
a la reunién mas tarde por tener otro compromiso que atender, y da paso al primer punto del
orden del dia.

1° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la reunién del 04 de Abril de 2018.
El DGRRHH pregunta si hay alegaciones al texto del acta.

CESM formula las siguientes observaciones al texto del acta: en la pagina 4 se debe "
cambiar la referencia que se hace respecto a las evaluaciones riesgo por la vigilancia de la
salud e indicar “que todos las personas trabajadoras deberian saber si es obligatorio realizar
la vigilancia de la salud en su puesto de trabajo” y afiadir que se “Propone que se elabore un
listado en el que se indique si en los puestos de trabajo es obligatoria o no la vigilancia de Ia
salud’; en la pagina 8 donde se indicaba que presento un escrito con propuestas, expone
que todavia no ha recibido respuesta por la administracion a las cuestiones planteadas en el
mismo. En la pagina 13 donde se indica personal TEA debe decir personal PEA.

Se incorporan las modificaciones indicadas y se aprueba el acta por unanimidad.

2° Actividades de la planificacion de los Servicios de Prevencion de Riesgos
Laborales e informe de siniestralidad, por sectores:

a) Educacién: curso 2017/2018. #‘&{5

Toma la palabra la representacién de la Administracién en el sector de la educacién,
que explica que ya fueron expuestas en el correspondiente Comités Sectorial de Educacion

Direocién%e%aqggg ﬂnec i(l)ﬁﬁaa%’gvidades que se elaboraron en el mes de Julio; que se ha adjuntado el
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informe con los datos de siniestralidad recalcando que las personas trabajadoras de este
sector tienen dos regimenes de seguridad social, el Especial de MUFACE y el General de la
Seguridad Social y los datos que se tienen de cada uno de estos son diferentes y han
intentado unificarlos, incluyendo un estudio de las bajas por contingencias profesionales
durante el 2018 a través de los datos recogidos por el programa PITIA (Registro de Gestion
de Personal Docente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes).

b) Administracion General: 1° semestre 2018.
Toma ia palabra la representante del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, e(

adelante SPRL, de la Administracién General que manifiesta que también se expusieron la
actividades del primer semestre del aro realizadas por el Servicio de Prevencion en la ultim
reunion del Comité Sectorial correspondiente, pero no se habia elaborado el informe de
siniestralidad por SOLIMAT y pasa a exponer los datos de enfermedades profesionales y las
bajas por riesgos durante el embarazo que se han producido que se reflejan en el informe.

¢) SESCAM: 1° semestre 2018.

Toma la palabra el representante del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del
SESCAM que expone la dificultad que tienen para extraer la informacién debido a la falta de
aplicacion informatica para obtener los datos y por tanto tienen que solicitarlos a las distintas
areas de salud. Manifiesta que esperan tener la aplicacién informatica disponible pronto y
presenta el informe de siniestralidad que se ha obtenido directamente de la aplicacion
informatica de SOLIMAT.

A continuacién se abre un turno de intervenciones para las organizaciones sindicales.

CSLF indica que respecto al avance de las actividades de la planificacién de la
Prevencién de Riesgos Laborales en el sector de ta educacion no tiene nada que afiadir que
no se haya indicado ya en el correspondiente Comité Sectorial de cada sector ya que los
errores de los cuadros que se indicaron han sido corregidos. Pregunta si se han puesto en
funcionamiento las actividades de vigilancia de la salud en Hellin y Almansa; porque el
informe de siniestralidad no se presenté en el Comité Sectorial de educacion y piden que la
préxima vez lo hagan. Manifiesta que entiende la dificultad que tienen a la hora de exponer
los datos con respecto a los otros dos sectores, pero faltaria diferenciar en el informe de
siniestralidad los tipos de contingencias y una comparativa entre sexos y edades y también
una reflexién final sobre los datos expuestos y unas medidas correctoras. Respeto a la
actividad del Servicio de Prevencién de Administracion General manifiestan que faltaria
indicar las causas de los accidentes y las soluciones para evitarlos. Solicitan que se den
unas instrucciones para que se ejecuten las recomendaciones que dan los Servicios de
prevencion de riesgos laborales en los centros cuando se lleva a cabo |las revisiones de las
evaluaciones de riesgo, ya que las deficiencias que se encuentran siempre son las mismas

AW
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porque no se ejecutan las medidas correctoras 0 no se cumplen los plazos para su
gjecucion y ven muy necesario que se resuelva este problema.

CC.00. informa que la persona que trata los temas del sector de la educacién no ha
podido asistir, pero le ha indicado que ya se comunicé todo lo referente a este sector en su
Comité Sectorial correspondiente. Respecto a los datos presentados por el SESCAM
manifiesta que se trata de muchos datos pero que no se indica en ninglin lugar medidas
correctoras, ni datos econémicos de ninguna clase; que en Ciudad Real no hay ningin dato
de las evaluaciones iniciales de los centros por no disponer de programa informatico y que
no solo en los centros de Talavera de la Reina hay riesgos psicosociales; que no se reflejan
los simulacros de los centros de ninguna de las provincias. Indican que les resulta extraf
que en la provincia de Ciudad Real en el area de fomento y bienestar social no hay
evaluaciones de riesgo teniendo en cuenta que estos sectores son donde mas personal
riesgos puede haber. En el caso de las adaptaciones del puesto de trabajo por consejerias y
concretamente para el caso de la de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural pide
que no solo se hagan las adaptaciones, que se cumpla también las recomendaciones de la
inspeccién de trabajo, ya que en el caso de mujeres embarazadas puede pasar un mes
desde que comunica su estado hasta que se aplica la medida que se haya indicado para la
adaptacion; que los reconocimientos médicos se extiendan a Talavera de la Reina, no sdlo
en Toledo y en el caso de Ciudad Real que se hagan también en Puertollano. En cuanto a
los informes de siniestralidad que se presentan, opina lo mismo que para las memorias de
las actividades, que se trata de muchos datos pero sin un andlisis de los mismos para poder
obtener alguna informacién al respecto y en este también faltaria reflejar las bajas por

riesgos psicosociales, la tipologia de las enfermedades profesionales y los ambitos 3
profesionales donde se han producido.
FSES realiza su intervencion y hace entrega de la misma a la secretaria del Comité para

gue se adjunte como anexo a la presente acta.

INTERSINDICAL- CLM expone que las alegaciones que vayan a realizar a las memorias
de actividades de cada sector se haran en los Comités Sectoriales correspondientes; que en
el caso de los informes de siniestralidad que se han presentado en cada sector faltaria el
analisis de las causas de estos accidentes y la tipologia de los mismos, junto con unas

conclusiones. Preguntan que es lo que ha ocurrido en la provincia de Albacete para tener /
tanta siniestralidad.
UGT incide en que lo interesante seria saber si se ha cumplido con lo planificado, para lo
cual seria adecuado que se incluyera un cuadro en el que se reflejara si los objetivos se han_
conseguido y pide que se incluya este en la memoria anual. Pregunta si en el sector de la
educacion se ha comenzado a hacer la vigilancia de la salud en Almansa y Hellin; porque en

este sector el numero de accidentes en Guadalajara es mayor que en otras provincias y
faltarian los datos de si los accidentes son “in itinere” o no. Pregunta porque en el SESCAM

no se ha podido hacer las evaluaciones de riesgo iniciales en la provincia de Ciudad Real:
porque en la provincia de Guadalajara se han hecho mas vigilancia de la

salud por
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exposicion a riesgos biologicos que en otras provincias y porque hay unos datos tan altos en
esta provincia en cuanto a la vacunacion frente a difteria-tétanos y tosferina.

USAE apunta que faltaria en los datos presentados una investigacién de los accidentes
que se han producido y que en el resto de cuestiones que se han planteado estan de
acuerdo con sus companieros/as.

CESM manifiesta que la conclusion a la que ha llegado es que no se hace caso a las
propuestas que se hacen en los Comités, ni a la prevencién y pregunta si estas reuniones
van a servir para algo y si no es asi que se manden los datos directamente sin realizar
reunién. Comenta un caso de agresion a un médico en Camarena que no sabe si se va a
recuperar, que se hubiera solucionado con la aplicacion de las medidas preventivas
adecuadas. Aflade que lo primero que habria que ver es si se dispone de los recursos que
Ley dice que se debe disponer en el ambito de la prevencion de riesgos laborales y que
el caso del SESCAM no se dispone de los mismos, siendo esta la causa por la que no
hacen las evaluaciones de riesgos que son necesarias. Se queja de que los informes viene
sin comparaciones con las actuaciones realizadas en afios anteriores y que se da la
formacion sin saber si esta es obligatoria o necesaria en ese puesto de trabajo; que en los
informes de siniestralidad, estadisticamente los datos que se presentan son muy pobres y
por tanto no se pueden sacar conclusiones de los mismos y pone como el ejemplo el caso
en el SESCAM en el que el nimero de accidentes es mucho mayor en mujeres que en
hombres o que haya un mayor nimero de accidentes en personas mayores de 55 afios que
puede ser debido a que la poblacién de trabajadores/as en este sector esté muy envejecida;
que en el sector del SESCAM la bibliografia muestra que la mayoria de los accidentes
laborales son por causa de riesgos psicosociales y la mutua de accidentes no reconoce este
tipo de riesgos por lo que las/os trabajadoras/es no se sienten apoyados por la empresa, lo
que hace que se sientan maltratadas/os y van a sobrevivir al trabajo, siendo la prevencién
de riesgos laborales la que tuviera que solucionar esto. Expone que tienen muchos
requerimientos de la inspeccién de trabajo a los que no se les hace caso; que el Servicio de
Prevencion del SESCAM tiene falta de trabajadores/as y que por otro lado el trabajo de este
servicio no se valora porque no se aplican en los centros sus recomendaciones. Pide que
todos estos problemas que se han expuesto se solucionen y que la Prevencion de Riesgos
Laborales en Castilla-La Mancha tenga su propio presupuesto; que en los informes de
actividades se lleve a cabo una comparativa de los datos con los de afios anteriores, con las
actividades planificadas, las conclusiones a las que se haya llegado y las soluciones a los
problemas que se den; que en el caso de la formaciéon en materia de prevencion se deberia
diferenciar la obligatoria de la voluntaria, ya que cuando ocurren los accidentes no se sabe
si es por falta de formacion o no. Indica que el informe de siniestralidad que se presenta son
sélo datos. Recuerda que las propuestas que se hacen por los sindicatos deberian ser para
que se apliquen o por lo menos que se conteste a las cuestiones planteadas por lo menos
motivadamente ya que el articulo 36 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales obliga a

ello. (\J ﬂM

[
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La representacion de la Administracion en el sector de la educacion, explica que el mes
de julio es una época de gestién en el sector de la educacion en el que hay mucho trabajo y
la aplicacién informatica de donde salen los datos para los informes de salud laboral esta |
utilizandose para otros fines por lo que se disculpa que no estén los datos completos para
este Comité, indicando que en el Comité Sectorial correspondiente si que estaran
disponibles. Afiade que se ha trabajado sobre los datos que tenian disponibles, sélo falta
diferenciar el dato del tipo de contingencias y saber porque el indice de siniestralidad en
Albacete es mas alto; que en el caso de los docentes el indice de siniestralidad no llega al 3
% aunqgue en el caso de Albacete y Guadalajara hay un indice mayor.

La representante del SPRL de la Administracion General, detalla los datos respecto a la
tipologia de las enfermedades profesionales y los ambitos profesionales donde se han
producido dentro de la Administracion General. Expone en relacién con las evaluaciones de
riesgo en los centros de fomento y bienestar social de Ciudad Real, que todos los centros
puestos de trabajo tienen sus evaluaciones de riesgo realizadas, el que no se vea
reflejadas en el primer semestre es porque no se planificaron en este ninguna actuacion
nueva en dicho periodo, pues se han centrado en las de otros centros; en el caso de [k
vigilancia de la salud han asistido a la misma la mayoria de las personas que se han citado
las que no asistieron se desconoce la causa y que esta es obligatoria sélo para los/as
conductores/as y los/as agentes medioambientales. Manifiesta que esta de acuerdo con la
indicacion de que se deberian convocar a todos los/as delegados/as de prevencion en ef
caso de las evaluaciones de riesgo de los centros de trabajo en los que conviva personal de
diferentes sectores de la administracién, pero tienen que tener en cuenta que no es el
Servicio de Prevencién el que se encarga de esto, si no el responsable del centro y que el
Servicio de Prevencion lo que hace es recordar a este su obligacién de convocar a los
delegados de prevencion en las evaluaciones de riesgo e incidiran en ello; que estd de

acuerdo en que en los informes se cambie la referencia de reconocimiento médico por
vigilancia de la salud; que intentaran en la memoria de las actividades reflejar en un cuadro
si se ha cumplido con las actividades planificadas; que esta de acuerdo en que se deben

investigar las causas por las que se producen los accidentes de trabajo y asi se ha hecho
para los dos casos sucedidos en Talavera de la Reina, uno de ellos fue un accidente “ i
itinere” y el otro un veterinario en un matadero, en este se ha pedido informacién ya que se
trata de un centro de trabajo que no pertenece a las administracion.

Siendo las 12:47 h. se incorporan a la reunién el Director General de la Funcién
Plblica y el Director General de Recursos Humanos del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, que piden disculpas por no haber asistido desde el inicio de la reunion debido a
que han tenido que asistir a otra reunion.

El representante del SPRL del SESCAM explica la dificultad que ha habido en el area de
Hellin y Almansa, donde se ha intentado hasta dos veces cubrir la plaza de médico del
trabajo y no se ha presentado ninguna persona, aunque ahora hay una persona y estan
esperando que esta semana dé una respuesta para cubrir dicha plaza. Afade que ha

ocurrido lo mismo en Talavera de la Reina donde hasta que no ha finalizado su formacion
Direccion General de la Funcién Piblica - d___@/\’
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el/la médico residente no ha podido incorporarse a la plaza, todos esto es consecuencia de
la reduccién que tuvo lugar en el nimero de residentes de medicina del trabajo en afios
anteriores que ha dado lugar a que haya un alto déficit de profesionales de este sector en la
actualidad. Explica que le preocupa no tener una aplicacién informatica avanzada que dé
respuesta a las distintas situaciones, ya que la que tenian anteriormente, PERLA, estaba
obsoleta y la empresa que debia actualizarla ha cerrado, por lo que estan viendo otras
aplicaciones informaticas; que se estd preparando la formacion en medicamentos
peligrosos; que estéan trabajando en la implantacién de la guia de actuacion frente al riesgo
de exposicion al formaldehido de los trabajadores del SESCAM y la de medicamentos
peligrosos. Informa que se ha solicitado la revisién de las evaluaciones de riesgos de los
Servicios de Salud que manejan medicamentos peligrosos y los servicios de anatomia
patologica para ver la aplicacién de las guias mencionadas y afiade que tras hacer los
checklist iran gerencia por gerencia para ver si las recomendaciones que se indican en esa
guias se estan implantando y poder determinar que necesidades existen.

FSES comenta que en los consultorios rurales y centros de salud también manejan
formaldehido y medicamentos peligrosos y por tanto también deberian hacerse el checklig
que han comentado en estos centros. Expone la mala situacion de las instalaciones en las
que se encuentran los consultorios rurales y pregunta si se puede intervenir para que
arreglen las deficiencias que tienen, ya que estas dependen del municipio donde se
encuentran ubicadas.

El representante de SPRL del SESCAM explica que los datos de Guadalajara referentes
a la vigilancia de la salud por exposicion a riegos bioclégicos son tan altos porque ha habido
un brote de tosferina bastante importante, que han tenido que hacer, de manera prioritaria,
la investigacién y estudio de contacto sobre un gran numero de trabajadores/as ¥ han tenido
que dejar en pausa otras actuaciones de vigilancia de la salud planificadas, por otro lado
informa que se investigan, de manera sistematica, los accidentes de trabajo graves y las
enfermedades profesionales. Afiade que en el caso que sucedié en el centro de salud de
Camarena se actué de manera coordinada y rapida y en la dltima reunién que se tuvo del
Comité Sectorial de Seguridad y Salud Laboral del Sescam el 11/07/2018, ya se informé de
la situacion y se esta trabajando en una propuesta de procedimiento para evitar que se
vuelva a repetir los hechos para lo cual es necesario incluir el mencionado procedimiento en
la revision del Plan Perseo que se esta realizando actualmente. Afiade que en la proxima
memoria se estudiara la posibilidad de incorporar el grado de cumplimiento de lo planificado.

No produciéndose mas intervenciones se pasa a al siguiente punto del orden del dia.

4° Preguntas y sugerencias.

CSL.F pregunta como se va a solucionar la situacién del inspector médico de Toledo que
esta en jubilacién parcial y como se va a cubrir esa plaza cuando la persona que la esta
ocupando tenga la jubilacién total; si las instrucciones para el correcto funcionamiento de los
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Comités asesores para situaciones de acoso estan ya disponibles. Manifiesta que el
problema de la vigilancia de la salud de los/as trabajadores/as de Talavera de la Reina se
trae de manera sucesiva a fos distintos Comités y no se ha dado solucién y tampoco se dan
explicaciones al respecto. Pregunta cuando van a tener lugar las acciones formativas en
materia de acoso laboral, respecto a la adaptacion o cambio de puesto de trabajo por
motivos de salud, si se podria plantear el cambio de una persona trabajadora entre los
diferentes Gerencias e incluso entre los diferentes sectores ya que hay casos en que la )
categoria del trabajador/a lo permitiria, lo que seria una solucién que abriria un mayor : {
abanico de posibilidades para que se pudiera solucionar y solicitan que se tenga en cue N
esta propuesta.

CC.0O0. expone que se han pedido unos informes a la seccion de anatomia patoldgi
del hospital de Cuenca y hasta la fecha no ha habido respuesta y pregunta porgue no se lo
facilitan; que para el cambio de puesto de trabajo por motivos de salud hay una propuesta
que esta basada en un Decreto 18/2011 del Gobierno de Aragon para la adaptacién del
puesto de trabajo y movilidad por motivo de salud de los/as empleados/as publicos/as, ya
que muchas personas acaban en incapacidad permanente porque no hay otra plaza para su
adaptacion en el sector donde trabajan y en el caso del modelo de Aragén esté funcionando
y piden una propuesta que se base en este modelo. Por otro lado, sefiala la problematica de
que no se facilite el transporte desde el centro de trabajo al lugar donde tiene lugar la
vigilancia de la salud, como por ejemplo el caso de las personas trabajadoras de los centro
ubicados en Talavera de la Reina, en este caso seria mas viable que se hiciera la vigilancia
de la salud en este municipio y quiere saber el motivo técnico y econdmico para que no se
haga.

a

FSES pregunta sobre la formacion que se va a impartir a los integrantes de los Comités
asesores para situaciones de acoso y sugiere que esos cursos se hagan extensivos a todos
los/as delegados/as de prevencion.

&

3

\
INTERSINDICAL-CLM indica que en el caso de los/fas auxiliares técnicos educativos

(ATES) y los/as técnicos especialistas en jardin de infancia (TEJIS) estan coincidiendo los

llamamientos para realizar la vigilancia de la salud con el periodo de vacaciones. '
UGT pide que se haga la convocatoria de este Comité con 10 dias habiles de antelacién

tal y como se indica en el reglamento de funcionamiento de este comité. Pregunta cuando

se va a convocar una reunion del Observatorio para la violencia de género que se constituyé

en diciembre 2017; si se han planteado ya soluciones para el problema de las inundaciones :

del consultorio del municipio de Cebolla; cuando va a tener lugar la formacién de los comités

asesores para situaciones de acoso; si se va a dar un plazo para presentar alegaciones en

el caso del Protocolo de actuacion para la proteccion frente a riesgos laborales de las .

trabajadoras en gestacion, maternidad o lactancia. Expone que en el hospital de Cuenca

muchos celadores/as en la adaptacion del puesto de trabajo se les envia al servicio de

urgencias lo que esta dando lugar a muchas quejas; que estan teniendo problemas con la

mutua SOLIMAT que se niega a dar los informes de salud a sus trabajadores/as cuando

estos/as lo solicitan para pedir una segunda opinién a otro especialista y solicitan que la
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mutua facilite estos informes sin necesidad de que se tenga que ir a juicio para conseguirlos.
Piden que para las personas trabajadoras de nuevo ingreso gue se les facilite el manual de
acogida ya que no se suele hacer.

USAE comenta que en los servicios de quiréfano y de endoscopia también se utiliza el
formol por lo que también se deberian incluir dentro de las actuaciones que se han
comentado antes.

El representante del SPRL del Sector del SESCAM explica que las actuaciones que ha
estado explicando respecto al formaldehido y fos medicamentos peligrosos se van a lleva
cabo en todos los servicios donde se manejen estas sustancias.

CESM ruega que se respondan a las preguntas que se hacen en estos Comités; que'en
la planificacién que se haga para el 2019, se haga primero un estudio de las necesidades .
que hay, que el problema no es que falten profesionales, es las propuestas de trabajo qu ‘J
se le hacen; que en los servicios de prevencion deberia haber también guardias porque los
accidentes de trabajo no son sélo de ocho a tres; que es muy necesario que se aborde el
plan de agresiones, que debe ser algo prioritario porque se ha visto que la seguridad de
los/as trabajadores/fas no estd asegurada, un ejemplo claro es el caso de Camarena.
Manifiesta que es muy importante delimitar cargas de trabajo desde el punto de vista de la
prevencion de riesgos laborales; que las instalaciones de los centros de salud de Cebolla y
Tomelloso presentan serias deficiencias, en el primer caso por las inundaciones que han
sufrido y en segundo porque se les ha caido el techo y las paredes estan resquebrajadas
donde ya se llevé a cabo la visita de la inspeccién de trabajo pero no se ha solucionado atn
ninguno de estos problemas; que en el caso del centro de salud de Cebolla no es un
problema nuevo ya que el centro de salud ya se ha inundado varias veces y no hay nada
previsto para evitarlo. Pregunta que hay previsto para solucionar todos estos problemas.

El representante del SPRL del SESCAM informa que el inspector médico educativo de
Toledo que estd en situacién de jubilacién parcial ya se ha cubierto su trabajo en esta
primera fase, que respecto al protocolo de acoso y los Comités ya se han remitido las
instrucciones sobre la composicién de los mismos y sobre el flujo de actuaciones.

La representacion de la Administracién en el sector de la educacién, responde que en el
caso de la formacion se esta delimitando el contenido de la misma y como se va a dar.

La representante del SPRL del Sector de fa Administracién General expone que la
vigilancia de la salud se realizé en su momento por mutuas y no por el SPRL de la
Administracién; que se ha hecho un estudio econdmico y técnico para llevar a cabo la
vigilancia de las salud en Talavera de la Reina por parte del Servicio de Prevencién de la
Administracion General, pero deben tener en cuenta que si se hacen en Talavera, se tendria
que reducir el nimero de los que se hacen en Toledo, con lo que se propuso que se
coordinaran para llevar a cabo el traslado de todos los trabajadores de los centros de
Talavera a Toledo para hacer la vigilancia de la salud y que esto no les causara un gasto a
las personas trabajadoras. Indica que estudiaran el Decreto de la C.A. de Aragén respecto al
cambio de puesto de trabajo por motivos de salud y revisaran el que actualmente se esta
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aplicando en Castilla-La Mancha, pero deben tener en cuenta que no sélo interviene en la
modificacion el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, también otros servicios de la
Direccién General de Funcién Publica; que para el sector de la Administracién General esta
prevista la formacién de los comités asesores para situaciones de acoso los dias 17, 18, 24
y 25 de octubre, sera un curso de 20 horas y se esta cerrando el programa para que se dé la
formacion necesaria en cuanto a responsabilidad juridica y elaboracién del informe final del
Comité y se tendran unas horas en las que se expondran las dudas de los casos que se
hayan generado hasta la fecha; que la vigilancia de ia salud para ATES y TEJIS se hace
cuando se termina el curso escolar y antes que comience el siguiente curso y que se
pueden modificar las fechas a solicitud de la persona trabajadora pero siempre dentro de
esas fechas no habria problema; que el facilitar el manual de acogida a las personas de
nuevo ingreso lo tendran en cuenta. Recuerda que el 17 de septiembre empiezan los cursos
de formacion que se van a impartir para los/as delegados/as de prevencién y pide que si ma
los han hecho se apunten todos. S v

El representante del SPRL del SESCAM explica que la plaza de auxiliar administrat
de la Gerencia de la provincia de Cuenca era necesaria, tratandose por lo tanto de uhga
mejora. Afiade que los consultorios locales dependen de los ayuntamientos y en las
evaluaciones de riesgos que se han hecho a los mismos se ha contemplado las deficiencias
encontradas, pero el problema reside en que la ejecucién de las propuestas que se hacen
depende de ofra administracion; que respecto al Plan integral de la prevencién de las
agresiones se esta recopilando informacion de otras Comunidades Auténomas y quieren
reunirse proximamente en el seno del grupo de trabajo para la modificaciéon del Plan Perseo
y presentar una propuesta, que respecto a los cursos para las Comisiones de Resolucion de
Conflictos y los Comités asesores para situaciones de acoso estan elaborando un plan piloto
de formacién y cuando lo ejecuten lo generalizaran y que quieren que sea mas extenso e

incluya también mediacién y resolucion de conflictos. Respecto a los informes que se
solicitan del servicio de anatomia patolégica del hospital de Cuenca sefiala que se van
poner en contacto con la Unidad de PRL de Cuenca para revisar esa situacién.

El Director General de Recursos Humanos del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha

informa que se esta trabajando para acondicionar el centro de salud de Cebolla y en el caso
del centro de salud de Tomelloso, no habia problemas estructurales del edificio y se esta
arreglando el falso techo.

AN
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No produciéndose mas intervenciones, el Presidente da las gracias a los representantes
del personal por las distintas aportaciones realizadas, dando por terminada. la reunion,
siendo las 13:47 horas, en el lugar y fecha sefialada en el encabezamiento.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
CSLF CC.O0. FSES
INTERSINDICAL uGT CESM USAE
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En primer lugar agradecemos la documentacién aportada, que a primera vista
contiene gran cantidad de datos, pero gue tras un analisis de los mismos detectamos P
que una gran parte de ellos corresponden a solo nimeros absolutos, que no permiten
un analisis mds alld del namero total de actividades preventivas realizadas.

.Desde un punto de vista positivo y de mejora al contenide de los documentos
aportados, consideramos que deberian tener un listado en cada actividad preventiva,
que refteje la actividad planificada y la actividad realizada, vy en caso de no haber sido
llevada a cabo, identificara el por qué vy la fecha prqbable de realizacion,

1- Manteniendo el orden estructural del documento “Administraciéon General 12
semestre 2018”, y centrandonos en la Consejeria de Bienestar Social y Consejeria de
Sanidad, puesto que en ellas convive personal laboral, funcionario y estatutario,

fi L v omem,

1
observamos que existen distintas intervenciones preventivas como: )

Actuaciones de Control y Seguimiente en la provincia de Guadalajara, :
concretamente en la Residencia de Mayores Los nogales, Centro ocupacional Nuestra '
Sefiora de la Salud, Residencia de mayores Los olmos y residencia de mayores Las
Sabinas. ‘
!

Evaluaciones de Riesgos y propuestas de Planificacidén de la Actividad
Preventiva en ia provincia de Toledo, concretamente dos revisiones de la evaluacién
de riesgos en los Centro de mayores Toledo |, y Toledo Il.

Informe sobre condiciones de seguridad contra incendios del edificio sede del
instituto Ciencias de Ia Salud de Talavera de la Reina.

Actividades en las que no se han convocado a los delegados de prevencién del Area
Sanitaria en la que estan ubicadas para gue acompafien al técnico de prevencién, pues
no debemos olvidar que en los casos arriba mencionados, los Delegados de Personal y
los Delegados de Prevencidon del personal estatutario no son los mismos gue los dei
personal laboral o funcionario.

En base a lo dispuesto a la normativa vigente, la ley de prevencidn de Riesgos
Laborales. Art 36, Competencias y facultades de los Delegados de prevencidn, desde
aqui instamos a que se traslade esta problematica a los Servicios de Prevencién y a los
Directores de los Centros o Residencia de Mayores, pues de lo contrario tendra que 3
ser una autoridad en materia preventiva la que lo determine.

Pedimos estar presentes en los Camités de Empresa y Comités de Seguridad y Salud,
siempre gque se traten temas que afecten al personal estatutario, pues éstos tiene

derecho a que le representen sus agentes soCiaie:.
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En el apartado de Vigilancia de la Salud: Adaptacién/Cambio de puesto de trabajo,
se deberia reflejar si la adaptacién /cambio es de caracter temporal o definitivo.

Por otro lado, no compartimos y estamos en total desacuerdo con el uso de
determinados términos coma reconocimiento médica, aunque aparezca transcrito en
siglas como RM, pues es un concepto que no evoca la realidad ni la profesionalidad de
los actores intervinientes en el proceso de un examen o vigilancia de la salud.
Sustittiyase éste por las siglas VS.

2- Respecto al punto 2. SESCAM. 12 semestre 2018,

En cuanto a evaluaciones de riesgos, aunque se respetan los formatos de
presentacién, detectamos no uniformidad en los datos aportados, pues nos
encontramos con Gerencias como Mancha Centro, Tomelloso, Puertollano, Talavera,
Atencién Especializada de Toledo, y Atencion Primaria de Toledo que en el n€ de
puestos evaluados, no especifican los puestos evaluados por categorfa profesional,

frente al resto de Gerencias que si lo detallan, ﬂ/

Valoramos positivo el hecho de que aparezca informacién relativa al tipo de
evaluacién, si es inicial o periddica, pero falta por reflejar si se ha realizado o no la
evaluacion de riesgos psicosociales, y en caso negativo especificar por qué.

Llama la atencién gue los datos totales de las evaluaciones de riesgos por Areas sean
tan dispares de unas a otras, en las que Albacete figura con 26 y Ciudad Real con 3.

No entendemos que se efectuen evaluaciones de riesgos iniciales en un Area durante
6 mesas por la no existencia de- una herramienta informatica, ante lo cual nos
preguntamos ¢ cudndo va a estar disponible esa herramienta?.

Ef acceso a las evaluaciones de riesgos a través de un plataforma de accesoc no ests
disponible en todas ias Gerencias, se estan abriendo plantas sin tener la evaluacidn
realizada y puestos que se adecuan sin tener la evaluaciéon de que ese puesto es
acorde a las limitaciones que ese trabajadar presenta.

Se realizan evaluaciones de riesgos en los centros de salud “cabecera”, pero iqué
ocurre con .los consultorios rurales?; JiRelnen las Instalaciones las condiciones
adecuadas para que los trabajadores desarraollen su trabajo de forma saludable?

Existen multitud de consultorios rurales, entre los que se encuentran el consultorio
rural de Pantoja y el de Villasequilla, que requieren de una mejora de las instalaciones
que nunca llega, a pesar de promesas que se va a arreglar. Los trabajadores estdn
adscritos al SESCAM vy las instalaciones pertenecen al municipio en el que estan
situadas. Ante esto estando presentes ern esta mesa Administraciones Pdblicas y

5 h i to?
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Respecto a Vigilancia de la Salud, si comparamos la vigilanciz de la salud
realizada en el primer semestre del 2017 y primer del 2018, existe una diferencia de
928, lo que equivale a casi 1000 evaluaciones menos.

Las adecuaciones/cambios de puestos de trabajo por motivos de salud se deberian
acompafiar del término temporal o permanente, pues desde un punto de vista
semantico y pragmatico no tiene fa misma validez una que la otra.

Respecto a formacién en materia de prevencion de riesgos, detectamos que
los planes de medidas de emergencias han aumentado respecto a afios anteriores en

cantidad pero no en calidad, éstos no pueden consistir en mera informacion
suministrada a los trabajadores. Estos deben contener una formacion tedrica
adecuada y una parte practica que acompafie a esa teoria, lo que conocemos com

stmulacro.

Echamos en falta la formacién en materia de medicamentos peligrosos, a pesar de |la
existencia de una guia dentro del SESCAM proéxima a publicacion, y ya en poder de los
trabajadores. 4

Los datos informativos sobre la formacién proporcionada difieren mucho de unas
Gerencias a otras en nimero y duracion. Ciudad Real con 26 cursos, Albacete con 25
frente a Toledo Il con 2, Talavera con 2, y Puertollano con 0, frente a cursos de
duracién de 10 h, 2 horas e inclusec 1.

En formacién debemos valorar no sdélo la cantidad sino también la calidad de la
informacion impartida. Seria aconsejable que este contenido fuera evaluado por
segundas personas antes de su imparticion, no s6lo quede a criterio del docente.

Volvemos a reiterar la necesidad de que la informacién se imparta dentre del horario
de trabajo, o en su defecto se compute como jornada efectivamente realizada.

3- SOLIMAT

Se agradece la aportacién de datos estadisticos en distintos graficos que permiten una
mejor interpretacién de fos mismos, pero no obstante entendemos que una cosa es la
aportacion de datos y otra el contenido informativo de los mismos. 3

Nos 'lama la atencién 2 sub-apartados especialmente, los accidentes sin baja y los \J
accidentes con baja por dafios psicolégicos, choques trawadticos, en los que en ambas

i i 3 respectivamente, cuando es practica habitual que los
Direccidn Ger?é%&%% unn%%n%?blﬁ?:aaparece 1 P v nte, cu P q
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accidentes por problemas psicolégicos terminen en incapacidad por contigencia
comdn, o en el juzgado de lo social.

Ante esto nos preguntamos, y en el sigilo que los vocales de este Comité debemos
mantener, :Corresponde este accidente con baja al sufrido por el médico o la
enfermera del centro de salud de Camarena?.

Ante este hecho y otros como la insatisfaccién de una gran parte de los profesionales
que asisten a la mutua por motivos varios, pedimos nuevamente el fin del contrato

con esta entidad.

O Oan

Direccitn General de la Funcidn Pablica

Consejeria de Hacienda y Administraciones Pilibficas

Avda, de Portugal, 11 Tel.: 925 286 688 Pagina 15 de 15
45071 Toledo e-mail: dgfuncionpublica@jccm.es www.castillalamancha.es



