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Siendo las 11:45 horas del dia 20 de marzo de 2019, se retinen convocados al efecto, bajo la
presidencia del Director General de la Funcién Publica, en la sala de reuniones de la Escuela de
Administracion Regional, sita en la calle Rio Cabriel s/n de Toledo, los citados representantes del
Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral, para tratar el siguiente orden del dia:

1¢ Aprobacion, si procede, del acta correspondiente a la reunién del 10 de septiembre de
2018.

2° Memoria de actividades de los Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales
desglosada por sectores:
a) Memoria de actividades desarrollada en Administracion General durante el afio 2018.
b) Memoria de actividades desarrollada en Educacién durante el curso escolar 2017/2018.
¢) Memoria de actividades desarrollada en el SESCAM durante el afio 2018.

3° Planificacién de los servicios de prevencion desglosada por sectores:
a) Administracion general.
b) Educacion.
c) SESCAM.

4° Preguntas y sugerencias.

Abre la sesion el Director General de la Funcién Publica (en adelante DGFP) y da paso al
primer punto de orden del dia.

1° Lectura y aprobacién, si procede, del acta de 1a reunion del 10 de septiembre de 2018.

El DGFP pregunta si hay alegaciones al texto del acta. No habiendo alegaciones a la misma se
aprueba por unanimidad.

2° Memoria de actividades de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales desglosada
por sectores:

a) Memoria de actividades desarrollada en Administracién General durante el afio 2018.

Toma la palabra la representante del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, en
adelante SPRL, de la Administracién General que explica el contenido de la memoria y los puntos
mas relevantes de esta, como puede ser el aumento considerable en cuanto al nimero de
evaluaciones de riesgo de equipos de trabajo realizadas, que se han elaborado 9 planes de
emergencia nuevos, el aumento respecto al afio pasado de las personas que han asistido a la
vigilancia de la salud y en este caso aumentado el numero de mujeres respecto a las que
asistieron el afo anterior; en el caso de la siniestralidad, esta ha bajado y no ha ocurrido ningin
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b) Memoria de actividades desarrollada en Educacién durante el curso escolar 2017/2018.

Toma la palabra la representacion de la Administracion en el sector de la educacién, que
manifiesta que la memoria de este sector ya ha sido presentada en el Comité Sectorial
correspondiente. Aclara que a partir de este curso se incluirdn los datos de los accidentes
laborales en la memoria del curso 2018/2019 correspondientes al segundo semestre de 2018 y
primer semestre de 2019 respectivamente; que respecto a la vigilancia de ia salud se va a llevar a
cabo a partir de ahora en una convocatoria Unica, antes se hacian dos, e incluirdan a los/as
profesores/as de religion. Aclara que la figura del personal coordinador de riesgos laborales de los
centros educativos, si no aparece como tal en el organigrama del centro educativo es elfla
directora/a del centro.

c) Memoria de actividades desarrollada en el SESCAM durante el afio 2018.

Toma la palabra el representante del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del
SESCAM que pide disculpas por la demora en el envio de la memoria. Destaca respecto a
personal que hay un nuevo médico del trabajo en Talavera de la Reina que se incorpord en mayo
del afio pasado y que este afio se ha incorporado otro médico del trabajo para atender a las
Gerencias de Almansa y Hellin y un auxiliar administrativo en Cuenca. Explica datos de las
vacunaciones que se han administrado y los estudios de contactos realizados en trabajadores
expuestos a enfermedades infecciosas. Resalta que se ha creado la categoria de personal
enfermero especialista y dentro de esta concretamente la enfermeria de trabajo; que respecto a
medicamentos peligrosos y formaldehido se han cerrado las dos Guias que se estaban elaborando
y se ha elaborado un checklist que se utilizara para ver la situacion en la que se encuentran en las
diferentes Gerencias al respecto; que en 2018 ya se encuentra incluido todo el personal con sus
vacunaciones dentro de su historia clinica electrénica, integrada en el programa Turriano; que el
Plan Perseo esta revisado a través de un grupo de trabajo constituido en el seno del Comité
Sectorial de Seguridad y Salud Laboral det Sescam, y se han elaborado el Procedimiento de
gsolucion de conflictos entre trabajadores; el Reglamento de constituciéon y funcionamiento de la
omision de Resolucién de Conflictos entre trabajadores del SESCAM; que se ha publicado la
resolucion por la que se crea y se regula el Observatorio de la Violencia para la prevencién de
agresiones al personal del Sescam; se esta trabajando en el procedimiento prevencién, deteccién
y actuacion frente al acoso en el personal del SESCAM y se va a presentar el borrador en el
Comité Sectorial correspondiente; se ha aumentado las solicitudes de asistencia letrada por parte
de los trabajadores de este sector; se ha llevado a cabo la coordinacién de la unidad docente de
medicina del trabajo que en la actualidad tiene 5 residentes y a partir de mayo se incorporaran 3
residentes nuevos.
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CSI.F indica que en el caso de las memorias que se presentan por los distintos sectores falta la
misma informacion que en las anteriores reuniones y que ya han sido comentadas en los
sucesivos Comités donde se han ido presentando, que seria el grado de cumplimento de lo
planificado, el nimero de accidentes de los/as trabajadores/as que no se aceptan por la mutua
como accidentes del trabajo, un anélisis de las casusas de los accidentes que se producen y las
medidas correctoras que se aplican para evitar que se vuelvan a producir. Afiade que los
problemas con la mutua de accidentes SOLIMAT no se solucionan por lo que se solicita la
rescision del contrato con la misma. Agradecen la mejora del contenido de la memoria del sector
de la educacién, pero proponen que en esta se realice un andlisis de los datos y se den unas
conclusiones para poder planificar mejor las actividades del afio siguiente. Incide en que han
pedido el dato de agresiones y/o incidentes violentos que han tenido lugar tanto en la
Administracién General, como en el sector de la educacién y no han recibido aun la informacién,
por lo que reitera la solicitud. Resalta que la mutua MUFACE no aporta informaciéon a los
representantes de los trabajadores sobre accidentes de trabajo. Pregunta si la nueva aplicacién
informatica es compatible con la que se utiliza por el SESCAM, lo que va a permitir compartir la
informacién con la Administracion General; si en el sector de la educacién van a tener también el
programa Dulcinea.

CC.00. manifiesta su conformidad con la memoria de la Administracion General, pero de los
77 informes que se indican en ella, no se han facilitado ninguno a los delegados de prevencién a
pesar de haberse solicitadoc en numerosas ocasiones; que hay informes que no se emiten en las
Direcciones Provinciales y que ve mas sencillo que el Servicio de Prevencién los remita a los
delegados de prevencién directamente. En el caso del sector de la educacién solicita que en la
memoria se lleve a cabo un seguimiento y evaluacion de los resultados; que en la relacién de
accidentes de los/as trabajadores/as no se incluyan las mujeres embarazadas ya que no se trata
de un accidente. Respecto a la memoria del SESCAM incide en que es necesario la evaluacion de
los datos para llevar a cabo una correcta planificacion, para lo cual es importante tener una
aplicacién informatica que funcione correctamente. Pregunta si contindan las reuniones
provinciales para tratar cuestiones del Observatorio de la Violencia para la prevencién de
agresiones al personal del SESCAM y si no es asi pregunta si se van a volver a llevar a cabo.

!

FSES solicita que se lleve a la practica la creacion de la especialidad de enfermeria del trabajo.
A continuacion, da lectura a un texto que va a constar como anexo al acta. Afiade que en el caso
de la memoria de educacién es necesario que se haga un estudio detallado de la diferencia que
existe entre el niumero de accidentes entre mujeres y hombres sobre todo en Albacete; que se esta
mejorando en la gestion, pero incide en la necesidad de fijar unos objetivos y evaluar su
cumplimiento para ver las medidas que habra que tomar en el curso siguiente.

INTERSINDICAL-CLM indica gue la memoria de educacion ya fue expuesta en el Comité
Sectorial correspondiente, pero le gustaria saber porque en la Direccion Provincial de Guadalajara
hay mayor sini¢siralidad en mujeres que en hombres.

¥ Consejeria de Havienda y Administraciones Piblicas )
Avda. de Portugal, 11 Tel. 925 286 688 Pagina 4 de 16
45071 Toledo e-mail: dgfuncionpublica@jccm.es www.castillalamancha.es



Castilla-La Mancha

representantes de los trabajadores. Respecto a la memoria de la administracién General, pregunta
por qué no hay evaluacion de riesgos psicosociales en la provincia de Albacete y si se va a llevar a

cabo para el afio gue viene; por qué en la evaluacién de riesgos de los puestos de trabajo de
Oficial 2% de mantenimiento no se recoge la manipulacién de cargas y si en el caso de Oficial 12 de
mantenimiento. Solicita que se evalle para los/as Auxiliares Técnicos Educativos el riesgo por
ruido en los comedores escolares que esta suponiendo un problema para este personal; que se dé
una solucién a los problemas de salud que se generan en los Centros de trabajo con personas
dependientes a consecuencia de la manipulacion de cargas, como puede ser cursos de formacion
para evitarlos; que se lleve a cabo en el sector de la educacion la evaluacién de riesgos

psicosociales en las provincias donde no se haya realizado y que se investigue porque en este
sector hay mayor siniestralidad en el caso de las mujeres que en los hombres.

USAE se queja de que la mutua SOLIMAT no reconoce como accidente de trabajo las lesiones
que se estan produciendo en algunos/as trabajadores/as a consecuencia de sobreesfuerzos, lo
que lleva aparejado un gran ndamero de reclamaciones.

CESM solicitan que indiquen las causas por las que no se llevan a cabo las propuestas de los
representantes de los trabajadores; que se revise la plantilla de personal que trabaja en prevencién
N de riesgos laborales en las Direcciones Provinciales dado que es insuficiente; que se establezcan
los medios para que no tengan que denunciar a la mutua SOLIMAT en los tribunales para que
reconozca los accidentes laborales como tales y que en los casos que no se reconozcan, informe
de las causas ya que es obligatorio segun normativa; que se informe del resultado de las
= evaluaciones de riesgo de su puesto de trabajo al personal trabajador y que las medidas que se

propongan por los/as técnicos/as de riesgos laborales en estas evaluaciones se ejecuten; que se
faciliten los medios para que el personal pueda asistir a la vigilancia de las salud cuando les
corresponda y que en el caso del SESCAM para evitar sobrecarga de trabajo al resto de personal,

ese dia se sustituyan en su puesto de trabajo; que dentro de los tramites de la vigilancia de la

salud habria que incluir un documento que refleje el consentimiento informado e informacién sobre

s pruebas que se le vayan a realizar al personal; que la formacién en este campo deberia ser

\ obligatoria y que no se ha dado la necesaria. Se queja que a los/as delegados/as de prevencion no

les llega toda la informacién de las actividades que se desarrollan en este campo. Solicita que se
\ elabore un plan de prevencion de agresiones y un protocolo para el estudio de los accidentes

pue L

laborales y que se lleve a cabo la evaluacién de la informacion a corto, medio y largo plazo. Hace
entrega de unos escritos referentes a las propuestas en este campo para que se envien a todos/as
los/as representantes del personal.

El DGFP contesta que le parecen razonables todas las cuestiones planteadas hasta ahora por
los/as representantes de los/as trabajadoras; que van a intentar cambiar el formato de la memoria
de tal manera que se refleje el grado de cumplimiento de los objetivos que se fijan en la
planificacién; que la mutua esta elaborando un dossier sobre los accidentes labores, que se

F expondra en cada uno de los Comités Sectoriales correspondientes dado gue los accidentes son

diferentes segun c&
trabajo en muje

a sector; que la duda que se ha creado por el mayor numero de accidentes de
en el caso de l[a Administracién General es debido al tipo de trabajo que
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desarrollan como en el caso de las residencias de mayores y el trabajo de auxiliar de enfermeria,

hay que tener en cuenta la edad del personal y también la cuestién de la conciliacién de la vida

familiar y laboral que enmascara los datos. Aclara que se tiene que incidir en la formacién sobre

como mover a las personas en las residencias para evitar lesiones. Afade que en el préximo
r Comiteé Regional que se convoque asistira la mutua SOLIMAT para dar las explicaciones que se le

requieran; que se va a comunicar a las Direcciones Provinciales que deben trasmitir la informacién
que se pida por los/as delegados/as de prevencion respecto a temas de seguridad y salud laboral y
que hay una jerarquia en este sentido que hay que cumplir, con lo cual no se puede trasmitir
directamente desde el SPRL esa informacion; que la mutua MUFACE es de ambito estatal y por
tanto no se tiene competencias al respecto; que dado la problematica que se esta reflejando de los
accidentes laborales, se va a estudiar hacer un monografico para resolverlos pero hay que tener
en cuenta que no siempre tendra razén el personal, aunque anima a que se reclame al respecto
cuando no se estd de acuerdo con la mutua; que estima que cuando se regule la situacion del
complemento salarial por incapacidad temporal se reduciran las denuncias.

Todos los/as representantes de los/as trabajadores/as se quejan por este ultimo comentario y
piden que si se convoca en la proxima reuniéon a SOLIMAT que sea con la disposicién a colaborar
y que la informacion que aporte sea clara y concisa.

CSL.F pregunta si se va a utilizar algin método para realizar las evaluaciones de riesgos
psicosociales en el sector de la educacion, que seria necesario, que en el caso del SESCAM se
estaba utilizando el programa SICOMAC y que seria conveniente volver a utilizarlo.

La representante del SPRL aclara que no se ha llegado al 100% del grado de cumplimiento de
lo ptanificado debido a la falta de personal y explica los datos; que hay que tener en cuenta que ha
aumentado el numero de centros en los que se ha hecho la evaluacion de riesgos; que la
evaluacion de riesgos psicosociales esta hecha en los centros de la mayoria de las provincias,
exponiendo los datos de las que se han hecho y las que faltarian para este afio. Afiade que,
respecto al ruido en los comedores de los centros escolares, la evaluacién de riesgos le
corresponde al sector de la educacion, no obstante, hay que tener en cuenta que segln la
normativa de ruidos no estaria incluida como un riesgo, si no como una molestia y aunque se
evaluase no alcanzaria los 120 decibelios que es el limite establecide por la norma. Informa que se
estima que para el mes de junio esté disponible el nuevo programa informatico, el cual va a
permitir que el personal tenga acceso a la informacion de salud laboral (la evaluacion de riesgos de
su puesto de trabajo, la vigilancia de la salud, etc...), asi como la informacién para los/as
Delegados/as de Prevencion de los centros de trabajo que les corresponden y ademas permitira
transferir los datos entre los distintos sectores; que la metodologia que se esta utilizando para la
evaluacion de los riesgos psicosociales es la del INSHT, que fue aprobada en un Comité Regional
de Seguridad y Salud Laboral.

El representante de la Administracion en el sector de la educacion informa que van a
estudiar los datos de los accidentes de la provincia de Albacete para ver si hay una desviacion
debida al género, que estan en contacto con el personal informatico con el objeto de que se
]| automatice la tra I i0n para la vigilancia de la salud en el portal del empleado/a y en el programa

o
5%
Oireccion General de la Fu ?@!l
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propio de salud laboral de este sector, en el que vendra reflejada toda la informacién de este
campo, como las adaptaciones de puesto de trabajo, etc...; en el caso de los riesgos psicosociales
ya se contesto a la cuestion planteada por CSI.F en el Comité Sectorial correspondiente.

E! representante del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales del SESCAM responde
que sobre el cumplimiento de objetivos se informara en el Comité Sectorial correspondiente a este
sector, que se va a celebrar proximamente; que han solicitado a la mutua un informe respecto a los
accidentes de trabajo que no se han considerado como tales; que han comenzado a llevar a cabo
reuniones del Observatorio de la Violencia a nivel provincial, la primera fue para la provincia de
Toledo (en Talavera) y que la proxima se quiere hacer en Albacete; que en este momento las
aplicaciones informaticas de las que se dispone para la salud laboral son DULCINEA-CUALTIS
para la evaluacién de riesgos laborales que se esta desarrollando, TURRIANO para vacunas y
para la historia clinica laboral MABRINO, que se esta trabajando en una historia clinico-laboral
comun para el personal del drea sanitaria del SPRL del SESCAM. Explica las utilidades que se
estan desarrollando para compaginar todas estas aplicaciones; que, respecto a la metodologia de
evaluacion de riesgos psicosociales en el SESCAM, es la del INSST, en la actualidad hay una
circular que se revisara cuando esté la aplicacion informatica operativa de Dulcinea de Cualtis, no
obstante, cada técnico de prevencién puede adaptar la metodologia a las necesidades de cada
caso.

A continuacion, el DGFP da paso al tercer punto del orden del dia.
3° Planificacion de los servicios de prevencion desglosada por sectores:
a) Administracion general.

La representante del SPRL de la Administracion General explica que se envié un nuevo
documento porque han reorganizado los datos de la provincia de Albacete y pasa a explicar el
contenido del mismo.

b) Educacion.

La representacion de la Administracion en el sector de la educacion expone que la planificacion
ya fue presentada en el Comité Sectorial correspondiente y que sélo quiere puntualizar que se ha
ofertado formacion a las personas que constituyen los Comités Asesores para situaciones de
acoso, explicando e! contenido de los misma.

c) SESCAM.

El representante del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del SESCAM explica el
gontenido de la documentacion facilitada. Destaca que se propone crear una Unidad Béasica nueva
2n la Mancha Centro. En el caso del Plan Perseo, se ha difundido el procedimiento de resolucion
de conflictos; que estan trabajando en la elaboracién del protocolo de acoso laboral de su sector,
en la revision del procedimiento de resolucién de conflictos entre trabajadores y usuarios, en el
sancionador ge Wsuarios que causen lesiones en el personal del SESCAM para que se sancionen
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como faltas segln la Ley de derechos y deberes de los usuarios. Afiade que la vigilancia de la
salud del personal docente se continuara realizando por el SESCAM; que se quiere ampliar el
protocolo de actuacion frente al riesgo de exposicion a riesgos biologicos por via sanguinea e
incluir el riesgo de exposicion por la via aérea y la dérmica; se ha programado la revisién Protocolo
de las vacunaciones y de las normas de trabajo seguro ante el riesgo de exposicion a radiaciones
? ionizantes. En el caso de la formacion expone los cursos que se han planificado, destacando los
cursos programados para la exposicion a riesgos bioldgicos, otro de formacién de formadores
sobre medicamentos peligrosos que se va a impartir en el primer semestre y que en el segundo
semestre se haran cursos sobre el contenido del Plan Perseo. Informa que se van a incorporar tres
residentes mas de medicina de trabajo a finales de mayo y que se han mantenido varias reuniones
con el Ministerio de Sanidad con el fin de unificar los datos de agresiones en el sector sanitario.

CSI.F pregunta que si el curso que se ha impartido para los Comités Asesores para situaciones
de acoso en el lugar del trabajo era solo para los miembros de la administracién y si en el caso del
SESCAM se va a llevar a cabo un curso semejante; que si en el caso del protocolo para la
resolucion de conflictos esta previsto elaborar un protocolo para el sector de la Administracién
General y otro en el de la Educacion, como lo tienen en el caso del SESCAM y que si el curso que
va a impartir al respecto sera para todos los miembros del Comité. En el caso del sector de la
educacién quiere saber cuando se va a aumentar la plantilla del personal técnico y la sustitucién
del personal que esta de baja durante largos periodos. Propone que la formacion en este campo
sea uniforme en todos los sectores; que debe haber mas formacion para prevenir y actuar ante
situaciones de violencia en el trabajo. Pregunta qué tipo de personal se va a incorporar a la nueva
unidad que se ha creado en la Mancha-Centro.

CC.00. expone que en el sector de la educacién estan conformes con el curso para los
Comités Asesores para situaciones de acoso, pero lo que hace falta es un numero mayor de
Comités para cubrir la gran cantidad de personal que tiene este sector. Pregunta, para ef sector del
SESCAM, si en el caso de las dos nuevas unidades de Almansa y Hellin van a disponer de uno o
dos trabajadores/as mas; que en este sector hay que incidir en la formacidon en mediacién e
$ inclyirla de oficio como se hace para el caso del manual de acogida. En la Administracién General

venfuna falta de percepcion de los riesgos al que esta sometido el propio personal por lo que
pone que se forme al respecto.

FSES pregunta en el caso de la Administracion General , en las evaluaciones de riegos de las
regidencias de mayores de los puestos que tienen manipulacién manual de pacientes como es el
cgso de la Residencia de Mayores Virgen del Prado, si se van a evaluar los puestos de personal
egtatutario y en caso de que existan riesgos inherentes a sus puestos de trabajo si se va a impartir

rmacién apropiada al respecto; que en el caso de los planes de emergencia o autoproteccion en
arios centros de la Consejeria de Bienestar de la provincia de Toledo, han surgido problemas.
Hespecto a la planificacién de la actividad preventiva del SESCAM agradecen que aparezca como
Ibjetivo un inventario de las evaluaciones de riesgo realizadas y la planificacion de la revisién de
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de evaluaciones iniciales en el Area Sanitaria de Albacete y que en el caso de Cuenca son todas
periddicas. En el sector de la educacién piden que la formacién que se indica en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en el articulo 19 sea semipresencial para el personal nuevo y
los/as coordinadores/as de prevencion. Preguntan como tienen que actuar en el caso de hacer uso
del seguro que se ha suscrito con EUROPE ASSISTANCE para el personal docente que necesite
ayuda en defensa juridica.

INTERSINDICAL-CLM en el caso del sector de la educacién demanda que los cursos de
formacién en prevencion de riesgos laborales del personal sean semipresenciales: que las
planificaciones se hagan en base a unos objetivos; que en las evaluaciones de riesgos del
personal profesor de formacién profesional se tenga en cuenta que algunos manejan maquinaria
por lo que es necesario que se actualicen.

USAE pide que la formacién en prevencion de riesgos laborales de los préximos delegados/as
de prevencién sea presencial.

CESM se suma a las peticiones hechas hasta el momento por los sindicatos respecto a las
planificaciones. Aflade que deberia establecerse un sistema para que en el caso del SESCAM se
lleve a cabo el Comité Sectorial antes de este Comité para exponer la memoria y la planificacion.
Propone que se hagan auditorias de las actividades que se desarrollan en el campo de la
prevencion de riesgos laborales y que estas se incluyan en la planificacion; que se haga una
encuesta al personal sobre la percepcion que tienen de los riesgos laborales en su puesto de
trabajo y de como se gestionan.

El DGFP responde que [a realizacion de dicha encuesta no es sencilla pero que se tendra en
cuenta y se estudiara como realizarla; que la plantilla de personal del campo que nos ocupa se ha
recuperado al 80% y antes de que termine e} afio se recuperara el 100%.

La representante del SPRL de la Administracion General explica que la formacion que se dio a
los Comités Asesores para situaciones de Acoso se dio para todos los miembros del Comité y la
que se dé este afio serd para el personal sustituto; que para la formacién en resoluciéon de
conflictos se va a impartir un curso de mediacién en Junio y uno semipresencial de 50 horas en
Toledo y en Albacete; que la formacion del personal fisioterapeuta para el movimiento de cargas
en residencias de ancianos formaria parte del Plan de formacion en el que participan todos los/as
trabajadores/as.

=

La representacion de la Administracién en el sector de la educacion aclara que en este

sgctor se estan buscando alternativas para la falta de personal técnico que hay en el campo de la
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del personal profesor de formacion profesional que trabaja con maquinas, se ha llevado a cabo un
etiguetado de estas maquinas para evitar accidentes.

El representante del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del SESCAM informa
que en la Area Basica de Salud de la Mancha-Centro se va a disponer de personal médico y
enfermero del trabajo; para el caso de las gerencias de atencién integrada de Hellin y Almansa se
va a disponer de un/a médico/a del trabajo porque ya hay enfermeras del trabajo en esas
gerencias; que la formacién dentro del Plan Perseo en resolucion de conflictos y en el tema del
- acoso en el lugar de trabajo, se va a gestionar a través del curso de formacion de formadores para
que estas personas, entre las que se incluira al personal de los Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales para que impartan los cursos a sus compafieros/as, que se incluira también
formacién de como actuar ante una agresién y cémo prevenirla.

4° Preguntas y sugerencias.

CSI.F solicita respecto al protocolo de adaptacion o cambio de puestos de trabajo por motivos
de salud que haya puestos disponibles donde se pueda trasladar la persona a la que afecte o si no
hay posibilidad de adaptacién o cambio que se tenga previsto que se va a hacer con esa persona
para que no se tenga que dar de baja porque esto supondria que no se sustituyera en su puesto
de trabajo; que se adquiera un programa especifico para que en todos los sectores se hagan las
evaluaciones psicosociales de manera homogénea; que se realice la formacién en este campo
para todo el personal de manera especifica, obligatoria y periddica; que el servicio que estan
dando las mutuas lo dé el SESCAM; que le consta que no se esta llevando a cabo la sustitucién
del formaldehido en algunos lugares de trabajo y quieren saber si hay un plazo para hacerlo.
Afade que valora la labor que se esta haciendo desde los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales.

CC.0O0. propone que se lleve a cabo una reunioén para valorar las actuaciones que se han
llevado a cabo hasta la fecha en el ambito de aplicacién del protocolo de Prevencion, Identificacion
y Actuacién frente al acoso en el lugar de trabajo y en el de actuacién para la proteccién frente a
riesgos laborales de las mujeres gestantes y que se trate en el mismo como se esta resolviendo
cada caso al llegar al Servicio de personal. Solicitan que se debe sustituir a las personas en
aquellas labores que no pueden realizar tras la adaptacién del puesto de trabajo porque si no es

i, acaban por sobrecargar al resto de personal del mismo centro de trabajo. Denuncian que, en
| Comite Provincial de Ciudad Real, concretamente en el centro de educacion de personas
dultas de Ciudad Real hay problemas de caidas en la entrada al centro; que también se denuncio
ue hay falta de EPIS en algun centro de trabajo. Piden que se coloquen desfibriladores en los

centros educativos, principalmente seria necesario que fuera en aquellos que haya personas con
patologias cardiacas, que en el caso de la maquinaria para el personal profesor de formacion
profesional debe ser homologada y ademas que se revise; que se debe revisar la estructura de los
Servicios de PreveRcién de Riesgos Laborales de cada provincia y las funciones que estén bien
definidas dentro e')-nesta estructura; que el amianto se retire en periodos no lectivos en las
escuelas; que se suministre la ficha para diagnéstico de enfermedades a todo el personal. Solicita
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crédito horario para los/as delegados/as de prevencion sobre todo para los que intervienen en las
actuaciones del Comité Asesor para situaciones de acoso que supone dedicar mucho tiempo.
Pregunta porque no se aplica el seguro de accidentes que tiene contratado la Junta con AXA a
todo el personal de la misma y no s6lo a los trabajadores de la Administracion General.

FSES coincide con los otros sindicatos en la necesidad de crédito horario para los/as
delegados/as de prevencidn que formen parte de los Comités asesores para situaciones de acoso;
que se considere servicio activo el tiempo de traslado del personal para realizar su vigilancia de la
salud; que se amplie el catalogo de enfermedades profesionales en el personal docente sobre todo
las derivadas de los problemas psicosociales. Denuncia el caso de una maestra de Educacion
tnfantil que sufrid una agresion en un colegio de Ocana, por parte de una madre, el 23/10/2018 y
que caus® baja como accidente laboral como consecuencia de la agresion. Al tratarse de un
accidente laboral, la gestion de la baja la realizo la mutua SOLIMAT. La trabajadora, sin estar en
condiciones de ponerse a trabajar, en la fecha de 2 enero 2019 recibi6 el alta médica por parte de
la mutua Solimat por lo que presentd una reclamacion ante Solimat, con informes de una psicéloga
y de la Unidad de Salud Mental de la Gerencia de Atencién de Puertollano, que decian que
necesitaba seguir con psicoterapia para recuperarse. Le contestan con evasivas y diciendo que lo
hacian por su bien y que en todo caso era un criterio médico. En la fecha de 7 enero de 2019,
como no estaba en condiciones de poder trabajar, le dieron nuevamente la baja médica por la
Seguridad Social, y acaba de recibir una Resolucién del Director Provincial del INSS, en la que se
determina que, en base al informe emitido por el Equipo de Valoracion de Incapacidades de esta
Direccion Provincial, en su reunién de fecha 07/03/2019, considera que la baja médica de la
Maestra, iniciado en la fecha de 07/01/2019 tiene su origen en un accidente de trabajo. Manifiesta
que quiere denunciar la actuacién de la mutua Solimat en este caso, que segun los informes gue
tiene, dio de alta a una trabajadora docente que no estaba recuperada para trabajar, y de hecho
sigue de baja médica y que, desde este Comité en defensa de las personas trabajadoras, se
tomen las medidas oportunas contra dicha mutua, para que acciones como ésta no se vuelvan a
producir. Solicita que se envie por correo electronico las dos Ultimas actas firmadas, pues éstas se
cuelgan en el portal del empleado de la Administracion General y el personal estatutario no puede
acceder a ellas.

INTERSINDICAL-CLM pregunta si se ha hecho la evaluacién de riesgos laborales en los
nuevos puestos de trabajo del personal del 012 que se ha trasladado por las obras de centro de
trabajo. Sugiere que se haga un protocolo para que el personal de los Servicios de Prevencion

ise a los/as delegados de prevencién para que los acomparie cuando se lleve a cabo la visita a
n centro para la evaluacion de riesgos; que se difunda entre el personal la cultura de la
revencion sobre todo de los riesgos psicosociales.

USAE recuerda que falta personal para cubrir las necesidades que se generan a consecuencia
de las adaptaciones de puesto de trabajo en el caso del SESCAM.

UGT insiste en la solicitud de crédito horario para los/as delegados/as de prevencion. Pregunta
cuando se vasa llevar a la Mesa de negociacion el protocolo de acoso sexual y por razén de sexo;
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con adaptaciones de puesto; pregunta respecto a [as evaluaciones de riesgos psicosociales para
discapacitados intelectuales porque no se adaptan a este personal. Informa de que las mutuas
SOLIMAT, FREMAP Y MUTUA UNIVERSAL se van a asociar y van a ampliar su cartera de
servicios, que si se tiene conocimiento de ello por la administracion.

CESM pregunta que por qué se renueva el contrato con la mutua SOLIMAT después de los
informes que esta recibiendo respecto al trabajo tan deficiente que realiza y pide que cuando se
lleve a cabo la prdxima renovacion se les informe para estudiar porque se hace. Pide mas horas
para los/as delegados/as de prevencion o que las liberaciones sindicales supongan menos horas
para tener mas personal.

El DGFP contesta que todas las propuestas realizadas se van a estudiar y que las preguntas
se contestaran por cada sector correspondiente.

No produciéndose mas intervenciones, el Presidente da las gracias a los representantes del
personal por las distintas aportaciones realizadas y despide por ser la ultima reunién que va a
tener lugar antes del fin de la legislatura actual, dando por terminada la reunién, siendo las 14:50
horas, en el lugar ¥ fecha sefialada en el encabezamiento.

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

_ csm%g/ FSES

INTERSINDICAL UGT CESM USAE

i
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En primer lugar agradecemos la documentacidon aportada, que a primera vista
contiene gran cantidad de datos, pero que tras un analisis de los mismos detectamos
que una gran parte de ellos corresponden a sclo nimeros absolutos, que no permiten
un analisis mas alld del nimero total de actividades preventivas realizadas.

.Desde un punto de vista positivo y de mejora al contenido de los documentos
aportados, consideramos que deberian tener un listado en cada actividad preventiva,
que refleje la actividad planificada y la actividad realizada, v en caso de no haber sido
llevada a cabo, identificara ¢l por qué y la fecha probable de realizacion.

1- Manteniendo el orden estructural del documento “Administracion General 12
semestre 2018”, y centrandonos en la Consejeria de Bienestar Social y Consejeria de
Sanidad, puesto que en ellas convive personal laboral, funcionario y estatutario,
observamos que existen distintas intervenciones preventivas comao:

Actuaciones de Control y Seguimiento en la provincia de Guadalajara,
concretamente en la Residencia de Mayores Los nogales, Centro ocupacional Nuestra
Sefiora de la Salud, Residencia de mayores Los olmos y residencia de mayores Las
Sabinas.

Evaluaciones de Riesgos y propuestas de Planificaciéon de la Actividad
Preventiva en la provincia de Toledo, concretamente dos revisiones de la evaluacién
de riesgos en los Centro de mayores Toledo |, y Toledo Il.

Informe sobre condiciones de seguridad contra incendios del edificio sede del
instituto Ciencias de la Salud de Talavera de la Reina.

Actividades en las que no se han convocadao a ios delegados de prevencién del Area
Sanitaria en la que estan ubicadas para que acompafien al técnico de prevencién, pues
no debemos olvidar que en los casos arriba mencionados, los Delegados de Personal y
los Delegados de Prevencién del personal estatutario no son los mismos que los dei
personal laboral o funcionario.

En base a lo dispuesto a la normativa vigente, la ley de prevencion de Riesgos
Laborales. Art 36, Competencias y facultades de los Delegados de prevencidn, desde
aqui instamos a que se traslade esta problematica a 1os Servicios de Prevencidn y a los
Directores de los Centros o Residencia de Mavyores, pues de lo contrario tendra gque
ser una autoridad en materia preventiva la que lo determine.

Pedimos estar presentes en los Comités de Empresa y Comités de Seguridad y Salud,
siempre gue se traten temas que afecten al personal estatutario, pues éstos tiene
derecho a que le representen sus agentes sociaie..
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En el apartado de Vigilancia de la Salud: Adaptacién/Cambio de puesto de trabajo,
se deberia reflejar si la adaptacién /cambio es de cardcter temporal o definitivo.

Por otro lado, no compartimos y estamos en total desacuerdo con el uso de
determinados términos como reconocimiento médico, aunque aparezca transcrito en
siglas como RM, pues es un concepto que no evoca la realidad ni la profesionalidad de
los actores intervinientes en el proceso de un examen o vigilancia de la salud.
Sustitiiyase éste por las siglas VS.

2- Respecto al punto 2. SESCAM. 12 semestre 2018,

En cuanto a evaluaciones de riesgos, aunque se respetan los formatos de
presentacién, detectamos no uniformidad en los datos aportados, pues nos
encontramos c¢on Gerencias como Mancha Centro, Tomelloso, Puertollano, Talavera,
Atencidn Especializada de Toledo, y Atenciéon Primaria de Toledo que en el n? de
puestos evaluados, no especifican los puestos evaluados por categorfa profesional,
frente al resto de Gerencias que si lo detallan.

Valoramos positivo el hecho de que aparezca informacion relativa al tipo de
avaluacidn, si es inicial o periddica, pero falta por reflejar si se ha realizado o no la
evaluacién de riesgos psicosociales, ¥ en caso negativo especificar por qué.

Llama la atencién que los datos totales de las evaluaciones de riesgos por Areas sean
tan dispares de unas a otras, en las que Albacete figura con 26 y Ciudad Real con 3.

No entendemos que se efectuen evaluaciones de riesgos iniciales en un Area durante
6 meses por la no existencia de una herramienta infarmatica, ante lo cual nos
preguntamos ¢ cuando va a estar disponible esa herramienta?.

E! acceso a las evaluaciones de riesgos a través de un plataforma de accesc no esta
disponible en todas las Gerencias, se estan abriendo plantas sin tener la evaluacion
realizada y puestos gue se adecuan sin tener la evaluacion de que ese puesto es
acorde a las limitaciones que ese trabajador presenta.

Se realizan evaluaciones de riesgos en los centros de salud “cabecera”, pero {qué
gcurre con .los consultorios rurales?; éReunen las instalaciones las condiciones
adecuadas para que los trabajadores desarrollen su trabajo de forma saludable?

Existen multitud de consultorios rurales, entre los que se encuentran el consultorio
rural de Pantgja y el de Villasequilla, que requieren de una mejora de las instalaciones
gque nunca llega, a pesar de promesas gue se va a arreglar. Los trabajadores estin
adscritos al SESCAM vy las instalaciones pertenecen al municipio en el que estan
situadas. Ante esto estando presentes en esta mesa Administraciones Piblicas y
SESCAM, preguntamos équé se va hacer al respecto?
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Respecto a Vigilancia de la Salud, si comparamos la vigilancia de la salud
realizada en el primer semestre del 2017 y primer del 2018, existe una diferencia de
928, lo que eq'uivale a casi 1000 evaluaciones menos.

Las adecuaciones/cambios de puestos de trabajo por motivos de salud se deberian
acompafiar del término temporal o permanente, pues desde un punto de vista
semantico y pragmatico no tiene la misma validez una que la otra.

Respecto a formacién en materia de prevencion de riesgos, detectamos que
los planes de medidas de emergencias han aumentado respecto a afios anteriores en
cantidad pero no en calidad, éstos na pueden consistir en mera informacion
suministrada a los trabajadores. Estos deben contener una formacién tedrica
adecuada y una parte practica que acompafie a esa teoria, lo que conocemos como
simulacro. '

Echamos en falta la formacién en materia de medicamentos peligrosos, a pesar de |a
existencia de una guia dentro del SESCAM proxima a publicacion, y ya en poder de los
trabajadores.

Los datos informativos sobre la formacién proporcionada difieren mucho de unas
Gerencias a otras en numero y duracion. Ciudad Real con 26 cursos, Albacete con 25
frente a Toledo Il con 2, Talavera con 2, y Puertollano con 0O, frente a cursos de
duracion de 10 h, 2 horas e incluso 1.

En formacién debemos valorar no sélo la cantidad sino también la calidad de la
informacién impartida. Seria aconsejable que este contenido fuera evaluado por
segundas personas antes de su imparticion, no sélo quede a criterio del docente.

Volvemos a reiterar la necesidad de que la informacién se imparta dentre del horario
de trabajo, o en su defecto se compute como jornada efectivamente realizada.

3- SOLIMAT

Se agradece la aportacién de datos estadisticos en distintos graficos que permiten una
mejor interpretacién de los mismos, pero no obstante entendemos que una cosa es la
aportacion de datos y otra el contenido informativo de los mismos.

Nos ‘lama |a atencion 2 sub-apartados especialmente, los accidentes sin baja y los
accidentes con baja por dafios psicologicos, choques trauaaticos, en los que en ambas
situaciones sélo aparece 1/1 respectivamente, cuando es practica habitual que los
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accidentes por problemas psicologicos terminen en incapacidad por contigencia
comun, o enh el juzgado de lo social.

Ante esto nos preguntamos, y en el sigilo que los vocales de este Comité debemos
mantener, ¢Corresponde este accidente con baja al sufrido por el médico o Ia
enfermera del centro de salud de Camarena?.

Ante este hecho y otros como la insatisfaccidn de una gran parte de los profesionales
que asisten a la mutua por motivos varios, pedimos nuevamente el fin del contrato
con esta entidad.

Direccién General de la Funcién Pablica

Consejeria de Hacienda y Administraciones Piblicas

Avda, de Portugal, 11 Tel.: 925 286 688 Pagina 16 de 16
45071 Toledo e-mail: dgfuncionpublica@jeem.es www.castillalamancha.es



