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ACTA NUMERO 5 DE LA REUNON DEL COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
CELEBRADOQ EL 27 DE MAYG DE 2015.

ASISTENTES

ADMINISTRACION:

D. Juan Manuel de la Fuente {Presidente) Direccién General de Funcién Plblica y Justicia
D. Miguel Moreno Verdugo Direccién General RR. HH SESCAM

D.Juan Sanchez Rulz  Consejeria de Agricultura

D. Sebastian Sdanchez Serrano  SPRL SESCAM

DfAa. M. Dolores Herndndez Saiz  SPRL AA. PP.

D. Valentin de Mora Gdmez Ldzaro SPRL AA. PP.

D. Eugenio de Sande Cenamor Direccién General de Funcién Piblica y Justicia

Dfia. M. Carmen Pinar Gélvez (Secretaria) Direccién General de Funcién Plblica y Justicia

REPRESENTACION SINDICAL :

D. Pedro Jesus Léopez Argudo  CC. OO

Dita. M2 Antonia Marquez de Paz CC. 00

D. LuisRoa Polc  CC.00

D. Fernando Novas Sanz  CC. 0O

DAa. M2 Angeles Soria (videoconferencia} CC. 00
Dfia. Carmen Iniesta (videoconferencia) CC. 00 .
D. Pascual Aguado y Miguel UGT

D. Luis M. Monforte Pérez  UGT

Diia. M2 Sagrario Mérida Viilasanz UGT

D. José Luis Escobar Loarce  SIC-GS
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D. losé M2 Potenciano Fuerte-Morenc  SIC-GS
Diia. Victoria Gutiérrez Sanchez CSI-F
D. Carmelo Gémez Navarro  CSI-F
D. Rodrigo Bernaldo de Quirds CESM

D. Alejandro Laguna Martinez  SATSE-FSES

En la Ciudad de Toledo, en la Consejeria de Presidencia y Administraciones Plblicas, sita en la
Avenida de Portugal s/n®, siendo las 12 horas del dia 27 de mayo de 2015, se retnen las personas
arriba indicadas, miembros del Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral, con el siguiente
orden del dia:

12 Informacién sobre la propuesta de instrucciones para la prevision de los riesgos laborales
previsibles, con consecuencias graves ¢ muy graves, existentes en [os centros de trabajo donde
se ejecutan los trabajos y actuaciones del Servicio operativo de Extincién de Incendios Forestales
(SEIF) de Castilla-La Mancha.

22 Informacion sobre la propuesta de procedimiento para la investigacion de accidentes e
incidentes en el SEIF.

32 Informacién sobre el cumplimiento de las resoluciones de Inspeccidn de Trabajo sobre el
Cuerpo de Agentes Medioambientales, asi como del cumplimiento de la Evaluacion de Riesgos
Laborales del mencionado Cuerpo.

42 Evaluacion de Riesgos Psicosociales de la Gerencia de Coordinacion e Inspeccion y los
servicios Periféricos del SESCAM.

El Director General de Funcidn Publica y Justicia (DGFP y 1) da por iniciada la reunidn, dando la
bienvenida a los asistentes y solicitando comenzar sin mas preambulos por el punto 42 del orden
del dia: Evaluacidn de Riesgos Psicosociales de la Gerencia de Coordinacién e Inspeccidn y los
Servicios Periféricos del SESCAM, dando la palabra inicialmente a la representacidn sindical.

CSI-F: comienza su exposicién diciendo que no entiende por qué este tema se ha paralizado y no
se ha hecho la evaluacién de riesgos avanzada que ya estaba aprobada. En el anterior Comité-se _
les dijo que estaban a expensas de lo que dijera la Inspeccién de Trabajo, pero entienden que son
cosas diferentes y asi lo han contrastado con el Inspector. Les parece que, dado que la per?o-n L
implicada es el Gerente, lo que han hecho es tapar el tema por motivos politicos, por lo que tan,
responsable es el gerente como las personas que lo estdn solapando, Consideran que la parte
social ha sido exquisita en su forma de actuar, sin ir a la prensa, pero no asi la Administracion.

CESM: Considera que se deberia haber actuado de forma inmediata al detectar los graves
problemas en la evaluacion inicial de riesgos. Pregunta cuando se va a hacer la evaluacion
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posterior avanzada y porqué se ha ralentizado si es un tema que afecta a todas las provincias y
significantemente grave como para tomarlo en consideracion.

SIC-GS: No entiende por qué se ha tardado cinco meses en tratar este tema en este Comité. En el
anterior, la primera respuesta del Director General de RR. HH del SESCAM fue que era un tema
local por eso se levantaron de la mesa. El segundo pérrafo de la primera convocatoria es una
prueba mas de que se estd utilizando el Comité; al no tener un reglamento, todo queda al albur de
lo que decida el Presidente. Lo que es un problema de salud laboral, lo han convertido en un
problema politico vy, viendo que ya han pasado las elecciones y no puede salpicar, por eso se ha
incluido en este Comité.

UGT: ratifica lo que han dicho los compafieros, puesto que les parece un tema grave gue se
deberia haber tratado antes y en el que se deberian haber tomado medidas en el SESCAM. Aungue
esta reunion ha llegado tarde, se deberian acelerar las medidas.

CC.00.: no quiere repetir lo que ya han dicho el resto de companeros y pregunta retdricamente, si
a alguien de la Administracidn le interesa la salud laboral y si no entienden la palabra “urgente”,
pues se empezaron a mandar escritos en el mes de diciembre de 2014,

FSES: afirma que la Gerencia de Inspeccién ha campado a sus anchas, ha habido una persecucion
de los trabajadores. Cuando se ha denunciado se ha mirado para otro lado y no entiende que se
vaya de rositas un Director Gerente gue ha conseguido que los profesionales de la Inspeccion no
puedan hacer su trabajo, a no ser que ese fuera su objetivo.

Toma la palabra el Director General de RR. HH del SESCAM: comienza su expasicidn diciendo que
este tema ya ha sido tratado en este Comité. Haciendo un poco de historia, el SESCAM tiene
dentro de sus lineas de trabajo, el realizar estudios psicosociales; dentro de esta programacion se
realiza un estudio cuyo resultado ya es conocido y preocupante. El estudio se elevd al drgano
competente y a raiz del mismo y del resultado de la evaluacion, se produjeron dos cosas:

12: en el Comité de Area de Toledo se planted un estudio psicosocial avanzado y

22: por otra parte, el Gerente de Inspeccidn, que es la persona aludida, pusc una denuncia ante la
Inspeccion de Trabajo porque consideraba que el estudio tenia muchas deficiencias, y también lo
puso en conacimiento de la Gerencia del SESCAM. Entre otras cosas pensaba que a €l no se le
habia dado participacién.

La postura de esta Direccién General no ha cambiado, ya que hasta que [a Inspeccién de Trabajo
no se pronuncie y les diga que el informe estaba bien realizado y su metodologia la adecuada,.y.
que no se tiene que modificar ninguno de los aspectos que el Gerente de Inspeccidn ha solicitado,__
como por ejemplo gue se le deje participar en el estudio, Por tanto hasta que las autor:da“des
laborales no digan que el estudio esta bien hecho y las conclusiones sean correctas, conaderamosﬁ
que no debemos dar un paso. Piensa que es una cuestién de prudencia. Los resultados son de
gravedad, los calificativos son muy serios y por tanto hay que actuar con serenidad y tranquilidad.
Nosotros consideramos que la Técnico que ha realizado el trabajo es una excelente profesional,
pero por otra parte tienen una persona que alega indefensién, entre otras cosas muy graves.
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CSI-F: en primer lugar la visita de evaluacion estaba prevista para una fecha, se modificé para que
el Director Gerente pudiera estar y posteriormente, en la fecha que él habia elegido, se ausentd
sin dar explicaciones.

Por otro lado, algunas de las personas aqui presentes, se han reunido con el Inspector de Trabajo y
este les ha dicho que no va a entrar en temas de procedimiento. Este procedimiento de temas
psicosociales fue consensuado durante mas de un afio en la extinta Comisién Central, después
pasd por el Servicio Juridico y la Técnico lo ha aplicado de forma correcta. Pero lo que pasa en esa
Gerencia es algo muy grave, nunca se ha visto a personas hechas y derechas, con afios de
experiencia, casi ponerse a llorar y perder los papeles por lo que estd sucediendo.

Por otro lado la verdadera indefensidn es la de los trabajadores que han tenido un maltrato del
gue los sindicatos no tenfan conocimiento, pero que si era conocido en otros ambitos.

CESM: no ve mas indefensién que la que puedan tener unos con respecto a otros. No estd de
acuerdo con la postura que ha tomado la Administracién y creen que se debe pasar a la evaluacién
avanzada y seguir el procedimiento.

SIC-GS: considera que la parte social es la que esta actuando con prudencia. Este Gerente mandé
una nota a la prensa el dia 22 de diciembre diciendo que este era un tema politico y llegd a acusar
que antiguos responsables de esa Gerencia habian manipulado a todos los trabajadores. Esto el
dia antes del Comité al que estaba invitado y no asistio.

No hay indefensidn, esto no es un tribunal y lo Gnico que pide es que se cumpla con la Circular,
independientemente de lo que diga la Inspeccién. Lo habéis convertido en un tema politico por
intentar tapar a una persona.

UGT: consideran gue no ha habido indefensién, los sindicatos han obrado con paciencia y con
sigilo por la paz social. Todos hemos comprobado en qué situacion mental algunos acuden a su
puesto. Desde que se hizo la evaluacidn ya ha transcurrido suficiente tiempo para actuar, no nos
pueden pedir otros seis meses. Hay que dar una solucién a esos trabajadores.

CC. O0: Decimos lo mismo que el resto de compafieros. Si hacemas una cronologia de lo que ha
ocurrido, vemos desde el dia 2 de noviembre muchas irregularidades. Esta evaluacién no estd
colgada en el sistema como las demas. Esta Técnico, asi como los delegados de salud, han seguido
el protocolo que se consensud con la parte social. Ahora estamos con los riesgas psicosociales de
todos los hospitales y se pregunta si se va a dar el mismo trato a todos los trabajadores, como este
sefior pide.

- o
FSES: piensa que no van a hacer nada, al igual que a lo largo de estos cuatro afios. Aqui viné_)f:p-n--».‘..,.,w,.,

sefior de paracaidista, que aparece un dia a la semana y lo Unico gue ha hecho es un acuerdo Toffy,
la Comunidad de Madrid, mal llamado de cooperacidn, para saquear el Servicio de Salud (ci‘é\\
Castilla- La Mancha, y que se ha rodeado de personas como esta que le han cubierto las espaIda§‘:~--‘w..‘:f‘--

Si los profesionales de la Inspeccién estaban preocupados por su salud mental, dificilmente ™=,

pueden hacer su trabajo de control.

Coordinador Regional de Riesgos Laborales del SESCAM: quiere puntualizar que en el SESCAM, en
la Comisién Central de Seguridad y Salud, se han venido elaborando procedimientos con una
sistematica definida, con un equipc de trabajo compuesto por miembros de las nueve dreas de
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prevencién del SESCAM y gue a la vez que un miembro elaboraba un borrador, se le enviaba al
resto ce miembros para hacer sus alegaciones, luego el borrador se pasaba por la Direccidn
General y después por el Servicio Juridico, para pasar a ser firmado por el Gerente y tener la
consideracion de Circular. En este sentido, fueron los propios Técnicos los que propusieron realizar
una evaluacion inicial y otra avanzada de riesgos psicosociales.

La evaluacién del Area dos de Toledo estaba planificada desde principio de afio, porque cuando
hay macdificaciones, por ejemplo de centro de trabajo, pues se realiza esa evaluacién inicial, En
este contexto también llegan una serie de solicitudes de los delegados de prevencidén porque
habia una situacidon especifica en esta Gerencia. Es decir, hubo una conjuncién de situaciones.
Desde el dltimo trimestre de 2014 hemos mantenido con Raquel Conejo periddicas conversaciones
de cdmo enfocar la evaluacidn y quiero decir que en todo momento desde la coordinacién, hemos
estado de acuerdo en la metodologia y cémo enfocar la evaluacién, en la que se incluye la del
Instituto de Seguridad e Higiene en el Trabajo con lo cual consideramos desde la Coordinacion y
ademads con el aval de la Comisidn Central de Servicios Centrales que se deberia utilizar ese
procedimiento.

La coordinacion estd conforme con el trabajo desarrollado, la Direccidon General de RR. HH
también ha dicho que esta conforme con el trabajo de la Técnico y que se ha conseguido que el
informe sea lo mas objetivo posible, Logicamente cuando se hace una evaluacién de riesgos, hay
un Informe con una serie de recomendaciones, tanto para la Gerencia, como para los Comités de
Seguridad y Salud. Como habfa una implicacién directa del maximeo responsable, en este caso al no
poder ser juez y parte, el informe se trasladd a los Servicios Centrales y al Comité Regional de
Seguridad y Salud Laboral y nosotros como drgano técnico estamos esperando a que se nos den
instrucciones y en el moemento que se nos diga que hagamos la evaluacién avanzada, nos
pondremos en funcicnamiento, esta es la postura desde la prevencién de riesgos laborales.

CSI-F, quieren hacer una puntualizacién y es que estamos ante un tema humano plantea el porqué
no se aborda y soluciona de una vez por todas. Sebastidn habla de unos protocolos, pero gue no
son vinculantes. Hay que actuar para evitar probfemas mayores.

El Director General de RR. HH del SESCAM agradece todas las intervenciones y afirma que la
Técnico que ha realizado el estudio es una magnifica profesional y que cuenta con todo el aval
profesional que podemos darle.

También se muestra de acuerdo en que todas las actuaciones de las centrales sindicales han sido
adecuadas al haber actuado con prudencia y con sabiduria, lo que quiere agradecer. Ellos desde el
SESCAM también han tratado de adecuarse y actuar con sentido comun.

El conocimiento que tuvieron del informe fue practicamente el mismo dia que se llevé al CanL’ge ) \é\)
de Area. Los comentarios que se realizaron anénimamente por algunos trabajadores, le llafnaro N

la atencidn porque habla calificatives que rayan en lo penal. Segin la Circutar 1/2012, el estudlo R
quién se le tiene que trasladar es al Gerente, no a los Servicios Centrales, pero como era la
persona aludida esto supuso una dificultad, teniendo en cuenta que también nuestra competencia
era limitada. Por esas mismas fechas el Gerente de Coordinacion e Inspeccidn nos envia un escrito
en el que nos dice 4 0 5 cosas. Yo antes cuando hable de nuestros procedimientos no he dicho que
sean incorrectos, ni que el Técnico sea malo. El problema es que el Gerente manifiesta cosas como
gue ¢l no conocla el estudio, alega también que hubo reuniones previas de los trabajadores y
alega que hay falta de homogeneidad en el estudio y presunta manipulacién y que estd
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preocupado porgue ha podido haber coercidn de algln trabajador, en fin hay alegaciones también
muy preocupantes en boca de |a persona aludida, que también lo ha puesto en conocimiento de la
Inspeccién. A eso es a lo que me refiero cuando digo que el Inspector nos tiene que dar solucidn,
ya sé que él no va a decir nada schre la metodologia, que es similar a la de otras Comunidades
Auténomas, pero nosotros tenemos que ser prudentes, aungue le gustaria también seguir con la
evaluacién avanzada. Trasladard la opinidn de los representantes sindicales, pero piensa que hay
que esperar a que se pronuncie {a Inspeccion y si se tiene que hacer la evaluacidén avanzada, se
hace.

El DGFP y J propone una ronda con las conclusiones concretas:

CSIF, vuelve a reiterar que ese reglamento no es un documento legal, son unas recomendaciones
para el SESCAM., Cualquier Técnico Superior de Prevencidn tiene capacidad, a través de la norma
técnica de prevencién 476, sobre acoso psicoldgico para hacer una evaluacion psicosocial en una
organizacion, para evitar que se convierta en una agresion. Desde el CSIF solicitames que se lleve
una evaluacién psicosocial porgue esto puede ir a mayores y seria responsable la Administracién.
La palabra prevencion significa adelantarnos a un suceso, no necesitamos a la Inspeccidn.

No comparte los argumentos del Director General, pues si sobre 60 trabajadores han faltado 7,
esto no hace variar los resultados de un estudio, felicitamos a los trabajadores por “lo buenos
actores que han sido a la hora de exponer sus circunstancias”; y ante la indefension alegada, ha
tenido la ocasion de explicarse ya que se le convoco al Comité del dia 22 de diciembre con tiempo
suficiente y no acudid, aunque si lo hizo ante la prensa.

CESM: pide que se inicie la evaluacion avanzada ya y que se tomen las determinaciones necesarias
para continuar con el procedimiento.

SIC_GS: le llama la atencidn que ante casi el 100% de los trabajadores que se declaran que su
situacion en su puesto de trabajo es grave o muy grave, solo se tenga en cuenta a un trabajador,
due curiosamente es el Gerente y al que todos apuntan. Como la mejor defensa es un buen
ataque, se ataca a quién ha hecho el informe ¢ a antiguos miembros de esa Gerencia para
desvirtuar el informe vy dejarlo pasar meses. No nos pidais mas prudencia, estamos hablando de la
salud de los trabajadores por lo que queremos que desde mafiana mismo se inicie la evaluacién
avanzada de riesgos psicosociales, aunque sea por parte de un técnico externo o de otra Area para
gue no esté “supuestamente infectado”. \
Concretando, vosotros habéis tapado el tema y queremos que maflana mismo comience la
evaluacion y el DGFP y J es tan responsable como el Director General de RR. HH. del Sescam.

.
UGT: pide que se inicien los tramites ya, desde el SESCAM o desde Funcion Publica, para
demostrar que preocupa la salud mental de los trabajadores. Q\;“"" -

CC. 00: Queremos un compromiso por parte vuestra de que comience el procedimiento manana o
pasado.

FSES: siente tener que insistir, pero este es un tema mas de que esta Consejeria va a estar hasta el
ultimo dia menospreciando a los trabajadores de esta tierra, por lo que deberian tener un gesto,
aungue sea por verglienza.

g
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El Director General de RR. HH, del SESCAM dice que toma nota de todas las propuestas y el DGFP y
J considera que ya se ha comprometido a reflexionarlo y que ya se ha tratado suficientemente, por
lo que insta a seguir con el orden del dia.

Desde CC.00. de Albacete proponen una cuestién de orden en el sentido de tratar a continuacion
el punto 3 del orden del dia, a lo que nadie se cpone, por lo que el Presidente da la palabra al
representante de Agricultura con el punto: 32 Informacién sobre el cumplimiento de las
resoluciones de Inspeccion de Trabajo sobre el Cuerpo de Agentes Medioambientales, asi como
del cumplimiento de la Evaluacién de Riesgos Laborales del mencionado Cuerpo.

Coordinador Consejerfa de Agricultura : pide disculpas en nombre del Director General de Montes
y la S. G. por no poder estar presentes y sin mas preambulos comienza su intervencién diciendo
que antes de comenzar con el punto 3 quiere decir que los documentos que se han presentado de
los puntos 1y 2 son documentos abiertos y gue se pueden recibir aportaciones a través del Comité
o de la Direccién General.

Respecto a las Resoluciones de la Inspeccion de Trabajo que afectan al Cuerpo de Agentes
Medioambientales va a seguir el esquema del escrito de CC.00.

Se preguntan, en primer lugar scbre el estado de seguridad y salud de los centros de trabajo.
Desde la Direccion General de Montes, lo primero que hemos hecho ha sido trabajar en una
seleccion de centros. La RPT de agentes medioambientales, asi como el Reglamento del Cuerpo
prevén una estructura en demarcaciones territoriales gue no van asociadas a un centro y dentro
de esa demarcacion cada agente tiene un término municipal asignado. Nos falta definir su centro
de trabajo, un lugar donde incorporarse, v lo que estdbamos abordando es un cambio de
organizacién del trabajo. Por tanto estamos en fase de evaluar los centros de trabajo para que las
inversiones que hagamos sean eficientes. Se estd produciendo ya esa evaluacidn, hay un contrato
para que un técnico competente prepare proyectos de obra y adaptacion con los requerimientos
minimos de duchas, bafios, taquillas, etc. El plazo que nos hemos fijado es de tres meses para
hacer una primera evaluacién.

En cuanto al estado de los vehiculos, pienso que han podido ser enviados ya los informes desde la
Secretaria.

CC.00. desde Albacete dice que no les ha llegado nada y que en cualquier caso los deberfancljaber---'
tenido antes de este Comité para poder evaluarlos.

“

E} Coordinador de la Consejeria de Agricultura explica que son documentos am
individualizados por vehiculo y aunque podian haber traido aqui alglin documento, parece mésg*\_i\f \
interesante que ante toda la informacidn que contiene fa evaluacion, se puede discutir sobre algin .Q\
tema concreto en el proximo Comité o mandar algln escrito sobre algin punto.

En cuanto a los asuntos de formacidn de los Agentes en materia de incendios forestales, en el
anterior Comité se tratd el Plan de formacion del SEIF. Seguimos trabajando en el sentido de
incluir algun curso propuesto por los sindicatos en la planificacion de la Escuela de Administracién

Regional.
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Con el tema de venenos y residuos peligrosos, en el anterior Comité se habld sobre los EPIS.
Estamos tramitando un contrato de compra. Sabre los plazos pido disculpas y espero que para
finales de este verano estén repartidos.

En cuanto a la instalacién de los rotativos, en el informe que ha visto de la Inspeccién de Trabajo
se insiste en que estos deben instalarse en los vehiculos designados como urgentes. Su uso
necesita estar provisto de carnet C o BTP. Sobre esto hemos debatido mucho, pero lo primero que
estamos haciendo es rescatar el contrato para que los agentes adguieran el carnet, qué hacer con
los que no lo obtengan y por ultimo realizar el contrato de compra de las sefiales luminosas,
después de decidir en qué vehiculos se incorporan,

El plan de trabajo es intentar que todo el mundo se sague el carnet en primer lugar, en segundo
lugar instalar los prioritarios en los vehiculos con una vida Uti! razonable y una vez que tengamos
todos los contratos y adaptemos la sefializacion, piensan que a final de afio estén preparados los
doscientos y pico vehiculos y el personal con el carnet.

Es verdad también que esta recomendacidn se cefiia sobre la tarea de extincién de Incendios, pero
hay muchas mas tareas que aconsejan esa sefializacién.

Se nos plantea también la entrega de uniformidad y EPIS de incendios, vuelvo a decir que estdn en
proceso de contratacion. Esperamos que estén a disposicién a final de octubre. Hay un retraso
sobre los requerimientos de la orden de uniformidad, sin embargo en cuanto a los EPIS de
incendios ya se ha hecho la entrega.

Sobre los informes de prevencion se esta preparando el envio por la Secretaria y yo espero que
hayan llegado ya o estén a punto.

El informe del servicio de prevencidn insta a la consejeria a impartir formacién relativa a
hahilidades sociales, me refiero a los problemas que haya podido tener algin agente al ejercer su
autoridad. Se incluira en la formacidn de la EAR.

En cuanto a las comunicaciones, todos los agentes tienen teléfono maévil vy los vehiculos emiscras,
pero si hay alguna propuesta de mejora, estan abiertos a escucharlas.

El DGFP da una ronda de intervenciones, tomandc la palabra el representante de CC.0O0.
especialista en la materia: comienza su intervencion indicando que, para quién no conozca estos
asuntos, son consecuencia de la denuncia que planteé CC.00. debido al abandono SECUu]\a_“I;ﬂUHé‘“
sufre el Cuerpo de Agentes Medioambientales. Hay una denuncia sobre los rotativos V1, por &l
gue la Inspeccidn obliga a la Administracion a instalarios, esta no sélo no lo hace, sino que s insta. |
otra Resolucién pasado un afio; por eso ahora cuando se nos dice que se van a instalar no 18‘;-».
creemos, de hecho vamos a emprender acciones legales.

Sobre centros de trabajo, pesa otra resolucién de la Inspeccidon de Trabajo en abril de este afio que
vuelve a decir que la Consejeria de Agricultura vuelve a incumplir lo acordado. Lo Gnico que se nos
ha facilitado es una lista de centros de trabajo y se ha intentado soliviantar a la gente y
coacciondndolas diciendo que es cosa de CC.00.
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Llevamos cuatro aiios pidiendo documentos de estos asuntos y s1 ho se nos dan plantearemos
acciones legales porque ya solo nos valen hechos. Sobre los centros de trabajo no se ha hecho
absolutamente nada, ni siquiera algo que llevan tiempo planteando, como que se instalen taquillas
alli donde esté el centro. Hace poco se ha abierto un expediente sancionador a un trabajador por
asistir a un Congreso uniformado y esto ocurre habitualmente precisamente porque Ila
Administracion no cumple con la normativa desde 1997,

Scbre animales y venenos es otro asunto sobre el que creemos que se estd simulando una
actuacién por parte de la Administraciéon. No son necesarios tantos equipos, sino organizar el
trabajo con dos agentes por provincia que hagan esas funciones. Tampoco es hecesario comprar
tantos coches, y esto lo venimos denunciando, que los mismos se estdn usando para uso
particular, por lo que luego no hay suficientes coches.

Hemos pedido la evaluacidn de los vehiculos, en estos Gitimos dias a los compaiieros les ha llegado
la evaluacion, pero no a nosotros (CC.00); el resultado es que se nos estd ocultando la
informaci6n, porque hay coches que se estan utilizando sin pasar evaluacién, incluso coches que
por instrucciones no se ha pasado. '

La uniformidad no se entrega. Afirma que él mismo es ejemplo, pues lleva cuatro afios con
pantalones de mujer, a pesar de dos resoluciones de la Inspeccién de Trabajo para que se le
faciliten pantalones de hombre,

Sobre el cumplimiento de la E.R.L, aungque los Técnices de Prevencidn hacen un buen trabajo, a
~ esta hay gue darle un sentido aplicando la evaluacién de riesgos a la gestion.

Sobre el tema de los riesgos de acoso, etc. a los Agentes Medioambientales, no se ha aplicado el
sentido comun, pues un agente no puede estar solo durante el turno de tarde, cuando tiene que
ejercer funciones coercitivas a los ciudadanos. No se han establecido procedimientos. Para
conseguir cualquier informacién a lo largo de estos cuatro afios hemos tenido que reiterar los
mismos escritos, sin conseguir los informes que solicitdbamos.

Sobre la formacién de conduccidn de todoterrenos no se ha hecho nada, tampoco sobre botas de
verano e invierno. No se han establecido procedimientos y formacién sobre riesgos

dorsolumbares.
Tampoco se han establecido protocolos sobre el posible acoso, no hay filtros sobre datos

personales, las listas con nombres y apellidos circulan incluso por GEACAM, TRAGSA y ayveces se.

estan haciendo funciones de policia judicial en investigacidn de incendios, para luego ir al juzgado....

s,
:\-.. .

No se controla la entrada y salidd de los trabajadores de su trabajo. No se comprueba si yna
lo que se necesita también un servicio de emisoras durante todo el afio.

No hay un procedimiento de inspeccion en monterias, donde todos los afios hay muchos
accidentes.

A pesar del importante estrés psicosccial sélo se han hecho evaluaciones en Guadalajara, justo
antes de entrar el actual gobierno y sobre ellas no se han puesto en marcha ninguna medida.

persona sola estd bien y ha salido del trabajo. Los mdviles no tienen cobertura en todas partes, peor*




o

Diraccion General de fa Funcion Ptiblica ,
Consejeria de Hacienda y 36 5
Gaﬂ“lﬂ-la Mallﬂlla Administracionas Publicas %

Avda. de Partugal, 11 - 45071 Toledo

No hay plan formativo sobre el resto de materias que no sean incendios forestales, etc.

En definitiva un panorama desalentador con cuatro afies perdidos, un cambio a peor. No se ha
hecho nadas, todo |o que se esta diciendo es “que se hara” y la documentacién no nos la dais.

UGT se suma a todas las reivindicaciones y demandas expuestas por CC.00. ademds de todas las
gue a lo large de estos cuatro afios han ido trasladando, por lo que pedimos prontitud en los
representantes de la Administracién, empezando por los carnets de BTP.

El DGFP. considera que las denuncias han sido claras y algunas con bastante fundamento, por lo
gue intentardn hacer algo en el tiempo que les queda.

Coordinador Consejeria de Agricultura: en primer lugar acepta las denuncias, pero no puede
compartir de que no hagamos ningdn caso a las mismas. Puede ser que en alglin caso no se ha ido
todo lo répido que fuese necesario, pero hay que recordar que el Cuerpo de Agentes
Medioambientales viene funcionando igual desde hace muchos aifios y cambiar las formas de
funcionamiento para adaptarse a las nuevas situaciones es dificil.

Con algunas de las cuestiones planteadas esta de acuerdo, con muchas no. No se trata solo de dar
instrucciones y formacidn, que también, es sobre todo cambiar la forma de organizacion del
trabajo, sobre lo que no existe un consenso generalizado en el entorno, pero que es necesario
crear. Es verdad que hay mucho trabajo por delante, pero la mentalidad de la forma de trabajar de
los Agentes no se cambia facilmente.

No procede dar ahora contestacién a todas las cuestiones planteadas, pero se procurara hacerlo
en un futuro, pero si tiene que decir que los contratos se estan haciendo y el trabajo esta ahi, por
lo que se verdn frutos en breve.

A continuacién se sigue con el punto 12 del orden del dia: Informacion sobre la propuesta de
instrucciones para la previsién de los riesgos laborales previsibles, con consecuencias graves o
muy graves, existentes en los centros de trabajo donde se ejecutan los trabajos y actuaciones
del servicio operativo de extincién de incendios forestales (SEIF) de Castilla-La Mancha.

El Coordinador quiere hacer una presentacién muy breve de esta Instruccidn; y sobre todo quiere
enmarcar que no hay nada parecido en las Comunidades Auténomas del entorno, las cya]es se
estan interesando por este documento.

la lucha contra incendios forestales implica a una pluralidad de empresas, instituciones y"
organismos. El marco para coordinar protocolos, formacion, procedimientos, etc es Ia
“coordinacion de actividades empresariales”.

Esta Instruccidn es un documento base al que habra que sumar propuestas, para que todos los
trabajadores en el dambito de su empresa tengan gue cumplir unos procedimientos que valgan
para todos. Tenemos que implicar a muchos actores de otras administraciones, Ministeric de

Medio Ambiente, Aviacion Civil, etc.
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Este Plan, que se presenté por primera vez a este Comité, es verdad que deberia haberse hecho el
afio pasado, establece unas medidas, unas fichas. No es un documento fijo, sino que ird
mejorando con lo que aqui se plantee por los representantes de [os trabajadores de la JCCM, como
del resto de empresas, incluso otras Administraciones. Cualguier inclusion que querais hacer la
podéis remitir o bien a la Consejeria o bien a este Comité.

CC.00. desde Albacete, comenta que este documento se les ha trasladado con muy poco tiempo y
gue con una primera lectura y lo que se ha explicado hoy, no alcanzan a ver su finalidad y sobre
todo, que a la parte social no se le ha hecho participe en ningdn momento. No conocen el
documento previo de coordinacién de actividades empresariales en el SEIF, necesario para
entender esta Instruccidn, para el que tampoco se pidid opinidn a la parte social.

El Coordinador de la Consejeria de Agricultura pide escusas si no tenian ese documento previo,
porgue es algo importante, por lo que se enviard al Comité y a los representantes sociales.

A continuacion el DGFP da lectura al 22 punto del orden del dia: Informacidn sobre la propuesta
de procedimiento para la investigacidon de accidentes e incidentes en el SEIF.

Coordinador de la. Consejerfa de Agricultura: este documento también cuelga de ese otro
documento matriz, t;ue al no tenerlo puede generar problemas. El documento de investigacion de
accidentes en el SEIF esta abierto a la participacién. Nos encontramos aquf con algo distinto a la
legislacion laboral ya que cuando hay medios aéreos tienen una investigacién paralela, que a su
vez es la principal. Hemos intentado integrar las dos actuaciones en un procedimiento que pueda
vatery, al igual que el documento anterior, es un borrador que puede mejorarse con aportaciones.
Es un documento gue no solo condicionara a los trabajadores de la JCCM, sino también al resto de
empresas y organismos.

CC.00. desde Albacete, en este punto reincide en gue no tienen el documento base y que como
trabajadores de la JCCM, ya tienen un procedimiento de abril de 2010 de notificacién de
accidentes, por lo que habra que acoplarlo.

Otro miembro de este sindicato considera gue ese procedimiento gue hoy se presenta como
novedoso ya se ha puesto en marcha y utilizado y ademds las investigaciones no se han hech(P con
personal de la JCCM, sino con el del GEACAM, que es una empresa contratista de la JCCM, lo gug—-
no le parece correcto. Pregunta quién es Coordinador de actividades empresariales y también_
sobre la funcién de fa Unidad de control de la situacidn, -asi como si ha habido ya alguﬁrﬁii;ﬂ
investigacion. e

Coordinador de la Consejerfa de Agricultura: se presenta un horrador en fase de desarrollo que no
deroga ningin documento anterior. Claro que se llevan haciendo investigaciones de incendios
toda la vida, pero ello no quiere decir que se haya aplicado el borrador. Los (ltimos accidentes se
han investigado como siempre, han sido accidentes adreos por o que ha intervenido el Ministerio
de Fomento y Aviacion Civil,
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La Administracién encomienda la campafia de incendios a la empresa GEACAM, la mayor parte de
los trabajadores son de esta empresa. Esta ha colaborade con el personal del SEIF y nuestros
servicios de prevencién, y entre todos se ha sacado este documento.

La investigacion de incidentes y accidentes no tiene que ver nada con la Unidad de control de |a
situacion que existe durante la extincidén de un incendio. El Coordinador de actividades
empresariales es un Técnico de Prevencién de la empresa GEACAM, Justino,

Este documento es una base que va a afectar a todas las empresas participantes, aqui nadie
fiscaliza a nadie, al final es que cuando ocurre un accidente ¢ incidente, gente de diversos sitios
tienen que aportar para la solucidn y esto se hace coordinando. Si vosotres considerais que es el
Servicio de Prevencidn nuestro quien tiene que coordinarlo, lo podéis proponer. Nosotros creemos
que a través de la de la empresa GEACAM se tienen mejores posibilidades de hacerlo.

CC.00. quieren terminar por su parte haciendo alusion al art. 24, scbre coordinacién de
actividades empresariales que dice que la empresa que contrata o subcontrata con otra la
realizacién de obras o servicios correspondiente a la propia actividad y que se desarrolla en su
mayor parte en sus centros de trabajo, deberia controlar que esa empresa contratista y
subcontratista cumple con la normativa de riesgos laborales; es decir, que el que vigile sea la
Comunidad Auténoma en este caso. Por otro lado no tiene sentido que sea una persona de la
empresa GEACAM quien controle vy, sobre todo, no tiene sentido seguir hablando sin tener el

documento base.

Y sin mas asuntos que tratar, el DGFP y J, como Presidente de este Comité Regional, da por
terminada la reunién, siendo las 15 horas, en el lugar y fecha sefialada en el encabezamiento.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS CRGANIZACIONES SINDICALES

s
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