Direccitn Generaf de fa Funcion Pibiica
Consejeria de Hacienda y

Castilla-La Mancha Administraciones Publicas
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ACTA N° 7 DE LA REUNION DEL COMITE REGIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL CELEBRADA EL DIA 9 DE JUNIO DE 2016

ASISTENTES
PRESIDENTE SECRETARIO
D. José Narvaez Vila, Director General de D. José Algar Morales, Jefe de Area de
la Funcidon Publica, Consejeria de Relaciones Sindicales y Condiciones de
Hacienda y Administraciones Publicas. Trabajo, Consejeria de Hacienda vy
Administraciones Plblicas.

VOCALES

i POR LAS ORGANIZACIONES
POR LA ADMINISTRACION: SINDICALES:
- D. Antonio Serrano Sanchez, Director CSLF ]
General de Recursos Humanos y - D. Carmelo Gomez Navarro.
Planificacion Educativa, Consejeria de - Dia. Victoria Gutiérrez Sanchez.

Educacion, Cultura y Deportes.

- D. Ifigo Cortazar Neira, Director General
de Recursos Humanos, Servicio de Salud
de Castilla-La Mancha.

CC.00.

- Dna. Maria Antonia Marquez de Paz.
- D. José Frutos Pérez Murioz.

- Dia. Alicia Gail Morilla.

- Dha. Maria Dolores Hernandez Saiz, - D. Mateo Gonzalez Rouco.
Coordinadora de Prevencion de Riesgos y - D. Juan Bautista Gonzalez Palomino.
Sailud Laboral, Consejeria de Hacienda y
Administraciones Publicas. FSES
- D. Valentin de Mora Gémez-Lazaro, Jefe - D. Juan Francisco Ruiz Lopez.
de Servicio de Riesgos Laborales, - D. Ramén lzquierdo Castillejo.
Consejeria de Hacienda y - Dfia. Antonia Crespo Panadero.
Administraciones Pablicas.
- D. Sebastian Sanchez Serrano, INTERSINDICAL-CLM A
Coordinador  Regional de  Riesgos - D. Jqs_e Miguel Alis Pefiarrocha. K
Laborales, Servicio de Salud de Castilla-La - D. Félix Sanz Pascual.
Mancha.

UGT

- D. José Plaza Gonzalez, Jefe de Servicio
de Relaciones Laborales, Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes.

- Dria. M. Carmen Campoy Herrera.
- DARa. Adoracion Garcia Mufoz.

- Dna. Rosa Maria Zornoza Cantos, CESM

Técnico  Superior de  Prevencion, - D. Rodrigo Bernaldo de Quirds.
Consejeria de Educacién, Cultura vy

Deportes. USAE

- D. José Alberto Canadas Juarez, Asesor - Excusa su asistencia.

de Relaciongs Laborales, Consejerfa de
Hacienda y, inistraciones Publicas.
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Siendo las 10:00 horas del dia 9 de junio de 2016, se rednen convocados al efecto, bajo la
presidencia del Director General de la Funcion Puablica, en la sala de reuniones de la Escuela de
Administracion Regional, sita en la calle Rio Cabriel s/n de Toledo, los citados representantes del
Comité Regional de Seguridad y Salud Laboral {en adelante CRSSL), para tratar el siguiente
orden del dia:

Punto 1°. Aprobacién de las actas correspondientes a las reuniones celebradas el 21/04/2015, el
27/05/2015 y el 28/01/2016.

Punto 2°. Memoria de actividades desarrollada por el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales
durante el afip 2015, desglosada por sectores (Sescam, Educacion, Administracién General).

Punto 3°. Planificacion del Servicic de Prevencion de Riesgos laborales en el primer semestre de
2016, desglosada por sectores (Sescam, Educacion y Administracion General).

Punto 4°. Borrador de Reglamento interno de organizacion y funcionamiento del Comité Regional
de Seguridad y Salud Laboral.

Punto 5°. Borrador del Decreto xx/2016, de xxxx de 2016, por &l que se regula la organizacion de
los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas en materia de prevencion
de riesgos laberales en la Administracién de la Junta de Cemunidades de Castilla-La Mancha.

Punto 6°. Ruegos y Preguntas.

Toma la palabra el Director General de la Funcién Publica (en adelante DGFP), que da
paso al punto primero del orden del dia.

Punto 1° Aprobacion de las actas correspondientes a las reuniones celebradas el
21/04/2015, el 27/05/2015 y el 28/01/2016.

Sometidas a votacion las actas, quedan aprobadas por unanimidad, con el siguiente
cambio en relacién con el Acta de 28/01/2016: en la pagina 8 tercer parrafo, donde dice “dos
meses”, debe decir “un mes”. \

y .
%

Punto 2°. Memoria de actividades desarrollada por el Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales durante el aifo 2015, desglosada por sectores (Sescam, Educacion,
Administracidén General).

El DGFP explica que este punto se va a presentar la Memoria de actividades desarrollada N
por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales desglosada por sectores (Sescam, Educacion,
Administracién General).

MEMORIA DE ACTIVIDADES DESARROLLADA POR EL. SESCAM ANO 2015

Toma la palabra el Coordinader Regicnal de Riesgos Laborales del SESCAM gue expone
el contenido de la memoria del SESCAM del 2015, enviada junto con la convocatoria, y que se d
por reproducida en la presente acta.

A continuacién se abre un turno de intervencién para las organizaciones sindicales.

o’
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CSLF considera que la memacria contiene datos muy genéricos. Al leerla detecta que la
carga de trabajo no esta equitativamente repartida entre las distintas areas de prevencion,
existiendo areas con sobrecarga de trabajo, por lo que luego no hay que extrafarse de que la
Inspeccidon de Trabajo nos haga requerimientos sobre riesgos psicosociales. Manifiesta gue han
solicitado por activa y por pasiva un técnico intermedio para el area Mancha Centro. No entiende
que existan dos Técnicos superiores en el Area de Talavera de la Reina y en la GA! de Ciudad
Real que posee mas trabajadores, solo uno. Tampoco entiende que exista en los servicios
centrales dos técnicos superiores pues hay muy pocos trabajadores en los servicios centrales en
comparacién con los trabajadores que existen en las gerencias de atencién integrada, en definitiva
afirma que los recursos estan mal repartidos. Asimismo, echa en falta un documente normalizado
de memgria para los tres sectores. Cada uno aporta sus datos de manera totalmente
independiente. No hay ningin tipo de conexién entre la documentacién o informacién aportada por
cada uno de ellos, no existe similitud en los procedimientos utilizados, e incluso dentro de un
propio sector, se encuentran diferencias notables entre provincias en lo que a resultados de salud
laboral se refiere.

CC.QO0. considera que la sistematica es errénea pues la memoria aporta datos generales
gue no vienen a decir lo que pasa en cada area. Se queja de que en el Comité de Seguridad y
Salud Laboral de Talavera no se ha presentado esta memoria.

FSES agradece los datos presentados aunque considera que son muy generales y solicita
de cara al futuro, si existe la posibilidad de que sean mas especificos. Considera que se deben
homogeneizar las actividades que se realizan en las distintas areas de prevencion. Le parece que
existe falta de recursos y que hay que dotarlos. Defiende que se debe prestar atencién a aquellos
colectivos en los que existen muchos accidentes, como enfermeria por ejemplo, para intentar
reducirlos.

INTERSINDICAL-CLM no tiene representacion en este sector, pero de todas formas y en
referencia a la formacion, echa en falta saber cuantos docentes se han formado ¢ se formaran a
través del SESCAM en el uso del DESA (desfibriladores externos semiautomaticos) y en la RCP
(reanimacién cardiopulmonar) y ya de paso cuantos centros educativos de la regién han sgg
dotados con dichos dispositivos como elemento de seguridad, todo ello en relacién con el acuer
firmado con Caja Rural Castilla-La Mancha para la puesta en marcha de esta iniciativa, a la que Ia N
entidad financiera destind una cantidad de dinero. \f

UGT es consciente de la importancia de la prevencién y considera que este Gobierno ha
vuelto a tomar la prevencién laboral en serig. En su opinidén ahora toca dimensionar los servicios de
prevencién. Agradece los datos presentados en la memoria, pero falta la otra parte del trabajo, que
es buscar soluciones a los problemas existentes, acercarse a la realidad.

CESM sefiala que no les ha llegado la documentacién adjunta por problemas con el correo,
pero que independientemente de que estén o no de acuerdo con los datos, agradece la
informacion. Hay que saber de dénde partimos y dotar a los servicios de prevencién de una unidad
de actuacién en cada uno de ellos.

El Director General de Recursos Humanos del SESCAM sefala que en relacion al a la
necesidad de un Técnico Intermedio en el area Mancha-Centro manifiesta se lleva tiempo
trabajando para sustituirlo y que estd en vias de solucién. En relacion con la elaboracidn de la
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memoria sefiala que es un proceso laborioso, pero que la Administracién esta abierta a recibir
propuestas cualquier propuesta gue mejore su contenido.

El representante de la Administracién afiade que se esti trabajando en que no se
produzcan sobrecarga de trabajo y en que exista un reparto equitativo de trabajo, pero que el
problema viene heredado de la organizacion anterior a la que se han ahadido los recortes en
recursos humanos del anterior Gobierno. En cuanto a que en enfermeria hay més accidentes
bioldgicos, sefiala que es debido a que se trata de personal que usa més inyectables y elementos
cortopunzantes, etc..., por lo que esta mas expuesto a este tipo de accidentes.

A continuacién se abre un segundo turno de intervencidn para las organizaciones
sindicales.

CSI.F agradece al Coordinador Regional de Riesgos Laborales del SESCAM haber
reconocido que existen diferentes cargas de trabajo en las distintas areas de prevencion e incluso
areas con sobrecarga de trabajo y estd también de acuerdo en que es heredado, aunque el
coordinador sea el mismo. Lo que pasa es que en la actualidad crecen los recursos humanos en
prevencidn en forma de Jefes o Coordinadores cuando donde deberian crecer es en los centros de
trabajo y pide que se refuercen las areas de prevencion.

CC.00. considera que lo que procede es evaluar las cargas de trabajo en los servicios de
prevencion para detectar las diferencias y solucionarlas. En su opinién el Coordinador Regional de
Riesgos Laborales del SESCAM si que es responsable de que en el Comité de Seguridad y Salud
Laboral de Talavera se presente la memoria.

FSES, dado que el Coordinador Regional de Riesgos Laborales del SESCAM ha
manifestado que la Administracién esta abierta a las propuestas de la parte social para mejorar el
contenido de memoria, se compromete a mandarle lo que quieren gue aparezca. Considera que el
problema es la mala dotacién de recursos humanos que hace que los servicios de prevencion
lleven una carga de trabajo que no pueden asumir. Pregunta si aparte del Técnico Intermedic que
se pretende enviar a 1a gerencia de Alcazar de San Juan, existe intencién de enviar otros a otras
gerencias. Sobre los accidentes de trabajo en enfermeria, era solo un ejemplo, cree que la
memoria debe servir para conocer que colectivos sufren mas accidentes y actuar para bajar su
numerg, no sélo en enfermeria, sino en cualquier colectivo en donde algun tipo de accidente sea
mas frecuente.

INTERSINDICAL-CLM vuelve a incidir en el tema de los desfibriladores y pregunta por qué
no se ha formado a los docentes.

UGT agradece al Coordinador Regional de Riesgos Laborales del SESCAM haber
reconocido la necesidad de dimensionar la plantilia de los servicios de prevenciéon. Considera
prioritario detectar cuales son las necesidades existentes y plasmarlo en un informe. En cuanto a la
memoria, sostiene que si los datos no se usan para analizar y dar soluciones, no sirve de mucho.

CESM se reitera en lo dicho anteriormente. En su opinidén la memoria ha de servir para ver
de dénde partimos y a dénde gueremos ir, detectar problemas e incidir sobre ellos en la actividad
preventiva. Esta de acuerdo en que todos los servicios de prevencion estan infradotados.
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El Director General de Recursos Humanos del SESCAM cree que hay consenso en que se
necesita reforzar la dotacién de recursos tanto en el area técnica como sanitaria y manifiesta que la
Administracién estd en ello, considerando las disponibilidades presupuestarias. Lo que es
indudable es que ha cambiado la dinamica, pues no se estin cerrando centros, no se estd
amortizando plantillas, etc. En relacién con el acuerdo firmado con Caja Rural Castilla-La Mancha
para la puesta en marcha de los desfibriladores en los centros educativos y la formacién a los
docentes la representacion de la Consejeria de Educacion, Cuitura y Deportes dice que
contestaran por escrito.

MEMORIA DE ACTIVIDADES EDUCACION CURSO 2014/2015

Toma la palabra el Jefe de Servicio de Relacicnes Laborales de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, que explica la memoria de Educacién, enviada junto con la
convocatoria y que se da por reproducida en la presente acta, sefialando la particularidad que
abarca el curso lectivo en lugar del afio natural, por lo que se corresponde con el curso 2014/2015,
también se muestra abierto & las propuestas de ios sindicatos para mejorar los datos.

A continuacion, se abre un turno de intervencidn para las organizaciones sindicales.

CSI.F valora positivamente el cursce presencial que se ha impartido a Coordinadores y a
Delegados de Prevencion y pide que se repita. Considera que la falta de recursos en materia de
prevencidn en este sector es muy preocupante. Comenta que en el Comité Provincial de Toledo no
se ha presentado ni la memoria anual, ni la planificacion anual. Pide que cada Comité Provincial
reciba esa informacion anualmente.

CC.00. agradece la memoria presentada. Considera que los nombramientos de i
Coordinadores de prevencidon docente gue se han hecho en septiembre deberian de haberse
hecho en junio para que de esta manera tengan tiempo de ponerse al dia. En su opinién el sector
educativo tiene graves deficiencias de personal en materia de prevencién, pues un técnico por
provincia es muy poco. Se queja de que en el Comité Provincial de Toledo se suelen negar a
proporcionar datos. En cuanto a la Mutua SOLIMAT considera que su funcionamiento no es el

decuado pues practicamente ninguna baja es concedida como enfermedad profesional o\r
accidente laboral. En relacién a los simulacros pide que se hagan en todos los centros de trabajo.

FSES considera que la memaria constata la falta de efectivos en materia de prevencion
que hay en Educacién, con tan sélo 6 Técnicos para abastecer a 1.064 centros y a 28.772
empleados, sin médicos ni enfermeros del trabajo. Le parece insuficiente que se hayan realizado
489 simulacros habiendo 1064 centros, en su opinion deben hacerse en todos los centros a
principio de curso.

INTERSINDICAL-CLM sefiala que la memoria de cada area técnica se ha redactado sin
seguir un modelo coman. La falta de valoracicnes, autoevaluacion, propuestas, etc...convierte a la
memoria en un documento estéril. Las deficiencias de recursos humanos son evidentes: 6
Técnicos para dar cobertura a 28.772 empleados y 1.064 centros supone un Técnico para cada
4.800 efectivos y para cada 117 centros. No se enumeran los recursos materiales. El porcentaje de
visitas a los centros es infimo, ya que apenas representa el 10% de los centros de trabajo, vy la

causa obviamente es que con & Técpi es muy dificil llegar. En el apartado de accidentes
e
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laborales no se hace ninguna valoracién de la casuistica, se deberia analizar por qué por ejemplo
Guadalajara registra un total de 81 casos mientras que en Ciudad Real la cifra se dispara a ios
181. Exige gue se respondan los informes enviados desde los centros educativos a las dreas de
prevencion solicitando equipos de proteccién, pues es muy com(n que no les lleguen a responder
y por supuesto sin enviar los equipos solicitados. En todo el informe no se recoge ninguna
referencia a la evaluacién de riesgos psicosociales de trabajadores y trabajadoras de la ensefianza
y del personal no docente en los centros educativos. Vuelve a preguntar por el asunto de los
DESA. Por otro lado es curioso que de 1.064 centros educativos de la regién, actualmente 980
centros tengan coordinador de prevencion y los restantes no, que de 983 centros, solo 489 realicen
simulacros, o que 1/3 de los centros no haya presentado las memorias de prevencién. Para
finalizar recuerda que el personal laboral que desempefa su funcién en centros educativos
también debe interiorizar los simulacros participando en los mismos.

UGT no quiere repetir fos datos ya expuestos. Se queja de la falta de recursos que hay en
este sector en materia de prevencion. Advierte que la vigilancia de la salud es insuficiente, pues se
dan casos de trabajadoras y trabajadores de la Consejeria de Educacién que no han sido citados
por los servicios de prevencion en 5 anos, pese a las peticiones realizadas desde los Comités
Provinciales de Seguridad y Salud Laboral. Detecta que en la memoria no hay datos sobre las
agresiones, y desconoce si éstas tienen un protocolo de actuacién desde los servicios de
prevencién.

CESM no tiene nada que decir pues no tiene representacion en este sector.

El Jefe de Servicio de Relaciones Laborales de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes contesta que a la Direccién Provincial de Toledo le dan las mismas instrucciones y pautas
que al resto de Direcciones Provinciales y le consta que en otras provincias si se facilitan datos,
por lo que vamos a revisar si existe alguna discordancia para que se faciliten los datos que
correspondan. En relacién a la pregunta de por qué se han nombrado Coordinadores en
septiembre en lugar de en junio, informa que el Coordinador es nombrado por 4 afios y en su
defecto lo es el Director, que en los centros en los que no hay nombrado Coordinador su funcién la
asume el Director, por lo que no es necesario que haya nombrados tantos coordinadores como,
centros. Con respecto a las bajas informa que en el Portal del Empleado hay instrucciones sobre:
como actuar. En cuanto al nomero de simulacros, recuerda que el Servicio de Prevencion da
instrucciones a los centros educativos recordando el compromiso de realizar los simulacros y llegar
al mayor numero posible, con Ios recursos de los que disponemos. En cuanto a la falta de
respuesta sobre las solicitudes de equipos de proteccidn de los centros educativos, asegura que
no se puede generalizar y que todas las solicitudes se atienden. Considera que se podria incluir en
proximas memorias informacién a nivel estadistico sobre agresiones y sobre los riesgos
psicosociales. Afiade que si se ha quedado algln tema por contestar lo haran por escrito.

MEMORIA DE ACTIVIDADES ADMINISTRACION GENERAL

Toma la palabra la Coordinadora de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral de la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Ptblicas, la cual expone el contenido de la Memoria de
la Administracién General del 2015, enviada junto con la convocatoria, y que se da por reproducida
en la presente acta, aclara que en el punto 2 de la memoria se relaciona los recursos humanos con
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los que se ha prestado servicio referidos a enero de 2015 y en relacién a las evaluaciones de
riesgos, al contabilizar los centros de trabajo como lugar fisico, las Consejerias se evalian como
un s6lo centro de trabajo.

A continuacion, se abre un turno de intervencién para las organizaciones sindicales.

CSLF agradece la imparticion del curso de riesgos laborales y pide que haya mas
ediciones y que ademas sea obligatorio para mandos intermedios. En cuanto al reducido nimero
de simulacros que se han hecho en 2015 en este sector, considera que el problema no es ese sino
que hay centros que nunca han hecho simulacro y quiza no tienen plan de emergencia.

CC.00. considera que la memoria presenta algunos datos bien desglosados y otros no,
por ejemplo si que desglosa bien los tipos de accidentes. Le llama la atencién lo que no se ve,
pues hay datos que en si no aportan nada y no se sabe si son buenos, malos o regulares o si hay
retraso o no. Se muestra disconforme con que no se incluya evaluacién de riesgos psicosociales.
Considera que el protocolo de actuacion en materia de acoso esta obsoleto. En cuanto a
emergencias, sostiene gue cuando hay concursos y se desplazan trabajadores no se hace
evaluacion ni se da formacién ni se hacen simulacros. Por dltimo, la memoria no dice nada de
coordinar actividades empresariales.

FSES no tiene nada que decir pues no tiene representacion en este sector.

INTERSINDICAL-CLM comenta que el porcentaje de evaluaciones es muy bajo, se
realizaron evaluaciones de riesgos laborales a 1.708 trabajadoras/es de un total de 16.050, lo que
representa un 10,65% del total. Las medidas de emergencia y evacuacién (MDE), y los simulacros
(SMDE) abarcaron solo a 446 trabajadoras/es con 8 MDE y 26 SMDE. Ademas, no se realizé nada
en la provincia de Toledo. En las actuaciones preventivas del servicio sanitario del SPRL (vigilancia
de la salud) no hay protocolos de actuacién establecidos para numerosos puestos de trabajo como
bidlogo, varias ingenierias, artes graficas, médicos de la escala superior de sanitarios locales, etc.

La vigilancia de la salud asumida por el personal sanitario del servicio de prevencién propio de la
JCCM solo se ha realizado en las provincias de Albacete, Cuenca y Toledo, pregunta si no se han
realizado reconocimientos médicos en Ciudad Real y Guadalajara. Pregunta si pueden acceder a
los informes realizados en las UBS y como. Llama la atencién de que el nimero de accidentes de \\
trabajo es mucho mas elevado en el colectivo de las mujeres. Pregunta como hubo 112 accidentes
(23,9%) sin ninguna informacion de la causa. Pregunta por qué hubo mas incidencia de accidentes
en las provincias de Albacete y Ciudad Real. Afirma que en la OCA de Quintanar de la Orden se
realizé una evaluacion riesgos y no aparece en la memoria. Echa en falta que no haya protocolos
de actuacion en muchos centros de trabajo, y que no se hagan evaluacion de riesgos en puestos
de iniciacién. Faita compromiso, recuerda que la vigilancia de la salud es obligacion de la
Administracion.

Y

UGT considera que la memoria dice lo que se ha hecho pero no quiere decir que se haya
hecho mal o bien. En su opinién hace falta analizar lo que falta por hacer. En materia de formacién
le parece insuficiente que se impartan 5 horas cada 6 aifios. Considera insuficiente las
evaluaciones de riesgos laborales, que han cubierto a un total de 1.708 trabajadoras/es de un total
de 16.050 (10,65%). Cree que el nimero de simulacros realizado es escaso. Entiende que la
causa de todas estas deficiencias esta en la falta de recursos, por lo que la solucién esta clara.
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CESM tampoco tiene representacion en este sector pero sefiala que en su opinién se han
hecho muy pocas evaluaciones de puestos, 1.708 de un total de 16.050 (10,65%), lo cual
probablemente sea debido a pocos recursos humanos en los servicios de prevencion.

Desde el servicio de prevencion se insiste a los centros a que actualicen los equipos
emergencia y a que hagan los simulacros. En cuanto a ia coordinacién de actividades
empresariales, esta labor no la realiza el servicio de prevencion, lo que se hace es que se asesora
al responsable de cada centro de esa responsabilidad, por eso dicha coordinacién no esta
pormenorizada en la Memoria. Respecto a protocolos de actuacién, existen instrucciones para los
técnicos, y que la Administracion esta abierta a incorporar cualquier mejora que se pueda
proponer. En materia de vigilancia de la salud, se han hecho reconocimientos médicos en las 5
provincias, desde 2012 en Ciudad Real y Guadalajara se lleva a cabo por UBS del SESCAM,
espera que antes fin afio se pueda retomar la vigilancia de la salud en Ciudad Real y Guadalajara
desde sus propios centros sin necesidad de recurrir al SESCAM. Respecto a que no aparece en la
Memoria la evaluacién de riesgos realizada en la OCA de Quintanar de la Orden, revisara la
documentacién y contestara por escrito. En cuanto a la informacion de reconocimientos médicos,
los listados se mandan a cada Servicio de Personal, pero es una materia confidencial. Y sobre la
formacion por puestos de trabajo se ha realizado a todo el personal empleado publico y se va a
continuar haciendo ya que es una materia prioritaria y esencial. Se imparten cursos 2 veces al afio.

La Coordinadora de Prevencion de Riesgos y Salud Laboral de la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Pulblicas reconoce que aunque no son muchos los puestos y centros
evaluados, es porque todos los centros tienen ya una evaluacion inicial de riesgos (EIR) y ahora
son reevaluados, ademas el esfuerzo de esta afo ha sido la evaluacién de herramientas,
magquinaria de trabajo, asi como los vehiculos utilizados en las distintas unidades. Con respecto al 5
curso para mandos intermedios confirma que ya esta planificado para este afio. Estd de acuerdo g
en que se deberian hacer simulacros en todos los centros, y en que se deben renovar los cargos
de los equipos de intervencion, pero el Servicio de Prevencion tiene la funcién de promover ,
formar y asesor; pero son los responsables de los centros los que tiene la dltima palabra de
cuando se llevan a cabo estas actuaciones. Desde el servicio de prevencion se insiste a los
centros a que actualicen los equipos emergencia y a que hagan los simulacros. En cuanto a la
evaluacion de riesgos psicosociales responde que si que se ha hecho, puesto que en todas las EIR
recogen en un cuestionario la existencia 0 no de riesgos psicosocciales, y si se detectan entonces
se realiza la evaluacion de riesgos psicosociales. Comparte la opinibn que el protocolo de
actuacion en materia de acoso se deberia revisar y se muestra abierta a hacer uno nuevo. En
cuanto a la coordinacién de actividades empresariales, esta labor no la realiza el servicio de
prevencion, lo que se hace es que se asesora al responsable de cada centro de esa
responsabilidad, por eso dicha coordinacién no esta pormenocrizada en la Memoria del Servicio de
Prevencidn Propio. Respecto a protocolos de actuacion, existen instrucciones para los técnicos, y
que la Administracién estd abierta a incorporar cualquier mejora que se pueda proponer. En
materia de vigilancia de la salud, se han hecho reconocimientos médicos en ias 5 provincias,
desde 2012 en Ciudad Real y Guadalajara se lleva a cabo por UBS del SESCAM, espera que
antes fin afio se pueda retomar la vigilancia de la salud en Ciudad Real y Guadalajara desde sus
propios centros sin necesidad de recurrir al SESCAM. Respecto a que no aparece en la Memoria la
evaluacion de riesgos realizada en la OCA de Quintanar de la Orden, revisara la documentacién y
contestara por escrito. La informacién de las evaluaciones de riesgos puede ser pedida por los
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Delegados de Prevencién. En cuanto a la informacién de reconocimientos médicos, los listados se
mandan a cada Servicio de Personal, pero es una materia confidencial. Y sobre la formacion por
puestos de trabajo se ha realizado a todo el personal empleado plblico v se va a continuar
haciendo ya que es una materia prioritaria y esencial. Se imparten cursos para todos los puestos
de trabajo y se oferta dichos cursos 2 veces al afio.

Punto 3° Planificacién del Servicio de Prevencién de Riesgos laborales en el primer
semestre de 2016, desglosada por sectores (Sescam, Educacién y Administracién General).

El DGFP reconoce la necesidad de presentar la planificacién en el dltimo trimestre del afio
anterior a su desarrollo y se compromete a intentar gue la planificacién del 2017 se vea en 2016. Al
igual que la memoria, la planificacién se va a exponer por sectores aunque esta vez, por motivos
practicos, el turno de intervencion de las organizaciones sindicales se abrird después de la
exposicién de los 3 sectores.

SESCAM

El Coordinador Regional de Riesgos Laborales del SESCAM expone el contenido de la
Planificacion del SESCAM para el 2016, enviada junto con la convocatoria, y que se da por
reproducida en |a presente acta.

EDUCACION

El Jefe de Servicio de Relaciones Laborales de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes expone el contenido de la Planificacion de Educacién para el curso 2015/2016, enviada
junto con la convocatoria, y que se da por reproducida en la presente acta. Explica que al ser la
Planificacion del curso lectivo, a estas alturas ya es casi una memoria y destaca 3 novedades:

1} Se ha disefiado e implantado un programa de gestién de la vigilancia de la salud a través de la
intranet docente para conseguir agilizar el proceso.

2) Se han aprobado por Mesa instrucciones sobre adaptacion de puestos de trabajo.

3) En materia de formacién, se oferta a los Delegados de Prevencién un curso de formacién
basica de 30 horas. Asimismo esta modalidad de curso contempla una fase presencial.

ADMINISTRACION GENERAL

La Coordinadora de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral de la Consejerfa de Hacienda
y Administraciones Publicas, antes de entrar en la Planificacién, informa de las modificaciones
ocurridas en el Servicio de Prevencién en este semestre. En diciembre del 2015, en apenas 5
meses de gobierno, se habian recuperado 7 puestos de trabajo en el Servicio de Prevencién. En
este primer semestre del 2016 se han creado otros 6 puestos de trabajo, contando en la actualidad
con 37 trabajadores frente a los 24 que habia hace un afio. Esta semana van a empezar las obras
de remodelacion de los centros de Ciudad Real y Guadalajara y espera que en septiembre ya
puedan hacer reconocimientos médicos. Una vez hecha esta introduccion pasa a exponer el
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contenido de la Planificacion de Administracion General para el 2016, enviada junto con la
convocatoria, y que se da por reproducida en la presente acta.

A continuacién se abre un turno de intervencién para las organizaciones sindicales.

CSL.F pregunta a los representantes de Educaci6n si la adaptacién de puestos de trabajo a
trabajadores especialmente sensibles se aplica a interinos también y qué se entiende por
trabajadores especialmente sensibles.

La representacién de Educacion responde que trabajadores especialmente sensibles son
aquellos que tengan cualquier sensibilidad que afecte a su trabajo y que la adaptacion de puestos
de trabajo a este tipo de trabajadores se aplica a todos los docentes de manera universal aunque
no tenga discapacidad y aunque sea interino.

CC.00. considera que no podemos planificar bien si no sabemos de dénde partimos.
Propone que se parta de una auditoria en especial en el SESCAM y en Educacién. Valora
positivamente que en Educacién la gestion de la vigilancia de la salud se haga a través de la
intranet docente pero considera que la realidad es que no llega. En materia de vigilancia de la
salud sefiala que hay centros en los que los desplazamientos son por cuenta del trabajador. Hay
gente que lleva 5 ¢ 6 afios sin pasar reconocimiento médico. Considera que deberfa ser cada 2
afios. En Talavera, en el &mbito de la Administracién General, 850 trabajadores han de ir a Toledo
al reconocimiento médico, siendo los gastos por cuenta del trabajador.

FSES senala que en el &mbito del SESCAM en Talavera existen puestos no evaluados y
sin evaluacién de riesgos no pueden dar formacién. En cuanto al sector educativo considera gue
existen escasos recursos en materia de prevencion necesitandose personal urgentemente y
reconoce el gran trabajo que realiza el personal existente; valora positivamente las instrucciones
en adaptacion de puestos de trabajo y que requieren una especial sensibilidad; en materia de
formacion esta de acuerdo con formar a los Directores con mas de 6 horas y sefala que les
gustaria participar en formagcion.

INTERSINDICAL-CLM sobre la planificacién de Educacién no le parece acertado que se
presente cuando quedan 20 dias para finalizar el curso. Se podia haber presentado en la (ltima \
reunion del CRSSL del 28/01/2016 o en convocatoria extraordinaria. En materia de vigilancia de la "\
salud la Administracién planifica dotar de medios humanos, pero la pregunta es cuando y dénde,
La gota que colma el vaso es que este documento recoge que ia prestacion del servicio se
realizara como en el curso anterior con todos los recursos sanitarios existentes pero sin embargo
comparando los recursos sanitarios con los que se contaba en el curso anterior segin la Memoria
con los planteados en la Planificacion para el curso que finaliza, lo que tendria que poner es que se
eliminan recursos sanitarios

Para Administracién General pregunta si se tiene previsto realizar evaluacion de riesgos en
veterinarios oficiales de los mataderos en Salmeroncillos y Las Pedrofieras de la provincia de
Cuenca. No entiende cémo se hacen si no se puede acceder a los mataderos por ser centros
privados segun lo debatido en el Comité Provincial de Salud Laboral de Toledo. No se habla de
medidas de emergencia en Albacete, de evaluaciones de equipo de trabajo en Albacete, Ciudad
Real y Toledo, ni de riesgos psicosociales en Albacete y Ciudad Real. Pregunta si se han llevado a
cabo, en cuanto a la vigilancia de la salud, las obras de acondicionamiento de las nuevas sedes de
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las Unidades de Prevencion de Giudad Real y Guadalajara y su traslado definitivo (previsto para el
segundo trimestre del 2016). Pregunta si se han iniciado, en cuanto a la vigilancia de la salud, los
reconocimientos médicos de las UBS de SS.PP de Toledo (previsto para el segundo trimestre de
2016), y si los 40 reconocimientos meédicos semanales por UBS es un nidmerc suficiente.
Considera que se ha hecho un nimero aceptable de evaluacicnes de riesgo pero que sin embargo
no se solucionan los problemas detectados y que se deberia poder consensuar la planificacién.

UGT manifiesta que la planificacién de actividades es muy bien recibida aunque a veces se
presente con cierto retraso. La prevision en Administracion General de realizar unos 40
reconocimientos médicos semanales por UBS, supone unos 1.000-1.500 reconocimientos médicos
anuales por UBS y un total de entre 5.000 y 6.000 reconocimientos medicos entre las seis UBS. Es
un dato positivo pero supone llegar sélo a 1/3 de los efectivos de Administracién General.
Considera que se debe tender a la unificacion de protocolos.

CESM considera gue en la planificacién se deben solucionar problemas detectados. La
memoria del SESCAM presenta informes trimestrales pero no de los accidentes laborales y
enfermedades profesionales con o sin baja. Valora positivamente el Plan PERSEQ, pero se debe
detallar cédmo actuar.

El representante del SESCAM responde que no se han reducido los recursos sanitarios
disponibles en el Sescam destinados a Educacién, al contrario aumentaron en 1 y 1/2 UBS mas,
aunque los recursos siguen siendo insuficientes para atender a la poblacién trabajadora de
Educacion. Esta de acuerdo en que los datos de las memorias han de ser dtiles y acepta que se
pueden mejorar, pero considera que se ha mejorado mucho en cuanto a informacion suministrada,
tanto a nivel anual como trimestral se envia informacion a las Direcciones Gerencias sobre el Plan
Perseo, Accidentes de Trabajo, Enfermedades Profesionales y Accidentes Biol¢gicos.

El representante de la Consejeria de Educacién, Gultura y Deportes contesta que en la
intranet docente estan todos los procesos y hay una guia bésica. Los reconocimientos médicos se
hacen cada 3 afios a docentes y profesores de religién. Esta de acuerdo en que se deben revisar
los contenidos de la formacién inicial en materia de prevencion.

La representante de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas responde que
40 reconocimientos semanales por UBS es una previsién que pretende optimizar los recursos y
que todas las demandas se atienden. En cuanto a si se han evaluado riesgos en los centros que se
estan remodelando en Ciudad Real y Guadalajara, expone gue sobre plano si, después cuando
cumpla la normativa se deberd volver a evaluar. En cuanto a los simulacros lo ideal es llegar a
todos.

Respecto a la cuestion de los veterinarios de los mataderos la representacion de la
Administracidn explica que estos puestos se desempefian en centros de trabajo que no son
titularidad de la Administracion Regional, de manera que al SPRL de la JCCM le cerresponde
valorar los riesgos derivados de su puesto de trabajo pero no los correspondientes a los derivados
al lugar de trabajc en que lo desarrcllan (matadero). En estos supuestos, los empresarios de
dichos mataderos son los empresarios titulares de sus respectivos centros de trabajo y son los que
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tienen la obligacion legal evaluar y controlar los riesgos de sus instalaciones y tomar la iniciativa en
materia de coordinacion de actividades empresariales en virtud del cumplimiento del Real Decreto
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos l.aborales, en materia de coordinacién de actividades
empresariales. En cualquier caso en las evaluaciones de puesto de trabajo de ios veterinarios que
realiza el SPRL se tienen en cuenta los riesgos que los empresarios titulares de los mataderos
comunican, en su caso, y en las mismas se informa a los responsables de Sanidad que, via
coordinacién de actividades empresariales, la necesidad de exigir que, en dichos centros de
trabajo en los que se da la presencia de sus veterinarios, se cumpla la normativa de PRL y
particularmente la relativa a lugares de trabajo asi como el necesario intercambio de informacion
establecido en el referido RD 171/2004.

Punto 4°. Borrador de Reglamento interno de organizacién y funcionamiento del Comité
Regional de Seguridad y Salud Laboral.

Toma la palabra el Secretario del CRSSL, el cual explica que este Reglamento se trato por
primera vez en la reunién del CRSSL del 28/01/2016 y se acordé abrir un periodo de tiempo para
que la parte social pudiera realizar las aportaciones u observaciones que estimara procedentes. En
febrero se recibieron distintas propuestas y mejoras al texto y en base a ellas se han realizado
modificaciones en el Reglamento que se detallan a continuacién:

- En el articulo 2, se ha establecido quiénes son los componentes del CRSSL, tal y como viene

establecido en el acuerdo de la Mesa General de Negociacién de los Empleados Publicos,
celebrada el dia 8 de julio de 2014.También se ha especificado quién sustituira al presidente en
caso de ausencia. Se ha establecido que al DGFP lp sustituira el Director General de Recursos
Humanos del SESCAM o en su defecto el Director General de Recursos Humanos de la Consejeria

de Educacion, Cultura y Deportes.

- En el articulo 3 se ha incluido una nueva facultad del CRSSL: “Conocer e informar la memoria y
programacion de los servicios de prevencitn, con carécter anual”.

- En el articulo 4, se ha aceptado que el presidente tendra en cuenta las propuestas de la parte
social que se hayan formulado con suficiente antelacién para la elaboracion del orden del dia.

- En el articulo 6, se han especificado las funciones de los vocales del CRSSL, para completar el
cuadro de las funciones.

- En el articulo 7 se han fusionado los antiguos articulos 10 y 11 para mejorar la redaccion.

- En el articulo 8 se ha dispuesto que las convocatorias de las reuniones ordinarias se realicen con
10 dias de antelacion y que estos sean habiles.

- En el articuio 9 para mejorar la transparencia se ha afiadido que los acuerdos se publicaran en el
Portal del Empleado para que el personal empleadoe pablico pueda conocerlos.

- En el articulo 10 se ha renombrado el titulo con la referencia “informes periédicos” por considerar
que es més preciso y se han afadido dos asuntos sobre los que la Administracién debe rendir
cuentas al CRSSL:
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» ‘Informacion semestral de las reuniones realizadas por los Comités de Seguridad y Salud
Laboral.

» Informacién anual sobre la formacion continua especifica en prevencién de riesgos
faborales.”

A continuacion se abre un turno de intervencién para las organizaciones sindicales.

GSI.F pregunta por qué no se han tenido en cuenta sus aportaciones y plantea las siguientes
observaciones:

- En el articulo 8 establece que el CRSSL se reunird cuatrimestralmente cuando la LPRL obliga a
reunirse trimestralmente.

- En el articulo 2 sefala que debe existir un coordinador de los servicios de prevencién.
- Propone que el presidente sea elegido democraticamente pues considera que su voto vale doble.

El Secretario del CRSSL contesta que el CRSSL no tiene esa obligacién legal, ya que es un
6rgano nuevo cuya legitimidad nace de la Mesa General de Negociacién y afiade que se ha visto
que el promedio de las reuniones del CRSSL es cada 4 meses y con estos antecedentes se ha
utilizado este criterio. Sobre la designacion de la presidencia se ha seguido como criterio el ambito
competencial y de coordinacion que tiene en esta materia la direccién general competente en
funcién publica y quién le sustituird en caso de ausencia, para que no se produzca ningn vacio
legal.

CC.00. realiza las siguientes observaciones:

- Considera que se deberia incluir en el articulo 3 una nueva competencia del CRSSL consistente
en que sea preceptivo y obligatoric consultar la contratacién de las mutuas y nos enviard™y
jurisprudencia en dicho sentido. \

- Considera que debe de haber 3 servicios de prevencién. El DGFP contesta que en el Reglamento
no se dice nada al respecto, por lo que no hay incoherencia.

- Pregunta como se va a sustituir al secretario. El secretario del CRSSL contesta que el articulo 2.3 ~
establece que las funciones de la secretaria serdn realizadas por un funcionario de la Direccién
General de la Funcion Publica.

- En el articulo 7.2 considera que se debe delimitar el nimero de asesores especialistas que
pueden asistir a [as reuniones por temas de espacio principalmente.

- En el articulo 2.1 pregunta si la representacién de la Administracién en el CRSSL. también sera 14
vocales. El secretario del CRSSL contesta que si son 14 representantes,

- Por uitimo aprovecha para recordar que llevan tiempo solicitando poder tener videoconferencia en
estas reuniones para que puedan asistir sus representantes dada la imposibilidad que tienen para
desplazarse. EI DGFP responde que en la proxima reunién del CRSSL se dispondra de
videoconferencia.

FSES realiza las siguientes aportacio
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- Considera que quién ejerza las funciones de secretario en el CRSSL es irrelevante, pues no es
del Comité.

- En cuanto a limitar el nimero de asesores especialistas que puedan asistir a las reuniones,
considera que no es necesario, basta con usar el sentido comin.

- El articulo 8 establece que el CRSSL se reunira en sesién extraordinaria cuando asi lo acuerde
el Presidente o alguna de las representaciocnes que lo constituyen. En este sentido pregunta si con
“alguna de las representaciones” se refiere a toda la parte social o cualquier sindicato. El secretario
del CRSSL sefala que se va a buscar una redaccién méas precisa y clara.

- Esta de acuerdo con que en el articulo 8.2 se establezca un plazo de 10 dias habiles de
antelacién minima para convocar las reuniones, pero cree que quizas sea mejor fijar un calendario
cerrado de reuniones aunque sea de manera aproximada. El DGFP contesta que eso restaria
flexibilidad.

INTERSINDICAL-CLM expresa las siguientes observaciones:

- En el articulo 2 pregunta cual es el namero de miembros de la Administracién en el CRSSL. El
secretario del CRSSL contesta que 14.

- En el articulo 3 no entiende que recibir informacion sea una funcién ni del Comité ni de los
vocales. En todo caso sera recabar informacién.

- Incluir en el articulo 3: “aprobar las actas de las reuniones y velar perque se cumplan y ejecuten
los derechos.

- En el articulo 8, pregunta por qué se ha pasado de una reunién trimestral a cuatrimestral. El
secretario del CRSSL se remite a lo dicho anteriormente.

- Propone planificar el calendario de las reuniones.

- Pide gue fas sesiones extraordinarias se convoguen en lugar de con 24 horas, con 48 horas de
antelacion.

UGT realiza las siguientes observaciones:

- En el articulo 2 se establece que la representacién del personal estara formada por 14 vocales. A
este respecto considera necesario dotar a los Delegados de Prevencion de crédito horarid\\
teniendo en cuenta la importante tarea de visitar centros, 1a asistencia a las mesas y la preparacion \
previa de los temas. 3

- En el articulo 3 sefala que deberia consultarse al CRSLL la contratacién de las mutuas. La
Administraciéon se compromete a revisar este tema.

- En el articulo 6 considera anticuado el apartado “d) Formular ruegos y preguntas”, y propone
sustituirlo por preguntas y sugerencias.

- En el articulo 8 propone que las reuniones ordinarias del Comité se celebren cada tres meses y
que se convoguen reuniones extraordinarias siempre que concurra alguna de las siguientes
circunstancias: accidentes o dafios graves, incidentes con riesgo grave, sanciones por
incumplimientos de la normativa en esta materia y denuncias por problemas medioambientales.
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- En el articulo 10 propone que la Administracién proporcione al CRSSL informacién sobre los
requerimientos de la inspeccion de trabajo.

El DGFP explica que a la vista de todas estas propuestas se revisard el texto y se
elaborar un nuevo borrader que sera enviado a las organizaciones sindicales.

Punto 5°. Borrador del Decreto xx/2016, de xxxx de 2016, por el que se regula la organizacién de
los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades preventivas en materia de prevencion
de riesgos laborales en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

El DGFP informa que el pasado 16 de marzo recibimos un requerimiento de la Inspeccion
de Trabajo y Seguridad Social, que ponia de manifiesto dos incidencias:

1) La Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha no cumple con los
requisitos de dotacion de recursos humanos (UBS) exigides al servicio sanitario de su servicio de
prevencion propio por el articulo 4.3.b) del Real Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se
establecen los criterios basicos sobre la orgamzaCIon de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencién.

2) Necesidad de realizacion de una evaluacién de riesgos psicosociales a los médicos de trabajo,
DUE de empresa, Técnicos Superior e Intermedios que conforman el servicio de prevencion propio.

Prosigue explicando que ante este requerimiento se presentaron alegaciones las cuales no
fueron aceptadas, por lo que el requerimiento se convirti® en definitive estableciendo un afio de
plazo (hasta el 22/04/2017) para tener el minimo de UBS gue establece el Real Decreto 843/2011
y 5 meses de plazo (hasta el 22/09/2016) para realizar la evaluacién de riesgos psicosociales. El

DGFP explica que en estos momentos estamos estudiando dentro de las disponibilidades
presupuestarias ver que variante o alternativa resulta mas adecuada, y propone pasar al siguiente
punto del orden del dia.

En cuanto al Decreto, considera que lo ideal serian 3 servicios de prevencién, pero mayor

nameroc de servicios requiere un mayor nimero de UBS y ahora no podemos financiar 3 servicios,
por lo que han de ser 2 de momento. Expone que en lugar de un servicio para Educacion y
Administracion General y otro para el SECAM, otra alternativa pude ser un servicio para Educaciéﬁ\
y SESCAM y otro para Administracién General,

FSES considera una locura crear un servicio para Educacion y SESCAM, pues este Gltimo
tiene sobrecarga de trabajo. En su opinién s6lo caben 2 alternativas, o tener un servicio Unico con
reparto proporcional de recursos o tener 3 servicios.

El DGFP expone que ahora mismo es imposible tener 3 servicios de prevencion porque
suponen muchas UBS.

Toda la parte social parece estar en contra de la propuesta del DGFP de crear un servicio
para Educactén y SESCAM y otro para Administracion General.

Intersindical-CLM quiere dejar constancia expresa de que no estd de acuerdo con la
propuesta del presidente de unificar los servicios del SESCAM y EDUCACION vy solicita tres
servicios uno para cada sector y con un reparto equitativo de los recursos.
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CC.00. pregunta para cuando algo en claro del Decreto. Por otro lado, en relacion al
requerimiento de la Inspeccién de Trabajo, pregunta guién va a hacer la evaluacién inicial de
riesgos psicosociales.

La Coordinadora de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral de la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Pulblicas responde que primero se estd valorando la evaluacién de riegos
generales, y si se detecta la necesidad de hacer evaluacién de riesgos psicosociales, se planteara
como se hace. Espera tener todas las evaluaciones a primeros de julio.

CC.00. quiere que se incluya el clima laboral en la evaluacion de riesgos psicosociales, no
s6lo cuando haya conflicto y admitiendo que hay sitios con mas riesgo psicosocial.

La Coordinadora de Prevencién de Riesgos y Salud Laboral de la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas responde que en la evaluacién inicial se tienen en cuenta esos
factores.

FSES propone que el Técnico reparta al mismo tiempo un cuestionario de riesgos
psicosociales y otro de evaluacién de riesgos para que se detecten a tiempo.

Punto 6°. Ruegos y preguntas.

CSIF interviene con varias cuestiones: Insiste en retomar el Plan Director de PRL de la
JCCM (Borrador del afio 2014 al que la parte social hizo aportaciones). Reclama que es necesario
asignar horas para que los Delegados de Prevencién puedan desempeifiar las funciones que la Ley
31/95 de PRL les encomienda, dado que la situacion en que les dejé la retirada del crédito horario
por el anterior gobierno, ha dejado la Salud Laboral en ura situacién insostenible, porque los
representantes de los trabajadores no pueden trabajar la salud laboral en el ambito de la JCCM,
siendo precisa la reactivacion de la Comisién Central de SSL del SESCAM como maximo 6rgano
en esta materia del Servicio de Salud. Pide dotar de recursos humanos y medios materiales al
SPRL de la JCCM y del SESCAM, tras el duro reajuste sufrido con el anterior gobierno, que lo dejé
reducido a la minima expresion en cuanto a recursos humanos. Propone retomar la elaboracién y
unificacién de los protocolos con &mbito regional de la adaptacion o cambio de puestos de trabajo
por motivos de salud laboral de tal manera que el protocolo permita gue un empleado plblico que |
en su centro no se pueda adaptar o cambiar su puesto de trabajo por motivos de salud laboral, o
pueda realizar en otros centros de la administracién respetando los derechos de los trabajadores,
pues de lo contrario no existira en un futuro medios para realizarlo, lo que conllevara un perjuicio \
para la administracion, los trabajadores y las arcas publicas, dado que podria incrementar los
gastos econdomicos por el aumento de las jubilaciones por la no prevencién de riesgos laborales,
ademas se propone un protocolo de evaluacién del acoso laboral. En cuanto al permiso de
gestacion, a partir de la semana 37, aprobado por el Gobierno para las trabajadoras de la
Administracion General del Estado, pregunta si se tiene previsto implantar en la JCCM. Propone
que se incorpore a los reconocimientos de vigilancia de la salud alguna encuesta que contenga
items sobre cuestiones psicosociales del trabajo, para evaluar la incidencia de este tipo de riesgos
en la salud de los trabajadores de la JCCM. Solicita informacién sobre protocolos y actuaciones
realizadas por la JCCM en materia de Salud Laboral en los centros escolares de la localidad, en
relacién con el incendio del depédsito de neumaticos de Sesefia solicitamos informacion si se ha
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llevado a cabo la evaluacion de riesgos higiénicos, y se han adoptado medidas para evitar que los
trabajadores estén expuesto algln riesgo laboral.

INTERSINDICAL-CLM agradece que el pasado dia 2 de junio en la reunién mantenida en
Sesefia entre la Consejeria de Educacion y la comunidad educativa de dicha localidad, se
informara al detalle sobre la apertura de todos los centros educativos, medidas llevadas a cabo,
propuestas, etc..., Considera que la reapertura de los centros educativos afectados fue precipitada,
sin realizar una evaluacién de los riesgos, poniendo en peligro la salud de los trabajadores y
trabajadoras de la ensefianza, y del resto de la comunidad educativa. Pregunta si se les puede
contestar desde este Servicio de PRL de la JCCM cudles son las medidas consideradas como
normaies para adultos y cuales para los menores de 12 afios que todavia estan desarrollando su
aparato respiratorio, dado que la comunidad educativa solicité un protocolo para estos casos. La
representacion de la Administracion responde gue éste es un asunto de salud plblica ¥ que se
coordina desde Proteccion Civil. Por otro lado INTERSINDICAL-CLM propone permitir el acceso de
los docentes cada afio a la vigilancia de la salud si asi lo solicitan, mas aun a partir de una edad
avanzada (55 afios) o enfermedades recurrentes. Se queja de que no se ha establecido un punto
en el orden del dia para hablar de las mutuas como se propuso desde varias organizaciones
sindicales. Detecta mucha burocracia, con mucho aparato medidor, muchas mediciones, pero se
pregunta por qué no se corrigen las ne conformidades. Ademas el Servicio de PRL realiza
actuaciones a demandas, pero se pregunta cuéles son los criterios para priorizar esas demandas.
Tambien se pregunta donde estén las responsabilidades derivadas de las evaluaciones de riesgos
laborales y de las mejoras continuas y por qué no se hace nada en los centros periféricos y en los
pequefios, por ejemplo, en el Distrito de Salud Publica de Quintanar de la Orden se hizo pero no ha
habido ninguna respuesta (sillas, iluminacién, matadero, vehiculos, etc.). Tampoco se ha hecho
nada en la OCA de Quintanar de la Orden. Considera prioritario realizar un estudio de las
necesidades en materia preventiva y dotar de recursos humanos y materiales.

UGT pide fecha para tratar el Reglamento y el Decreto puesto que ninguno de los dos
temas esta cerrado. Por otro lado traslada la necesidad urgente de celebrar una reunién dedicada
exclusivamente a hablar de las mutuas, pues han recibido numerosos casos de reclamaciones
incluso algunos de ellos estan en via judicial.

CC.00. pregunta por la sefalizacion luminosa de los vehiculos de los agentes
medioambientales, que a dia de hoy siguen sin sefializar. Por otro lado se interesa por el protocolo
de acoso laboral gue se quedé parado.

El DGFP responde que se van a estudiar los distintos temas planteados, y sobre los casos
concretos de mal funcionamiento de las mutuas se deben notificar a la Direccion General para que
se puedan abordar. Que si se produce cualquier situacién de acoso laboral o “mobbing” se debe
denunciar ¢ poner en conocimiento del servicio de prevenciéon para dar una respuesia rapida y
adecuada. Y sobre el desarrollo de las acciones formativas hay que seguir mejorando esta linea de
trabajo para que el personal empleado publico se forme en estos temas y sea consciente de la
importancia de la prevencion de riesgos laborales.

~
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No produciéndose més intervenciones, el DGFP da las gracias a los representantes del
personal por las distintas aportaciones realizadas, dando por terminada la reunién.

Se levanta la sesién a las 15:20 horas, en el lugar y fecha sefialada en el encabezamiento.

POR LA ADMINISTRACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

INTERSINDICAL-CLM UGT CESM

/e
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