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Castilla-La Mancha

Siendo las 11:30 horas del dia 05 de Abril de 2017, se relinen convocados al efecto,
bajo la presidencia del Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, en la sala de reuniones de la Escuela de
Administracion Regional, sita en la calle Rio Cabriel s/n de Toledo, los citados representantes
del Comite Regional de Seguridad y Salud Laboral, para tratar el siguiente orden del dia:

1° Lectura y aprobacion, si procede, de las actas correspondientes a las
reuniones de 09/06/2016 y de 18/11/2016.

2° Memoria de actividades de los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales desglosada por sectores:
a) Memoria de actividades desarrollada en Administracion General durante el afio
2016.
b} Memoria de actividades desarrollada en Educacién durante el curso escolar
2015/2018.
¢) Memoria de actividades desarrollada en el SESCAM durante el afio 2016.

3° Planificacion de los servicios de prevencién desglosada por sectores:
a) ADMINISTRACION GENERAL.
b) EDUCACION.
¢} SESCAM.

4° Borrador de Protocolo de actuacion frente al Acoso Laboral.
5° Ruegos y Preguntas.

Toma la palabra el Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa,
que da paso al punto primero del orden del dia.

Punto 1° Lectura y aprobacién, si procede, de las actas correspondientes a las
reuniones de 09/06/2016 y de 18/11/2016.

FESES indica que envi6 para el acta n° 7 un documento con las propuestas en
relacion a la planificacion de la accién preventiva a nivel regional y que no se ha tenido en
cuenta.

La representacién de la Administracion manifiesta que ese documento se anexionara
alactan®7.

Sometida a votgcion las actas, quedan aprobadas por unanimidad. ; [\
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Punto 2°. Memoria de actividades de los Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales
desglosada por sectores

El Presidente explica que este punto se va a presentar la Memoria de actividades
desarrollada por el Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales desglosada por sectores
(Administracién General, Educacién y Sescam), que ha sido remitida junto con la
convocatoria de la reunion.

La representacién de la Administracion hace un recorrido sobre la memoria de
actividades desarrollada en Administraciéon General durante el afio 20186, indicando que se
han incorporado mas técnicos y se han incrementado las actividades en este campo respecto
al afio anterior y por lo tanto ha habido una mejora al respecto.

En relacion con las evaluaciones de riesgo se han evaluado el 100% de los centro de
trabajo y pasa a exponer el nimero de nuevas evaluaciones que se han hecho y de visitas
que se han llevado a cabo, trabajadores a los que han afectado, equipos de trabajo
revisados, etc.... Respecto a los planes de emergencia, expone cifras de los simulacros
realizados, manuales, visitas, informes de asesoramiento, etc...realizados e indica que en
este campo se cumple con el art. 20 de la LPRL, se hacen los manuales y el hecho de que se
apliquen depende de los responsables de los centros de trabajo.

En el campo de la vigilancia de la salud, indica que esta actividad, comenzé a
realizarse en Enero, en las UBS de Toledo SSCC, Cuenca y Albacete. En Abril fue cuando se
cubrieron las plazas de Enfermeria de Empresa y en el caso de Toledo SSPP comenzaron
los examenes de salud, sin embargo, en Guadalajara comenzaron en septiembre y en Ciudad
Real en noviembre, el retrasc en las dos Ultimas fue debido a la reubicacién de las dos
Unidades de Prevencién en locales nuevos, indicando que se intentaran poner al dia lo antes
posible. Continua la exposicién con el nimero de exdmenes de salud realizados por sexo, los
cambios que han tenido lugar en la vigilancia de la salud y como se han ido realizando.
Expone el grado de no participacion en los examenes de salud de los trabajadores que se
apuntan y finalmente no asisten, sin indicar las causas.

Contintta con el numero de informes realizados de adaptacién del puesto de trabajo,
los cursos realizados presenciales y on line, el grado de siniestralidad con y sin baja en el
puesto de trabajo o in itinere y en el caso de los trabajadores [aborales si son leves o graves.

j A continuacion se pasa a exponer la memoria por la representacién de la
Administracion en el sector de la educacién durante el curso escolar 2015/2016, indicando
que en este caso funcionan por cursos lectivos. Explica que la memoria consta de 8 puntos
pero que se va a centrar en los puntos 7.2, 7.3 y 8. El punto 7.2. se refiere a la vigilancia de la

alud, en la que han hecho dos convocatorias, una para personal laboral docentes de religién
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y otra para funcionarios tanto interinos, como de carrera y en précticas, indicando que esta
separacion es debida a que para el personal laboral docente de religion la convocatoria se
hace en papel y en el resto a través de una plataforma digital e indica que intentaran que el
afo gue viene se haga todo a través de la plataforma. Expone el numero de solicitudes
desglosada por grupos en la que se esta viendo que la tendencia es que aumentan en
ndmero con los afios; las renuncias que se produjeron y que quedan solicitudes pendientes
para el curso siguiente. El punto 7.3. se refiere a la formacién de la que se da un curso inicial
de 6 horas y ofro curso basico de 30 horas a los coordinadores de prevencién, como novedad
a los funcionarios en practicas directamente se les da este curso de 30 horas. Refleja que el
numero de cursos respecto al afio pasado ha aumentado. Respecto al punto 8 indica gue se
ha llevado a cabo la implantacién de la figura del Coordinador de prevencién en todos los
centros docentes. En el caso de los simulacros, en las Direcciones Provinciales hay mas
simulacros que los que se reflejan en la memoria, a este respecto estan recabando los datos
para indicar los correctos.

A continuacion se pasa a exponer la memoria por la representacién de la
Administracién del SESCAM durante el afio 2016, indicando los datos respecto a n® de
historias clinicas- laborales abiertas en 2016 y total existente, datos de la vigilancia de la
salud realizada en el sector de educacion, en sector de la administracién general y del
SESCAM y el total de actuaciones llevadas a cabo en conjunto, las vacunaciones llevadas a
cabo en funcion de los riesgos, las inmunoprofilaxis y las intervenciones en los brotes de
enfermedades infectocontagiosas. Explica la labor realizada tras asumir la jefatura de
estudios de la Unidad Docente de Medicina del Trabajo de Castilla-La Mancha, destacando el
haberse conseguido la financiacién de nuevas plazas de Residentes de Medicina del Trabajo,
tras varios afios sin financiacion, evitandose el riesgo de desaparicién de la Unidad. En el
area técnica se explican los datos de las evaluaciones de riesgo que se han realizado, la
participacion en los diferentes Comités de Seguridad y salud, actuaciones en resolucién de
conflictos, etc..., la realizacion de informes técnicos especificos, planes de medidas de
emergencia, participacién en la gestion dosimétrica; A nivel regional se esta trabajando en la
creacion de la categoria de enfermeria del trabajo, en la actualizacién del inventario de
evaluaciones de riesgo y planes de emergencia. Informan de la incorporacién de la actividad
de vacunacién de meningitis B en personal de laboratorio, asi como de la continuacién de la
vacunacion de la gripe y resto de vacunas a los que estdn expuestos los profesionales del
SESCAM, de la reconversién de una plaza Técnico Intermedio en otra de Técnico Superior
en PRL en el Area de Mancha Centro. Destacan las actuaciones en el campo del Plan
Perseo, que se revisan fas comunicaciones de incidentes diariamente, se valoran ¥ las que
son graves se lleva a cabo un seguimiento especifico, elaborando informes trimestrales,
igualmente se realizan informes semestrales y anuales, en el caso de los accidentes

Direccion General de la Funcidn Plblica
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
Avda Portugal, 11

45071 Toledo

Tel. 925 286 688 Pagina 4 de 21
e-mail: dgfuncionpublica@jccm.es www.castillalamancha.es




Castilla-La Mancha

biolégicos y contingencias profesionales. Informan sobre los cursos de formacion realizados y
el personal que ha intervenido. Exponen que se esté llevando a cabo un trabajo coordinado
con la Consejeria de Sanidad para la elaboracion de un “Procedimiento de actuacién en
vigilancia de la salud de trabajadores expuestos a los incendios de Sesefia/Chiloeches” a
nivel de la JCCLM y que se esta participando en el Programa de |la Consejeria de Sanidad de
Vigilancia Sanitaria especifica post-exposicion en trabajadores expuestos al amianto, asi
como que estan participando en los grupos de trabajo para la elaboracion del Acuerdo
Estratégico para la PRL de Castilla-La Mancha 2017-2025.

A continuacion se abre un turno de intervencion para todas las partes.

CSI.F manifiesta que debe aclararse en qué Comité debe exponerse la situacion de
los fisioterapeutas itinerantes que pertenecen al personal laboral de la Consejeria de
Educacién en caso de que tuvieran un accidente in itinere, ya que se expuso en el Comité
Sectorial correspondiente y se dijo que no era el adecuado para hacerlo. Solicitan gue se
amplie el nimero de personal del SESCAM implicado en la vigilancia de ila salud ya que los
docentes tuvieron colapsado el servicio el afio pasado y fue sélo la mitad de la plantilla del
mismo la implicada, este afio al ser toda la plantilla va a ser aun mas problematico poder
llevar a cabo todas las actividades. Preguntan a este respecto si se va a establecer alguna
clase de prioridad en funcion de cual sea el sector al que pertenezca el trabajador; que toda
la informacion referente a salud laboral debe colgarse en todos los portales de los empleados
de la administracién, no solo el portal del empleado de la administracién general.

CC.0O0. se queja de que se estén tratando casos particulares de sectores concretos
de la administracion que se deberian tratar en los Comités Sectoriales correspondientes y en
el caso del Comité Regional que se traten solo los temas que afectan a todos los sectores.
Felicitan a las personas que han hecho las memorias correspondientes y que se precisa de
tiempo para realizar un estudio de las mismas y por tanto piden crédito horario para dedicarlo
a la prevencion de riesgos laborales, solicitando que se les devuelva el crédito que se les
retird en su dia. Exponen respecto a la vigilancia de la salud en el sector de la educacién que
las renuncias que se estan produciendo pueden ser causadas por las fechas en las que se
proponen. Solicitan que se den horas a los coordinadores de prevencién en educacion para
realizar su trabajo y que no lo tenga que hacer el director del centro; que se penalice a los
centros educativos que no hacen los simulacros y pide que se lleve a cabo alguna medida
para que estos centros se impliquen en estas actividades. Se quejan de que no liegan los
informes del Servicio de prevencion a los Delegados de prevencion y piden que se facilite una
copia de dichos informes al comité que corresponda para no tratarlos en varias provincias.
Exponen que hay una gran disparidad en el numero de cursos que se estan dando segin la
provincia y solicitan que esto cambie y que se den cursos de formaciéon continua a los
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técnicos de los Servicios de Prevencién y que se extiendan también a los Delegados de
Prevencion; que se cuelguen los tripticos e informes en los diferentes portales del empleados,
a lo cual se contesta por la representante de la administracion que ya esta hecho. Solicitan
que se les informe del nimero de personas que han solicitado el examen de salud y se les ha
denegado.

FSES se queja de que en el sector de la educacion faltan efectivos para la prevencién
de la salud (6 tecnicos para 1055 centros), que el nimero de simulacros es insuficiente
debido a que hay pocos recursos humanos y que no se debe penalizar a los centros que no
los realicen si no dar mas recursos para que se lleven a cabo; que los datos de la memoria
son elevados pero muy genéricos y por tanto no reflejan la realidad; que falta la evaluacion de
la planificacion del afio anterior, para saber si se han cumplido con los objetivos, proponiendo
que se mejore el curso que viene. En el sector del SESCAM expone que los datos que se
reflejan de los cursos deberian ser mas ricos, que en relacion con el incremento de los
episodios conflictivos se deberia recopilar més formacién en este tema; que los enfermeros
son los que tiene mas registros de accidentes por lo tanto es mas necesario la evaluacién de
sus puestos de trabajo.

Intersindical-CLM da lectura a las propuestas y/o preguntas que tiene en este punto y
que remitira por escrito para que se incorporen al acta.

Respecto a la Memoria de actividades desarrollada en Administracién General durante
el afio 2016 solicitan que si la DGFP ostenta la maxima responsabilidad, que ejecute las
medidas que se indican en los informes emitidos por el SPRL. Exponen que en este informe
se hace mencion de pasada a las guarderias o CAl,s y que la denominacion no es correcta,
son Escuelas Infantiles. Consideran insuficiente lo realizado tanto en ERI como ERS, PEM,
SME, EPI, FORMACION, RM, etc. Exponen que debe existir un error en la diferencia del
numero de accidentes con baja laboral entre el 2015 y 2016 indicados en la pagina 114.
Sefalan que es relevante el dato del mayor niimero de accidentes en mujeres a causa de
sobreesfuerzos, golpes y colisiones y el fndice de incidencia elevado en Albacete y Ciudad
Real. Se quejan de no se ha liegado al compromiso de los 40 reconocimientos médicos
semanales por UBS (6000 al afio). Manifiestan que estan de acuerdo con el Gltimo parrafo de
la memoria *Aun nos queda camino por recorrer para conseguir la efectiva integracion de la
PRL en el seno de nuestra organizacion”.

Respecto a la Memoria de actividades desarrollada en Educacion durante el afio 2016
manifiestan que la Memoria presentada en este curso ha mejorado con respeto a la del curso
anterior. Solicitan se aclare si el informe es del curso académico anterior 2015/2016, porqué
los datos de efectivos y centros que se reflejan son los del curso académico actual

2016/2017. Indican que no pueden aprobar esta memoria ya que los datos expresados
- (Oipinufime
Direccién General de la Funcion Piblica :

Consejeria de Hacienda y Administraciones Pablicas ina 6
Avda Portugal, 11 Tel.; 925 286 668 Pagina 6 de 21
45071 Toledo e-maif: dgfuncionpublica@jccm.es www.castillalamancha.es




Castilla-La Mancha

ademas de no corresponderse, no son los correctos, ya que han comparado los datos y por
ejemplo en el documento se indica que hay 1 Centro de Educacién Especial en Ciudad Real y
realmente hay 3. Reiteran su solicitud de més técnicos para el Area de PRL en el sector de la
educacion. Se quejan de que esta Administracién conoce las carencias existentes desde
hace 2 aios y se continlia con la misma situacion de paralisis en este campo

En relacion con las actividades de los técnicos de prevencion de Educacién
manifiestan que las visitas realizadas en el afio 2016 continua siendo infima, a pesar del
esfuerzo de los técnicos, ya que apenas representa poco mas def 10 % de los centros de
trabajo. Preguntan porque guedan centros pendientes de la evaluacion de riesgos,
concluyendo que debe ser por la falta de técnicos. Exponen que en Cuenca en el CEIP
SANTA TERESA, se ha elaborado un informe debido a un accidente de trabajo en las
escaleras del centro y aun no se sabe si se han tomado las medidas necesarias para evitar
nuevos accidentes. Solicitan que se aclare respecto a las adaptaciones de puestos de trabajo
y comunicaciones de embarazo, cual es el resultado de la actuacion llevada a cabo en
Albacete ya que no queda claro; que se aclare porque se suspenden los contratos en la
provincia de Ciudad Real, en caso de comunicaciones de embarazo en el personal no
docente y docente; en Albacete, no se llegan a realizar en mas de la mitad de los centros las
medidas de emergencia/planes de autoproteccién en cuanto a la Gestién de simulacros.
Preguntan en el caso de los Comités de Seguridad y Salud Laboral cuantos representantes
tiene que asistir por norma ya que segun la provincia varian el nimero de Comités a los que
tienen que asistir los representantes del personal. Preguntan cual es la valoracién sobre el
nimero de participantes en los cursos de formacién inicial de riesgos de puesto de trabajo de
docentes, y la evaluacion sobre los cursos y si solo oferta cursos SOLIMAT en Albacete. Se
quejan de que mientras en Albacete, Guadalajara y Ciudad Real, el personal técnico realiza
cursos de formacion relativos a aspectos relacionados con PRL, en Toledo no viene ninguna
informacién; de que algunos de los cursos de formacion realizados en el servicio de la
provincia de Cuenca, tienen poco que ver con la PRL, como por ejemplo: “DELEGACION DE
TAREAS (|l y 1) OnLine”; “COACHING EN LAS ORGANIZACIONES: COMO MEJORAR EL
RENDIMIENTO PERSONAL Y PROFESIONAL (I y I)* “RENDIMIENTO PERSONAL Y
PROFESIONAL () OnLing*. También quieren dejar constancia que la metodologia en
formacion empleada por esta administracion no es adecuada, ya que siendo uno de los
pilares la PRL, se basa casi en su totalidad en contenidos tedricos, incluso en el campo de
los primeros auxilios. Consideran que es importante dotar a ios centros con Desfibriladores
Externos Automaticos (DESA), haciéndose indispensable la formacién adecuada y contintia
del profesorado en el uso del DESA (desfibriladores externos automaticos), en la RCP
(reanimacidn cardiopulmonar) y en primeros auxilios, para beneficio de toda la comunidad
educativa, alumnos y personal docente. Exponen que en Albacete hay 6 centros que no
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cuentan con coordinadores en PRL y en Ciudad Real, son 13 los centros sin coordinadores;
que Ciudad Real es la Unica 4rea técnica que lleva a cabo coordinacién de actividades
empresariales; que en Albacete han acontecido 9 accidentes, y alguno de ellos estan sin
calificar; que en Toledo, solo se indican los accidentes del trabajo con baja del personal de
MUFACE, en los demas casos solo indica que “se desconoce”, que en Ciudad Real, el
namero de accidentes del trabajo (AT) vuelve a dispararse por encima de las demas
provincias con un total de 173 (80 de personal docente y 93 de personal no docente) y que
deberia hacerse algo al respecto; que en relacion con los AT, no se hace ninguna aportacién
de la casuistica y lugar (en el mismo centro de trabajo, en itinere, en otros centros distinto al
de trabajo). Exigen que una vez investigadas las causas de los accidentes y determinadas las
medidas a implantar, se pongan en marcha las mismas para prevenir que estos no vuelvan a
afectar a mas trabajadores/as. Indican que el informe no recoge ninguna referencia a la
evaluacién de riesgos psicosociales de trabajadores y trabajadoras de la ensefanza y del
personal no docente en los centros educativos, cuando muchos presentan sus bajas por IT a
consecuencia de problemas de salud derivados de estos riesgos. Preguntan cual es el motivo
principal de las renuncias en vigilancia de la salud, si es por las fechas, horas,
desplazamientos, etc.

Respecto a la implantacion de la prevencién, preguntan sobre la diferencia en los
datos del numero total de centros reflejados en la tabla del punto 8.1 donde figuran 979
centros y en la tabla de la pagina 8 de esta memoria se reflejan un total de 1055 centros. En
base a la Memoria presentada el curso pasado hay menos centros que el afio anterior donde
se detallaban 1064.Muestran su sorpresa respecto a que de los 1064 centros educativos de
la regién, actualmente s6lo 954 centros tengan coordinador de prevencion, o que a pesar de
que la Consejeria de Educacién haya fomentado la realizacion obligatoria del ejercicio
practico de simulacro de evacuacion, solo 753 realicen estos (existe un error en el nimero de
simulacros siendo 753 y no 645, ya que en la provincia de Toledo deberia indicar 200 y no 92
que son los que no han remitido el acta del simulacro), o que, solo 640 centros hayan
presentado las memorias de prevencion. Recuerdan que el personal laboral que desempefia
su funcion en centros educativos, también debe interiorizar los simulacros participando en los
mismos. Manifiestan que desde los centros se quejan por los documentos que envia la
Consejeria para elaborar las memorias de PRL y accidentes en el centro, que estos deben
ser documentos mas operativos, ya que los centros estan saturados con tanta burocracia, y
esta memoria todavia la incrementa mas, por ello, cada afio realizan menos centros esta
memoria.

UGT felicita por los resultados expuestos en la memoria de la Administracion General
que es indicativo de que se estan tomando el trabajo en este campo en serio. Referente a la
memoria ge la Administracién General manifiestan la necesidad de crédito horario para los
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representantes de los trabajadores. Solicitan que se lleve a cabo la formacién necesaria de
los miembros de los diferentes Comités Sectoriales de Seguridad y Salud Laboral para poder
participar en las diferentes comisiones a las que tengan que asistir; que en la memoria los
datos de las bajas laborales se pasen mas disgregados por sexos, centros, etc... de tal
manera que se puedan ver las recaidas; que se lleve a cabo una evaluacién de los resultados
de tal manera que se vea si se cumple con la planificacion y se saquen conclusiones; que se
reflejen las bajas que no considerandose accidente laboral tengan que ver con el trabajo, por
ej. estrés laboral, que se reflsjen también las solicitudes de adaptaciones de puesto;
preguntan en el ambito de la vigilancia de la salud, para las personas que se les dictamina
como no aptos condicionados, que pruebas se les hacen a estas personas para saber si son
o no aptos.

En relacion a la memoria del SESCAM agradecen el trabajo realizado e insisten en la
necesidad de mas recursos humanos y materiales para poder llevar a cabo las actividades
necesarias en este campo. Exponen que la mayor parte de los accidentes de trabajo se
producen en las mujeres y suele ser a causa de sobreesfuerzos por lo que se preguntan si la
plantilla y los medios materiales son los adecuados; que los riesgos bioldgicos en este sector
son derivados principalmente de pinchazos durante las suturas con los cual hay que ver si las
protecciones son adecuadas e insisten en que se compre el material con esas protecciones;
preguntan si se esta trabajado en el cuestionario de calidad de |a mutua SOLIMAT.

Por ultimo, en relacién a la memoria de educacion UGT pregunta si se pueden incluir
en la memoria el nimero de agresiones entre iguales y/o entre alumnos y docentes.
Manifiestan que en ia cartera de servicios en la que se indica que hay un médico, un
enfermero y un auxiliar administrativo para dar las citas, faltaria que se ocupe este puesto por
una persona ya que se refleja en la memoria pero no hay nadie ocupandola.

CSEM propone que las memorias de cada sector se vean en los Comités Sectoriales
correspondientes y que el Regional se centre en los grandes parametros. Expone que falta la
evaluacion y las conclusiones con las medidas correctoras que sea necesario poner en
marcha en funcién de las conclusiones; que en las evaluaciones de riesgo no esta bien
especificado si es del puesto de trabajo; que en la vigilancia de la salud no consta cuales han
sido voluntarias y cuales obligatorias, para el personal del SESCAM es necesario reflejarlo en
la memoria; que los trabajadores del SESCAM deberian saber que pruebas se les deberian
hacer en funcién del puesto de trabajo que ocupan y si son obligatorias o voluntarias: que
falta hacer la propuesta de la vigilancia de la salud para el afio que viene; que en la formacién
faltaria reflejar cual es obligatoria, a cuantos trabajadores se les esta dando, a cuantos

faltaria por darse y cuantos estarian hechos y en base a esta informacion calcular los indices

que permitirap/saber si se estd haciendo bien la formacion; que en los accidentes !ab?\alﬁ
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faltaria saber cuantos son los declarados y cuantos los admitidos como tales, en muchos
casos se dan accidentes laborales en los que no se da la baja laboral, faltaria ilevar a cabo
un analisis de los accidentes y las propuestas de actuacion; que faltan las consultas a los
Servicios de prevencion en los accidentes laborales. Manifiestan que es necesario un nuevo
plan frente a agresiones ya que el Plan Perseo no les parece que haya sido util hasta la
fecha; que en lo referente a las vacunaciones del personal sanitario faltaria aportar datos y en
el caso de la gripe faltaria informar a los trabajadores de que personas deberian vacunarse.
Resumen que es necesario introducir la salud laboral en la gestion para gue sea efectiva,
Solicitan que en la reuniones de este comité este presentes SOLIMAT ¥ que presenten su
memoria de actuaciones.

USAE solicita que se pongan las actas de las reuniones en el portal del empleado;
que se impartan cursos para los delegados de prevencion y que se estudien las bajas que se
estan produciendo en el personal de enfermeria a causa de los sobreesfuerzos.

A continuacion, el Director General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa
expone que la memoria refleja lo que se ha hecho y que las carencias que se puedan
encontrar habran de resolverse en los Comités Sectoriales correspondientes y en estos se
contestaran las cuestiones planteadas.

La representacién de la Administraciéon General, agradece las criticas constructivas
que se han hecho y responde a las cuestiones planteadas. Respecto a la formacion de los
delegados de prevencién esta de acuerdo en que es necesaria, e intentara gque se lleve a
cabo a través de la EAR (Escuela de Administracién Regional). Indica que los informes que
se hacen deberian comunicarse por los Directores de los Centros a los Delegados de
Prevencion, no es adecuado que se traigan al Comité Regional; que en el caso de los
simulacros quieren que la ejecucién de los mismos se sistematice para conseguir que se
lleven a cabo en todos los centros; que los datos de siniestralidad los manda la mutua con lo
que para conseguirlos mas disgregados habrd que pedirselos; que los protocolos de
prevencion de la salud estan publicados por el Ministerio de Sanidad y algunos por la
administracion autonémica, estos Ultimos se haran llegar a los sindicatos y se explicaran a los
mismos. En relacion con la obligatoriedad de los reconocimientos médicos le parece positivo
que se refleje en la memoria cuantos son obligatorios. Explican que respecto al namero de
reconocimiento que se han realizado este afio, no se llegan a los 6000 debido a gue hay UBS
que han empezado mas tarde como la de Guadalajara y Ciudad Real; que el error que refleja
el STAS en los nlimeros de accidentes con baja laboral en 2016, no es tal, pues lo que se
esta resaltando es [a disminucién de Accidentes de Trabajo “en jornada de trabajo’ que el afio

* 2016 fueron 394 y en el afio 2015 fueron 469, por lo tanto 75 accidente menos.
“
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La representacion de la Administracién del sector de educacién han tomado nota de
todo lo que se ha dicho y los errores que se han encontrado en las cifras de la memoria se
revisaran para su subsanacion si fuera necesario.

La representacion de la Administracion del SESCAM, expone que la memoria supone
un gran esfuerzo y que dentro del proceso de mejora continua pueden existir deficiencias,
pero hay que ver también las partes positivas que tiene que son muchas y que la mayor
limitacion para llevar a cabo las diferentes actuaciones siempre es el tiempo. Manifiesta que
se siente satisfecho de las actuaciones llevadas a cabo en relacién con las vacunas Yy en
cuanto a la vacunacion de la gripe que se puede hacer mejoras en la campafia de
informacion pero que no se puede obligar a los trabajadores a vacunarse. Reconoce que el
plan Perseo es mejorable y que por eso en 1a planificacién se ha incluido su revision.

Punto 3° Planificacién de los servicios de prevencion desglosada por sectores:

El Director General expone que la documentacién correspondiente a este punto del
orden dia fue remitida junto con la convocatoria de la reunion y el turno de intervencién de las
organizaciones sindicales se abrir4 después de la exposicion de los 3 sectores.

La representacién de la Administracién General, expresa que a este respecto se han
recogido algunas peticiones de los sindicatos, pero hay que tener en cuenta que la
planificacion refleja como y que se va a hacer, pero que es responsabilidad de los centros
que se lleven a cabo las medidas expuestas en el plan, a este respecto intentaran poner los
medios para que se lleven a cabo. Sobre el centro de mayores de Quintanar de la Orden se
trata de una evaluacion de riesgos completamente nueva. Indica que se va a dar el equipo de
proteccion al trabajador de la OCA de Quintanar solicitado; que respecto a las patologias de
la voz en personas de atencién al publico se va a hacer un estudio piloto en Cuenca y otro
estudio piloto de las patologias musculo esqueléticas en los conductores como por ejemplo
en los agentes medio ambientales. Respecto a ia propuesta de UGT de formacién en riesgo
psicosociales a los delegados de prevencion propone un calendario de seminarios, no
obstante esta abierta a sugerencias. Informa que las quejas que se han hecho en la provincia
de Cuenca sobre los reconocimientos médicos deben estar firmadas.

La representacion de la Administracién en el sector de la educacion expone que la
planificacion ya se presenté en el Comité Sectorial correspondiente y las propuestas que se
han realizado ya se estan estudiando, con lo cual se presentara la planificacién en el primer
trimestre del préximo curso lectivo; que se desconocen las causas de las renuncias en
vigilancia de la salud las cuales no son debidas a las fechas en las que se proponen ya que
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estas se consensuan con el docente y se dan varias opciones pero a pesar de ello hay
renuncias, lo cual se tratara en el Comité correspondiente.

La representacion de la Administracion en el SESCAM manifiesta que la planificacion
referente al SESCAM también se ha tratado en el comité sectorial correspondiente y estd de
acuerdo en que en este comité sdlo se expongan los temas comunes a los tres sectores de
empleados publicos; que en este sector ya se han incluido en la planificacion las propuestas
que se hicieron en el Comité Sectorial y en la préxima reunion de este se continuara con las
modificaciones que se vean necesarias. Expone que se han incorporado mejoras propuestas
por distintos sindicatos, entre las que se encuentran las siguientes: en recursos humanos, la
Incorporacion de un Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales en el Area de
Mancha Centro, tras la reconversién de la plaza de Técnico Intermedio en PRL (jubilacién), la
sustitucion de las bajas que se produzcan por jubilacién, la nueva incorporacion de 2 UBS
este afio y concretan otras mejoras que se han hecho en esta planificacion. Otros objetivos
que hay en este sector es la revision del Plan Perseo, la creacién de un observatorio de la
violencia de género, la revision de los procedimientos de resolucién de conflictos entre
trabajadores y entre trabajadores y usuarios, que fa vigilancia de la salud en docentes se
haga durante todo el afio, que se efaboren protocolos de exposicion de los trabajadores a
riesgos biolégicos, medicamentos peligrosos y al formaidehido, actualizar las normas de
trabajo seguro en relacion a radiaciones ionizantes y finalmente en la unidad docente esta
prevista la incorporacién de dos nuevos residentes de medicina del trabajo.

CSIF expone que las planificaciones ya se han visto en el Comité correspondiente y
que hay que tratar el protocolo de acoso que es el punto de la reunién que no ha sido
expuesto en ningln otro Comité, junto al punto 1 y el punto 5 deberian ser los temas
importantes en esta reunién.

CCOO esta de acuerdo en que hay que tratar los puntos del dia gue no hayan sido
tratados en otras reuniones y que los proyectos de los diferentes planes estan abiertos para
los préximos comités.

FSES coincide en que hay que tratar temas que no hayan sido tratados en otros
comités. Quieren que haya mas coordinacidn entre Sanidad y educacién y expone el caso del
colegio de Fuente Caflada en el que ha habido problemas de una enfermedad
infectocontagiosa y los profesores no sabian como tenian que actuar.

STAS expresan que les gustaria que se recogieran las propuestas que ya presentaron
en el CSSSL del 6 de febrero de 2017, que los comités se deben convocar con la antelacion
suficiente y que las propuestas hay que justificar porque unas se aceptan y otras no; que en
el campo que nos ocupa se esta trabajando mucho pero no se esta haciendo bien, gue no se
esta trabajapdo en la actividad de prevencion en los trabajadores de mayor edad y que se

Direccion Genéral de la Funcidn Piblica

Consejeria de Hacienda y Administraciones Pablicas
Avda Portugal, 11

45071 Toledo

Tel.: 925 286 688 Pégina 12 de 21

e-mail; dgfuncionpublica@jcem.es www.castillafamancha es




sedan

Castilla-La Mancha

deberia elaborar un protocolo al respecto; que se deberian restituir los Servicios de
prevencion de riesgos que se han eliminado. Exigen la restitucién inmediata de un Servicio de
PRL para Educacién, con una estructura adecuada para que la regulacién de ia organizacion
de los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad preventiva en materia de riesgos
laborales en el ambito de la Consejeria, este operante en su totalidad y sea efectiva de
manera mas inmediata. Recuerdan al Director General de la Recursos Humanos, que la
Consejeria, tiene que cumplir legalmente con sus obligaciones en PRL con sus empleados,
por ello demandan a la administracion la derogacién del decreto 21/2014 (que simplifico las
estructuras, los medios humanos y materiales de los que se disponian para realizar las tareas
de PRL) y exigen la aprobacién de uno nuevo, que incluya la Organizacion de los recursos
(econdmicos necesarios, materiales y personales legales) y los criterios gue se establecen
para determinarlos y distribuirlos proporcionalmente entre los diferentes Servicios de
Prevencion. Solicitan que se recoja en el nuevo borrador, y en base al nimero insignificante
de evaluaciones de las infraestructuras, la creacion de una especialidad de “Vigilancia de
Infraestructuras e instalaciones” dentro de los servicios de PRL y en relacién a este
especialidad la funcién de “El estudio y vigitancia del apropiado estado de las infraestructuras
e instalaciones con el objeto de reducir los factores de riesgo”, y que quede reflejado en la
planificacién; el estudio del “fantasma del polvo invisible del amianto” en los centros de
trabajo dependientes de la JCCM y la posterior retirada de los objetos que los contengan. El
Parlamento Europeo exige a los Estados miembros que avancen en el proceso de
eliminacion gradual del amianto en el menor plazo posible, con vistas a una Europa libre de
amianto para 2028 y para que se haga justicia a las cientos de miles de victimas. Exigen a la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes que esta planificaciéon se presente antes del
inicio del curso lectivo y exponen que si no se lleva a cabo es por la falta de recurso. Indican
respecto al Punto 1.2. Dimensién del Sector Docente que los datos de los centros tienen gue
ser revisados porque han detectado errores; en el punto 1.2.2. Efectivos en Educacion
solicitan mas recursos humanos para la gestién y trabajo técnico en materia de prevencién en
los centros docentes. Denuncian la exposicion de los 6 técnicos de PRL en el sector de
educacion, a riesgos ligados a las caracteristicas del trabajo, por la carga del trabajo mental,
y debido a ia organizacién del trabajo, que pueden originar problemas de insatisfaccion,
estrés o enfermedades psicosociales. Exponen el aumento del personal en el sector y en el
numero de Centros educativos que tienen que ser atendidos por los 6 técnicos antes
mencionados y que no se cuenta con UBS propias ni administrativas; en el apartado 2.2.3.
Medidas de Emergencia y Planes de Autoproteccion solicitan que se cambie “pretende llegar
al", por “se realizarén el’, ya que todos los centros tienen que hacer el simulacro de
evacuacion del centro, y no permitir, por ejemplo, que practicamente la mitad de los centros
en Albacete, no lo lleven a cabo. Solicitan en el Apartado 2.2.4 Coordinacién de PRL en los
centros docentes, que los documentos que envia la Consejeria a los centros para elaborar las
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memorias de PRL y accidentes en el centro sean mas operativos; cambiar “pretende contar”
por ‘contaremos con la figura especializada. Proponen una campafa para concienciar a los
efectivos de los centros educativos sobre la importancia de los planes de emergencia, de la
formacion y en este sentido en materia de primeros auxilios, pero teniendo en cuenta la
cultura preventiva. Solicitan el reconocimiento de enfermedades profesionales derivadas de
contagios y riesgos psicosociales. Exigen que se lleve a cabo la “Planificacion en materia de
prevencion” presentada el 1 de Marzo para este curso 2016/17, y que la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes cumpla con su responsabilidad en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales sobre el personal dependiente de fa misma y lleve a cabo el convenio de
colaboracién con las Consejerias Sanitarias para la promocion de la salud colectiva, con el fin
de evitar la propagacién de las enfermedades transmisibles en los centros docentes, sobre
todo para actuacion en caso de contagio como es el caso de los hechos acontecidos en el
CEIP Virgen del Rosario de Pozo cafada, o para actuacion con trabajadores/as
especialmente sensibles en centros docentes.

UGT coincide con el resto de sindicatos que no es necesario tratar temas que ya se
han tratado en otras reuniones.

CSEM propone que en la planificacion se detallen los siguientes puntos ya que son
necesarios: diagnodstico de situacién, definicion de objetivos evaluables, asignacion de
recursos, asignacion de tareas, programa de actuaciones mas detallado y programa de
seguimiento; que se haga una encuesta a los trabajadores para tener un conocimiento de Ia
situacion real.

USAE manifiesta que el Perseo si esta funcionando en Toledo.

Punto 4°. Borrador de Protocolo de actuacion frente al Acoso Laboral.

La representacion de ta Administracién General pasa a exponer el cuarto punto del dia
que es el Borrador del Protocolo de actuacion frente al Acoso Laboral, al respecto explica que
es un protocolo que se va a aplicar Unicamente en el acoso laborail, cual va a ser el
procedimiento a seguir y que hay dos formas de tramitacion, la extraoficial que aclara que si
va a documentarse y la oficial.

Seguidamente, se abre un turno de intervenciones para las organizaciones sindicales:

CSIF concreta en este punto que este protocolo se aplicard solo en caso de acoso
trabajadores. Solicita que se incluya dentro del titulo el término prevencion; que se
incluya en el punto 5 que se aplica también al acoso sexual y a la discriminacion del cualquier
tipo. Pregunta, en el punto 8 en el caso de que el acosador sea una persona que trabaja en el
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implicarse en la investigacion de los hechos siempre; que en la primera fase el plazo de 30
dias es excesivo para elaborar el informe inicial y se deberia reducir a 10 dias ¥y que en su
elaboracién deberia intervenir un técnico con conocimientos en la materia. Sefalan que en el
SESCAM ya existe un 6rgano que ostenta las mismas competencias que el Comité Asesor
reflejado en este protocolo que es la Gerencia de Coordinacién e Inspeccion Sanitaria; que se
deberian especificar plazos en la tramitacion; que se deberia reducir fos 30 dias de plazo
para que el Comité Asesor elabore su informe a 25 dias y la resolucién con las medidas que
se vayan a tomar que se emita en 5 dias, lo cual permitiria reducir los tiempos de tramitacion
de 65 dias a 45 dias; que en la tercera fase de la tramitacién, deberia informarse del
contenido de la resolucién a los afectados y a los Servicios de personal. Preguntan cuéles
van a ser las actuaciones en el caso de denuncias falsas o infundadas. Indican que es
necesario concretar medidas de seguimiento; que habra que incluir un punto 11 de revision
del protocolo; que habra que presentar un balance anual de resultados; que faltaria incluir
estrategias de prevencion cuando la situacion de acoso ya se ha producido para evitar que
continue.

CCOO manifiesta que han tenido poco tiempo para el analisis del texto: que
consideran que habria que incluir el acoso sexual y la discriminacién por orientacién sexual y
por género; que se deberia eliminar el contenido que se refiere a lo que no se debe
considerar acoso laboral; que el contenido del ANEXO Il deberia ser un listado abierto; que
los plazos que se establecen son demasiado amplios; que en caso de la movilidad gue se
indica en el protocolo quien se veria afectado por esta; que en la tercera fase faltaria
concretar las medidas que se llevarian a cabo una vez que se ha resuelto el caso; que no se
suspenda la tramitacion de este protocolo cuando se presente una denuncia ante la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o por la interposicién de una demanda por via
judicial, que se elimine el parrafo referente a que “ si se demuestra que la denuncia se ha
hecho de mala fe, o que los datos aportados o los testigos son falsos, el érgano competente
podra incoar el correspondiente expediente disciplinario a las personas responsables”, ya que
esto puede llegar a implicar que no se lleven a cabo denuncias por miedo a las
consecuencias; que en el seguimiento de estos casos faltaria que se establecieran medidas
concretas; que es necesario evaluar los riesgos psicosociales para poder controlarlos; que la
mejor forma de abordar la elaboracién de este protocolo deberia ser a través de |a creacién
de un grupo de trabajo para debatirlo; que la forma en que se trata en el protocolo a la

rsona denunciante parece que se la estuviera criminalizando; que no se centre toda la
vamitacion del procedimiento en el Servicio de Personal, si no que haya un agente externo
para resolver estos conflictos; que en el caso de la resolucion extraoficial de estos conflictos
no sélo se archive el caso en el expediente del acosado solamente, también del acosador o
acosadores gue se hayan visto implicados; que la movilidad en el caso de que esta se haya

Direccion Geheral de la Funclén Pablica

Consejeria de Hacienda y Administraciones P(iblicas .
Avda Portugal, 11 Tor Pagina 15 de 21

45071 Toledo e-mail: dgfuncionpublica@jcem.es www casfillalamancha.es




TR e

Castilla-La Mancha

planteado, no afecte al acosado, si no al acosador. Solicitan que se establezcan
responsabilidades por omisién a quien le corresponda, en este punto achaca gran parte de la
responsabilidad de los casos que ocurren al Servicio de Prevencion. Indican que hay muchos
casos en que los propios Servicios Judiciales recurren las bajas por depresion por casos de
acoso que ha sido dadas por el INS; que no se habla de las medidas cautelares a tomar en
estos casos que son considerados como falta grave; que en el apartado de prevencion, las
medidas no deben limitarse exclusivamente a la formacion.

FSES solicita que se incluya el acoso sexual y la discriminacion en el protocolo del
acoso laboral; que se establezca una Resolucion a través de un procedimiento de mediacion;
Indican que pasaran por escrito las propuestas que vayan a plantear al texto, que se deben
acortar los plazos establecidos en el procedimiento; que hay que afiadir un punto 6 bis con
las garantias del procedimiento la cuales también se aportaran por escrito. Exponen que las
denominaciones de ias diferentes etapas en el procedimiento son inadecuadas y proponen
las siguientes: 1) Iniciacién del procedimiento, con 10 dias de plazo para la primera
resolucion y una nueva redaccion de la separacion cautelar; 2) tramitacion del procedimiento,
en el caso del anexo habra que afiadir contenido que lo comunicaran por escrito; en el caso
de la composicion del Comité Asesor, el Delegado/a de Prevencion, debe indicarse que tiene
que estar formado en acoso laboral; y la Gitima etapa 3) la resoiucién en la que se debe dar
mas importancia a las denuncias falsas. Proponen que se dé mas énfasis a las acciones de
prevencion.

STAS expone que el borrador que se ha presentado a los sindicatos es demasiado
ambiguo y no concreta nada. Solicitan un debate més relajado, para que el documento sea
realista y eficaz; que la prevencion sea el pilar basico del documento final, ya que en el actual
no tiene contenido; que se incluya de manera especifica el “acoso por razon de orientacién
sexual e identidad de género” en este borrador. Exponen que en el caso del personal
docente, a la hora de una denuncia por acoso las personas a las que han de acudir estan
fuera de su ambito mas cercano o son los que ejercen el mayor nimero de casos el acoso, el
problema mas grave de acoso en los centros escolares es por parte de los equipos directivos
que estan actuando con autoritarismo hacia el profesorado y en estos casos los Servicios de

, inspeccion no han actuado al respecto en caso de denuncias; no se aplican las medidas
sancionadoras a las personas que ejercen el acoso y esto agrava las situacién. Proponen a
continuacion los cambios que se deberian realizar al texto del protocolo:

- Primer parrafo, tercera linea, "por este motivo se podria considerar indispensable....”, no se
trata de una posibilidad o probabilidad, por eso piden que se cambie por “debe”.
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- Segundo parrafo, si hay necesidad de poner en practica politicas de prevencion eficaces,
las que se determinan en este borrador son insuficientes, por lo que la prevencién es
practicamente nula.

- 5° parrafo, en base al codigo penal informar de las sanciones por acoso laboral.

- 8° parrafo, se tiene que recoger que hay que “prevenir y evitar en lo posible las conductas
de acoso....” y no “prevenir o evitar”,

- Punto 3. Objeto del Protocolo, cuando se recoge que “tiene por objeto establecer las
actuaciones y responsabilidades de los drganos que deben intervenir en la resolucion de las
situaciones de acoso,” y posteriormente en el borrador, en ningin momento se determinan
las responsabilidades.

- En pagina 1, segundo pérrafo, cuarta linea, donde se lee “poder” debe leerse “poderes”.

- Pagina 5 “La persona interesada por si mismo o por cualquier representante que éste elifa,
transmitira su queja verbalmente o por escrito, a cualquiera de las personas siguientes, el
punto 1, letra a) a que comité de Seguridad y Salud Laboral se refiere al provincial o regional
y en este punto habria que afadir un punto f) Al Servicio de Inspeccion Educativa.

-En pagina 5 apartado 7, punto 2 que se corresponde con lo que se dice en pégina 11, Gltimo
parrafo, solicitamos que las denuncias se puedan hacer via electrénica, a través de una
plataforma que garantice la confidencialidad de la victima del acoso.

-Preguntan dénde quedan encuadradas las Competencias de las Direcciones Provinciales de
Educacion en relacién a las situaciones de acoso.

-Pagina 6. Punto 8 Procedimiento de resolucién de la denuncia de acoso, en el apartado 1.1.
pregunta quién corroborara los hechos para continuar con el procedimiento.

- En pagina 7, punto 1.2, tercer parrafo, exponen que el plazo de 30 dias es excesivo y que el
procedimiento deberia que ser mas agil.

- en el cuarto parrafo de la pagina 7, exponen que una de las aportaciones que llevaron para
la negociacion del nuevo Plan Concilia fue la siguiente:

“Movilidad por razén de acoso laboral. A solicitud de la empleada o empleado publico victima
de acoso laboral y si la efectividad del derecho a la proteccion de la victima lo exigiere, se
producira la inmediata puesta a disposicion del érgano competente, por el periodo de tiempo
‘[ imprescindible, hasta la asignacion de un puesto definitivo, manteniendo las retribuciones del

g'uesto de origen, siempre que sean superiores a las del puesto adjudicado provisionalmente,
durante unano o hasta la adjudicacién definitiva, si ésta se produjera antes de dicho término”.
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-En pagina 9, apartado 9, tercer parrafo, preguntan a qué Comité se refiere si al Provincial o
Regional.

- En pagina 10, apartado 12, exponen que prevencion debe ir delante de actuacion y lo
mismo en el punto 1 donde prevencion debe ir delante de evaluacion.

Solicitan que se incluya un anexo |1l con los siguientes puntos:

 EJEMPLOS DE ALGUNAS SITUACIONES QUE NO SERIAN MOBBING. NTP 854,
INSHT

e ALGUNAS CONDUCTAS CONCRETAS DE “MOBBING”. NTP 476, INSHT
« CONDUCTAS QUE SON ACOSO MORAL.
e CONDUCTAS QUE NO SON ACOSO MORAL.

UGT manifiestan su satisfaccion por la presentacion del borrador del protocolo, pero
que es necesario formar un grupo de trabajo para pulir sus contenidos; que hay que intentar
que el documento sea sencillo y que los plazos se revisen para acortarlos. Comparten con el
resto de sindicatos que se debe incluir en este protocolo el acoso sexual y cualquier tipo de
discriminacién. Exponen que el protocolo sea revisable y en el mismo se establezca el plazo
para su revision; que en el caso del Comité Asesor deben ser siempre las mismas personas
para tener una homogeneidad de criterios y que estas personas deben estar formadas en la
materia. Preguntan si en un centro hay personal contratado que pertenezca a otra empresa si
se le va a aplicar este protocolo también. Coinciden con el resto de los sindicatos que este
documento se debe revisar de manera sosegada, que e! protocolo debe ser un documento
agil, que se debe divulgar y que sea un documento vivo.

CESM comparte las apreciaciones hechas hasta ahora y refuerza la idea de que lo
primordial que se debe tener en cuenta es la prevencién para lo cual seria conveniente que
se revisase la NTP 823. Expone que para poder asegurar la confidencialidad de estos casos
se deberian tramitar por alguien externo a la organizacién de la administracion, no por el
Servicio de Personal, para lo cual deben ser personas objetivas y formadas en la materia que
nos ocupa; que debe ser un protocolo finalista, es decir, debe buscar la causa que genero el
acoso.

USAE manifiesta que no ha tenido tiempo de revisar el protocolo pero que esta de
acuerdo con lo que se ha comentado hasta ahora por todos los presentes.

La representacién de la Administracion en el SESCAM manifiesta que ellos ‘han
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Interviene el Presidente que expone que no existe inconveniente en crear un grupo de
trabajo que elabore una propuesta de protocolo de acoso laboral, en donde se puedan
discutir todos los puntos y, en su caso integrar las distintas propuestas, antes de someterio a
la aprobacion de este Comité Regional.

No existiendo mas intervenciones al respecto se pasa al siguiente punto del orden del
dia.

Punto 5° Ruegos y Preguntas.

CSIF expone la problematica del amianto que tienen las antiguas pizarras de los
colegios y hay que evaluar si quitarlas de ciertos centros educativos que las tengan. Solicitan
que se den horas a los sindicatos para dedicarlas a la prevencién de riesgos. Manifiestan que
deberia estar presente un representante de SOLIMAT para explicar la nefasta actuacion que
ha tenido la empresa en el afio, solicitando que se les rescinda el contrato. Solicitan que en el
caso del sector de la educacién toda la informacion se traslade a las Direcciones provinciales.
Preguntan si se van a hacer mas protocolos de actuacién ante enfermedades trasmisibles.
Respecto a las comisiones de servicio por enfermedades graves, exponen que ya se ha
tratado en el correspondiente Comité de Educacién, indicando que por tanto este no es el
competente.

El Presidente manifiesta que este tipo de Comisiones y la necesidad de un informe del
Comité de Seguridad y Salud laboral correspondiente fue por mandato de la Cortes y que es
a las mismas a las que habra que solicitar informacion.

CCOO solicita que las instrucciones que se manden sea haga a todas las
organizaciones sindicales; que las enfermedades profesionales deberian exponerse; que se
pague el desplazamiento para ir a los reconocimientos médicos; que se retiren las 10 pizarras
gue contienen amianto de los colegios de Cuenca y se informe de las medidas preventivas a
tomar. Preguntan si se estan retirando las pizarras segin el decreto que lo regula e
investigando si hay otros centros involucrados; que es necesario elaborar protocolos para los
casos que se den como el del colegio del Pozo Caiadas. Solicitan que se fije una fecha para
la convocatoria de un Comité para tratar las situaciones de acoso; que se resuelvan los
problemas que tienen los trabajadores transfronterizos siendo la Direccion General de la
. Funcién Publica las responsable de estos casos y que se necesita el informe de su mutua; en
| el caso del desglose por categorias es necesario que se habiliten medios para poder
conseguirlo.

El Presidente confirma que enseguida que se ha tenido conocimiento del tema d
pizarras se ha resuelto.

Direccion Geflerat de la Funcién Publica
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FSES solicita crédito horario para los Delegados de Prevencion. Exponen una queja a
SOLIMAT porque no hay asistencia en domingos y festivos, entre otras quejas que quieren
presentar al respeto que lo haran por escrito; que hay trabas para la adaptacién de los
puestos de trabajo en embarazadas, y que todas las quejas las presentaran por escrito.

STAS solicitan fijar fecha para las préximas reuniones en la primera quincena de julio
y hoviembre, segun reglamento de funcionamiento y organizacion de este comité; que se
informe de los recursos econémicos y su distribucién destinados a SSL. Exigen un estudio de
aquellos centros de trabajo dependientes de la JCCM con riesgo de exposicion al amianto y
posteriormente un plan especifico para la retirada o gestion del amianto. Destacan que todos
los Colegios construidos antes del afio 2000 pueden tener materiales con amianto ya que en
Espara se prohibié de facto en 2002; que las estadisticas de otros paises de la UE muestran
una notable incidencia de casos de mesotelioma entre profesores y profesoras, que se ha ido
incrementando en los ultimos afios, por la deteccion de una variedad de amianto en varios
modelos de pizarras antiguas presentes en algunos centros educativos. Inciden en que todos
y todas somos vulnerables, pero ios mas pequefios son mas. Preguntan como se va a
concretar el convenio de colaboracién con la Consejeria de Sanidad para la promocion de la
salud colectiva recogida en la "Planificacién en materia de prevencion” presentada el 1 de
Marzo para este curso 2016/17, por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes. Solicitan
informacion de cdmo actuar y tomar medidas para evitar la propagacion de las enfermedades
transmisibles en los centros docentes, sobre todo la actuacién en caso de contagio, o
actuacion con trabajadores/as especialmente sensibles en centros docentes.

UGT preguntan en el caso de trabajadores fijos discontinuos que forman parte de los
Comités de Seguridad y Salud laboral provinciales si tienen que seguir desarroliando sus
funciones en estos comités cuando no trabajan, a io cual el presidente les contesta que no
tienen que hacerlo. Solicitan que en el caso de que un trabajador tenga que realizarse el
examen de salud en una UBS, que sea la méas cercana a su lugar de residencia y no de su
centro de trabajo, a lo cual el presidente contesta que es una actividad que se organiza segun
el punto de trabajo y que ve dificil que se vaya a cambiar. Preguntan si se ha hecho la
consulta sobre si debe consultar previamente al Comité de Seguridad y Salud Laboral antes
de tomar la decisién de contratar una u otra empresa respecto al contrato de la mutua de
accidentes. Preguntan si se ha hecho el cuestionario de satisfaccion de la mutua y que
resultados se han obtenido al respecto; si se ha recibido un escrito desde la provincia de
Guadalajara respecto a una queja por el trato inadecuado recibido por la mutua SOLIMAT.

USAE informa que en las Residencia de mayores ubicada en ia Avenida de Barber
existen problemas de movilidad de las gruas, ya se ha informado de estos hechos, peron

R
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hay respuesta, con la consecuente posibilidad de que los trabajadores puedan sufrir algin
accidente laboral por esta causa.

No produciéndose mas intervenciones, el Presidente da las gracias a los
representantes del personal por las distintas aportaciones realizadas, dando por terminada la

reunién, siendo las 15:30 horas, en el lugar y fecha sefialada en el encabezamiento.
4
/

POR LA AD NIS,JT ACION POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES
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