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Curso 22-23

Recibimos la Mencidn especial en los

“I Premios de Bienestar Emocional”

Ministerio de Educacion y Formacion Profesional
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“Nuestro centro se ubica en Cabanyal-Malvarrosa, zona de Valencia
con altos niveles de de desventaja socioeconomica». Para dar
respuesta a esta situacion, en el ano 2010 el centro inicioé su proceso
de transformacion en Comunidad de Aprendizaje, integrando de
forma activa a la familia y alumnado desde la fase de diseno del
proyecto. El objetivo “es mejorar la convivencia en el centro, reducir
el numero de conflictos, fomentar la participacion de las familias en
el centro, mejorar el rendimiento escolar y reducir el absentismo a
través de este modelo dialdgico: comisiones mixtas de convivencia,
creacion de un plan de convivencia participativo, asambleas, entre
otras actuaciones”.
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www.santiagoapostolcabanyal.es
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La formacion periodica para la gestion de confllctos es otro
pilar de la iniciativa y se fomenta la participacion de las
familias a otras actividades de formacion como Ia
alfabetizacion o la formacion en habitos saludables, entre
otros.

El alumnado participa en todos los mecanismos creados para la
toma de decisiones: la asamblea general, la comision de
convivencia, las asambleas de delegados, las tertulias
dialdgicas, la organizacion de los juegos de patio y en cualquier
espacio que pueda afectar a la comunidad.

www.santiagoapostolcabanyal.es
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COLEGIO SANTIAGO
APOSTOL
-Centro singular-

e 200 alumnos y alumnas.

e 39% del alumnado pertenece
al pueblo gitano.

e Entornos desfavorecidos en
Valéncia, en los barrios del
Cabanyal, Malvarrosa y

Betero.
Educacion Infantil
Educacion Primaria
1° y 2° ESO
Formacion Profesional Basica




+
om
5 GOBIERNO  MINISTERIO bierlestar 96
DE ESPANA DE EDUCACION " sace
=l Y FORMACION PROFESIONAL Castitta - Lo Mamcha

Castilla-La Mancha =%

RESULTADOS OBTENIDOS HASTA EL
MOMENTO

« Mejora de los resultados académicos
« Subida de niveles generalizada
« Disminucién de los conflictos en el centro

« Mejora de la relacion con las familias e inclusion de
las familias en la participacion de la vida del centro

« Multitud de programas en funcionamiento.


https://docs.google.com/document/d/1uFkGnClbNyzl4iaUTtbEZxNRcCklerMSP74krKGEQg4/edit
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RESULTADOS OBTENIDOS
HASTA EL MOMENTO

e Punto de referencia dentro del entorno para las familias y el
asociacionismo.

e Transformacion y dinamizacion  del entorno (Zona
santiago, Parque de la Remonta)

e Primeros alumnos y alumnas que titulan en secundaria y
dan ejemplo a la Comunidad, realizando funciones de
educadores/as, siguiendo con estudios postobligatorios.
Ellasy ellos son el verdadero motor de transformacion.
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RESULTADOS OBTENIDOS HASTAEL
MOMENTO

Empoderamiento y reivindicacidon de derechos del Pueblo Gitano a
nivel de barrio, mas alla del centro educativo.

En los ultimos cuatro cursos 26 alumnos y alumnas han obtel%jgglio el
1
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graduado escolar a través de nuestra formacién@m@m%:mw ica
y prosiguen con estudios: @i »@ o Y

CE L2
Formacion Profesional de Grado Medio. ‘”’

Incorporacion al itinerario de Labora pero ya en cursos de Nivel I,
sin necesidad de prueba de acceso, un auténtico embudo para la
inclusion laboral.
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RESULTADOS OBTENIDOS HASTAEL
MOMENTO

Este es nuestro mejor activo, ya que son ejemplos indiscutibles de la
transformacion conseguida y a la vez ejemplos muy cercanos para
nuestro alumnado, dotando asi de sentido al mensaje que tratamos de
transmitir dia a dia “estudiar realmente mejora las condiciones de vida

de las personas”.
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RECONOCIMIENTOS

e Primer Premio, Modalidad C a la calidad de los programas de
compensacion educativa. Ministerio de educacion cultura y
deporte 2001.

e Premio de Educacion 2012 del Colegio Oficial de Pedagogos vy
Psicopedagogos de la Comunidad Valenciana y el Conservatorio
Profesional de MUsica de Valencia.

e Finalista nacional Premio Accion Magistral -2013

e XVIIl Premi Fundacio Scout Sant Jordi- 2018

e VIl Premios Cope- Compromiso social-2018


https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/estamos-de-enhorabuena-recibimos-el-premio-de-educacion-2012-del-colegio-oficial-de-pedagogos-y-psicopedagogos-de-la-comunidad-valenciana-y-el-conservatorio-profesional-de-musica-de-valencia/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/estamos-de-enhorabuena-recibimos-el-premio-de-educacion-2012-del-colegio-oficial-de-pedagogos-y-psicopedagogos-de-la-comunidad-valenciana-y-el-conservatorio-profesional-de-musica-de-valencia/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/estamos-de-enhorabuena-recibimos-el-premio-de-educacion-2012-del-colegio-oficial-de-pedagogos-y-psicopedagogos-de-la-comunidad-valenciana-y-el-conservatorio-profesional-de-musica-de-valencia/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/estamos-de-enhorabuena-recibimos-el-premio-de-educacion-2012-del-colegio-oficial-de-pedagogos-y-psicopedagogos-de-la-comunidad-valenciana-y-el-conservatorio-profesional-de-musica-de-valencia/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/finalistas-estatales-y-datos-de-interes/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/finalistas-estatales-y-datos-de-interes/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/concesio-del-xviii-premi-sant-jordi/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/concesio-del-xviii-premi-sant-jordi/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/estamos-de-enhorabuena-vii-premios-cope/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/estamos-de-enhorabuena-vii-premios-cope/

Castilla-La Mancha =0

RECONOCIMIENTOS

e EXCMO Ajuntament de Valéncia, Il Edicion Premios Innovacion
Social Ciudad de Valéncia. -2018

e Finalista nacional Premio Accion Magistral -2018

e Finalistas Autondmicos Premio Accion Magistral-2019

e Premio Nacional Grandes Iniciativas ATRESMEDIA Universidad
Internacional de Valencia de Convivencia en el Aula- 2020

MEJORAR LA
CONVIVENCIA



https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/iii-edicion-premios-innovacion-social-ciudad-de-valencia/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/iii-edicion-premios-innovacion-social-ciudad-de-valencia/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/iii-edicion-premios-innovacion-social-ciudad-de-valencia/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/necesitamos-tu-voto-premio-accion-magistral/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/necesitamos-tu-voto-premio-accion-magistral/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/premios-accion-magistral-finalistas-autonomicos/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/premios-accion-magistral-finalistas-autonomicos/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/premiados-grandes-iniciativas-fundacion-atresmedia-y-fundacion-la-caixa/
https://fundacion.atresmedia.com/nuestros-proyectos/mejora-educativa/grandes-iniciativas/categorias/premio-universidad-internacional-valencia-convivencia-aula_201910235db07d940cf2c289dbc27fda.html
https://fundacion.atresmedia.com/nuestros-proyectos/mejora-educativa/grandes-iniciativas/categorias/premio-universidad-internacional-valencia-convivencia-aula_201910235db07d940cf2c289dbc27fda.html
http://www.youtube.com/watch?v=sao2qI54mNI
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RECONOCIMIENTOS

EXCMO Ajuntament de Valéncia, V Edicion Premios Innovacion
Social Ciudad de Valencia. 2020

2° Premio | edicién de premios de Igualdad del EXCMO
Ajuntament de Valéncia. Area de Coeducacién-2021
Acreditacion europea ERASMUS+ 2021-2027

ler Premio Estatal Aprendizaje Servicio (Participacion)- 2021.
Mencidn especial-VI Edicion Premios a la Innovacion Social y
Urbana Missions Valéncia- 2021

2° Premio Particpa-Accion, 2021. Conselleria de Participacion,
Transparencia, Cooperaciony Calidad Democratica, Generalitat
Valenciana.

Mencidn especial-Vll Edicion Premios a la Innovacion Social y
Urbana Missions Valencia- 2022


https://www.valencia.es/ayuntamiento/tablon_anuncios.nsf/0/3F6B2DC0EE75F509C125864E003F2575/$FILE/20201230%20ANUNCIO_LISTADO%20DEFINITIVO%20mod%20PREMIOS%20INNOV.%20SOCIAL%20Y%20URBANA.pdf?OpenElement&lang=1
https://www.valencia.es/ayuntamiento/tablon_anuncios.nsf/0/3F6B2DC0EE75F509C125864E003F2575/$FILE/20201230%20ANUNCIO_LISTADO%20DEFINITIVO%20mod%20PREMIOS%20INNOV.%20SOCIAL%20Y%20URBANA.pdf?OpenElement&lang=1
https://www.valencia.es/ayuntamiento/tablon_anuncios.nsf/0/3F6B2DC0EE75F509C125864E003F2575/$FILE/20201230%20ANUNCIO_LISTADO%20DEFINITIVO%20mod%20PREMIOS%20INNOV.%20SOCIAL%20Y%20URBANA.pdf?OpenElement&lang=1
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/i-premios-por-la-igualdad-2021/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/i-premios-por-la-igualdad-2021/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/i-premios-por-la-igualdad-2021/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/i-premios-por-la-igualdad-2021/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/i-premios-por-la-igualdad-2021/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/acreditacion-erasmus-2021-2027/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/acreditacion-erasmus-2021-2027/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/acreditacion-erasmus-2021-2027/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/premiados-en-los-vii-premios-nacionales-aprendizaje-servicio/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/premiados-en-los-vii-premios-nacionales-aprendizaje-servicio/
https://www.valencia.es/documents/20142/12842709/20211227+ANUNCIO_LISTADO_SELECCIONADOS_VI_EDICION_PREMIOS_INNOVACION.pdf/97459ce1-6526-d189-c6fd-d5432951e0cd?t=1640597541524
https://www.valencia.es/documents/20142/12842709/20211227+ANUNCIO_LISTADO_SELECCIONADOS_VI_EDICION_PREMIOS_INNOVACION.pdf/97459ce1-6526-d189-c6fd-d5432951e0cd?t=1640597541524
https://www.valencia.es/documents/20142/12842709/20211227+ANUNCIO_LISTADO_SELECCIONADOS_VI_EDICION_PREMIOS_INNOVACION.pdf/97459ce1-6526-d189-c6fd-d5432951e0cd?t=1640597541524
https://www.valencia.es/documents/20142/12842709/20211227+ANUNCIO_LISTADO_SELECCIONADOS_VI_EDICION_PREMIOS_INNOVACION.pdf/97459ce1-6526-d189-c6fd-d5432951e0cd?t=1640597541524
https://participem.gva.es/es/premis/-/asset_publisher/GaHIUH28Svo3/content/nautae?redirect=https%3A%2F%2Fparticipem.gva.es%2Fes%2Fpremis%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_GaHIUH28Svo3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
https://participem.gva.es/es/premis/-/asset_publisher/GaHIUH28Svo3/content/nautae?redirect=https%3A%2F%2Fparticipem.gva.es%2Fes%2Fpremis%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_GaHIUH28Svo3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
https://participem.gva.es/es/premis/-/asset_publisher/GaHIUH28Svo3/content/nautae?redirect=https%3A%2F%2Fparticipem.gva.es%2Fes%2Fpremis%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_GaHIUH28Svo3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
https://participem.gva.es/es/premis/-/asset_publisher/GaHIUH28Svo3/content/nautae?redirect=https%3A%2F%2Fparticipem.gva.es%2Fes%2Fpremis%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_GaHIUH28Svo3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
https://participem.gva.es/es/premis/-/asset_publisher/GaHIUH28Svo3/content/nautae?redirect=https%3A%2F%2Fparticipem.gva.es%2Fes%2Fpremis%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_GaHIUH28Svo3%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26p_p_col_id%3Dcolumn-1%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D3
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/premiados-vii-edicion-premios-a-la-innovacion-missions-valencia-2030/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/premiados-vii-edicion-premios-a-la-innovacion-missions-valencia-2030/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/premiados-vii-edicion-premios-a-la-innovacion-missions-valencia-2030/
https://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/premiados-vii-edicion-premios-a-la-innovacion-missions-valencia-2030/
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EVOLUCION ABSENTISMO POST-COVID
COMPARATIVA % ALUMNADO ABSENTISTA

B 2021 W 21/22 B 1ertrim22/23
100%

75%
50%

25%

0%

INFANTIL PRIMARIA ESO FPB



numero de expedientes disciplinarios

80

RESULTADOS OBTENIDOS
HASTA EL MOMENTO

EXPEDIENTES DISCIPLINARIOS EN EL CENTRO

15/16 16/17 17/18 18/19 *19/20 20/21 21/22 22/23

Castilla-La Mancha

B EXPEDIENTES
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MEJORA DE LA MATRICULA

Infantil, Primaria, ESO, FPB1, FPB2...
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Numero de alumnos y alumnas que han
obtenido el graduado escolar

B Numero de alumnos [l Numero de alumnas

10

Alumnado que ha obtenido el graduado escolar
TOTAL NSDN/IES [ TOTAL FPB del centro
10

8
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GOBIERNO MINISTERIO pengstar

DE ESPANA DE EDUCACION sreesne
Y FORMACION PROFESIONAL

MODELO

DISCIPLINAR
1) AUTORIDAD
JERARQUICA

2) NORMAS
VERTICALES

3) SANCIONES,
EXPULSIONES,
TRANSFERENCIA
S A OTROS
PROGRAMAS

MODELO
MEDIAD

OR

1) MEDIADOR/A
2) DIALOGO
SOBRE LA
APLICACION DE
LAS NORMAS
3) SUPERARLA
CULPABILIDAD,
APOYO ENTRE
IGUALES

Castilla-La Mancha =%

MODELO
DIALOGICO

1) COMUNIDAD

2) DIALOGO EN
TODOEL
PROCESO
NORMATIVO
(ETICA
PROCEDIMENTAL)
3) PARTICIPACION
JUNTO A
APRENDIZAJE
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El dialogo es la herramienta,
y en el tratamiento del
conflicto, toma protagonismo
el consenso entre todas las
partes implicadas,
especialmente el alumnado.
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APRENDIZAJE DIALOGICO

1. DIALOGO IGUALITARIO
2.INTELIGENCIA CULTURAL

3. TRANSFORMACION
4.DIMENSION INSTRUMENTAL
5. CREACION DE SENTIDO
6.SOLIDARIDAD

7.IGUALDAD DE DIFERENCIAS
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e ;Como iniciamos este proceso?
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SOMOS CdA DESDE 2012
APLICANDO LAS #AEE
-—= QUE MEJORAN RESULTADOS Y CONVIVENCIA

:COMO 1legamos a CdA? AEE = ACTUACIONES EDUCATIVAS

DE EXITO:
CURSO 2010/2011

e GRUPOS INTERACTIVOS

e FORMACION PROFESORADO e TERTULIAS LITERARIAS

e TOMA DE DECISION y AEE

DIALOGICAS
CURSO 2012/2013 e FORMACION DIALOGICA DEL
PROFESORADO
e FIESTA DEL SUENO 6/11/2012 e PARTICIPACION EDUCATIVA DE
e CREACION DE COMISIONES LA COMUNIDAD
PARA CUMPLIR SUENOS e FORMACION DE FAMILIARES

o COMISION CONVIVENCIA e MODELO DIALOGICO

PREVENCION Y RESOLUCION DE




COMISION MIXTA
DE CONVIVENCIA

CURSO 2012/2013
CURSO 2013/2014

i

Castibla - Lo Mamcha

ch
Castilla-La Mancha =0

Profesorado, padres,
madres y educadores de
comedor y alumnado deciden
marcar una linea dialogica
para tratar y PREVENIR 1los
conflictos.

CURSO 2012/2013
Creacion de la comision y
formacion del profesorado

CURSO 2013/2014
Iniciamos el proceso de
creacion de la NORMA



4 CLAVES PARA EL EXITO EN LA ,
IMPLANTACION DEL MODELO DIALOGICO

1. ACTUACIONES EDUCATIVAS DE
EXITO EN EL CENTRO

2.ESPACIOS DE DIALOGO

3.CRITERIOS INTERNACIONALES
PARA LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA

4. INICIAR UN PROCESO DE

DEMOCRACIA DELIBERATIVA
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e ;Como lo hicimos?
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Necesﬂabamos ESPACIOS DE DIALOGO

Todas las opiniones posibles han
de ser escuchadas vy
consideradas.

Toda la comunidad ha de
participar para establecer 1las
causas de los conflictos y 1la
solucion.
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La #AEE establece que el CONSenso de
una norma se concreta en / pasos

A través de Tlos 7 pasos se
asegura el dialogo vy
participacion de toda la
comunidad.
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ESPAClUS DE DIALOGO PRUPUESTOS

o COMISION CONVIVENCIA
o ASAMBLEAS
o DEAULA
m DE REPRESENTANTES DE AULA
o DE NUESTRA COMUNIDAD
o FAMILIARES
o PROFESORADO
o EDUCADORES DE COMEDOR
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La #AEE establece las condiciones para la
zefectividad de una norma

Que pueda ser claramente acordada por todas
las personas, de todas las mentalidades vy
edades.

2. Que tengan relacion directa con el tema clave
para las vidas de las ninas/os.

3. Que haya apoyo ’’verbal’’ claro del conjunto
de la sociedad.

4. Algo que (hasta ahora) se 1incumpla
reiteradamente.

5. Que se vea posible eliminarlo.

6. Que con su superacién, la comunidad de un
ejemplo a la sociedad, familiares,
profesorado, ninos/as.
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Castilla-La Mancha

Para concretar 1a norma hay / pasos que aseguran el

dialogo y la participacion de toda la comunidad.
——— CURSO 2013/2014 [P

1. Una comision
mixta debate una
propuesta, la define
O ho y prepara como
hacerla llegar al

Conjur.'to de la La comisidn de convivencia —
comunidad. decidio elaborar cuestionarios
para saber cual es el problema
mas importante que tenemos en el
centro a nivel de convivencia...

;Qué normas os gustaria que
hubieran en el colegio? ;Qué te
gusta del cole? ;Qué no te gusta
del cole?
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Para concretar la norma hay / pasos que aseguran el

dialogo y la participacion de toda la comunidad.
——— CURSO 2013/2014

ASAMBLEA GENERAL
2. Se.exPonea debate 7 DE MARZO DE 2014
o decide 1la OPINION GLOBAL DE TODA LA COMUNIDAD
p r' o p u e s t a t a n t o e n ® VIOLENCIA/CONFLICTOS B FALTAS DE RESPETO/EDUCACION

LOS PROFESORES CHILLAN ® LA CONVIVENCIA ENTRE LOS NINOS Y NINAS

el claustro como una
asamblea de 1la
comunidad con 1la
maxima participacion
posible.

Aqui _mostramos parte de
resultados de todas las
encuestas que expusimos
en la asamblea general



https://prezi.com/3dnm36xw4ybn/asamblea-7-de-marzo-el-camino-de-nuestra-cdea/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
https://prezi.com/3dnm36xw4ybn/asamblea-7-de-marzo-el-camino-de-nuestra-cdea/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
https://prezi.com/3dnm36xw4ybn/asamblea-7-de-marzo-el-camino-de-nuestra-cdea/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
https://prezi.com/3dnm36xw4ybn/asamblea-7-de-marzo-el-camino-de-nuestra-cdea/?utm_campaign=share&utm_medium=copy
http://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/resumen-asamblea-general-7-3-14-y-mas-apuntaros/
http://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/resumen-asamblea-general-7-3-14-y-mas-apuntaros/
http://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/resumen-asamblea-general-7-3-14-y-mas-apuntaros/
http://www.santiagoapostolcabanyal.es/blog/resumen-asamblea-general-7-3-14-y-mas-apuntaros/

PRIMER ACUERDO DE LA
ASAMBLEA GENERAL
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Para concretar 1a norma hay 7 pasos que aseguran el

dialogo y la participacion de toda la comunidad.
——— CURSO 2013/2014

3. Miembros de la comision mixta van clase
por clase, donde se debate 1la propuesta,
tratando aspectos a modificar.

ASAMBLEA REPRESENTANTES DE AULA:

3° No se cumple la norma: Porque algunos compaferos se dicen palabrotas y no
saben solucionarlo (no sabemos pedir perddén y recapacitar) pero algunos si que
saben solucionarlo. Porque en la clase hay mucha violencia y en casa no se
cumple 1la norma porque no estan 7los profes. (Se enumeran situaciones
particulares de conflicto en casa.)

4° Elisabet, propone que cada clase haga una asamblea para hablar sobre la
norma (Sobre las malas cosas que se dicen , y sobre las buenas cosas) Asi se
vera si hay mas malas cosas que buenas. Elisabeth recomienda que sea por 1la
tarde, porque por la manana los papas y mamas se tienen que buscar la vida,
tras la experiencia del otro dia y lo que comentaron los familiares que
vinieron.



https://docs.google.com/document/d/1zkFd9D-ACEn2sNEsOjQAdF1Wq_4GADxlqy9u3BTAGOk/edit?usp=sharing
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Para concretar 1a norma hay / pasos que aseguran el

dialogo y la participacion de toda la comunidad.
——— CURSO 2013/2014

4 .Representantes del
alumnado debaten entre
si la concrecion de la
norma y su aplicacion
con presencia de
miembros de 1la
comision mixta.

Las propuestas mds apoyadas fueron:
© Si me tratas bien te quiero mas.

O Me gusta que me trates bien.
O Tratarnos bien merece la pena.



https://docs.google.com/document/d/1Fx6IYYpwTUqqtNQNZP0ViThwKk4JUDBVC5pUt7ptAgA/edit?usp=sharing
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Para concretar 1a norma hay / pasos que aseguran el

dialogo y la participacion de toda la comunidad.
— —— CURSO 2013/2014

5. Se dialoga dentro de

las aulas con Finalmente, se acordod que
representac-ién del esta seria nuestra norma de

convivencia...
profesorado y de 1la

comision mixta.
Llegamos a un consenso.
Se convoca una asamblea
y se explica a toda 1la
comunidad el acuerdo.
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CELEBRAMOS EL
ACUERDO CMLACE A voEo

A NIVEL INTERNO TENER
INICIADA SESION GOOGLE



https://drive.google.com/open?id=0B9uXMPtjXVycLTRQR2pVbmI1UE0
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Para concretar Ia norma hay 7 pasos que aseguran e

dialogo y la participacion de toda la comunidad.
— —— desde CURSO 2014/2015 hasta la actualidad

Coincidiendo con el inicio de curso
siguiente, las asambleas decidieron:

6. La comunidad

hace segu-i m-i ento Exposicion acuerdos Asamblea de Delegados
y cont r01 de 1a Para que todo el cole y todas las familias cumplamos
norma. nuestra norma de convivencia: “Me gusta que me
g q
E'l_ p roceso trates bien”. La asamblea de delegados propone que:
L4 L4
emp1 €za a t raves e Cuando alguien no cumpla la norma contestar:

de las asambleas “Si no cumples la norma paso de ti”

de aula, de N i |
e A las personas que hacen caso a los que no
de'l.egados/as y de estan cumpliendo la norma decirles “Si vas con

1la comisi 6" ese, vas a ir por el mal camino’
mixta.

e Tambien podemos “hacernos los sordos” o “te vas
y no te metes en lios”




La asamblea propuso hacer
visible la norma en todos los
lugares del colegio

QUE ME TRATES

BIEN

SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA
NORMA DE CONVIVENCIA
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Para concretar la norma hay / pasos que aseguran el

dialogo y la participacion de toda la comunidad.
——— desde CURSO 2014/2015 hasta la actualidad

7.El proceso se
acompana de
autoformacion de y
para toda la
Comunidad:

Tertulias dialdgicas PARA
de libros y articulos 'Y\)
de referencia sobre F\

violencia de género,
video forums, etc...




¢Gomo continuamos este proceso en

EL DIA A DIA?




COMISION MIXTA
DE CONVIVENCIA

CURSO 2014/2015
hasta 1la ACTUALIDAD

& 466

La Mamcha
Castilla-La Mancha

ACUERDA 1iniciar en el
centro la aplicacion
progresiva de las
actuaciones basadas en
evidencias cientificas.

Estas medidas se basan en
la linea de -investigacidn
conocida como
“Socializacion preventiva
de la violencia de género”



Castilla-La Mancha

Los confllctos de convivencia que visibilizamos y sobre
Ios que actuamos son la punta del u:eberg

En la base, esta la violencia de género y la socializacion
afectivo-sexual de los chicos y las chicas.



CAUSAS DEL FRACASO DE LA PREVENCION

e NO SE HA TRATADO LA RAiIz SOCIAL DE LOS
PROBLEMAS DE CONVIVENCIA

e SE HAN TRIVIALIZADO Y DISPERSADO LAS
RESPONSABILIDADES

e HA HABIDO CULTURA DEL MIEDO (PERSECUCION DE
LAS PERSONAS QUE CONDENAN O DENUNCIAN)
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La socializacion preventiva, busca
“profundizar en la articulacion de
modelos alternativos de relaciones
afectivosexuales a partir de un
analisis de competencias necesarias
para una socializacion que ha de
perseguir el establecimiento de
unas relaciones que no respondan a
valores hegemonicos violentos.”
Jesus Gomez (2004)
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TRANSFORMANDO LA
SOGIALIZACION DE NUESTRA
COMUNIDAD



e Actuaciones hasadas en

evidencias cientificas.
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ACTUACIONES BASADAS EN EVIDENCIAS CIENTIFICAS
Criterios internacionales para prevenir la violencia

1.

10.

Crear espacios de dialogo donde se hable de este tema desde esta
perspectiva transformadora y de prevencion.

Romper la ley del silencio.

No trivializar cuando el alumnado te pide ayuda.

. Educar en el sentimiento de amistad (excluye violencia)
. Pasar del lenguaje de la ética al lenguaje del deseo (dotar de

atractivo lo no violento y vaciar de atractivo lo violento)

. Solidaridad. Apoyar socialmente a la victima (toda 1a

comunidad) .

. Educar y respetar el “no es no”.
. Trabajar en las escuelas la capacidad de eleccidon, basada en

argumentos de validez.

. Consensuar pautas para frenar a los matones (basadas en la Guia

de Yale: “Como entender a tu hijo”).
Consensuar con la comunidad que la escuela ha de ser un espacio
seguro. Crear un clima escolar en contra de la violencia.
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PENSAMOS EN COMO LLEVAR ESTOS
MENSAJES A LAS AULAS PARA QUE FUERAN
FACILMENTE RECONOCIBLES



1 NO ES NO ;LO RESPETO!

PUEDO Elliﬁoﬁll'g
ANDO PO
%Exp(ll.lclﬁllllilﬂ'lﬂno)

9 CUANDO ME TRATAN MAL:

DI SIEMPRE LA VERDAD...
iES DE VALIENTES! .

=

PEDIR AYUDA v RECIBIRLA ES IIIIV3

IMPORTANTE PARA TODAS Y TODOS

LOS AMIGOS v AMIGAS NO UsAN
LA VIOLENCIA

QUIEN ME GUSTA DE VERDAD,
ES QUIEN ME TRATA BIEN

NADIE QUE QUIERA
APOYAMOS A LaS 1 0 NO HAY
G VICTIMAS

VIOLENCIA EN NUESTRA
COMUNIDAD DE APRENDIZAJE




mpre nuesira norma

a sie -
Y recuerda s casa y en el cole:

de convivencia. En

# ME GUSTA QUE ME TRATES BIEN,

GRACIAS.”

v

Las claves para prevenir la violencia, se enfocan
de esta forma a ayudar a cumplir nuestra norma de

convivencia en todos los espacios del centro desde una

perspectiva cientifica:

PROFUNDIZAR EN LAS 10 IDEAS PARA TRATARNOS BIEN



https://docs.google.com/document/d/1FkpZ4uVoqhxRK9U-I_fyaIEbvnKlGhf7BrDcVslnWXE/edit

1. TENEMOS ESPACIOS Y
MOMENTOS PARA

HABLAR DE COMO NOS

TRATAMOS Y PORQUE

3. PEDIR AYUDA'Y
RECIBIRLA ES MUY
IMPORTANTE PARA TODOS

1. Crear espacios de
dialogo donde se hable
de este tema desde esta
perspectiva
transformadora y de
prevencion.

3. No trivializar
cuando el alumnado te
pide ayuda.
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Generar espacios de dialogo
previene los conflictos.

Espacios donde poder hablar de
como nos tratamos, poder hablar
abiertamente y de forma segura.




MIN ISTERIO
ANA UCACI moseny
RMAC IONAL

"ESPACIOS DE DIALOGD

o COMISION MIXTA
o ASAMBLEAS
o DE AULA
m DE REPRESENTANTES DE AULA
o DE NUESTRA COMUNIDAD
o FAMILIARES
o PROFESORADO
o EDUCADORES DE COMEDOR



Castilla-La Mancha

ASAMBLEAS DE AULA

Se tratan los temas del dia a dia
del ALUMNADO dando voz a las
inquietudes, haciendo propuestas o
denunciando situaciones
relacionadas con Lla convivencia y
con aspectos prdcticos.

Gracias a sus propias decisiones

previenen futuros conflictos.

willa vcha
.'Q
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emocional
s

ASAMBLEAS DE AULA

TIEMPOS TEMAS A TRATAR ACUERDOS
09:05 a 09:15 + Balon 5°y g/° + G§°vatiene un baldn. Llevar un baldn a cada curso y
PUNTOS ¢ Autorizaciones responsabilizarse del que tenemos para que nos dure.
s Asistencia ¢ Traer autorizaciones para el jueves.
Asistenci T torizaci I
INFORMATIVOS e ‘fenir al cole todos los dias, no encontrar excusas
sencillas
: . ¢ Molestar abajo - :
09:15 a 09:35 Molestar abaj ¢ COmMo nos tratamos en grupo:
DEBATE * COmonos tratamos en | apies de contestar mal pensar en como nos hablamos los

TEMAS DE CLASE

qrupo

Sitios

Funtos.

Centro de tarde

09:35a 09:55
TRANSFORMACION
DEL GRUPO

Carro Aprendizaje
Club de los valientes

09:55 a 10:00

BUZON

mayores, en gue agui hay una norma “me gusta que me
trates bien.”

Cuando alguien esta haciendo algo mal y|se lo digan que
haga caso para que cambie.

Cuando alguien haga algo que no me gusta porgue me
causa molestia tengo que decir muy serameante que no me
gusta para que sepa

Cuando hay peleas como juego o broma, pusden acabar
haciendo dafio.

e Para hacer los grupos se propone que fres alumnos
de forma voluntaria) se ofrecen a ayudar a los
profesores a montar los grupos.

¢ Alaasamblea de representantes van Joaquina y
Rebeca
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ASAMBLEAS DE AULA

Lociitor

SINTONIA

ROJO
Manuel.C

NUESTRAS ASAMBLEAS

Hola os voy hablar de las asambleas. L

como por ejemplo, te po
nosotros el miércoles
aprendizaje. Tambié
esperas al miércoles lices er
clase de sexto, adios. 0s paso ci

bermudez.




Castilla-La Mancha
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EJEMPLOS DE ACUERDOS ALCANZADOS.'(haz clik para ver acuerdos)
e CONVIVENCIA:
Norma acordada “Me gusta que me trates bien, gracias.”
Control de la norma “Si no cumples la norma, paso de ti.”
Mas normas: “Nadie toca a nadie sin su permiso”
Mecanismos de control propuestos y aprobados para la norma de las
aulas “Aqui nos hablamos con tono bajo y con respeto”:
e ASPECTOS PRACTICOS
o Reparto de dias para jugar al futbol en el campo y para columpiarse e
incluir a la clase de 1° que no estaba hasta entonces
o Repartir al profesorado en los espacios donde pueden haber conflictos
o Limpieza del parque como responsabilidad de todos y todas
o Meriendas en el centro de tarde, que no se tiren
e TEMAS GLOBALES DE LA COMUNIDAD
o Propuestas aprobadas y argumentos para mejorar el absentismo

O
O
O
O

ASAMBLEA
REPRESENTANTES DE AULA


https://docs.google.com/document/d/1jPicBZWgutYOR4-KRxTNTlSKZY86R230LtCJywikpeA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1jPicBZWgutYOR4-KRxTNTlSKZY86R230LtCJywikpeA/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1cHwz3llFyDOOK0zhr4f7Ju_X14FVAvpsrN5zof1VwaU/edit
https://docs.google.com/document/d/1cHwz3llFyDOOK0zhr4f7Ju_X14FVAvpsrN5zof1VwaU/edit

P~ = o= § el
ASAMBLEAS DE NUESTRA

GOMUNIDAD

Favorecer una estructura
participativa nos asegura que todas
las personas que forman la comunidad
educativa tienen un espacio donde su
opinion cuenta, lo cual ayuda a 1la
mejora de 1la convivencia en el
centro y por lo tanto a 1la mejora de
los resultados académicos.
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ASAMBLEAS DE NUESTRA T
GOMUNIDAD _______

EL COLE QUE QUEREMOS

LA ASAMBLEA

www.sanhiagoapostolcabanyal.es

EJEMPLOS )3 ACUERDOS ALCANZADOS:
“En casay en el cole todas las personas nos tratamos bien,

con respeto y un vocabulario correcto”

Gestion economica del comedor

puntualidad entrada al centro

Cuidar la limpieza en la salida de la escuela

Propuestas para ayudar desde casa a qué los nifios y ninas sé esfuercen
Propuestas para que los nifios y nifias vengan mas al cole


http://www.youtube.com/watch?v=FfBkjjibgHU
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*ASAMBLEA DE FAMILIARES

CONCLUSIONES ASAMBLEA FAMILIAS JUNIO 2015
ACORDAMOS QUE:
NADIE QUIERE VIOLENCIA EN NUESTRO COLE.
PROPUESTAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA:
0 LLAMAR A LOS FAMILIARES A LA COMISION DE CONVIVENCIA.

o QUE LOS PROFES HABLEN MAS CON LOS NINOS Y NINAS Y QUE LES DIGAN
QUE HAGAN CASO EN CASA. Y QUE LOS FAMILIARES DIGAN QUE HAGAN
CASO EN EL COLE.

o PREMIAR A LOS NINOS Y NINAS QUE SE PORTAN BIEN.

] CUIDAR A LOS NINOS QUE SE PORTAN BIEN DE LOS CASTIGOS
GENERALES.

o DENTRO DE LAS CLASES TENER GRUPOS DE NINOS Y NINAS QUE SON
EJEMPLO DE CUMPLIR LA NORMA.

] TENER COMO ALTERNATIVA A LA EXPULSION HACER TAREAS DE
MANTENIMIENTO DENTRO DEL COLEGIO.

] NO CASTIGAR SOLO EN COMEDOR, QUEDARSE A LAS 4:30 CON UN
FAMILIAR QUE SE HAGA RESPONSABLE DEL CASTIGO EN EL COLEGIO.

o MEDIACION INTERCULTURAL ENTRE PADRES Y MADRES — NINOS Y NINAS
— PROFESORES Y PROFESORAS

0 LO MUY GRAVE, LA VIOLENCIA FISICA EXPULSION.

Castilla-La Mancha



AS MBLEA PROFESORADO

Se tratan los temas
del dia a dia del
profesorado y se
coordina los equipos
de trabajo .

Participan con
propuestas, debates y
acuerdos sobre los
temas de convivencia.

Castilla-La Mancha

ACUERDOS
PROFESORADO

« Trabajar y esforzarse para

tener un buen futuro, se
debe empezar desde
infantil.

= Seguir formdndose como

docentes.

« Mids empatia hacia el

alumnado.

=« Premiar el esfuerzo

académico  igual que se
premia la convivencia.

« Dar ejemple de gue

estudiando 58 puede
conseguir un trabajo digno.

= Acompaiiar y asesorar en el

cambio de etapa, de
primari aaaaaaa daria.
«  Tener vision de futwro a la

hara de formarles.

=« Fomentar la importancia de

la educacidn en los ho m

=« Mo bajar el nivel educativ

simo motivarles a mejurar 'y

B en gue puaden
alcanzar el nivel que se les
pide.

= Sim  esfuerzoe no hay

recompensa.

« Despertar el interés y la

motivacidn por el estudio
creando téonicas de estudio.

« Facilitar y apayar al

alumnado en su proceso de
aprendizaje de manera
autdnoma y reflexiva,
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DE EDUCADORES Y PERSONAL;
Y DE ALUMNADO Y EDUCADORES

Tanto los educadores junto al
personal de cocina como el alumnado
con sus educadores tienen tiempo y
espacios para dialogar y tomar
decisiones sobre el tiempo de
comedor, ademds, Si es necesario
también del resto de la comunidad



Castilla-La Mancha =%

e Dia de las familias.

e (Creacion de un patio de
infantil inexistente y otro
para el resto de etapas.

e Arreglos del centro

educativo y mejoras fisicas
COMISIONES en el centro educativo.
MIXTAS o Implantacion del modelos

dialogico de prevencion y
- 2 resolucién de conflictos.
- o Y MUCHOS MAS!

cumpliendo suenos
desde 2012



http://www.youtube.com/watch?v=dmzI2Cn8dEI

10. NADIE QUIERE
VIOLENCIA EN NUESTRA

COMUNIDAD

Castilla-La Mancha =0

10. Consensuar con la
comunidad que 1la
escuela ha de ser un
espacio seguro.

Crear un clima escolar
en contra de 1la
violencia.
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NORMATIVA ORDEN 62/2014 del 28 de Julio QUE REGULA LA ELABORACION DE LOS PLANES DE CONVIVENCIA
DE LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD VALENCIANA

Articulo 8

a. Actuaciones de éxito escolar, modelo dialégico de prevencién de conflictos. Este se
fundamenta en el didlogo como herramienta que permite superar las desigualdades y con
el objetivo de conseguir que no se produzca ningun tipo de agresion en los centros
educativos.

b. Crear estructuras sencillas que faciliten al alumnado visibilizar y denunciar estas
situaciones

d. Actividades que faciliten la participacion de toda la comunidad educativa en acciones
de prevencion y promocién de la convivencia del centro, asi como en la elaboracion de las
normas de convivencia del centro y del aula, incorporando, también, actividades dirigidas
a dotar de atractivo lo violento, para conseguir que los espacios de nuestros centros
estén libres de violencia.

f. Acciones que fomenten el respeto a la diversidad y la igualdad entre hombres y
mujeres, a través de la educacion de sentimientos y de las emociones, asi como la
capacidad de eleccion, basada en argumentos de validez y coherencia con los valores
de libertad, respeto , igualdad y solidaridad.

g. Actividades dirigidas a educar en solidaridad y apoyo social a las victimas, asi como
la tolerancia cero frente a la violencia, desde las edades mas tempranas
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Desde EL CURSO 2015/2016 HEMOS comenzado un proceso

para consensuar las faltas a la norma que aparecen en el plan
de convivencia desde una perspectiva comunitaria.

TODAS LAS ASAMBLEAS PARTICIPAN

I_a asamblea de profescrado ezcribe en negro.

En rojo ha escrito la comision de convivencia.

La asamblea de Comedor escribe en azul

La asamblea de representantes de aula escribe en verde.

Propuestas de las aulaz: COMPORTAMIENTO ALTERNATIVO a la falta QUE SIRVA DE EJEMFPLO PARA CUMPLIR NUESTRA NORMA
(Lenguaje del deseo)

NUESTRA NORMA DE CONVIVENCIA:
“ME GUSTA QUE ME TRATES BIEN, GRACIAS”

FALTAS POR CONSECUENCIAS ARGUMENTO DE PORQUE ES COMPORTAMIENTO
INCUMPLIMIENTO IMPORTANTE CUMPLIR LA NORMA ALTERNATIVO a la falta
DE LA NORMA QUE SIRVA DE EJEMPLO
LEVES Interrumpir Primero quedarss de | Las interrupciones no permiten avanzar en el | Trabajando, escuchando
constantements  en | pie enuna zona del trabajo. Porgue no se podria dar lg clase =s atendiende, dialogando,
claze aula, =icontinua se guedarian sin aprender eliella y sus ziendo equipo, gue le
quedaria sin recren. compansros.. interesa trabajar, respetar el
Porque se pierde tiempo, porque sing la furmo de palabra, ayudar =in
. ) =1 avisa verbal, si profes s2 enfada ugar la violencia
Int.E.rrumplr reitera la actitud serd | Las interrupcionss no nos dejan avanzar en
actividad/tallerfilal falta grave v =& Izs actividades, son una falta de respeto v no
dentro del comedor | nondra un parte crean un clima tranguila
Engafar o mentir | Sin recreo Genera problemsas v nos gusta tratarnes bien. | Ser valiente y decir la verdad
(Hay que tenero Ientir 22 dafing, no te conviene. Decir porgue asi te regpetan mas
clara) Sin siempre ka verdad ayuda. Cuando misntes no | Mentir no llega a ningdn sitio
Engafiar o mentir actwldad.;'pﬁ.rql,e.fterra eres solidario con fu :u:umm.'uu:lja-?l. la verdad si | porque es.mentu'g_
za + pedir disculpas gue nos hace crecer en sois aridas. La Cuando mientes pierdes la

PLAN DE CONVIVENCIA



https://docs.google.com/document/d/1EoGW89SdR7Ltjd6XxhzHzbk_fKcJITEu25IGVrSLlLM/edit?usp=sharing

9. QUIEN ME GUSTA
DE VERDAD ES QUIEN
ME TRATA BIEN

Castilla-La Mancha =0

5. Pasar del lenguaje de la
ética al lenguaje del deseo
(dotar de atractivo lo no
violento y vaciar de
atractivo lo violento)
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TRANSFORMANDO LA SOCIALIZACION DE

NUESTRA COMUNIDAD

® Pasar del lenguaje de la ética al lenguaje
del deseo (dotar de atractivo lo no
violento y vaciar de atractivo lo violento)

“Es posible redirigir el atractivo a
través de los actos comunicativos?”
(Rios y Christou, 2010)

Extraido de: IDEALOVE&NAM. Socializ. n preventiva de la violencia de género. https://sede.educacion.

socializacion-preventiva-de-la -vioIenc:a- e-genero/violencia-de-genero


https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538
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Castilla-La Mancha =°
El alumnado decide en asamblea premiar a los companeros y companeras
que mejor cumplen la norma del cole... También escuchamos testimonios

sobre los buenos momentos de convivencia, palabras como “nos hemos
comportado regular pero hemos comprendido que hablando se solucionan
los problemas, hemos aprendido de los errores” ESO, o “desde que nos
recordamos la norma unos a otros, funcionamos mejor” 5° E.P

PREMIOS DE CONVIVENGIA
“ME GUSTA QUE ME TRATES BIEN”
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¥ GOBIERNO
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MINISTERIO
DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

DIA DE LAS
FAMILIAS
2019

DIA DE LAS FAMILIAS


http://www.youtube.com/watch?v=N7Ez4Dw2Jz4
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Casti lIa La Mancha :;Q

Video larqo resumen cl
dia de Los suehnos 2022

FIESTA DEL SUENO MARZO
2022


http://www.youtube.com/watch?v=-899aVqGiWc
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| ASAMBLEA GENERAL CURSO 22/23


http://www.youtube.com/watch?v=QNlB76IORwc
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La Celebracion d-el Diag Internacional del
Pueblo Gitano en el Barrio del Cabanyal

A1 QC

gt b Alba *La Negra*
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el oo,

Celebracion del Dia Internacional del Pueblo Gitano
2023 en el Barrio del Cabanyal (Zona Santiago)



http://www.youtube.com/watch?v=46PLNFOOQ0k
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Celebracio del Dia Internacional del Poble Gitano a
la Placa del Ajuntament, de Valencia.


http://drive.google.com/file/d/1Jq3rfi7aKj76M7t84rhAIb-k5UZSnBs2/view
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TRANSFORMANDO LA SOCIALIZACION DE
NUESTRA COMUNIDAD

® Pasar del lenguaje de la ética al lenguaje del deseo (dotar de
atractivo lo no violento y vaciar de atractivo lo violento)

Educar en la capacidad de ATRACCION. ;COMO?
DIALOGOS TRANSFORMADORES - VERBALIZACIONES EN EL AULA:

“Que divertido es jugar con los y las que me tratan bien, son
mis amigos y amigas. Qué aburrido es jugar con los que me
molestan, pegan e insultan..”

En el aula resaltar, valorar, darle “atractivo” a los ninos vy

nifas buenos , que juegan sin violencia, que ayudan a los demas,
potenciarlos ..

En las Tertulias remarcar, dotar de atractivo a los personajes
que tienen actitud de ayuda hacia los demas y relacionarlo
directamente con la amistad, con que eso es ser amigos.
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MAS ACTUACIONES A REALIZAR

Tertulias pedagégicas
EN LA COMUNIDAD
LECTURAS:

- Teoria del Radical Love. Lena de Botton. Esther Oliver. Revista electronica
T2 de la educacion y cultura en la sociedad de la informacion.

- Modelos de atraccion de los y las adolescentes. Contribuciones desde la
socializacion preventiva de la VdG. Maria Padrds , Adriana Aubert y Patricia

Melgar.




TRANSFORMANDO LA SOCIALIZACION DE
NUESTRA COMUNIDAD

® Pasar del lenguaje de la ética al lenguaje
del deseo (dotar de atractivo lo no
violento y vaciar de atractivo lo violento)

“Identificar los modelos violentos que estan
presentes en la sociedad para poder
despojarlos de su atractivo (Valls, Puigvert
y Duque, 2008). (...) fusionar bajo el mismo
modelo de atractivo la Higualdad y la pasion
(Aubert, Melgar y Valls, 2011) desde la
primera infancia (Oliver, 2014)”

Extraido de: IDEALOVE&NAM. Socializ. n preventiva de la violencia de género. https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovena

socializacion-preventiva-de-la -violenc:a e-genero/violencia-de-genero


https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538

9. CUANDO ME
TRATAN MAL:

PUEDO PASAR DETI

BUSCO A LOS PROFES Y A QUIEN ME
TRATA BIEN

PUEDES DECIRLE: jVAMOS A HABLAR!
0 jDEJAME EN PAZ!

PUEDES DECIRLE: jNO ME GUSTA!

PIDO AYUDA A PROFES Y
EDUCADORES

Castilla-La Mancha =0

9.Consensuar pautas para
frenar a los matones

(basadas en la Guia de Yale:
“Cémo entender a tu hijo”).
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TRANSFORMANDO LA SOCIALIZACION DE

Consensuar pautas para frenar a los

NO RECHAZAMOS A LA PERSONA, Si SU CONDUCTA VIOLENTA

“El maton busca nifios a los que pueda dominar fisicamente, claro esta,
y compaferos de clase que poseen escasas habilidades sociales y se
angustian con facilidad.”

Guia de Yale. Cap. 23 LECTURAS: Guia de Yale. Cap. 23
ALGUNAS RESPUESTAS EFICACES QUE APARECEN EN LA GUIA :
- Marcharse y ocultar sus propias reacciones en el momento.

- Quedarse con otros nifos o sentarse cerca del profesor. No
ponerse en una situacidén vulnerable.

- Ser asertivo. Erguirse, mirar al matén a los ojos y negarse a
hacer lo que dice.

- En vez de pelear, desafiar al matén a hablar. Persuadirlo para
llevarle a tu terreno.

- Pedir ayuda al profesor, a un consejero escolar o al director.




2. DI LA VERDAD ... iES DE
VALIENTES!

4. LOS AMIGOS Y AMIGAS NO
USAN LA VIOLENCIA

6. APOYAMOS A LA VICTIMA

1.NO ES NO, LO RESPETO

8. PUEDO ELEGIR
EXPLICANDO EL PORQUE,

ARGUMENTANDO

2. Romper la 1ey del
silencio.

4., Educar en el
sentimiento de amistad
(excluye violencia)

6. Solidaridad. Apoyar
socialmente a la victima
(toda la comunidad).

7. Educar y respetar el
“no es no”.

8. Trabajar en las
escuelas la capacidad de
eleccion, basada en
argumentos de validez.
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TRANSFORMANDO LA SOCIALIZACION DE
NUESTRA COMUNIDAD

T Romper la ley del silencio.

e Atreverse a contar lo que esta pasando es
de valientes, no de chivatos

e Dotar de atractivo a quien cuenta las
cosas.

e Estan protegiendo la seguridad de alguien
(incluyendo la suya propia).
e Chivarse solo es deshonroso cuando el

motivo principal es causar problemas a la

persona en cuestioén.
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TRANSFORMANDO LA SOCIALIZACION DE
NUESTRA GOMUNID

ucar en e setﬁlmiento de amistad (excluye violencia).

“Quien me quiere me trata bien”

“ ..el mejor y unico predictor de la infancia para la
adaptacion en un adulto no son los resultados
académicos, no es el comportamiento en el aula, sino,
la idoneidad con la que el nino o la nina se lleva con
otros ninos y ninas”.

® Condiciones de la amistad:

O Reciprocidad y compromiso entre personas
® Funciones de la amistad:

O Amigos como recurso emocional

O Amigos como recurso cognitivo

o Amigos y habilidades sociales

O Amistad y relaciones posteriores
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TRANSFORMANDO LA SOCIALIZACION DE
NUESTRA COMUNIDAD

——= Trabajar en las escuelas la capacidad de elecciodn,
basada en argumentos de validez.

La amistad no la dejamos al azar, a la
suerte, elegimos a nuestros amigos y amigas
con un criterio: que sean divertidos, nos
traten con respeto, nos ayuden, nos
defiendan delante de los demas..

EDUCAR PARA LA IGUALDAD: Para construir
relaciones igualitarias es importante
conocer qué me atrae y qué elijo, para poder
modificarlo hacia ese fin.




FORMACION PROFESIONAL

TRANSFORIVIANDO LA SOCIALIZACION DE ~
NUESTRA COMUNIDAD

- Educar y respetar el “no es no”

“Cuando digo “No “ me tienes que respetar.
No es No”.

Establecer espacios de dialogo en el aula
donde se hable de esto e 1insistir en que
se cumpla.

Observar comportamientos o situaciones en
las que se haya respetado y hablar sobre
ello en 1a asamblea de <clase. Que se
verbalice.

Resaltar de forma positiva al alumno que
ha respetado el No de la companera.
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EN LAS AULAS

“EL CLUB DE VALIENTES”




Castilla-La Mancha -'Q

EL CLUB DE VALIENTES

Forma parte de las “medidas de
socializacion preventiva que
contribuyen a desbancar los
estereotipos y creencias sexistas que
sustentan la violencia de género.”

Flecha A, y otros (2010).
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JUNTO AL CLUB DE VALIENTES...

Asi como el club de valientes, también
podemos utilizar:

Castilla-La Mancha =%

e La cortina magica (La cortina magica
se hace para no prestar atencion al
agresor, restandole protagonismo)

© E1l escudo de amigos y amigas (alumnado
realiza los “escudos”: apoyo a la
victima sin violencia rodeando a la
victima entre los alumnos y alumnas).
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Castilla-La Mancha

EL CLUB DE VALIENTES

Iniciamos el trabajo
para socializar en el
rechazo a quien trata
mal, utilizando como
herramienta para
generar dialogo el
cuento titulado

“El club de los
valientes

Editorial SM

'C«M\fla me«wAa
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Ser valiente es..

El alumnado g través del cuento 3%
gracias al didalogo va reconociendo
las actitudes valientes del
protagonista y hace transferencia g
las que se dan en el aula y el centro

También identifican las acciones
cobardes, rechazando LA CONDUCTA del
nifio que actua de forma cobarde.

Deciden crear yn “Club de valientes”
tal y como sucede en el cuento,
valorando resolver los problemas de
forma pacifica Y contando las cosags
para pedir ayudaq.

Toda la clase forma parte del Club
pues se parte de 1g idea de que todos
Somos valientes, todos tenemos laqg
capacidad de serlo.
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Castilla-La Mancha =°
Dialogar
Tratarse siempre bien
Respetar

Pasar de las personas que

me molestan
Apoyar a todas las

personas
Ser solidario con mi clase

Ser ejemplo para la clase

Respetar el no .
Romper el silencio y decir

la verdad
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Ser vallente es...
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LA AMISTAD EXCLUYE LA VIOLENCIA:
“QUIEN ME QUIERE ME TRATA BIEN”

NO RECHAZAMOS A LA PERSONA,

Sj SU CONDUCTA VIOLENTA



P . O
EL CI_UB DE VALIENTES

® Se trabaja dia a dia en el
reconociendo a los que son
valientes, a los que pasan
agresores, con un refuerzo
reconocimiento. Al agresor
habla para mostrarle el
descontento.

ELl agresor se queda “solo”.

Castilla-La Mancha

aula,

de
y un
se le

=°
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SOMOS UNA PINA DE VALIENTES

EL GLUB DE
VALIENTES EN
EN EL AULA

A la pina pertenecen todos
los ninos y ninas de la clase.
Somos valientes.
Denunciamos
cualquier agresion.
Apoyamos y defendemos
a las victimas.
Rechazamos
las conductas violentas
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EL CLUB DE
VALIENTES EN
EN EL AULA

S1QUIERES
SER VALIENT &
SIGUE NUESTF S
PASOS

Miguel

HABLARBIEN A 1y
PERSONAS,
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LA AMISTAD EXCLUYE LA VIOLENCIA:

e 1.Pasar de esas personas
NO RECHAZAMOS A LA PERSONA, . .
S SU CONDUCTA VIOLENTA 2.Buscar a los amigos y amigas que me
Problema: tratan bien
Se meten conmigo 3.Dejar de lado a las personas que me
Soluciones: tratan mal y no me dejan trabajar y

tratar de ser ejemplo para ellas.
1. Pasar de esas personas jemplop

2. Buscar amigos y amigas que me 4
. OMos 4
traten bien O CENTES Las:

3. Dejar de lado a las personas que
me tratan mal

PREVENCION EN EL AULA
Rechazamos la violencia




PREVENCION
EN EL AULA
Rechazamos
la violencia

VALIENTES
CUANDO HAY

DECIR MUCHAS PERSONAS:
iPARAR YA! ESO NO MOLA Y
NOS PUEDE CAUSAR
PROBLEMAS A LOS DEMAS

)
g
BUSCAR A UN ADULTO

Acuerdos 6° ENERO 2018
WWW.SANTIAGOAPOSTOLCABANYAL.ES
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PREVENCION
EN EL AULA
Rechazamos
la violencia




PREVENCION
EN EL AULA
Rechazamos
la violencia

CON BUENAS PALABRAS
A LASPERSONAS

\ QUE SEPORTAN VA
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TRANSFURMANDO LA SOCIALIZACION DE
NUESTRA COMUNIDAD

——— Trabajar en las escuelas la capacidad de
eleccion, basada en argumentos de validez.

“Fomentar el hecho de que en clase podemos -
si1 queremos- ser amigos y amigas de todas y
todos los que nos tratan bien, pero no
tenemos que serlo de quienes nos tratan mal

solo porque sean compaferas y compaAieros de
clase.

Extraido de: IDEALOVE&NAM. Socializacion preventiva de la violencia de género. https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovena
socializacion-preventiva-de-la -violencia- e-genero/violencia-de-genero



https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538
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TRANSFURMANDO LA SOCIALIZACION DE
NUESTRA COMUNIDAD

~ 77 Trabajar en las escuelas la capacidad de
eleccion, basada en argumentos de validez.

Cuando alguien trata mal, esa actitud
tiene que ser aislada y rechazada para
socializar en el rechazo hacia quien
agrede y para que quién cometio la agresion
no vuelva a repetirla.”



https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538

TRANSFORMANDO LA SOCIALIZACION DE
NUESTRA COMUNIDAD

Pasar del lenguaje de la ética al lenguaje del
deseo (dotar de atractivo lo no violento y
vaciar de atractivo lo violento)

Reflexionar sobre si la persona «mas conflictiva»
del aula resulta la mas «graciosa», «divertida» o
es a quién se presta mas atencion.

Extraido de: IDEAL OV &NAM. Socializ npreventiva de la violencia de género. hitps://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovena
socializacion-preventiva-de-la- I - 1 7



https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538
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TRANSFORMANDO LA SOCIALIZACION DE

NUESTRA COMUNIDAD

——— Pasar del lenguaje de la ética al lenguaje del
deseo (dotar de atractivo lo no violento y
vaciar de atractivo lo violento)

“Reflexionar sobre si se ignora a quien se
porta bien porque su comportamiento impecable
lo hace pasar desapercibido o si, en cambio,
son las personas valoradas en clase. No
valoradas unicamente desde el lenguaje de la
ética «qué bueno eres» y si desde el lenguaje
del deseo, por ejemplo por su «valentia».

Extraido de: IDEALOVE&NAM. Socializ n preventiva de la violencia de género. https://sede.educacion.gob.es

socializacion-preventiva-de-la -violenc:a e-genero/violencia-de-genero



https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538
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SER VALIENTE Es...
DECIR -po-

UTIL1zAR EL DIALoGo

DAR EJEMPLQ

MIRARSE 5 UNO mIsmg
ENFRENTIRSE A LAs p
COHPORTAMIENTO

ERSONAS CON MAL

MEJORAR

RECTIFICAR Y
RECONOCER LOs PRopIos ERRORES

S ACU|

ERDOS ASAMBLEA DEs® 1012017
Rérora

Castilla-La Mancha

EL CLUB DE VALIENTES EN EN EL
AULA Lenguaje del deseo

el

O
—
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EL CLUB DE
VALIENTES EN
EN EL AULA
Lenguaje del
deseo

SUPEQPODEQES
DE VALIENTES

SUPER AYUDA

CUANDO VES QUE ALGO
ESTA MAL PUEDES DECIR

“ESO NO ME GUSTA”

SUPER PINA

S| ESTAN DISCUTIENDO QUE
ESTEMOS TODOS PARA
APOYAR A LA VICTIMA.

PODEMOS AVISAR A LOS
PROFES

PER CONVENCER

MEDIANTE EL DIALOGO
CONVENCER PARA
QUE NO HAYA VIOLENCIA ¢

PER REUNION

CUANDO HAYA UN
04 PROBLEMA PROPONER UNA
ASAMBLEA PARA
RESOLVERLO Y LLEGAR A

UNA CONCLUSION

Acuerdos 5° 21 de Marzo de 2017
WWW.SANTIAGCOAPOSTOLCABANYAL.ES




EL CLUB DE
VALIENTES EN
EN EL AULA
Lenguaje del
deseo
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TRANSFORMANDO LA SOCIALIZACION DE
NUESTRA COMUNIDAD

Trabajar en las escuelas la capacidad de
eleccion, basada en argumentos de validez.

“Se ha demostrado como ridiculizando actitudes
violentas y dotando de atractivo aspectos como 1la
solidaridad, la empatia, la seguridad y la
amabilidad se provee de atractivo a aquellos
chicos que representan estos valores, devaluando
el atractivo de aquellos chicos que no lo hacen
(Rodriguez, Rios, Racionero & Macias, 2014).

Extraido de: IDEALOVE&NAM. Socializacién preventiva de la violencia de género. https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovena

socializacion-preventiva-de-la -violenc:a e-genero/violencia-de-genero



https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538
https://sede.educacion.gob.es/publiventa/idealovenam-socializacion-preventiva-de-la-violencia-de-genero/violencia-de-genero/20538
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i VAM?$ A SER
UNa PINA!

2COMO QUIERES
QUE SEAN TUS AMIGes?
ZCOMO 0Ss GUSTA QUE 0S TRATEN:

LA |

ME GUSTA QUE ME RESPETES

ME GUSTA QUE ME AYUDES

ME GUSTA
QUE NO UTILICES LA VIOLENCIA

ME GUSTA QUE MIs AMIGES
ME AYUDEN y ME APOYEN EN TOoboO

° ME GUSTA TRABAJAR C

ON LA PERSONA
QUE ME DE3JA AYUDARLE

ME GUSTA HABLAR
CON UNA PERSONA
QUE SEA SERTA Y FORMAL

ME GUSTA QuE SEAS AMABLE

ACUERDOS ASAMBLEA DE 50 11/01/2017

EL CLUB DE VALIE! TE§ EN EN EL
AULA Educar en la amistad



QUE SEA SERIA v

ME GUSTA QUE sEa

EL CLUB DE VALIENTES EN EN EL
AULA Educar en la amistad
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TRANSFURMANDU LA SOCIALIZACION DE
NUESTRA COMUNIDAD

e EDUCAR EN EL SENTIMIENTO DE LA AMISTAD

O VALOR CENTRAL DE LA AMISTAD:
m CUIDAR A LOS AMIGOS=SOLIDARIDAD
m AMISTAD DE CALIDAD

O NO ETIQUETAR A LOS AGRESORES, CONDENAR
LOS HECHOS Y ACTITUDES VIOLENTAS

O EVITAR ACTITUDES PATERNALISTAS

o ESPACIOS DE FORMACION CON LAS FAMILIAS
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TRANSFORMANDO LA SOCIALIZACION DE
NUESTRA COMUNIDAD

e EDUCAR EN EL SENTIMIENTO DE LA AMISTAD

O SER CONSCIENTES DE QUE TODOS PODEMOS HACER
ALGO, NO PERMITIR ACTITUDES COMO “COMO NO VA
CONMIGO PASO?”

O ACTUAR INMEDIATAMENTE DELANTE DE LA
VIOLENCIA. QUIEN NO INTERVIENE DA A ENTENDER
QUE APRUEBA ESTA CONDUCTA AGRESIVA

O LA AMISTAD NOS PROTEGE DEL BULLYING, LA
AMISTAD EXCLUYE VIOLENCIA

O LAS INVESTIGACIONES DICEN QUE QUIEN TIENE
MEJORES AMIGOS TIENE MENOS RIESGOS DE SUFRIR
ACOSO
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VERBALIZACIONES PRESENTES

EN LOS ESPACIOS DE DIALOGO
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"MARIA: TE QUIERO, ERES
MU GUAMPA_XXALLEME;
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UNA NOTA COLGADA EN

b enemmat e

By RobertoTabla with Notegraphy

VERBALIZAGIONES EN EL AULA
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NO SE Toca A NADIE SIN sy PERMISO"
y / Asamblea de Tepresentantes de aula
‘ #CdA @esca]ante329

"Me gusta Maria, porque me
dice las cosas sin gritar

Asambleas de aula
#CdA @escalante329

X

VERBALIZACIONES EN LAS
A\SAME ) VINADL
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Alumn@A: -No me gusta el capitulo porque se dicen palabras

malas.-

Alumn@B: -Las palabras malas las dicen los cobardes.-

Tertulia literaria dialogica
-El conde de Montecristo-

6°EP #CdA @escalante329

J By RobertoTabla with Notegraphy

Castilla-La Mancha

Castilla - Lo Mamcha
‘Q

A ver, ser Carinoso no es
como Peter que da
abrazos fuertes. Eso
hace daiio Y No es ser
carinoso, Ser carinoso es
z;yudar Y Preguntar, No
decir solo que

eres”, Bt

Tertulia Patito Feg 1° E.
Primaria.
#CdA @escalante399

Colegio Santiago
Apéstol

Cabanyal-.\"Ialvarrosa

Valencia

TERTULIAS LITERARIAS DIALOGICAS



NORMAS ACORDADAS EN LA
ASAMBLEA DE AULA



NORMAS ACORDADAS EN LA
ASAMBLEA DE AULA
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El curso 2020 21 decidimos una segunda norma
de convivencia, Cuenta conmigo, con respeto y
tranquilidad nos podemos ayudar.
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Nuestra nueva norma de convivencia es:
Cuenta conmigo, con respeto y tranquilidad nos podemos

ayudar

Ayudanos a cumplirla...
= Diciendo:
- Acuérdate de la norma.
- Estate atento.
Escuchando, guardando silencio y mirdndonos a la cara.
Usando buenas palabras y buenos gestos.
Estando tranquilos. Tranquilizando a compafieros y comparieras que no lo estén.
Con respeto y sin gritar, el tono de voz es importante.
Ofreciendo nuestra ayuda.
Animandonos a trabajar en clase.

K N 2

Si se incumple la norma, podemos resolverlo...
- Pidiendo:
- Por favor, cumple la norma.
- Por favor, para de molestar.
Diciendoselo al profe.
Dando ejemplo.
Dando buenos consejos.
Hablando con las personas, explicamos las cosas.

K 200 )
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Acordamos que nadie quiere violencia en nuestro cole.

Propuestas para el cumplimiento de las normas de convivencia:

Llamar a los familiares a la comision de convivencia.

Que los profes hablen méas con los nifios y niflas y que les digan que hagan caso
en casa, y que los familiares digan que hagan caso en el cole.

Premiar alos nifios y ninas que se portan bien.

Evitar castigos generales.

Dentro de las clases tener grupos de nifios y niflas que son ejemplo de cumplir la
norma.

Tener como alternativa a la expulsion hacer tareas de mantenimiento dentro del
colegio.

No castigar solo en la hora de comedor, quedarse al acabar la jornada escolar con
un familiar que se haga responsable del castigo en el colegio.

Mediacion intercultural entre padres y madres — nifios y nifias — profesores y
profesoras

Lo muy grave, la violencia fisica expulsion.



:GRACIAS!
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¥ @escalante329

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE
COLEGIO SANTIAGO APOSTOL
CABANYAL - VALENCIA
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