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LIDERAZGO DEMOCRÁTICO

FAVORECE EL SENTIMIENTO DE
PERTENENCIA DEL

PROFESORADO AL CENTRO.

Favorece que el profesorado asuma
responsabilidades: organizar
actividades, elaborar propuestas...
Crea espacios de distensión:
desayuno cooperativo, salidas
después del horario de trabajo,
amigo invisible...

VALORA AL PROFESORADO

Refuerza positivamente a los
compañeros/as.
Utiliza técnicas como el cariñograma
para reconocer aspectos positivos en
el profesorado.

PLAN DE ACOGIDA DEL
PROFESORADO

Logra un clima de confianza entre
el equipo docente, que permita la
implicación y bienestar emocional
del profesorado en la vida del
centro.

Favorece el sentimiento de
pertenencia del profesorado al centro.

Aprende a delegar. El trabajo en
equipo es más enriquecedor.

Facilita la canalización de propuestas
por parte del profesorado. Escúchales.
Esto aumentará su implicación en las
actividades del centro.

Catálogo MEFP y CC.AA de actividades palanca (Curso 21/22). Plan de acogida del profesorado.Catálogo MEFP y CC.AA de actividades palanca (Curso 21/22). Plan de acogida del profesorado.
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