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Ruta de la sesion

El bienestar emocional en el ambito escolar

La accesibilidad emocional

Los entornos seguros y acogedores

Autonomia y toma de decisiones

Pertenencia y relaciones interpersonales

E ;%-:. st e @%ﬂs qj Z'G‘e/ Autoconcepto y sentimiento de competencia

a Y FORMACION PROFESIONAL Cagtilia - Las Mamzcha
Castilla-LaMancha =°

PROGRAMA FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

cc Javier Agusti « Mabel Villaescusa 2023




{DE QUE HABLAMOS CUANDO HABLAMOS

(6/26 BIENESTAR €MOCIONAL?
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Distintos enfoques internacionales
alineados con las politicas -

O

rganizacion
’ Mundial de la Salud

DECLARACION
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Mas alla del aprendizaje
académico

Primeros resultados de la Evaluacion
Ge COMPetencias 10CI0emocionsies.

e Informe: mas alla del aprendizaje
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Enlace al recurso:
bit.ly/3loyQpP
Los recursos que

nuestro alumnado
necesita para
enfrentarse al mundo
son de naturaleza
cognitiva, emocional y
social.

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

academico. 0CD€ 2021

Las competencias
socioemocionales son
la base del bienestar
personal y de los logros
académicos.

El desarrollo
interconectado de las
habilidades cognitivas,
sociales y emocionales
comienza en la primera
infancia y continua a lo
largo de la vida.
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Lo que nos dicen los datos

Distribucion sociodemografica *

de las competencias socioemocionales by

- Las habilidades sociales y emocionales de los jovenes desdenden al entrar en la adolescencia.

| * W %
o HABILIDADES

*
HABILIDADES

Estudiantes de 10 anos Estudiantes de 15 afios

Los estudiantes de quince afios, independientemente de su género o situacion socioeconémica, refirieron unas capacidades

= inferiores a las de los alumnos de 10 afios; este retroceso es mds acusado en el caso de las nifias que en el de los nifios en la mayoria de las habilidades.
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Lo que nos dicen los datos

Exito académico y aspiraciones *
académicas y profesionales
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Lo que nos dicen los datos

Bienestar psicologico *

de los estudiantes Cuando los nifios entran en la adolescencia, su satisfaccion vital

4 y el bienestar psicoldgico disminuyen

U &

Las habilidades sociales y emocionales de los estudiantes

Chicos de Chicos de

‘pueden marcar la diferencia en su bienestar psicoldgico.

10 afos 15 afios

y la ansiedad ante los exdmenes aumenta,

DE ESPANA DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL . Castibla - Lo amscha,
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Lo que nos dicen los datos

Acoso e interacciones sociales
en la escuela

Los estudiantes que informaron de un mayor
sentido de pertenencia a la escuela

y mejores relaciones con los profesores también
= = tienden a evaluar todas sus habilidades sociales y emocionales

L. mas positivamente que los que no lo hacian.
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Documento de trabajo sobre educacién de la OCDE n.° 169

— El bienestar emocional

de niflos y adolescentes:
Tendencias recientes y relevantes
— factores

ana choi

https//dx.doLorg/10,1787/41576fb2-es

https://www.oecd.org/pisa/PISA2015-Students-Well-being-Country-note-Spain-Spanish.pdf
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Documento de trabajo sobre educacién de la OCDE n.° 213

Bienestar de los docentes: A . y
Carine Viac,

marco para datos
recopilaciéon y analisis

Pablo Fraser

https://dx.dol.org/10.1787/c36fc9d3-es

en.pdf?expires=1643721054&id=id&accname=guest&checks

s 4 https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/c36fc9d3-
sl um=D8E58A24EBAEE44188D8BA2D8F504C34

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

@

OCDE




ENTORNOS SEGUROS Y ACOGEDORES

BIENESTAR DOCENTE Y BIENESTAR ALUMNADO

« Apoyo activo de los docentes
hacia los estudiantes

4 K * Retroalimentacion

e Clima social del aula

« Cooperacion docente

e Alto nivel de apoyo del

profesorado

* Logro

* Motivacion hacia los
aprendizajes

 Autoconcepto académico
elevado

e Buen clima de aula
 Entorno fisico

Clima disciplinario

Composicion del aula
Roles multiples

Carga de trabajo
Autonomia pedagdgica
Apoyo social
Retroalimentacion del

desempeno
Oportunidades de aprendizaje

Entorno fisico

PROCESOS DE AULA
IMPORTANTES PARA EL
== APRENDIZAJE

BIENESTAR ALUMNADO

BIENESTAR POFESORADO

biefestar
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https://casel.org/

Competencias del aprendizaje
social y emocional

https://dpi.wi.gov/sites/default/files/imce/sspw/soc
ial_emotional_learning_competencies_print_ES.pdf
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tQué habilidades ensefia un programa eficaz S L

Social & Emotional Learning

de aprendizaje socioemocional (S€L)?

= 1.  Autorregulacion 2. Toma de perspectivas 3. Manejo de emociones

—1 e«Control de los impulsos eApreciar similitudes y diferencias eReconocer e identificar los

eAtencion focalizada, sostenida 'y
alternante

eEscuchar y recordar informacién

eEntrenamiento en empatia

4. Resolucion de
problemas

eAprender el proceso de resolucion
de problemas

eEstablecer metas

an

eReconocer e identificar los
sentimientos de los otros

eEntender que los sentimientos
pueden cambiar y son complejos

5. Habilidades de
comunicacion

eSer asertivo
eSer respetuoso
¢ Negociar y comprometerse

sentimientos de uno mismo

eAprender estrategias para calmar
las emociones fuertes

eManejar el estrés o la ansiedad

6. Habilidades para la
amistad

eCooperacion
eIncluir al otro
eParticipar con los demas

E ;g-& SRR | Z'G‘e Implementacién de programas preventivos del acoso escolar en las escuelas: una guia practica '
b Castila-LaMancha =* Lisa Jones, Mia Doces, Susan Swearer, y Anne Collier http://ssrn.com/abstract=2197498 cc Javier Agusti « Mabel Villaescusa 2023
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http://ssrn.com/abstract=2197498

€1 modelo de cuatro habilidades de la inteligencia emocional y las areas de razonamiento

1. Percibir la emocion

o Identificar expresiones emocionales
enganosas o deshonestas

e Discriminar expresiones emocionales
precisas frente a inexactas

e Comprender como se manifiestan las
emociones en funcién del contexto y la
cultura

e Expresar emociones con precision
cuando se desea

e Percibir contenido emocional en el
entorno, las artes visuales y la musica
e Percibir emociones en otras personas
a través de sus senales vocales,

expresion facial, lenguaje y

] . &
’#‘2
2 WY s

comportamiento.

¢ Identificar emociones en los propios
estados fisicos, sentimientos y
pensamientos.

bienestar

GOBIERNO MINISTERIO emocional
DE ESPANA DE EDUCACION Qf)
Y FORMACION PROFESIONAL 24

Castilla-LaMancha

2. Facilitar el
pensamiento utilizando
la emocion

eSeleccionar problemas basandose en
cémo el estado emocional actual
puede facilitar la cognicién

e Aprovechar los cambios de humor
para generar diferentes perspectivas
cognitivas

e Priorizar el pensamiento dirigiendo la
atencién segun el sentimiento
presente

e Generar emociones como medio para
relacionarse con las experiencias de
otra persona

eGenerar emociones como ayuda para
el juicio y la memoria

3. Comprender las
emociones

eReconocer las diferencias culturales en
la evaluacién de las emociones

eComprender cémo podria sentirse una
persona en el futuro o en determinadas
condiciones (prevision afectiva)

eReconocer las transiciones probables
entre emociones, como de laira a la
satisfaccion

eComprender las emociones complejas
y mixtas

¢ Diferenciar entre estados de dnimoy
emociones

eEvaluar las situaciones que pueden
provocar emociones

e Determinar los antecedentes,
significados y consecuencias de las
emociones

eEtiquetar las emociones y reconocer
las relaciones entre ellas

4. Gestionar las
emociones

eGestionar eficazmente las emociones
de los demas para lograr un resultado
deseado

eGestionar eficazmente las emociones
propias para lograr un resultado
deseado

eEvaluar estrategias para mantener,
reducir o intensificar una respuesta
emocional

eControlar las reacciones emocionales

para determinar si son razonables
o Comprometerse con las emociones si

son Utiles; desentenderse si no lo son
ePermanecer abierto a los sentimientos

agradables y desagradables, segun sea
necesario, y a la informacién que

transmiten

Mayer, J. D., Caruso, D. R., & Salovey, P. (2016). The ability model of emotional intelligence: Principles

) cad
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and updates. Emotion Review, 8(4), 290-300. https://doi.org/18.1177/1754073916639667
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https://psycnet.apa.org/doi/10.1177/1754073916639667

BIENESTAR €N €DUCACION

(Australia)

EL Centro de Estadisticas y Evaluacion de la Educacion (CESE)" afirma
que: En educacion, el bienestar es importante por dos razones

La escolarizacion no se trata solo de los
resultados académicos, sino del bienestar

integral del alumnado.

[ El Centro de Estadisticas y Evaluacién de la Educacion
(CESE) australiano fue creado por el Departamento de
Educacién de NSW en 2012 para mejorar la eficacia, la

eficiencia y la rendicién de cuentas de la educaciéon en NSW.
CESE se centra en dar apoyo a la toma de decisiones en los

procesos de ensefanza y aprendizaje con evidencia sélida.

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

Los estudiantes que tienen niveles mas altos
de bienestar tienen mas probabilidades de
obtener mejores resultados en la escuela 'y
completar la escolarizacion obligatoria con
éxito; tener mejor salud mental y un estilo de
vida mas prosocial y responsable.
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BIENESTAR €N €DUCACION

(Australia)

Los elementos centrales que afectan el bienestar de los estudiantes son:

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

Creacion de un entorno seguro

Se promueve el sentido de pertenencia respetandose la diversidad y la identidad

Involucrar a los estudiantes en el aprendizaje
Promover el aprendizaje social y emocional

Que sea un enfoque de toda la escuela

https://www.cese.nsw.gov.au/publications-filter/student-wellbeing-literature-review

. oom
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Habilidades para la vida

Habilidades emocionales @@

Empatia

— + Manejo de emociones y sentimientos

Manejo de tensiones y estrés

Habilidades cognitivas 5‘:

Autoconocimiento

Toma de decisiones

+
biedestar
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DE ESPANA DE EDUCACION b O )
" Y FORMACION PROFESIONAL & Castilla - Lo Mamzha,

Castilla-LaMancha ;:Q 4

PROGRAMA FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

\v Organizacion
Mundial de la Salud

Habilidades sociales ﬁ

Comunicacién asertiva
Relaciones interpersonales

Manejo de problemas y conflictos

Pensamiento creativo

Pensamiento critico
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Resultados de CASTILLA LA

MANCHA: 11-12 afios

Este resumen tiene el objetivo de facilitar el acceso a algunos de los datos mads
!‘jw relevantes del Estudio HBSC en CASTILLA LA MANCHA para los y las participantes de

. 11-12 afos. Para profundi en estos r os 0 explorar otros indicadores
investigados, no dudéis en contactar con nuestro equipo o visitar nuestra web:
www.hbsc.es

) N— hbsc
I1. Calidad de los contextos de desarrollo
Estudio HBSC-2018

En general,
écomo estas de satisfecho/a con... ?

.. las relaciones con tu familia B 9,2
lo 2 4 6 8 | 10

.. las relaciones con tus comparieros/as de clase p> 8,8
o 2 a 6 8 | 19

.. las relaciones con tus profesores/as > 8,4
lo 2 4 6 8 | 10
.. las relaciones con tus amigos/as P 9,1
b 2 4 6 8 | 19
¢Qué sientes hacia la escuela? ¢Cuanto te agobia el trabajo escolar?
b nﬁ 1y 5
0, 0,
== 36,0% & 14,0%
S— Me gusta mucho Me agobia mucho
,t; el Q- U 4BX
Y FORMACION PROFESIONAL - Casbilla. - Lav Mamcha.
Castilla-LaMancha A Espaiia (3 @HBSCSpain | [] 633336731
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Resultados de CASTILLA LA

MANCHA: 15-16 aiios

Este resumen tiene el objetivo de facilitar el acceso a algunos de los datos mds
w{@ relevantes del Estudio HBSC en CASTILLA LA MANCHA para los y las participantes de

S 15-16 aflos. Para profundizar en estos resultados o explorar otros indicadores
hbsc investigados, no dudéis en contactar con nuestro equipo o visitar nuestra web:
www.hbsc.es

I1. Calidad de los contextos de desarrollo
Estudio HBSC-2018

En general,
écomo estds de satisfecho/a con... ?

.. las relaciones con tu familia P 8,3
o 2 a 6 8 | 10)

.. las relaciones con tus compafieros/as de clase p 7,8
o 2 4 6 | 8 10|

.. las relaciones con tus profesores/as P 6,6
0 2 4 6 | 8 10
.. las relaciones con tus amigos/as P> 8,6
o 2 4 6 ' 10|
¢Qué sientes hacia la escuela? ¢Cudnto te agobia el trabajo escolar?
A \H 1w S
0, 0,
9,4% <& 34,2%
Me gusta mucho Me agobia mucho

()

2% info@hbsc.es f HBSC Espaiia (3 @HBSCSpain | [] 633336731

Estudio Health Behaviour in School-aged
Children (HBSC-2018)

Informe técnico de los resultados obtenidos por ¢l Estudio Health
Behaviour in School-aged Children (HBSC) 2018 en ls Comunidad
Valenciana

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023




Estudio HBSC-2018  Rresuitados de CASTILLA LA Estudio HBSC-2018  Rresultados de CASTILLA LA

MANCHA: 11-12 afios MANCHA: 15-16 afios

RESULTADOS RESULTADOS

Este resumen tiene el objetivo de facilitar el acceso a algunos de los datos mas

% relevantes del Estudio HBSC en CASTILLA LA MANCHA para los y las participantes de

o 11-12 afios. Para profundizar en estos resultados o explorar otros indicadores

hbSQ investigados, no dudéis en contactar con nuestro equipo o visitar nuestra web:
www.hbsc.es

relevantes del Estudio HBSC en CASTILLA LA MANCHA para los y las participantes de

15-16 afios. Para profundizar en estos resultados o explorar otros indicadores
hbSC investigados, no dudéis en contactar con nuestro equipo o visitar nuestra web:
L www.hbsc.es

Este resumen tiene el objetivo de facilitar el acceso a algunos de los datos mas
LA g

IIl. Tu vida, tu salud, tu bienestar ®§ %

Estudio HBSC-2018 Estudio HBSC-2018

IIl. Tu vida, tu salud, tu bienestar @w % o

44,4%

(deOalO) Considera su salud
excelente

7,7 31,2%

¥} 4

@ . @ (de 02 10) Considera su salud
excelente

¢Cuanto de satisfechos/as
estan con su vida?

¢Cuanto de satisfechos/as
estan con su vida?

¢Como se sintieron en la ultima semana?

Lleno de energia (_\ stéggc%rﬁfgrggtenuon
48, 4% J 49 0%
Slempre o casi suempre
4 =
7,8% (k& 13,2%

Se sintid solo/a Se sintio triste |

¢Como se sintieron en la ultima semana?

Lleno de energia (\ cl::gg&r:ts:aarrsgtencmn
76, 9% J 81,1%

Slempre 0 casi snempre

0% (&) G a6
Se sintio solo/a @ Se sintid triste

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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ACCESIBILIDAD €MOCIONAL

De la teoria a la practica
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IDEAS PARA €L AULA

para conocerse

* El detective

* Busca alguien que...

* Bingo de compafieros/as

» Cabeza arriba, cabeza abajo
« Conozcamonos

* La entrevista

Castilla-LaMancha :o'Q ¢
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HABLA sobre ti

LQUE

HACES
CUANDO..

7 un objeto que

no es tuyo?

&y

Lengvaje
Y OTaAl LWCEY
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ACCESIBILIDAD
COGNITIVA

ACCESIBILIDAD
SENSORIAL

ACCESIBILIDAD
FISICA

ACCESIBILIDAD
EMOCIONAL

ACCESIBILIDAD DIGITAL

A

Entender las actividades,
comprender los entornos y el
uso de los objetos. Adaptado

al nivel de comprensién.

Acceder, a través de los
sentidos, a la informacidn
necesaria para realizar
actividades, manipular objetos
y desplazarse por los entornos.

Desplazarse, llegar, entrar,
participar en las actividades y
permanecer en los diferentes

lugares de manera cémoda.

Coger y manipular objetos

cémodamente.

Sentirse bien realizando las
actividades, en los entornos y

con los objetos. Sentirse
competente y acogido.

Disefio
Universal y
Aprendizaje
Accesible

Modelo

A-A

https://portal.edu.gva.es/cefir
einclusiva/va/dua-a-2/

Pictos de Sergio Palao

[@IoElo)

Mabel Villaescusa

[coEle)
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https://portal.edu.gva.es/cefireinclusiva/va/dua-a-2/

ACCESIBILIDAD EMOCIONAL

2 Como siente nuestro alumnado la experiencia educativa?
cAmenaza o reto?

Definicion: Sentirse capaz realizando las actividades, moviéndose en los entornos y
manipulando los objetos. Sentirse competente, seguro y acogido.

La accesibilidad emocional viene dada por la interaccion entre los factores emocionales del

alumnado, profesorado, familia y otros agentes educativos y el contexto de aprendizaje y

convivencia. El resultado de esta interaccion puede limitar, activando barreras

emocionales, o, por el contrario, facilitar el aprendizaje y la participacion del

alumnado. (M. Villaescusa, 2017)

“Accesibilidad emocional para el aprendizaje y la participacion en la escuela inclusiva”

en Emociones en secundaria. AEMO. Villaescusa, M.I. (2017)

Acceso a la publicacién

.
. oam
bienestar
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https://drive.google.com/open%3Fid=1EpQUIYCWVWbiPrZIuP5xPqlB_siib8aE

ENTORNOS SEGUROS Y ACOGEDORES

BIENESTAR DOCENTE Y BIENESTAR ALUMNADO T . T

AUTONOMIA Y

PERTENENCIA Y

AUTOCONCEPTO Y

TOMA DE DECISIONES RELACIONES SENTIMIENTO DE
INTERPERSONALES COMPETENCIA
PRESENCIA PARTICIPACION APRENDIZAJE

Un contexto emocionalmente accesible contara
oE B 49@ con los elementos que contribuyen al bienestar

OOOOOOOOOOOOOOOOOOO .
Castilla-LaMancha
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€N CUALQUIER SITUACION DE APRENDIZAJE MEDIAN FACTORES COGNITIVOS Y EMOCIONALES

Implicacién

Atencion

Motivacion

Memoria

Sobrecarga cognitiva

Feedback

Conocimientos

previos
Condiciones

fisiologicas

Autoconcepto (académico)
Experiencias previas
Expectativas

Sentirse competente
Autonomia

Pertenencia

Sentirse comprendido
Sentirse seguro

Sentirse bienvenido

Imagen de DAMIAN NIOLET en Pixabay

bienestar
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“Fluir” el maximo bienestar emocional
Mihaly Csikszentmihalyi

n Q- mpx

HABILIDADES

Las dos condiciones clave que conforman la experiencia psicoldgica del flow

—T— son el disfrute y la absorcion; y que esta experiencia se produce cuando existe

un alto nivel de desafio/reto, pero también de habilidades (o autoeficacia) para

. 496 realizar la tarea.
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ENTORNOS SEGUROS
J ACOGEDORES
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ciberbullying

€ESE GRAN SUPERPODER
ANTE EL ACOSO

' JA
B JA

&
- L)

SJ D Son.J“ut‘:l.'l‘dn Dios JAVIRROYe ciberbullying

¢ME GUSTAR(A RECIBIR ESTE MENSAIE?

hola, como es"'a'sa

W

San Juan de Dios VIRROY: "
SJ Solidaridod JAVIRRaYa ciberbullying

https://www.noalciberbullying.org/campana/

Sand de Di F
SJD nnj‘m::n‘ v JAVIRROYo ciberbullying
IS T commno  MNsTERO s 496
b1 yQ DEESPANA DE EDUCACION - S
= a £
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@ Orange | Experimento social Ciberodio

Ver en 3Youlube
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https://www.youtube.com/watch?v=zd4FMHDGN3A

Ver mas ta...

Vel

Compartir

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023




APRENDIZAJE

Apoyo intensivo

* Apoyo individualizado.
* Seguimiento intensivo del progreso.

Apoyo focalizado

¢ Algunos alumnos/as en riesgo.

| * Intervenciones en pequefios grupos. 15%
L]
.

Respuesta rapida.
Seguimiento frecuente del progreso.

NIVEL 1lI

CONVIVENCIA

Apoyo intensivo

* Apoyo individualizado.
* Seguimiento intensivo del progreso.

Apoyo focalizado

* Algunos alumnos/as en riesgo.

* Gestion positiva de los conflictos.

* Intervenciones en pequefos grupos.
* Respuesta rapida.

* Seguimiento frecuente del
progreso.

Apoyo a toda la escuela

* Se utilizan metodologias y
estrategias basadas en la
investigacion, como el disefio
universal para el aprendizaje,
el feedback, la persona-
lizacidn, la codocencia,
trabajo por proyectos,
aprendizaje entre pares..

* Se garantiza la
accesibilidad.

* El progreso del
alumnado se
evalla
regularmente.

80%

PROGRAMA FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Estrategias para
todo el alumnado

Apoyo a toda la escuela

® Creacion de un buen clima de
centro y aula, donde todos se
sienten seguros, acogidos y
reconocidos.

Normas de convivencia de
aula y de centro.

* Estrategias preventivas
y proactivas.

* El comportamiento
del alumnado se
evalla regularmente.

El centro se organiza para dar los tres niveles de apoyo

s s Bisfean:
38 GOBERNO  MINSTERO emocions)
Q DEESPANA  DEEDUCACION 4
a a 'Y FORMACION PROFESIONAL £ Castilla - Lo Mancha,

Castilla-LaMancha =%

Adaptacion de Mabel Villaescusa

http://www.rtinetwork.org/essential/tieredinstruction/

Adaptacién a partir del modelo
de Respuesta a la Intervencion

(RTI).

Proceso de evaluacioén e
intervencion: realizar un

seguimiento sistematico del

progreso del estudiante y
tomar decisiones sobre la

necesidad de modificaciones
de instruccidn o apoyos cada

vez mas intensificados

(Mellard y Johnson, 2008).

35 .
cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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La clase como sistema
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M.C. Escher, Espiral esférica




Planificacion de la
convivencia y
evaluacion continva

Acciones reactivas de
intervencion en conflictos,

acoso y violencia

Acciones proactivas de

prevencion de conflictos

y creacion de cultura
Inclusiva de centro

Castilla-LaMancha =%
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BUEN CLIMA D€ CENTRO Y D€ AULA DONDE TODO €L

ALUMNADO S€ SIENTE SEGURO, ACOGIDO Y RECONOCIDO

* Participacion activa del alumnado: apoyo mutuo y

sentimiento de pertenencia.
* Creacion de un entorno seguro y acogedor en los distintos

espacios de interaccion y convivencia.

* La coeducacion se trabaja transversalmente.
Inclusion: acciones en primera » La diversidad se considera un recurso con valor educativo.
B0 il ™ * El centro cuenta con técnicas y estrategias concretas de
et resolucion de conflictos y con herramientas y procedimientos
S para la deteccidn y resolucion de situaciones de acoso y de

cualquier tipo de violencia.

= Claves de la convivencia en la escuela inclusiva

Castita-Laanch v cc Javier Agusti « Mabel Villaescusa 2623
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T

S Y PROPUESTAS |

Eleccién y diseno de espacios
fisicos y virtuales que no
supongan situaciones de

riesgo.

Acogida del alumnado en
cualquier situacién de
transicion y cambio.
(actuaciones contempladas en
el Programa de acogida)

Tener en cuenta las
hipersensibilidades sensoriales
(en el disefio de situaciones de

aprendizaje, en actividades
extraescolares...)

Accesibles: sin barreras de
acceso ni de comunicacion,
fisica y cognitivamente
accesible, bien iluminados y
acusticamente confortables...

Cuidar la tutoria y que el
alumnado tenga en todo
momento personas de
referencia durante su estancia

en el centro, llegadas, salidas...

Pautas de comunicacioén
adecuadas al nivel de
comprension del alumnado y
exigentes en cuanto a su
desarrollo y capacidades.

Entornos acogedores
(cuidados, limpios, ordenados,
con el mantenimiento
adecuado, estéticamente
cuidados, agradables...)

Establecer un rincén de la
tranquilidad (espacios con
pocos estimulos irritantes
donde puedan calmarse, ...)

Fomentar el trato respetuoso
entre los miembros de la
comunidad educativa (el buen
trato ha de estar presente en
todo momento por parte de los
adultos y también exigirlo entre
el mismo alumnado)

.
om
bienest tar
IPL:.S GCOBERNO  MINISTERIO emocion
SHfQ DEESPANA  DEEDUCACION S
a Y FORMACION PROFESIONAL L ashill M &

Z Castilla-LaMancha =% —
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IDEAS Y PROPUESTAS Il

Ajustar los tiempos a las
necesidades del alumnado (en la
realizaciéon de actividades, en las
respuestas a cuestiones orales o

escritas, en los ritmos de

aprendizaje...)

El centro cuenta con planes de Todo el profesorado dispone de -]
P pautas de observacion del

accion que facilitan la respuesta —

ante situaciones de emergencia alumnado e indicadores de
g ' riesgo descritos con claridad "

Incorporar las tres “R” de El Plan de Convivenciay
Incorporar la cultura del dialogo Galtung Reconstruccion, resolucién de conflictos es
y la mediacion en la resolucion Reconciliacion y Resolucién en conocido y aplicado con la —
de conflictos. las situaciones donde se den participacion de toda la
comportamientos inadecuados. comunidad educativa. —

Trabajar desde la accidn

Planes de acogida al alumnado,

familias, profesorado y PAS comunitaria para crear redes de

apoyo en el barrio y programas

(creando comunidad) de ocio alternativo.

om
Bedese g
I ¥ coBERNO MINISTERIO SmSGSI
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Necesidades basicas

COMPETENCIA

PERTENENCIA

La necesidad mas basica es la de sentirse aceptado

“Teoria de la autodeterminacion”

PROGRAMA FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Deci-Ryan 1998

A

Castilla-LaMancha =%

AUTONOMIA

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023




ENTORNOS SEGUROS Y ACOGEDORES

BIENESTAR DOCENTE Y BIENESTAR ALUMNADO @

AUTONOMIA Y

PERTENENCIA Y

AUTOCONCEPTO Y

PROGRAMA FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

TOMA DE DECISIONES RELACIONES SENTIMIENTO DE
INTERPERSONALES COMPETENCIA
® gj? %@@
PRESENCIA PARTICIPACION APRENDIZAJE
Un contexto emocionalmente accesible contara
e P 2 con los elementos que contribuyen al bienestar

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023




AUTONOMIA
Y TOMA DE DECISIONES

3
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SR DEESPANA  DEEDUCACION
a a Y FORMACION PROFESIONAL N Cagbilla - Lo Mancha,

Castilla-LaMancha =°

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

PROGRAMA FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL | | |




AUTONOMIA Y TOMA DE DECISIONES

CAPACIDAD D€ TOMAR
comcs s
AUTOCUIDADO CAPACIDAD
D€ €STABLECER
METAS

® pls ¥ GOBIERNO MINISTERIO S
b3 ""\5 DE ESPANA DE EDUCACION AR | | |
awwa "
. . . . e~oes 2 D $ $240 Castilla -LaMancha =°
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La avtodeterminacion
se refiere a la capacidad de:

» Tomar decisiones

 Resolver problemas

 Marcarse y alcanzar metas

» Conocer sus fortalezas y debilidades

 Autoconcepto y expectativas ajustadas

 Defender sus derechos

 Pedir ayuda

nnnnnnnnn
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Calidad de vida !

Bienestar emocional
Bienestar material

Bienestar fisico
. Desarrollo personal
. Autodeterminacion

. Inclusion social

Relaciones interpersonales

O®NOONWN S

. Derechos

— Modelo de Calidad de Vida (CDV)

de Schalock y Verdugo (2002)

nnnnnnnnn
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SR DEESPANA  DEEDUCACION Q’) :
1 ) ¢ Y FORMACION PROFESIONAL , Casill - Las Mancha

Castilla-LaMancha =% . . . .
i ) = cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
PROGRAMA FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL



= LO INCORRECTO - Una nueva mirada hacia la discapacidad

P Pl € 006/517

https://youtu.be/SBLiBLb23ZA

1, Biogeans

sxj GOBIERNO MINISTERIO emocional
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https://youtu.be/SBLiBLb23ZA

€xperimentando limitaciones

Cuéntale a otra persona lo qué has desayunado

hoy, pero tu limitacidon (temporal) es que

NO PUEDES NOMBRAR LA LETRA “E"

) = cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo




Ley de Hick

I'=5"log, (n+1)

“El tiempo que un ser humano tarda en tomar una
decision aumenta a medida que incrementamos el
numero de alternativas”

B —~@ppograma 000 =esee
s -~ Biogians
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;Queé situaciones te
producen mayor
presion?

Muy
frecuentemente

[ Frecuentemente

| Ocasionalmente

Raramente

Nunca

:.Como ha sido tu presion esta semana?

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

¢Cual es tu valvula
de escape?

;Qué sientes?
* ;Qué piensas?
;Qué haces?

I (R
s . Biofeztar
* ‘GOBIERNO MINISTERIO emocional
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Castilla-LaMancha :'\)

blefestar
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En un contexto con mayor numero de opciones, es mayor la angustia ante las decisiones...

Reevaluacion Supresion Y -

e s Aumenta las respuestas fisiologicas
Reduce las respuestas fisioldgicas adversas

adversas T
Mayor expresividad y emociones mas Menos expresion de las emociones tanto o
positivas positivas como negativas
Menos emociones negativas Menos emociones positivas
Sin efecto sobre la memoria Efecto perjudicial en la memoria T

Aumenta las interacciones sociales positivas | Reduce las interacciones sociales positivas

Prizmic, (2000) encontro que las estrategias de la reevaluacion cognitiva, generan emociones
mas positivas y reducen el estrés mientras que las estrategias de supresion, tales como la
distraccion o la evitacion incrementan la actividad fisiologica y dan paso a emociones mas
negativas, incluso repercute reduciendo la memoria debido a la sobrecarga cognitiva uso de al
suprimir las emociones en lugar de atender a las situaciones que las provocan.

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023



Mira las siguientes figuras una de ellas
es Buba y la otra Kiki.

;Quien es Buba y quien es Kiki?

FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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Desarrollo emocional
Cuidado con el egocentrismo y las perspectivas

B~ _—~q@Programa 0 seeee
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tqué significa?

Hoy

Cuando te pille, jte
vas a enterar!
20:03

B =~ _—~q@Programa @ seeee
s bieflestar

£ ¥ GOBIERNO MINISTERIO emocional
S "Q DEESPANA  DEEDUCACION @ 4 )
| ) ¢ Y FORMACION PROFESIONAL 4 Cagtitla - Lo Mancha
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tqué significa?

Cuando te pille, jte
vas a enterar! @
20:05
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tqué significa?

Cuando te pille, jte
vas a enterar! &
20:05
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iiiliCONSEGUT ESTUDIAR
HASTA LAAASS 71l

e —————

NU—

iISONRIE ALMUDENA!
iTE LA MANDARE PARA
QUE RECUERDES QUE

TE APRECIAMOS MUCHO! _«

o

¢

Castilla-LaMancha ;_:Q
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Mayo. ;Bajas?

La prota: ¢Qué hace Raquel?
Raquel, 13 anos. Le dice a Cintia:

Voy a estudiar hasta las siete, luego me paso vy os veo. Nos vemos a las
El grupo: / ¢ ey

siete y veinte en las escaleras.

Cintia, 12 anos, Leticia y Almudena de 13. Amigas desde la guarderia. Son una
oy ,U 8 & e | Le manda un WhatsApp a Almudena:
carne. Se lo cuentan todo y siempre se apoyan.

Guapa, luego nos vemos y me cuentas. Animo, tG vales mucho mas que
! éQué esta pasando? ése... Nos vemos en un ratillo.

Raquel esta en su casay acaba de empezar a estudiar. Le han quedado dos asig- . . )
; ; ; ; & ¢Como se siente después?

naturasy se ha prometido llevar los deberes siempre hechos al colegio y empollar
todos los dias hasta las siete. Se siente bien. Ha cumplido su promesa y sabe que Almudena no se va enfadar. Si

) ) lo hiciera no seria su amiga.
Son las seis y suena el telefonillo.

Raquel, soy Cintia, ;bajas? Estamos Leticia, Almudena y yo. Eltruco de la prOtagoniSta i

Raquel busca opciones para cuidarse y cuidar a sus amigas. Casi siempre hay al-

;Qué piensa la protagonista? .
‘Q P P g ternativas si usamos la imaginacion.

o Me apetece bajar, pero me he prometido a mi misma que estudiare hasta ) . . .
ine of Mantiene su compromiso de estudiar y es capaz de buscar una solucién para apo-

as siete. . . .
yar a su amiga: queda con Almudena mas tarde y le manda un WhatsApp carinoso.

* Me da miedo que entonces no vengan a buscarme otro dia. . .
Raquel es una chica creativa.

» 4 M ?
LEema presinnn el Eripos Recuerda tu derecho:

— + Anda baja. Luego haces los deberes.

Recuerda tu derecho a buscar tus propias alternativas, que no tienen porqué ser

«  Almudena lo ha dejado con Dani y esta hecha polvo. las soluciones propuestas por los demas. Es importante que ejerzas este derecho

. . . . sin sentirte culpable. Tus necesidades o td tiempo son tan importantes como el
«  Vamos air al centro comercial a dar una vuelta a ver si la animamos.

de los demas.

https://www.ceapa.es/wp-content/uploads/2021/01/C%C3%93MO-HACER-FRENTE-A-LA-PRESI%C3%93N-DE-GRUPO.pdf cc Javier Agusti « Mabel Villaescusa 2023
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https://aytocabanillas.org/wp-content/uploads/2022/03/GUIA_CORRESPONSABLES_CABANILLAS.pdf
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https://www.juntadeandalucia.es/educacion/portals/ishare-
servlet/content/b9669569-4093-414c-8f20-c03b9b7f1524

Guia de corresponsabilidad ‘

Isabel Bartau Rojas

Epucar COMPARTIENDO LAS TAREAS FAmil I-\!\'I;

B mv & mm o= %

https://orientadorablog.files.wordpress.com/2014/09/guc3ada-

de-corresponsabilidad_educar-compartiendo-las-tareas.pdf

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023




noche tematica

| 52:18 10 ene 2021

Generacion pantallas, ;una
generacion enferma?

https://www.documaniatv.com/ciencia-y-
tecnologia/generacion-pantallas-una-
generacion-enferma-video_10b435fe2.html
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Dr. Harris Stratyner
Psicélogo especializado en
conductas adictivas

Usa redes sociales

Bucle de

retroalimentacion positiva

; Obtiene un
Recibe atencion

subidon de dopamina

SN

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023




Disfruta en internet sin malos rollos

Programa de Formacion entre Iguales ;-)
Talleres sobre el uso responsabie de internet para alumn@s de la ESO.

ACTIVIDADES PREVIAS

LLUVIA o
DE IDEAS ¢ .’. '

CUESTIONARIO ONLINE
Deteccion de necesidades.
Adecuacion de los objetivos y

ELABORAMOS MATERIALES I

Presentamos los contenidos de la WEB

FAISE -K Rt o

Se trabajan los 5 bloques de contenido en 5 grupos.

v G D D EER

Revision de todos los bloques:

puesta en comGn y ajusto de ios matoriales
elaborados para una sesion.

FASE
3 ®

PREPARAMOS LA SESION |

+ ] Redactamos una PRESENTACION y un CIERRE.

FAhSE v ) Se reparten los roles.

Anum x»uw .\mmm
Gramizadoros

FASE Ensayamos la puesta en escena:
5 Ronea da oo armagoren, weridon, oo

SESIONES PARA L@S
COMPANER@S DE 1°-2° ESO

] Plktochorf

(uida tu imagden,
protege tu privaeidad
y la de los demés

(uida tus emociones y
tu impulsividad

sl algo no te gusta,

pide ayuda

Joleraneia eero eop
el eiberacoso

——

https://sites.google.com/site/ciberconvive/talleres-para-la-formacion-entre-iquales
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Controla lo que

haees

Se amable y
edueado en las
redes sociales

OBIETIVES

< (ontrola tu tiempo I

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023



https://sites.google.com/site/ciberconvive/talleres-para-la-formacion-entre-iguales

:

IDEAS Y PROPUESTAS

Facilitar dentro del momento
evolutivo del alumnado, el mayor
grado de autonomia personal
posible.

Favorecer el aprendizaje de la
asertividad y la defensa de
derechos propios y ajenos. -

N
Y FORMACION PROFESIONAL

e e e e o e e e

Trabajar la toma de decisiones, y
la concienciacién sobre las
propias responsabilidades y las
consecuencias de los actos.

Favorecer la asuncién de
compromisos y la planificacion
para su cumplimiento.

=

AR s FREE FEIRE LS A NIARE W FEAMAE A NI IRl ARE AR

Trabajar habitos de autocuidado
y proteccion (a través de
dindmicas de aula, actuaciones
de centro, tutorias individuales..)

Desarrollar estrategias para:

e Implementar soluciones a problemas y
conflictos

eGestionar emociones y sentimientos

eManejar tensiones y estrés

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023



PERTENENCIA Y RELACIONES
INTERPERSONALES

biedeatar
Splle ¥ GOBERNO  MINKTERIO SmOSHY
SR DEESPANA  DEEDUCACION Q’)
a Y FORMACION PROFESIONAL 8 Castilla - La Mamcha

5 Castilla-LaMancha =% | |

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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PERTENENCIA Y RELACIONES

INTERPERSONALES
SER
SER ACEPTADO RECONOCIDO
Y SENTIRSE
APOYADO S€ER UNO MAS
E{ o cE 0 el Ly ' |
ce Javier Agusti » Mabel Villaescuisa 2623 ———————l—Gei Al R EEEEEEE RN
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ﬂ@ HAZ UNA LISTA DE LOS NOMBRES
QUE RECUERDES DE TUS ESTUDIANTES,

@6 COTETALA CON LA LISTA REAL. J

=)@ LA PROXIMA VEZ QUE TENGAS CLASE
INTENTA MEMORIZAR AGUELLOS QUE
OLVIDASTE HACIENDO UN PEQUENO
RETRATO DE ELLOS.

N

© INTENTA TRABAJAR
ELMISMO TIEMPO (ON..,

los estudiantes que te 3us'ran,

bos estudiantes gue no e 5usfan.

G5 estudiantes que i siguiera, ves,

. .|

"

Maria Acaso

“rEDUvolution”

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023




cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

<
recursos web
para la igualdad

y la convivencia

CIRCULOS DE APOYO

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/cercles-de-suport
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PILAR PEREZ ESTEVE INICIO  QUIENSOY  PUBLICACIONES

Inteligencia Emocional. RSA Redes Secretas de Apoyo
#STOPBullying

4 comentarios / Por Pilar Pérez Esteve / 14 abril, 2017

A5 ;‘X\\‘-‘ ’ ,

«w
-

¢Sabes? A la hora del patio voy a la biblioteca, asi no se me pone ese nudo en la

garganta que me ahoga cuando paseo sin saber con quién ponerme. ¢Por qué no
tengo amigos? ;Por qué no me contestan en el WhatsApp cuando pregunto los

deberes? Me cuesta dormir. ;Soy rara?

Ana, 12 anos. 1°ESO

https://pilarperezesteve.es/inteligencia-emocional-rsa-redes-secretas-de-apoyo-stopbullying/

I

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023




Circulos de confianza
e intimidad

Poner en el 1er. circulo el nombre de las personas que siempre te han querido
y cuidado.

En el 2° circulo tus mejores amigos y amigas con los que te sientes muy bieny

bienestar
S ¥ GOBERNO  MINISTERIO OSSR
SR DEESPANA  DEEDUCACION m
Y FORMACION PROFESIONAL 4 Cashillis Lo Mancha

Castilla-LaMancha ;:QV

PROGRAMA FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

sabes que te ayudan en los malos momentos.

En el 3° a companeros, companeras o amistades con las que aun no tienes
mucha confianza pero que si estas en apuros puedes pedirles algun favor.

En el 4° debes poner alguna de las personas que te ayudan porque esa es su

profesion.

—

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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Asamblea
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Circulos de calidad

« Laronda

Abriéndose

Celebrando el éxito |
Calmando =

: -'5 O A ORMACION PROFESIONAL C Caiiil ohangh Castitls ~ Lok ”;"*’
. . . . astilia-La Mancha -
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ldentidad de centro

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

Cultura de centro inclusiva
Ser parte—~>participar
Crear y mantener vinculos
Alumnado-profesorado
Familias-centro
Centro-entorno

Bledeatar
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IES La Sénia #Paiporta @ieslasenia - 16 oct. v

W Dia gran al @ieslasenia de #Paiporta

Festa d'inici del nostre Projecte d'Innovacio +Paraules-Pantalles
#SocPigmalioé

34 docents / 200 alumnes!! Gracies pel suport a la nostra alcaldessa
@iisabelmg 1 a la @GVAeducacio @EncarnaCuenca @mabelvillaescus
@TeresaVendrell3 @aonmonica5
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https://www.youtube.com/watch?v=DBjka_zQBdQ

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023


https://www.youtube.com/watch%3Fv=DBjka_zQBdQ

Castilla-LaMancha =%

PROGRAMA FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

Reflexion sobre los
prejuicios:

La importancia de
buscar las
semejanzas, lo que
tenemos en comun
mas que lo que nos
I separa

Es facil encasillar allas'personas.

4 P Pl ) 0:06/301
https://youtu.be/fXBXOalLcMZg

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023 | | | | | | ’ | ‘ i
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Dinamicas y juegos para el avla

Dibujos a ciegas
Dibujos a ciegas
Mensajes escondidos
Circuitos a ciegas
Carreras de globos
Una serpiente ciega y
sorda

4

4

Canasta revuelta
Video seamos gansos
A quién le gusta quién
La doble rueda

Los numeros
Cocinando

Grupos variables

4

4

cc Javier Agusti « Mabel Villaescusa 2023 | | |

El amigo secreto
Cooperar o competir
“Gomet” en la frente
La isla musical
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IDEAS Y PROPUESTAS

Asignar responsabilidades o roles,
de distinta naturaleza, que
puedan plantearse en el aula o en
el centro, de forma rotativa...

Trabajar la comunicacion empatica
y asertiva.

Desarrollar multiples actividades
de participacion colectiva
(académicas, para la toma de
decisiones del grupo, asambleas
de aula, circulos de calidad,
deportivas, ludicas, artisticas,
solidarias...)

Incorporar actividades o
programas de apoyo o ayuda
entre iguales.

Facilitar la creacién de comités,
grupos de trabajo... para realizar
propuestas, sugerencias, analizar

situaciones...

Mejorar las relaciones
interpersonales y de amistad
utilizando distintas estrategias o
programas.

Desarrollar programas o

Trabajar los derechos humanos en

tivi irigi nsibilizar .
actividades dirigidas a sensibiliza el centro desde distintas

y crear crear redes de solidaridad .
perspectivas.

y cultura de la paz.

4{9—6 L
= —

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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DE EDUCA
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éQué pensaste? écomo te sentiste?

¢Qué escuchaste? ¢Qué viste?

éiqué te dijeron?

éQué hiciste? iqué dijiste?

éQué fue lo mas dificil? éQué te ayudo?

Adaptado de XPLANE cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

@”

Castilla-LaMancha
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éQué piensa? écomo se siente?
Qué es lo importante para él o ella

Qué le preocupa valora
Cudles son sus expectativas

Cémo se

éQué escucha?
éiqué le dicen?
En casa

En clase

Las personas mas importantes
En redes sociales, en los
medios de comunicacion, etc

éQué ve?

Cémo se comportan los demas
Cémo reaccionan

Cémo le miran

Qué les pasa a los demas

Con qué B
mensaje se Como

queda de todo percibe su
lo que escucha Cémo entorno
responde

éQué hace? éiqué dice?
Su actitud hacia los demas

Su actitud hacia el estudio y otras obligaciones
Qué apariencia tiene o intenta mostrar

¢ Cuales son sus dificultades? éCuadles son sus puntos fuertes?

Adaptado de XPLANE

PLAN DE ACCION

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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SENTIMIENTO D€ COMPETENCIA §

te/v J AUTOCEPTO I

"Sin sentirse competente,

no es posible afrontar la tarea escolar”

Elena Martin (2022)

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023 | | | | | | | | ’ i
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SENTIMIENTO D€ COMPETENCIA

SENTIRME
CAPAZ DE SENTIRME CAPAZ DE
APRENDER COSAS
3?523333& COMPRENDER 9 NUEVAS
DESENVOLVERME
€N M ENTORNO

| | |
cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023 | | | | I
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Nuevo contexto de desarrollo personal

Casbilla - Lav Mamzh,
Castilla-LaMancha
PROGRAMA FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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Identidad digital, privacidad y reputacion digital: Las experiencias virtuales

influyen en la construccidn de la identidad personal y del autoconcepto.

r Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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Desarrollo emocional

En relacion al propio autoconcepto:
Percepcion ajustada de la imagen personal sin demasiados trucos

o
bienestar
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DOGHOUSEDIARIES

TRAD, LGUINCILLALOM

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023




Cadena de fortalezas

cc Javier Agusti e Mabel Villaescusa 2023

Fortalezas individuales
Fortalezas del grupo

PROGRAMA FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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¢Qué se me da bien? ¢Qué me cuesta trabajo?

Fortalezas Debilidades




Mentalidad fija piensan que Mentalidad de desarrollo -

sus capacidades estan consideran el esfuerzo como =

limitadas y no pueden el camino para avanzar, T

cambiar mucho, por eso ven el aceptan los desafios, toman el 1

esfuerzo como algo inutil, error y las criticas como 1

, evitan los desafios, se rinden fuente de aprendizajey |
Mentalidad de desarrollo o , . . oy

Growth Mindset de Carol ante los obstaculos, los encuentran inspiracion en el L

Dweck (2886) errores le frustraran y le haran éxito de los demas. Todo ello, —

abandonar y el éxito de los le ayuda a alcanzar su mayor T

demas le resulta amenazante. potencial de desarrolloy a
vivir con menos estrés.

https://www.bbva.es/finanzas-vistazo/aprendemos-juntos/carol-dweck.html
https://aprendemosjuntos.elpais.com/especial/la-mentalidad-que-puede-cambiar-la-vida-de-un-nino-carol-dweck/

https://www.educaciontrespuntocero.com/opinion/mentalidad-de-crecimiento/

Castilla-LaMancha =%
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https://www.bbva.es/finanzas-vistazo/aprendemos-juntos/carol-dweck.html
https://aprendemosjuntos.elpais.com/especial/la-mentalidad-que-puede-cambiar-la-vida-de-un-nino-carol-dweck/
https://www.educaciontrespuntocero.com/opinion/mentalidad-de-crecimiento/

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

Mentalidad fija

La inteligencia es
fija e innata

Evitan los retos

Evitan el fracaso, tienen
miedo a equivocarse

Se rinden facilmente

Ven el esfuerzo
como algo ineficaz

lgnoran la
retroalimentacion

Se sienten amenazados
con el éxito de otras
personas

Como resultado, pueden alcanzar un
estado de estabilidad y puede que no

desarrollen toda su capacidad

o
bienestar
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Mentalidad de crecimiento

La inteligencia se
puede desarrollar

Se enfrentan a retos

Desean aprender, aunque
cometan errores e S

Persisten ante las dificultades

Ven el esfuerzo como el —
camino hacia el aprendizaje

Aprenden de la
retroalimentacion —

Il I B Bl EE
|

Encuentran inspiracion en el
éxito de otras personas

Como resultado, consiguen mejores Dweck, C. (2016)
resultados
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Impact of a Growth Mindset Intervention

Math Grades Before & After Intervention

2.8
27 -
2.6 /‘ I

Math Growth

cRAx =2 —n— ~4—
2.4 Control 1
23 1
a2 The Impact of Praise on Performance After a Failure -

Before After :

Blackwell, Trzesniewski & Dweck (2007) Child Development

6.5 T
T 6 I ——
— Total # of Efrf;oi;te
Problems 55 T NN
Solved Intelligence
e Praise
45

https://www.mindsetworks.com/science/#:~:text=Dweck%20coined%20the%20terms%20fixe

d that%20leads%20t0%28higher%20achievement. Trial 1 Failure Trial 3

cc Javier Agusti « Mabel Villaescusa 2023 | I ! ! i — T



cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

Qué otra cosa puedo decir

En lugar de decir... Intenta decir...
No puedo hacer esto. Ejemplo: Necesito ayuda para entender esto.
Esto es muy dificil. Ejemplo: Me tomara algo de tiempo entenderlo.
Me rindo.

Lo intenté pero no funciond.

Asi esta bien.

No soy bueno para esto.

No voy a poder lograrlo.

De todas maneras no va a funcionar.

Nunca voy a ser tan inteligente
como mi amigo.

Esto no va a mejorar.

Escribe otras frases de mentalidad fija.

© 2018 Understood for All, Inc.
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Trata de decir algo diferente

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

No puedo mejorar

N

Puedo mejorar con las

estrategias adecuadas
(Mentalidad de crecimiento)

.
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Recorta estas frases y pégalas en la columna que creas que correspondan:

________________

. No puedo
I hacer esto.

________________

________________

1
1
,  Puedo aprender
' deeste error.

1

________________

________________

________________

© 2018 Understood for All, Inc.

________________

¢Qué puedo |
aprender de |
mi amigo? X

________________

________________

: Lointentéy
\ no funcioné.

________________

________________

1

| Necesito ayuda
,  para entenderlo.
1

Me tomara |
tiempo |
entender esto. .

________________

1
. No soy bueno
| paraesto.

1

________________

________________

no va funcionar.

1
. De todas maneras
1
1
1

________________

________________

1
. Nuncavoya
| mejorar.

1

________________

________________

1

. Lo voy a intentar
. de otramanera.
1

________________
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CULTURA DEL €RROR

Basandote en tu experiencia: -

» ¢Podrias describir algun error cometido que te haya servido para mejorar y
tu desempeno profesional?

» Intenta recordar algun error que hayas intentado disimular. Ese

comportamiento ;te sirvid para mejorar?

» Intentas analizar los errores de tus alumnos para averiguar ¢en qué fase

—— del aprendizaje se encuentra?, ;Entender mejor sus dificultades de

— aprendizaje?

nnnnnnnnn
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THAT PUT STUDENTS
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DEL ERRORL,
W LAPRENDE

Creacion de un contexto donde los estudiantes se sienten —
comodos y seguros discutiendo sobre los errores que —

cometen, de forma que se pase menos tiempo a la caza del
error y mas en la correccion de los errores.

DUDA

“S1 los alumnos intentan ocultarte sus errores, tendras que

esforzarte el doble para encontrarlos, pero si ellos quieren

que los veas... si estas de acuerdo tacitamente en que

descubrir el error y solucionarlo es tu tarea compartida,

algo bueno y justo, pues entonces estas en el camino.”

Doug Lemov

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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Frases de ejemplo para reforzar una Cultura del Error:

- “sPor qué crees que te has equivocado en ese punto?”

- “Me alegra que nos hayamos dado cuenta de ese error. Me va a ayudar a
ayudarte.”

- "Haber visto este error nos va a ensenar algo que teniamos que saber
antes de trabajar sobre esto".

- "Este era dificil, vamos a echar un vistazo a lo que ha fallado aqui..."

- “Las respuestas incorrectas son realmente utiles porque aprendemos de
los errores que cometemos”.

- "s;Cual de estas opciones crees que es mi respuesta incorrecta favorita?"

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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Siguiendo -
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Controlando los errores....

La regla del 85% de éxito
Se aprende mas eficientemente con un error del 15%

https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31690723/ 000 — sss

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023




Vivencia del

error
Conductas de .
M- Fracaso
evitacion
Implicacion
P Autoconcepto
en la tarea
Expectativas
Eiﬁ OOOOOOOOOOOOOOOOOO o @w Castill ul.jm h Z'G‘i
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Indefension aprendida: es
un estado psicoldogico que
ocurre cuando percibimos
como incontrolables lo que
ocurre a nuestro alrededory
percibimos que no
podemos hacer nada para

cambiarlos.

Martin Seligman (1967,

Universidad de Pensilvania)

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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Cuando terminéis necesito
& quefalcéis’la mano.

https://www.youtube.com/watch?v=0tB6RTJVgPM
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cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

Audio original

m profecarlos_ .
=

m profecarlos_ & jEXAMEN CON COMODINES! @ %
CR/

Hoy hemos hecho un examen de ciencias sociales. Para
gestionar mejor una situaciéon gue muchas veces les pone
nerviosos y sabiendo que SABEN mucho mas de lo que escriban
en un papel, hoy decidi ofrecerles 3 comodines:

% jPregunta fuera! Con este comodin podran tachar una
pregunta. Por si no la saben completar bien, han olvidado
informacion o no saben aplicar lo que hemos trabajado. —

% Pregunta "@&" Deben poner un emoji feliz en aquella pregunta
en la que se sienten mas seguros, cuyo contenido controlan

mejor y se sienten con mas confianza para responder.

% 2 minutos express. Pueden durante dos minutos consultar en
sus esquemas o mapas conceptuales de su cuaderno toda

aquella informacién que deseen [palabras que no recuerdan, un

elemento del esquema que habian olvidado...]

La idea es ayudarles pero NO simplificar una prueba escrita,
sino motivarles, que sean criticos a la hora de descartar una
pregunta y AYUDARLES para relajar toda esa presion excesiva
que rodea a un examen. S —

Lo que me interesa es que hagan un trabajo personal en su
cuaderno que luego puedan utilizar en una prueba escrita. Era

una gozada verles buscar informacién en un cuaderno que han
hecho con mimo y con carifio.

Espero que os guste &

®QY "

¢BEA Les gusta a batallermira y 24.514 personas més

DICIEMBRE 2, 2022

https://www.instagram.com/p/Clq84v8D8pP/ oin 96
Eg':' somme o, @ ] Z' A

'Y FORMACION PROFESIONAL
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Diseifio Universal y Aprendizaje Accesible [DUA-A]

ACCESIBILIDAD

P

ACCESIBILIDAD ACCESIBILIDAD ACCESIBILIDAD ACCESIBILIDAD
Fisica SENSORIAL COGNITIVA EMOCIONAL
QP 6
ﬁ C
fisica sensorial cognitiva emocional

Condiciones previas

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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IMPLICACION: MOTIVACION, ATENCION, MEMORIA Y PARTICIPACION

ACCESO ala EXPRESION EVALUACION
INFORMACION del CONOCIMIENTO SUMATIVA

L

DISENO DE ACTIVIDADES -

- Una propuesta de (T
. cefire APRENDIZAE ACCESIBLE | “10‘1‘1‘@3‘&@5
Educacié Inclusiva del Equipo del CEFIRE especifico de educacién L\ I NN
inclusiva

Castilla-LaMancha =0 | | | I
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ELEMENTOS DEL APRENDIZAJE ACCESIBLE [DUA-A]

IMPLICACION

 Motivacion

 Atencion Social
« Memoriay carga cognitiva

 Aprender ensenando

conductual

—

s

Emocional

Cognitiva

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023




/45‘: e puedp,!
LO HARE

PUEDO HACERLO

* Emociones

* Creencias/expectativas
e Actitudes 3 M| ¢ comMo HACERLO?

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023




https://www.youtube.com/watch?v=z4n1ZRWJR6A&t=3s
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cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

G

Mi cuaderno de %

BN,

TH P

jPuedo hacerlo! Con la ayuda %
de mi familia y amigos. U;g'

La idea clave de Habilidades para —
nifos consiste en que los problemas =
se pueden reformular como T
competencias que se deben T
adquirir =

http://www.kidsskills.org/

I [
5
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http://www.kidsskills.org/
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En los
aprendizajes

En la
convivencia
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Colaboracion entre iguales: entre dos o mas
alumnos con habilidades y competencias similares

Cooperacion entre iguales: entre dos o mas
Tres Dimensiones alumnos con habilidades heterogéneas, y que se
del aprendizaje enmarcan dentro de unos margenes de proximidad

(cognitiva, de competencia curricular, de intereses,
T entre iguales de habilidades..
@ » Tutoria entre iguales: entre dos o mas alumnos
= que, presentan diferentes niveles de habilidad. Se
. trata de una relacién asimétrica, con roles
diferenciados
R ” Damon, W. y Phelps, E. (1989). Critical distinctions among three approaches to peer
education. International Journal of Educational Research, 13 (1), 9-19.
E{ N O [ Wwle |,
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ENSENAME TUS TRUCOS _
Programa de tutoria entre iguales
IES Maria Moliner (Pto. Sagunto)
Objetivos:

— * Promover la cooperacion entre el alumnado.

* Mejorar el proceso de transicion entre

primaria y secundaria.

» Contribuir al desarrollo de la competencia
social y ciudadana, la de aprender a aprender,

asi como de la responsabilidad y autonomia.

Lauren y Carlos
I€S Maria Moliner

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023 | | | | | | | | - | | | | | |
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DESARROLLO §MOCIONAL

Componente cognitivo de la empatia
(entender las razones del otro aun sin compartir su punto de vista)

[\

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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DESARROLLO EMOCIONAL

Componente Afectivo de la empatia
(sintonizar con los sentimientos del otro)

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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DESARROLLO €EMOCIONAL

Componente Conductual de la empatia (hacer algo por el otro)

——Ch . e e —— e - 4
¥ - e S T

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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Resiliencia
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Dinamicas y juegos para el aula M k N |

 EL OVILLO DE LANA

* OFREZCO MI CONOCIMIENTO
* LA GALAXIA B

. E DE LAS ESTRELLA B
JUEGO SES S e »

« LO QUE ME GUSTA DE TI .

N ”
Descarga todas las dindmicas y juegos de esta presentacion h
. s

en este enlace:

https://drive.google.com/file/d/1ISEa6KDWufh_WxJMWNQyILU

13 el e B M G'e 5 5
E ‘fg'c SPRMNA  brmucacow @ ] lf 0Sh6b1FCA/view?usp=sharing

a Castilla-LaMancha =%

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

PROGRAMA FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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:

IDEAS Y PROPUESTAS |

Clima positivo y con altas . .
. . Incorporar la mentalidad de Proponer retos exigentes y -
expectativas hacia todo el
desarrollo alcanzables

alumnado ]

Incorporar la cultura el error como
parte del proceso de aprendizaje.
Evitando que los errores se Proporcionar ayuda frecuente pero

. . . Favorecer experiencias de éxito R L
conviertan en situaciones la minima imprescindible

humillantes y desarrollando un =1
espiritu de equipo y ayuda mutua

Valorar los progresos - ‘ - =
académicos, pero también en

Utilizar estrategias de feedback .
g otros ambitos del desarrollo

personal, social...

©

ol £ ¥ GOBIERNO MINISTERIO i -
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1 )¢ Y FORMACION PROFESIONAL Cashill - Los Mancha
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IDEAS Y PROPUESTAS Il

Establecer autorregistros de
progresos y valorar los avances sin
comparar con los demas

, Establecer metas de mejora tanto
académicas como personales

Fomentar el respeto por la diversidad
y las diferencias individuales

Promueve el cambio de
pensamientos pesimistas por

. " otros positivos y optimistas. Cambia
Incorporar actividades de “aprender P yop

el lenguaje y utiliza el “todavia” . ‘ . .

ensefiando (https://pilarperezesteve.es/el-poder-

de-tus-palabras-como-usas-la-

conjuncion-pero/)
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) Biedestar g
I GOBERNO  MINSTERO emSsHl w - -
SR DEESPANA  DEEDUCACION @ 4
1 Y FORMACION PROFESIONAL 4 Castitla - Lov Mamiha

VR il cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023

" PROGRAMA FINANCIADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
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Desarrollo socioemocional desde el curriculum
COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER

(por ejemplo) Descriptores operativos

AL COMPLETAR LA EDUCACION PRIMARIA,
EL ALUMNO O LA ALUMNA

AL COMPLETAR LA ENSENANZA BASICA,
EL ALUMNO O LA ALUMNA

CPSAAT1. Es consciente de las propias emociones, ideas
y comportamientos personales y emplea estrategias
para gestionarlas en situaciones de tensién o
conflicto, adaptandose a los cambios y armonizandolos
para alcanzar sus propios objetivos.

CPSAA1. Regula y expresa sus emociones fortaleciendo
el optimismo, la resiliencia, la autoeficaciay la
busqueda de propdsito y motivacion hacia el
aprendizaje, para gestionar los retos y cambios y
armonizarlos con sus propios objetivos.

=%

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y
experiencias de los demas, participa activamente en
el trabajo en grupo, asume las responsabilidades
individuales asignadas vy

emplea estrategias cooperativas dirigidas a la
consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA3. Comprende proactivamente las perspectivas y
las experiencias de los demas y las incorpora a su
aprendizaje, para participar en el trabajo en grupo,
distribuyendo y aceptando tareas vy

responsabilidades de manera equitativa y

empleando estrategias cooperativas.

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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Desarrollo socioemocional desde el curriculum
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COMPETENCIAS
COMPETENCIAS CLAVE RETOS DEL S. XXI ESPECIFICAS
CCL: Competencia en comunicacion R1: respeto al medio ambiente. De cada area o
linglistica R2: consumo responsable. materia

CP: Competencia plurilingle.

STEM: Competencia matematicay
competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria.

CD: Competencia digital.

CPSAA: Competencia personal, social y
de aprender a aprender.

CC: Competencia ciudadana.

CE: Competencia emprendedora.
CCEC: Competencia en conciencia y
expresion cultural.

R3: vida saludable.

R4: compromiso ante situaciones de
inequidad y exclusion.

R5: resolucidén pacifica de los conflictos.
R6: aprovechamiento critico, éticoy
responsable de la cultura digital.

R7: aceptacion de la incertidumbre y el
manejo de la ansiedad.

R8: valoracion de la diversidad personal y
cultural.

R9: compromiso ciudadano en el ambito
local y global.

R10: aprendizaje a lo largo de la vida.

=%

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educaciéon Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Desarrollo socioemocional desde el curriculum

(ejemplo) COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER —~—
Competencia especifica y criterio de evaluacion (relacionados con CPSAA1y CPSAA3) i

AREA: Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural. -

Competencia especifica

4. Conocer y tomar conciencia del propio cuerpo, asi’ como de las emociones y sentimientos
propios y ajenos, aplicando el conocimiento cientifico, para desarrollar habitos saludables y para
conseguir el bienestar fisico, emocional y social.

Cristerios de evaluacion

4.1 Identificar las emociones propias y las de los demas, entendiendo las relaciones familiares y
escolares a las que pertenecen y reconociendo las acciones que favorezcan el bienestar emocional
y social.

4.2 Reconocer estilos de vida saludables valorando la importancia de una alimentacion variada,
equilibrada y sostenible, la higiene, el ejercicio fisico, el contacto con la naturaleza, el descanso y
el uso adecuado de las tecnologias.

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. -

Desarrollo socioemocional desde el curriculum

(ejemplo) COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER —~—
Competencia especifica y criterio de evaluacion (relacionados con CPSAA1) i

MATERIA: matematicas -

Competencia especifica

9. Desarrollar destrezas personales, identificando y gestionando emociones, poniendo en practica
estrategias de aceptacion del error como parte del proceso de aprendizaje y adaptandose ante
situaciones de incertidumbre, para mejorar la perseverancia en la consecucion de objetivos y el
disfrute en el aprendizaje de las matematicas.

Criterios evaluacion
9.1. Gestionar las emociones propias y desarrollar el autoconcepto matematico (debilidades y
fortalezas) al abordar nuevos retos matematicos.

9.2. Mostrar una actitud positiva, responsable, y perseverante, aceptando la critica razonada y
valorando el error como una oportunidad de aprendizaje.

cc Javier Agusti ¢ Mabel Villaescusa 2023
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Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de
Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. -

Desarrollo socioemocional desde el curriculum

(ejemplo) COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y DE APRENDER A APRENDER = .
Competencia especifica y criterio de evaluacion (relacionados con CPSAA1y CPSAA3)

MATERIA: matematicas -
Competencia especifica

10. Desarrollar destrezas sociales reconociendo y respetando las emociones y experiencias de los
demas, participando activa y reflexivamente en proyectos en equipos heterogéneos con roles
asignados, para construir una identidad positiva como estudiante de matematicas, fomentar el
bienestar personal y grupal y crear relaciones saludables.

Criterios de evaluacion

10.1. Colaborar activamente, demostrar iniciativa y construir relaciones, trabajando con las
matematicas en equipos heterogéneos, respetando diferentes opiniones y comunicandose de
manera efectiva.

10.2. Participar en el reparto de tareas que deban desarrollarse en equipo, aportando valor,
favoreciendo la inclusidn, la escucha activa, asumiendo el rol asignado y responsabilizandose de la

propia contribucion al equipo. 1
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1 1

* Se dan oportunidades de éxito académico y para participar a cada uno y a

cada una en su medida. Creando situaciones en las que demuestren lo que

saben hacer.

Considera el error una oportunidad para aprender y da feedback adecuado
para ello.

APRENDIZAJE

* Es un entorno exigente que demanda a cada alumno y alumna el maximo de

su potencial.

* Es un entorno seguro, acogedor y comprensible.

»

* Permite que todos seamos reconocidos, aceptados y nos sintamos uno mas.

* Favorece la participacion y la ayuda entre iguales.

PARTICIPACION

* Cuida la convivencia y cuenta con procedimientos adecuados de resolucion

de conflictos.
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Castilla-LaMancha

ACCESIBILIDAD €MOCIONAL

NO | IDEAS DE MEJORA

¢Tu alumnado se siente capaz de realizar las actividades que se proponen en clase?

¢Disefas la tarea y los requisitos de la materia para que todo el alumnado se sienta seguro en su
desempeiio?

¢Tu alumnado se maneja con soltura en los distintos entornos de aprendizaje?

¢éSe favorece un entorno en el que todo tu alumnado pueda tener la maxima autonomia?

¢Tu alumnado sabe utilizar adecuadamente los materiales y recursos del aula?

¢éLas actividades de aula permiten movilizar y visibilizar las capacidades de todo tu alumnado?

¢Tu alumnado se siente competente, acogido y seguro?

En el caso de que tengas en tu clase algun alumno o alguna alumna con historia de fracaso escolar,
itienes en cuenta sus necesidades en el disefio de las actividades?

Al disefar las actividades, étienes en cuenta si alguien en tu clase esta viviendo una situacion familiar o
personal que pueda suponer una barrera emocional para el aprendizaje y la participaciéon?

Si llega alguien nuevo al grupo, écuentas con un protocolo de acogida?

éTe aseguras de que todo tu alumnado conoce y entiende las normas de convivencia de la clase?

¢Hay establecidos procedimientos de resolucién de conflictos conocidos por todos?

¢éSe cuenta con espacios o actividades periddicas que permitan la participaciéon de todo el alumnado del
grupo?

¢Te aseguras de que en tu clase no haya nadie que sienta que no encaja en el grupo o se siente fuera de
lugar?

¢Otras?
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b€n qué papel
envolverias lo que has
aprendido esta tarde?

Papel pinocho

Papel de lija

Papel de regalo

Papel de aluminio Papel de seda
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Papel de burbujas

Cartulina

Celofan
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