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La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes con el fin de promover la igualdad
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo, presenta
este documento de consulta para quienes organizan y gestionan eventos.

Estas recomendaciones son aplicables a eventos de cualquier caracteristica,
tematica, modalidad o numero de participantes, proporcionando un recurso
esencial para asegurar la equidad y la inclusién en todas las etapas de la
organizacion de eventos.

El objetivo principal de esta herramienta es proporcionar orientaciones que
garanticen que todos los aspectos de la organizaciéon de eventos —desde la
planificacion hasta la ejecucion— reflejen un compromiso firme con la igualdad de
género, fomentando la participaciéon equitativa y valorando la diversidad de
experiencias y perspectivas.

A través de este documento, se busca reducir la desigualdad implementando
practicas que aseguren una representacion justa y equitativa de mujeres y hombres
y promover la igualdad, garantizando que todas las voces sean escuchas y
valoradas. Estos elementos son esenciales no solo para cumplir con la normativa
vigente en Espana, sino también como un compromiso y principio que nos permita
aspirar a una sociedad mas igualitaria.

Esperamos que este recurso sea de utilidad para las personas encargadas de

organizar eventos académicos, cientificos, culturales y deportivos.
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Hazte las siguientes preguntas e intenta darles respuesta en la
planificacion de tu evento.

PROGRAMA CONTENIDOS DE IGUALDAD

:Cémo podemos incluir temas que aborden las
desigualdades de género en el ambito especifico del
evento? ;De qué manera podemos asegurarnos de que los
temas tratados no promuevan los roles y estereotipos de
género?;Incluimos la perspectiva de género en todas las
areas tematicas del evento?
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m ° Asegurate de que al menos un eje tematico trate de manera especifica sobre igualdad

m de género.
B e« [ncorpora en el contenido del programa propuestas que tengan en cuentan la igualdad
entre mujeres y hombres y la interseccionalidad a través de paneles, sesiones, etc.
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USO DE LENGUAJE E IMAGENES NO SEXISTAS

vi1 B B EEEEEEEEEENEDNEN)

¢Utilizamos un lenguaje inclusivo en todos . * Realiza una revision detallada de los :
los materiales del evento? - materiales para garantizar la -
¢Las imagenes que usamos representan W utilizacion de lenguaje inclusivoy no g
de manera equitativa a hombres y mujeres : sexista. ]
¢Evitamos el uso de estereotipos de . Selecciona imagenes que :

énero en las presentaciones y materiales -
& ) P .y ] representen de manera equilibraday g

promocionales? ;Estamos revisando todos g . .
. . lo mas diversa posible a hombresy m
los materiales de marketing y m . -
.., mujeres.

comunicacion para asegurar que sean W L y -
inclusivos? ¢ Los titulos y descripcionesde ® ° Presenta una difusién y promocion |
las sesiones utilizan un lenguaje no = del evento inclusiva y libre de |
sexista? : estereotipos y roles sexistas. u
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REPRESENTACION EQUILIBRADA

¢ Tenemos un equilibrio de género en
los paneles de ponentes y en los
equipos de organizacion?; Hay
representacion de personas de
diferentes edades, etnias y origenes
en los paneles? ;Estamos
monitoreando la composicion de
género en nuestras listas de ponentes
y asistentes? ;Como podemos
mejorar la representacion de grupos
subrepresentados en nuestro evento?
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e Revisa la lista de ponentes y personas moderadoras para que haya una representacion g

equilibrada y diversidad de mujeres y hombres. [ |

¢ Asegurate de que los equipos organizadores también reflejen paridad y diversidad.

e Considera la asignacion de cuotas para garantizar la representacion de mujeres y hombres
en el desarrollo del evento.

e Realiza un sencillo analisis de género que considere aspectos como la accesibilidad
(rampas, subtitulos, lengua de signos, etc.) y las responsabilidades de cuidado (ofrecer.

formato online, tener en cuenta horarios, etc.). u
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@ ENTORNOS DE REFLEXIGN

:Coémo podemos crear espacios para que las personas participantes

compartan sus experiencias relacionadas con la igualdad de género?

:Qué preguntas podemos formular para incentivar el didlogo sobre

; \ género? ;Estamos facilitando espacios seguros donde las personas

\(Df/ participantes se sientan cdmodas para compartir sus experiencias y
\ opiniones?

A EEEEEE N EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEN,
m’ Fomento de dindmicas participativas, incluyendo actividades que promuevan lag

m interacciony el didlogo respetuoso entre las personas participantes. |
m * Sugiere a las personas invitadas en calidad de expertas que formulen preguntas®
B abiertas que inviten a la reflexién y al intercambio de experiencias sobre igualdad de™
B género independientemente el tema que se este presentando. :
:- Planifica un espacio especifico en el que se brinde informacién necesaria para saberg

w»_ como actuar ante situaciones de violencia contra las mujeres. u
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CONTEXTUALIZACION FEMENINA

:Estamos reconociendo y visibilizando las
contribuciones de las mujeres en el campo
especifico del evento? ; C6mo podemos incorporar
una perspectiva interseccional en nuestras
actividades? ;Estamos proporcionando biografias ‘
completas y visibles de todas las ponentes mujeres, |
destacando sus logros y contribuciones? ; Hemos
incluido mujeres en roles destacados y visibles
durante todo el evento, no solo en sesiones sobre
género?

I EEE EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENENEN,
B . Destaca el trabajo de mujeres en el programa asegurando que sus contribuciones sean

visibilizadas.

e Aprovecha las pausas y horas de descanso para promover y dar visibilidad a mujeres
referentes en disciplinas en las que su participacion esta infrarrepresentada. Se
recomienda que seleccionar las referentes se tenga en cuenta el contexto, la época y
la multiseccionalidad. Esto se puede desarrollar mediante la proyecciéon de videos,

anuncios o biografias de mujeres referentes.
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@ ESPACIOS SEGUROS

:Qué medidas estamos tomando para asegurar que el evento sea un espacio seguro para todas
las personas participantes?; Estamos proporcionando recursos sobre igualdad y prevencion de
la violencia de género? ;Estamos promoviendo activamente una cultura de respeto y
seguridad en todas las comunicaciones y durante el evento?

4l I B B EEEEEEEEEEEEEEEEEN,
me Planifica un espacio para ofrecer informacion sobre g

B  jgualdad de género y prevencién de la violencia de g

= género. |

'’ \ :- Establece un equipo o punto de contacto para reportar:
m incidentes y recibir apoyo. -

W ¢ Promueve un ambiente de respeto y seguridad. -

N ¥+ Ofrece herramientas de consulta (libros, paginas web, m

- app,etc). |
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ASESORATE Y CONSULTA

CONSULTA A LA UNIDAD DE GENERO DE TU CONSEJERIA

Solicita la colaboracion de la UIG en las etapas clave de
planificacién y ejecucion del evento para recibir asesoria en la
incorporacion de la perspectiva de género.

CONSULTA A UNA PERSONA EXPERTA EN IGUALDAD

Obtén perspectivas y conocimientos especializados para garantizar
la integracién de la perspectiva de género en materiales y
contenidos del evento.

REVISA BUENAS PRACTICAS

Identifica estudios, guias, documentos y recursos sobre igualdad de
género y su implementacion en eventos.

Aprende de experiencias exitosas y aplica las mejores practicas en
la organizacion del evento.

ANALIZA LOS EFECTOS DEL EVENTO EN MUJERES Y
HOMBRES

Identifica posibles diferencias en la participacion y experiencia de
hombres y mujeres.

Realiza un andlisis de género que considere aspectos como la
accesibilidad, seguridad, representacién y contenidos del evento.



@PRUGRAMA CONTENIDOS DE IGUALDAD

Planifica tu programa para que las tematicas incluyan la igualdad entre
hombres y mujeres. Ademas, invita a una persona en calidad de experta que
aborde su tematica con perspectiva de género.

Il §

@LENGUAJE E IMAGENES NO
SEXISTAS

@ REPRESENTACION
EQUILIBRADA

asase,\%
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RPN e Procura en la medida de lo
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e posible que la participacién de
personas invitadas al evento
Asegura que la comunicacion de como ponentes en calidad de
difusion del evento, asi como en expertos/as, sea equilibrada.
los materiales que se Ademas de asegurar que ningun
proporcionen a las personas panel o sesién tenga
participantes utilicen un lenguaje representacion Unica hombres o
inclusivo y no sexista, cuidando mujeres.

especialmente las imagenes.
Esto implica también reconocer y
nombrar diferentes diversidades.
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Elabora una propuesta interseccional que refleje la diversidad y pluralidad de

las mujeres.

Selecciona mujeres de diferentes contextos, edades, culturas, etnias, etc.

CONTEXTUALIZACION FEMENINA

<:> ENTORNOS DE REFLEXION

Solicita que las personas
expertas fomenten espacios de
didlogo y debate donde los y
las participantes puedan
compartir experiencias, discutir
desafios y colaborar en la
creacion de soluciones para
promover la igualdad de
género.

favoreciendo la diversidad y la visibilizacion de otras realidades.

<:> ESPACIOS SEGUROS

Habilita un espacio de informacion sobre
protocolos de actuacion en casos de acoso sexual
o por razén de sexo, igualdad y prevencion de la

violencia de género.



Marca los indicadores que se han incluido en tu evento y ten en cuenta los que no
para préximas planificaciones

I I

Programa contenidos de igualdad

Lenguaje e imagenes no sexistas

Representacion equilibrada

entornos de reflexion

Contextualizacion femenenina

Espacios seguros




RECURSOS PARA CONSIDERAR

GUIAS DE COMUNICACION INCLUSIVA Y NO SEXISTA

—
3 GUIA DE COMUNICACION 73
IWENTE Y NO SEXISTA: EN LAS PROFESIONES @ COMUNICACION INCLUYENTE

EN'LOS MED/OS DE COMUNICACION

ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR PUNTO VIOLETA
RAZON DE SEXO

O
ACOSO SEXUALY
POR RAZON DE SEXO

ROMERO RODENAS

MORARU
GUIA DE ACTUACION FRENTE
AL ACOSO SEXUAL
Y ACOSO POR RAZON DE SEXO
EN EL TRABAJO
M@ ﬁ-ﬁ-}& SR mENS.  MUSERES
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https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/destacados/guia_04_definitiva_2021.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/publicaciones/descargas/guia_01_definitiva_5_06_2020_0.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/publicaciones/descargas/guia_02_05_06_2020.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/publicaciones/descargas/guia_03_definitiva_05_06_2020.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/paginas/archivos/3_-_libro-el-acoso-sexual-y-por-razon-de-sexo.pdf
https://www.igualdadenlaempresa.es/asesoramiento/acoso-sexual/docs/Guia_acoso_sexual_trabajo_castellano.pdf
https://violenciagenero.igualdad.gob.es/wp-content/uploads/GuiaViolenciaPuntoVioleta.pdf

ESCANEA CON TU MOVIL ESTE CODIGO QR
PARA ACCCEDER A LA GUIA ONLINE

CONTACGTA

Email:igualdadgenero.edu@jccm.es
Tlf: 925-28-62-89
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