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Instrucciones para el curso 2023/2024, sobre la aplicacion de la Orden 134/2023,
de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefanzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

La Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regula la evaluacion interna de los centros sostenidos con fondos publicos
que imparten las ensefanzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha, publicada en Diario Oficial de Castilla-La Mancha num. 122, de 28 de junio,
entro en vigor a los 20 dias de su publicacién, siendo aplicable para el curso 2023-2024.

Ante las novedades introducidas y las dudas que la aplicacion de la citada orden esta
generando se considera oportuno dictar unas instrucciones que precisen determinados
aspectos, como las dimensiones a evaluar todos los cursos, revise el plan de mejora, su
vinculacion a la evaluacion interna de centro y su integracion en los documentos
programaticos de centro.

En su virtud, y en el uso de las competencias atribuidas por el Decreto 108/2023, de 25
de julio, por el que se establece la estructura organica y la distribucion de competencias
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, esta Viceconsejeria resuelve dictar
las siguientes instrucciones:

Primera: Dimensiones evaluables todos los cursos.

1. En todos los cursos se analizara el ambito que trata el proceso de ensefanza y
aprendizaje. Desde esta consideracion, el centro desde su autonomia podra decidir la
distribucion temporal en los cuatro cursos de las dimensiones que comprende dicho
ambito, teniendo en cuenta que la Dimensién 1.6., Procesos de ensefanza-aprendizaje
en el aula, debe evaluarse todos los cursos.

2. Respecto a las Programaciones Didacticas de cada area, ambito, materia 0 modulo
debe incluirse la evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje, incluyendo el
analisis de los resultados escolares del alumnado en referencia a las competencias
especificas, saberes basicos y criterios de evaluacion correspondientes. Para ello los
organos de coordinacion didactica elaboraran y revisaran anualmente, los
procedimientos comunes para llevar cabo esta evaluacion del proceso de ensefanza y
aprendizaje.

En este sentido, ha de integrarse en la evaluacioén interna de cada curso el ambito Il de
Resultados escolares, asi como las dimensiones y subdimensiones que comprende,
teniendo en cuenta que la evaluacién de los resultados de pruebas externas se llevara a
cabo en los cursos en los que se realice (*).

3. Se establecen como dimensiones evaluables anualmente:
a. Ambito . Procesos de ensefianza-aprendizaje.
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Dimensién 1.6. Procesos de ensefanza-aprendizaje en el aula.
Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del
alumnado.

Subdimensién 6.2. Proceso de ensefanza. La practica docente
del profesorado.
b. Ambito Ill de Resultados escolares.

Dimensién Ill.1. Resultados académicos del alumnado.
Subdimensién 1.1. Impacto y adecuacién de las medidas
adoptadas para la mejora de los Resultados

Dimension 111.2 (*). Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de

diagnostico.

Subdimensién 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas
externas a las expectativas del centro.

Segunda: Integracion del Plan de Mejora en los documentos programaticos

1. La Evaluacion Interna del centro ha de estar estrechamente relacionada con el Plan
de Mejora, incluido en el Proyecto Educativo.

2. En la evaluaciéon interna, cada centro educativo, en el marco de su autonomia
pedagdgica y organizativa, debe seleccionar, cada curso, los ambitos, dimensiones,
subdimensiones e indicadores, los procedimientos y las técnicas de recogida y contraste
de la informacion, asi como los procedimientos de su analisis. Todo ello debera hacerse
constar en la Programacion General Anual, que recogera igualmente, para cada curso,
los objetivos especificos, contenidos y procedimientos de la evaluacion interna y que
concretara el Plan de Mejora.

3. El Plan de Mejora debe ser una propuesta contextualizada en el centro, recogida de
manera general, en el Proyecto Educativo, cuya finalidad es tomar decisiones que
permitan la mejora del centro en los resultados educativos, la coordinacién y la relacion
con las familias y con el entorno.

4. Los centros educativos llevaran a cabo la evaluacion interna con el objetivo de
incorporarse a un proceso de mejora continua. El correspondiente informe con el
resultado del proceso de evaluacion interna de centro se integrara en la Memoria anual
y las propuestas de mejora que deriven del mismo deberan reflejarse en la Programacion
general anual del siguiente curso.

5. En la Memoria anual se recogeran las conclusiones y propuestas de mejora obtenidas
a través de la evaluacion interna, con el fin de reflejarlas y programar las actuaciones
previstas en la siguiente Programacion General Anual, de acuerdo con lo establecido en
las Ordenes de organizacion y funcionamiento de las distintas ensefianzas.

6. Las conclusiones y propuestas de mejora se integran en los objetivos de centro
educativo en la Programacién General Anual. Estos objetivos de centro estaran
vinculados a un ambito y a una dimension de la evaluacion interna.
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7. Los objetivos de la Programacion General Anual reflejan aquello que se desea alcanzar
en un tiempo determinado y deberan ser realistas, y, por tanto, concretos, claros,
medibles, alcanzables y relevantes para el centro educativo. Deberan expresarse
mediante un verbo en infinitivo. Contendran los siguientes apartados:

a) Actuaciones a desarrollar: acciones concretas que deben realizarse para
alcanzar el objetivo. Cada objetivo puede concretarse en una o mas actuaciones
de mejora.

b) Responsables: Se determinaran los responsables de llevar a cabo estas
actuaciones de mejora y realizar su seguimiento,

c) Recursos y procedimiento de trabajo para llevar a cabo las acciones previstas.

d) Calendario: tiempo que se va a dedicar a cada actuacion o a cada fase de ella.
Puede incluir también momentos de seguimiento de las actuaciones.

e) Indicadores de seguimiento: a través de algun indice, pueden ser porcentajes,
grados de participacion, puntos de mejora en resultados, en todo caso, han de
ser indicadores medibles y deben reflejar el grado de consecucioén de las lineas
de mejora propuestas.

Tercera: Temporalizacion del proceso

1. Los centros, bajo la coordinacion del equipo directivo, planificaran el proceso de
evaluacion interna distribuyendo las dimensiones anualmente de manera coherente y
equilibrada en un marco de cuatro anos.

2. El centro desde su autonomia podra decidir la distribucion temporal en los cuatro
cursos de las dimensiones que comprende cada ambito teniendo en cuenta que:

a) Debe incluir siempre las dimensiones de evaluacién anual obligatoria de acuerdo
con la establecido en la Instruccion Primera.

b) No existe obligacion de evaluar en el mismo afio todas las dimensiones
correspondientes a un ambito.

c) Todos los ambitos, con sus dimensiones y subdimensiones, deberan someterse
al proceso de la evaluacién interna en el precitado periodo de cuatro cursos que
corresponden con caracter general al mandato de la persona responsable de la
direccion del centro.

3. El proceso de evaluacion interna formara parte de la dinamica habitual del centro en
las reuniones de los distintos 6rganos, independientemente del momento concreto de la
cumplimentacién de los cuestionarios de evaluacion anuales.

4. La temporalizacion de las tareas en cada uno de los cursos del periodo cuatrienal se
distribuira a lo largo del curso. A modo orientativo, la temporalizacion puede planificarse
como se recoge en la tabla siguiente:
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Tareas Temporalizacion
Presentacion del proceso de evaluacion interna, incluido

. Octubre
en la PGA, al Claustro y al Consejo Escolar
Recogida de informacién de las
dimensiones y subdimensiones segun Anual Abril y Mayo
su frecuencia
Estudio y analisis del Informe de evaluacion por el centro
Elaboracion de la Memoria final, incluyendo las
conclusiones de la evaluacién interna y propuestas de
mejora
Analisis y valoracién en el Claustro y en el Consejo
escolar

Junio

Septiembre y octubre del

Incorporacion de las propuestas de mejora a la PGA o
Curso siguiente

5. En los centros educativos donde en el curso 2023/2024 se haya iniciado un nuevo
mandato completo de cuatro cursos de direccion, con independencia de que exista o no
proyecto de direccioén, debera planificarse la evaluacion interna en el marco cuatrienal
que constituye el periodo de ejercicio de la direccidn, teniendo en cuenta lo establecido
en los parrafos anteriores.

6. En los centros educativos donde en el proximo y siguientes cursos no se haya iniciado
un nuevo mandato completo de cuatro cursos de direccién, la evaluacién interna debera
planificarse de forma coherente y acompasada con lo establecido en cursos anteriores
y reflejarse en la Programacion General Anual, teniendo en cuenta lo establecido en los
parrafos primero y segundo de esta instruccion.

Quinta: Plataforma de gestion de cuestionarios

1. Con la finalidad de facilitar el proceso de evaluacién interna a los centros educativos,
se utilizara el modulo de gestion de EducamosCLM que permite a estos definir y
administrar los cuestionarios, recoger los informes de resultados por sectores, ademas
de proporcionar informacion para la recogida de conclusiones y propuestas de mejora.

2. Excepcionalmente, en aquellos casos en los que los centros hayan iniciado el proceso
de evaluacion interna mediante otras herramientas o procedimientos, podran incorporar
los resultados ya obtenidos al informe final, sin necesidad de repetir la parte evaluada
fuera del médulo de gestion.

Sexta. Responsables

1. El Equipo directivo es el responsable de organizar, coordinar y ejecutar el proceso
evaluacién interna.
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2. Corresponde al Claustro de profesores y al Consejo escolar las funciones de analisis
y valoracion. La ejecucion de las tareas evaluadoras corresponde al propio equipo
directivo y a las personas responsables que ejercen tareas de coordinacion docente y
de las funciones especificas.

3. El alumnado, las familias, el Personal de Administracion y Servicios y los demas
componentes del consejo escolar del centro colaboran en el proceso de evaluacion
interna.

Séptima. Selecciéon de ambitos, dimensiones e indicadores

1. La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes ha elaborado una Guia de evaluacién
interna de centros con orientaciones para llevar a cabo este proceso que se encuentra
publicada en el Portal de Educacion
https://www.educa.jccm.es/es/inspeccion/evaluacion-interna-centros

2. La guia recoge una serie de indicadores para facilitar a los centros educativos el
diseno del proceso de evaluacion interna y obtener informacion eficaz y util para conocer
el estado del centro y poder determinar a partir del mismo las propuestas de mejora y
prioridades sobre las que actuar para mejorar el funcionamiento del centro, tanto
pedagogica como administrativamente, en el funcionamiento y la gestion.

3. De acuerdo con lo establecido en la Instrucciéon segunda, cada centro educativo, en
el marco de su autonomia pedagdgica y organizativa, debe seleccionar los indicadores,
redactar, en su caso, unos nuevos o importarlos de otros formatos.

Octava. Informe del proceso de evaluacion interna.

1. Los resultados del proceso de evaluacion interna se incorporan a un Informe final
elaborado por el Equipo directivo desde la triangulacion de la informacion obtenida a
través de los instrumentos utilizados (observacion, andlisis y valoracion de la
documentacion del centro y recogida de opiniones), con el apoyo de los resultados
obtenidos del modulo de gestion de cuestionarios de EducamosCLM.

2. Las conclusiones y propuestas de mejora de la evaluacion interna de centro se
incorporaran a la Memoria anual.
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