
 

 

 

GRUPO DE TRABAJO: “DESARROLLO DEL BIENESTAR EMOCIONAL DEL 

DOCENTE” 

 

 DESTINATARIOS: 

    Los profesores del claustro que decidan trabajar sobre estos aspectos para profundizar o 

mejorar en alguno de ellos. Se reunirán de forma periódica estableciendo un calendario, con 

horario y contenidos a tratar que será diseñado previamente. 

 

OBJETIVOS: 

- Plantear el desarrollo emocional de los docentes como herramienta y motor del 

desarrollo emocional de los alumnos. 

 

- Mejorar las competencias emocionales del docente: Conocer sus propias emociones y 

las suyas propias, regulación emocional, autonomía emocional, competencia social, 

habilidades sociales y comunicativas… 

  

- Dotar a los docentes de herramientas que les permitan lograr sostenibilidad, bienestar 

personal y logro en el desarrollo de su trabajo.  

 

 

- Crear clima en el aula de crecimiento emocional y cognitivo. 

 

  CONTENIDOS: 

- Neurobiología de las emociones 

- El constructo pedagógico de la Educación Emocional y las competencias emocionales 

del profesorado. 

- El profesor como líder emocional. 

- Factores de riesgo en la labor docente. 

-  Gestión de situaciones emocionalmente adversas. 

- Técnicas para el equilibrio y bienestar emocional: Autorregulación, gestión y 

afrontamiento emocional 

- Cuidado del profesorado. 

 

 

 



 

 

 

METODOLOGÍA: 

Reuniones periódicas del grupo de profesorado inscrito. Previamente tendrán que diseñar el 

calendario de reuniones. 

• Contaran con la participación de un ponente externo en tres momentos diferenciados 

de la actividad:  

• De forma inicial (al principio de la actividad, en enero) 

• Seguimiento (a mitad de la actividad, mes de marzo) y al final (a modo de valoración, 

mes de mayo). 

Cada ponencia durara 2 horas, un total de 6 horas. 

CERTIFICACIÓN: 

Para poder certificar será necesario la presentación de las actas de las reuniones debidamente 

cumplimentadas y desarrollar diseño de actividades, materiales, y herramientas curriculares 

para su aplicación directa en el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

 

PONENTE: 

 Yolanda Frías Escribano 

 

FECHA: 

 18 de enero, 7 marzo, 27 abril. 

 

 

 


