Castilla-La Mancha

Resolucion de 14/11/2024 de la Direccion General de Recursos Humanos,
por la que se convoca procedimiento para la cobertura de plazas de
profesorado especialista para el Conservatorio Superior de Musica de
Castilla-La Mancha

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, recoge en el Articulo 96,
apartados 3 y 4 que, excepcionalmente, para determinados mddulos o materias
se podra incorporar como profesores especialistas, atendiendo a su cualificacion
y a las necesidades del sistema educativo, a profesionales que desarrollen su
actividad en el ambito laboral.

Asimismo la Orden 90/2024, de 21 de mayo, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, (DOCM num. 106 de 4/06/2024), por la que se modifica la
Orden 32/2018, de 22 de febrero, por la que se regula la constitucion y gestion
de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese del personal funcionario
interino docente no universitario, establece en su articulo 23.2 que cuando las
caracteristicas de las plazas a cubrir, u otras situaciones excepcionales o
extraordinarias, no se pueda llevar a cabo la asignacion de plazas a través del
proceso ordinario de adjudicacién, impidiendo garantizar la prestacion del
servicio publico educativo, se utilizara el sistema de llamamiento publico
telematico a través del Portal de Educacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, https://www.educa.jccm.es

Por tanto, y de acuerdo, también, con lo establecido en el Articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esta convocatoria prevé la presentacion
exclusivamente a través de medios electronicos de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo indicado.

La regulacion y el procedimiento de contratacion del profesorado especialista se
realiza en base a lo dispuesto en el Real Decreto 1560/1995, de 21 de
septiembre, por el que se regula el régimen de contrataciéon de profesores
especialistas, y en la Orden de 31/07/2002 de la Consejeria de Educacion y
Cultura, por la que se establece el procedimiento de contratacion de estos
profesores en centros publicos.

En virtud de lo anterior esta Direccién General, en ejercicio de sus competencias
atribuidas mediante Decreto 108/2023, de 25 de julio (DOCM Num. 144, de
28/07/2023), por el que se establece la estructura organica y la distribucién de
competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, resuelve
convocar el procedimiento de seleccion previo a la contratacion de profesorado
especialista en determinadas ensefianzas, de acuerdo con las siguientes bases:
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Primero. Objeto de la convocatoria.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar aspirantes como profesores
especialistas del Conservatorio Superior de Musica de Castilla La-Mancha en:

e La asignatura de Técnicas y educaciéon postural

Segundo. Participantes.

Podran solicitar participar en este procedimiento todas las personas interesadas
en ocupar la plaza ofertada, aunque no formen parte de ninguna bolsa, y
cumplan los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Tercero. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Requisitos generales de participacion:

a) Ser espafol, o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulaciéon
de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espanoles y de los nacionales de alguno de los demas estados
miembros de la Unidén Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, el de los nacionales de algun estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afos, o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad establecida, con
caracter general, para la jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeno de funciones correspondientes al puesto al
que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcion publica.
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e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos.

2. Requisitos especificos de participacion:

Las personas aspirantes deberan estar en posesion de alguna de las titulaciones
o de la experiencia establecidas para impartir dicha asignatura en el siguiente

marco.
Asignaturas a impartir Requisitos
Técnicas y educacion Titulo de Grado en Fisioterapia
postural o]
Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
el Deporte
Y ademas,

Experiencia clinica o laboral en tratamiento
fisioterapéutico.

o}

Experiencia con grupos de trabajo de fisioterapia

o}

Experiencia como fisioterapeuta en eventos
deportivos y/o artisticos.

Todas las condiciones y requisitos que se exigen en la convocatoria han de
tenerse cumplidos o reconocidos en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Cuarto. Solicitudes y plazo de presentacion.

1.El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta las 9:00 horas del dia 18 de
noviembre de 2024.

2. La Administracion podra requerir en cualquier momento a los interesados la
aportacion de la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos,
conforme a lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La solicitud de participacion se formalizara electronicamente en el enlace
habilitado al efecto en el Portal de Educacion (https://www.educa.jccm.es).

4. Las solicitudes se dirigiran al Director General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

5. Junto a la solicitud de participacién, los interesados deberan adjuntar
digitalizada en formato pdf (Portable Document Format), la documentacion que
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acredite los requerimientos especificos de participacion establecidos en el punto
2 de la disposicidon tercera de esta resolucion y la que acredite los méritos
establecidos en el anexo I.

6. Solo se tendran en cuenta aquellos méritos establecidos en esta convocatoria
que se justifiquen debidamente durante el plazo de presentacion de solicitudes.
7. Los participantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
las solicitudes que presenten dentro del plazo establecido.

8.Una vez cumplimentada y enviada la solicitud electrénica, la Administracion se
pondra en contacto con los aspirantes seleccionados.

Quinto. Procedimiento de seleccion.

1. El procedimiento de seleccion de los candidatos se realizara a través de un
concurso de méritos en el que se tendra en cuenta la formacion académica y
especifica, ademas de la experiencia profesional y docente de los participantes.

2. La valoracion de los méritos de las personas candidatas se atendra a lo
establecido en el Anexo |, Baremo de méritos, de esta convocatoria.

3. Para la valoracion de los méritos se constituira una comision de seleccion que
estara integrada por la presidencia y dos vocales, que sera profesorado del
Conservatorio Superior de Castilla-La Mancha perteneciente a las
especialidades o materias correspondientes o, en su defecto, a especialidades
o materias afines a aquella a la que se presenta la persona aspirante. La
comision sera designada por la persona titular de la direccién del centro.

4. En caso de que se produjera algun empate, se dirimira atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Primero: Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de
meéritos en el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

b) Segundo: Mayor puntuacion en cada uno de los subapartados del baremo en
el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

c) Tercero: Orden alfabético, segun la letra “P” prevista por Resolucion de
30/11/2023, de la Direccion General de la Funcién Publica (DOCM num.236 de
12 de diciembre de 2023) por la que se publico la letra para determinar el orden
alfabético de actuacion de los aspirantes en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de La
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024 para la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Sexto. Acreditacion de los requisitos.

Las personas que sean seleccionadas para ocupar alguna plaza deberan
acreditar ante la Administraciéon el cumplimiento de los requisitos exigidos para
cada tipo de plaza.

El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos para cada plaza,
implicara que el aspirante decaera de todos los derechos derivados de su
participacion en este procedimiento.

Séptimo. Efectos de participacion.

La presentacion de la solicitud no tendra mas efectos que manifestar la
disposicion de las personas aspirantes para cubrir la plaza ofertada, sin que ello
suponga la incorporacion automatica a la bolsa correspondiente.

Octavo. Caracteristicas de la contratacion de profesores especialistas.

La contratacion de profesores especialistas se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1560/1995, de 21 de septiembre, por el que se regula el régimen de
contratacién de profesores especialistas, y en la Orden de 31/07/2002 de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que se establece el procedimiento de
contratacién de profesores especialistas.

La contratacion tendra caracter temporal, a tiempo completo o parcial, segun las
necesidades educativas, y se efectuara en régimen de derecho administrativo.

Los contratos tendran una duracion no superior a un afo académico,
prorrogables por periodos de tiempo no superiores a un afio, hasta un maximo
de tres.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Educacién, Culturay Deportes, en el plazo de un mes, conforme a lo establecido
en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente el 14-11-2024
por JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO
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Anexo |l. Baremo de méritos

La puntuacion maxima que se puede obtener en el baremo es de 10 puntos.

Méritos

Puntos

1.

Experiencia laboral

Maximo 8 puntos

Justificacion

1.1.

1.2.

1.3.

Por cada afio de servicio como
personal especialista.

Por cada afio de servicio en
puestos de trabajo en centros
docentes de las mismas
caracteristicas de la materia
convocada (a excepcion de
puestos de especialista e
incluidos auténomos).

Por experiencia laboral no
docente reconocida en el campo
especifico de la materia
convocada.

Por cada mes/fraccién de afo se
SUMANA....ccoviviiieerieeenannnn,

2,00 puntos/afio

1,00 punto/afio

1,00 punto/afo

0,042 puntos/mes o

fraccion

Hoja de servicios expedida por el 6rgano
competente de la administraciéon educativa
indicando especialidad y fechas de toma de
posesioén y cese, o, en su defecto, hoja de
servicios o certificado del centro, indicando
especialidad y asignatura impartida, asi como
fechas de toma de posesion y cese, firmado
por el secretario del centro con el visto bueno
del director.

En el caso de ser autbnomo, certificado de las
empresas con las cuales ha desarrollado la

actividad laboral.

En el caso de funcionarios pertenecientes a
otras Comunidades Autébnomas o de servicios
prestados fuera de Castilla-La Mancha, debera
aportar junto a la solicitud certificado emitido
por el Registro de Personal de la
Administracion correspondiente, en el que
consten las distintas posesiones y ceses que

haya tenido.

Certificado de la empresa donde desarrolla o
haya desarrollado su actividad profesional, con
el tiempo durante el cual se ha desarrollado
esa actividad y descripcion de las funciones
realizadas.

Informe de la vida laboral o certificacion
equivalente de la mutualidad laboral a la cual
estuviera asociado.

En el caso de ser autbnomo, certificado de las
empresas con las cuales ha desarrollado la

actividad laboral.
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2. Méritos académicos

Maximo 3 puntos

2.1. Por cada titulo de Profesor
Superior de Musica o Danza.

2.2. Postgrados y Doctorado.

- Por el Certificado-diploma acreditativo
de Estudios Avanzados (Real Decreto
778/1988, de 30 de abril), el Titulo
Oficial de Master (Real Decreto
56/2005, de 21 de enero), Suficiencia
investigadora 6 cualquier otro titulo
equivalente, siempre que no sean
requisito para el ingreso en la funcién

publica docente.

1 punto

1 punto

Certificacion académica personal o fotocopia
del titulo correspondiente, o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su
expedicion conforme a la Orden del M.E.C. de
8 de julio de 1998 (B.O.E. del 13 de julio).

Certificacion académica personal o fotocopia
del titulo correspondiente, o, en su caso,
certificacion del abono de los derechos de su
expedicion conforme a la Orden del M.E.C. de
8 de julio de 1998 (B.O.E. del 13 de julio).

* En el caso de titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, debera presentarse

la credencial de su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.
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