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Castilla-LaMancha

Resolucion de 14/01/2025 de la Direccion General de Recursos
Humanos, por la que se convoca procedimiento para la cobertura de
plazas de profesorado especialista mediante Illamamiento publico
telematico para el Conservatorio Superior de Musica de Castilla-La
Mancha

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, recoge en el Articulo 96,
apartados 3 y 4 que, excepcionalmente, para determinados médulos o materias
se podré incorporar como profesores especialistas, atendiendo a su cualificacion
y a las necesidades del sistema educativo, a profesionales que desarrollen su
actividad en el &mbito laboral.

Asimismo la Orden 90/2024, de 21 de mayo, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, (DOCM num. 106 de 4/06/2024), por la que se modifica la
Orden 32/2018, de 22 de febrero, por la que se regula la constitucién y gestion
de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese del personal funcionario
interino docente no universitario, establece en su articulo 23.2 que cuando las
caracteristicas de las plazas a cubrir, u otras situaciones excepcionales o
extraordinarias, no se pueda llevar a cabo la asignacién de plazas a través del
proceso ordinario de adjudicacion, impidiendo garantizar la prestacion del
servicio publico educativo, se utilizara el sistema de llamamiento publico
telematico a través del Portal de Educacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, https://www.educa.jccm.es

Por tanto, y de acuerdo, también, con lo establecido en el Articulo 14.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, esta convocatoria prevé la presentacion
exclusivamente a través de medios electrénicos de la solicitud de participacién
en el proceso selectivo indicado.

En virtud de lo anterior, esta Direccion General, en ejercicio de sus competencias
atribuidas, mediante Decreto 108/2023, de 25 de julio (DOCM NuUm. 144, de
28/07/2023), por el que se establece la estructura organica y distribucion de
competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, resuelve
convocar el procedimiento de seleccion previo a la contratacion de profesorado
especialista en determinadas ensefianzas, de acuerdo con las siguientes bases.

Primero. Objeto de la convocatoria.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar mediante llamamiento
telematico individual a las personas interesadas en impartir docencia como
profesores especialistas del Conservatorio Superior de Musica de Castilla-La
Mancha en las asignaturas que se relacionan a continuacion:

- Repertorio orquestal y de conjunto instrumental I-IV (violin)

- Fundamentos de mecanica del instrumento (cuerda)


https://www.educa.jccm.es/
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Segundo. Participantes.

Podran solicitar participar en este procedimiento todas las personas interesadas
en impartir las asignaturas ofertadas, que cumplan los requisitos exigidos en la
presente convocatoria.

Tercero. Requisitos de las personas aspirantes.

1. Requisitos generales de participacion:

a) Ser espafiol, o nacional de un estado miembro de la Unién Europea, o nacional
de algun estado al que, en virtud de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad,
el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de los demas estados
miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
tratado, el de los nacionales de algun estado al que, en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los de su conyuge, menores de 21 afios, o mayores de dicha
edad que vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos los dieciocho afios y no exceder de la edad establecida para
la jubilacion.
c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que

sea incompatible con el desempefio de funciones correspondientes al puesto al
que se opta.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado por
sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes cuya
nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, que incluye la agresién y abuso sexual, acoso sexual,
exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y
corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos

2. Requisitos especificos de participacion:

Las personas aspirantes deberan estar en posesion de alguna de las titulaciones
o de la experiencia establecidas para impartir cada asignatura en el anexo Il de
esta Resolucion.
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Cuarto. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el 14 de enero al 15 de
enero de 2025, ambos inclusive.

2. La Administracion podra requerir en cualquier momento a los interesados
la aportacion de la documentacion que acredite el cumplimiento de los
requisitos, conforme a lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. La solicitud de participacion se formalizara electrobnicamente en el enlace
habilitado al efecto en el Portal de Educacion (https://www.educa.jccm.es),

4. Las solicitudes se dirigiran al Director General de Recursos Humanos de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

5. Junto a la solicitud de participacidn, los interesados deberan adjuntar
digitalizada en formato pdf (Portable Document Format), la documentacion
que acredite los requerimientos especificos de participacion establecidos en
el punto 2 de la disposicion tercera de esta resolucion y la que acredite los
méritos establecidos en el anexo I.

6. Solo se tendran en cuenta aquellos méritos establecidos en esta
convocatoria que se justifiguen debidamente durante el plazo de presentacion
de solicitudes. Los participantes quedan vinculados a los datos que hayan
hecho constar en las solicitudes que presenten dentro del plazo establecido.

Quinto. Procedimiento de seleccion fundamentos de mecanica del
instrumento (cuerda).

1. El procedimiento de seleccion de las personas candidatas se realizara a través
de un concurso de méritos en el que se tendra en cuenta la formacién académica
y especifica, ademas de la experiencia profesional y docente de las personas
participantes.

2. La valoracion de los méritos de las personas candidatas se atendra a lo
establecido en el Anexo |. Baremo de méritos, de esta convocatoria.

3. Para la valoracion de los méritos se constituira una comision de seleccion que
estara integrada por la presidencia y dos vocales, que sera profesorado del
Conservatorio Superior de Castilla-La Mancha perteneciente a las
especialidades o materias correspondientes o, en su defecto, a especialidades
0 materias afines a aquella a la que se presenta la persona aspirante. La
comision sera designada por la persona titular de la direccion del centro.

4. En caso de que se produjera algun empate, se dirimira atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Primero: Mayor puntuacién en cada uno de los apartados del baremo de
meéritos en el orden en que estos aparecen en la convocatoria.
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b) Segundo: Mayor puntuacion en cada uno de los subapartados del baremo en
el orden en que estos aparecen en la convocatoria

c) Tercero: Orden alfabético, segun la letra N” prevista por Resolucién de
26/11/2024, de la Direccién General de la Funcion Publica (DOCM num.232 de
29 de noviembre de 2024) por la que se publicé la letra para determinar el orden
alfabético de actuacion de los aspirantes en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de La
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2025 para la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Sexto. Procedimiento de seleccién repertorio orquestal y conjunto
instrumental I-1V (violin).

1. Para la plaza de repertorio orquestal de conjunto instrumental I-1V (Violin) y el
procedimiento de seleccidon de las personas candidatas constara de dos fases:
una prueba de aptitud y un concurso de méritos.

2. La valoracion de los méritos de las personas candidatas se atendra a lo
establecido en el Anexo |. Baremo de méritos, de esta convocatoria.

3. La prueba de aptitud constara de una audicion presencial. El contenido de la
prueba y los criterios de evaluacion son los establecidos en el Anexo Ill que
acompafia a esta resolucion.

4. El lugar de celebracién de la prueba sera la sede del Conservatorio Superior
de Musica de Castilla-La Mancha. Habra un llamamiento Unico que se publicara
en el tablon de anuncios de la WEB del centro con al menos dos dias de
antelacion a la celebracién de la prueba. A dicho llamamiento estan convocadas
todas las personas aspirantes que hayan presentado solicitud en tiempo y forma,
decayendo en su derecho aquéllas que no acudan al mismo.

5. Para la valoracion de los méritos y la calificacion de la prueba de aptitud se
constituird una comision de seleccidén que estara integrada por la presidencia y
dos vocales, que sera profesorado del Conservatorio Superior de Castilla-La
Mancha perteneciente a las especialidades o materias correspondientes o, en
su defecto, a especialidades o materias afines a aquella a la que se presenta la
persona aspirante. La comision serd designada por la persona titular de la
direccion del centro.

6. La prueba de aptitud se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
al menos 5 puntos para superar la prueba y poder optar a una plaza. La
puntuacion total de proceso sera la suma de la puntuacion de la pruebay de los
méritos conforme a la siguiente ponderacion:

-Prueba de aptitud: 70%

-Baremo de méritos: 30%
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En caso de que se produjera algun empate, se dirimira atendiendo a los
siguientes criterios:

a) Primero: Mayor puntuacién obtenida en la prueba de aptitud.

b) Segundo: Mayor puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de
meéritos en el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

c) Tercero: Mayor puntuacion en cada uno de los subapartados del baremo en
el orden en que estos aparecen en la convocatoria.

d) Cuarto: Orden alfabético, segun la letra “P” prevista por Resolucion de
30/11/2023, de la Direccién General de la Funcién Publica (DOCM niim.236 de
12 de diciembre de 2023) por la que se publicé la letra para determinar el orden
alfabético de actuacién de los aspirantes en los ejercicios o pruebas de los
procesos selectivos de ingreso que se convoquen por la Administracion de La
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el afio 2024 para la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Séptimo. Publicacion de las calificaciones.

1. Las comisiones de seleccion publicaran las actas de calificaciones en el tablon
de anuncios de la WEB del Conservatorio Superior de Musica de CLM;
desglosando, al menos, la puntuacion de las dos fases en el caso de la plaza de
repertorio orquestal de conjunto instrumental I-IV (Violin). Contra las
puntuaciones obtenidas, las personas aspirantes podran presentar reclamacion
ante la presidencia de la comision en el plazo de dos dias habiles siguientes al
de su publicacién, mediante escrito presentado en la secretaria del centro 0 a
través de los medios telematicos que se habiliten al efecto por el centro.

2. Resueltas las reclamaciones, se publicaran las actas definitivas en el tablén
de anuncios de la WEB del Conservatorio Superior de Musica de CLM y en el
portal de educacion., https://www.educa.jccm.es. Contra la mismas se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Provincial
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en Albacete, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 30, 31, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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3. Publicadas las actas definitivas, se elevaréa la propuesta de seleccién de los
aspirantes con mayor puntuacion en cada una de las plazas convocadas a la
persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deportes, acompafiada de una copia de las actas.

Octavo. Acreditacion de los requisitos.

Las personas que sean seleccionadas para ocupar alguna plaza deberan
acreditar ante la Administracion el cumplimiento de los requisitos exigidos para
cada tipo de plaza.


https://www.educa.jccm.es/
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El incumplimiento de cualquiera de los requisitos exigidos para cada plaza
implicara que el aspirante decaera de todos los derechos derivados de su
participacion en este procedimiento.

Noveno. Efectos de participacion.

La presentacion de la solicitud no tendrd méas efectos que manifestar la
disposicion de las personas aspirantes para impartir la materia ofertada, sin
que ello suponga la incorporacion automética a la bolsa correspondiente.

Décimo. Caracteristicas de la contratacion de profesorado especialista.

La contratacion del profesorado especialista se ajustara a lo dispuesto en el Real
Decreto 1560/1995, de 21 de septiembre, por el que se regula el régimen de
contratacion de profesores especialistas, y en la Orden de 31/07/2002 de la
Consejeria de Educacion y Cultura por la que se establece el procedimiento de
contratacion de profesores especialistas.

Los contratos se firmaran por el horario correspondiente a las tareas relativas

a la imparticion de la especialidad, teniendo caracter temporal, y a tiempo
parcial.

Los contratos tendrdn una duracion no superior a un afio académico,
prorrogables por periodos de tiempo no superiores a un afio, hasta un maximo
de tres. En todo caso, la prérroga de los contratos requerira la propuesta
favorable previa de la direccién del centro.

Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, conforme a lo establecido en los articulos 121 y
122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente el 14-01-2025
por JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO
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Anexo |. Baremo de méritos

La puntuacién méaxima que se puede obtener en el baremo es de 10 puntos.

Méritos

Puntos

1. Experiencia laboral

Maximo 8 puntos

Justificacion

1.1. Por cada afio de servicio como
personal especialista.
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.2. Por cada afio de servicio en
puestos de trabajo en centros
docentes de las mismas
caracteristicas de la materia
convocada (a excepcion de
puestos de especialista e
incluidos autbnomos)

1.3. Por experiencia laboral no
docente reconocida en el campo
especifico de la materia
convocada.

Por cada mes/fraccién de afio se
SUMAMA.....coiiiieeieeeaenens

2,00 puntos/afio

1,00 punto/afio

1,00 punto/afio

0,042 puntos/mes

o fraccion

Hoja de servicios expedida por el 6rgano
competente de la administracion educativa
indicando especialidad y fechas de toma
de posesion y cese, 0, en su defecto, hoja
de servicios o certificado del centro,
indicando especialidad y asignatura
impartida, asi como fechas de toma de
posesion y cese, firmado por el secretario
del centro con el visto bueno del director.
En el caso de ser autdnomo, certificado de
las empresas con las cuales ha

desarrollado la actividad laboral.

En el caso de funcionarios
pertenecientes a otras Comunidades
Autbnomas o de servicios prestados
fuera de Castilla-La Mancha, debera
aportar junto a la solicitud certificado
emitido por el Registro de Personal de
la Administracion correspondiente, en el
gue consten las distintas posesiones y

ceses que haya tenido

Certificado de la empresa donde desarrolla
o haya desarrollado su actividad
profesional, con el tiempo durante el cual
se ha desarrollado esa actividad y

descripcion de las funciones realizadas

Informe de la vida laboral o certificacién
equivalente de la mutualidad laboral a la

cual estuviera asociado.

En el caso de ser auténomo, certificado de
las empresas con las cuales ha

desarrollado la actividad laboral.
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2. Meéritos académicos

Méaximo 3 puntos

2.1. Por cada titulo de Profesor
Superior de MUsica o Danza.

2.2. Postgrados y Doctorado.

Por el Certificado-diploma
>reditativo de Estudios Avanzados
eal Decreto 778/1988, de 30 de
oril), el Titulo Oficial de Master (Real
ecreto 56/2005, de 21 de enero),
uficiencia investigadora 6 cualquier
ro titulo equivalente, siempre que

) sean requisito para el ingreso en

funcion publica docente

1 punto

1 punto

Certificacion académica personal o
fotocopia del titulo correspondiente, o, en
su caso, certificacion del abono de los
derechos de su expedicién conforme a la
Orden del M.E.C. de 8 de julio de 1998
(B.O.E. del 13 de julio).

Certificacion académica personal o
fotocopia del titulo correspondiente, o, en
su caso, certificacion del abono de los
derechos de su expedicion conforme a la
Orden del M.E.C. de 8 de julio de 1998
(B.O.E. del 13 de julio).

* En el caso de titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero, debera

presentarse la credencial de su homologacion por el Ministerio de Educacion, Cultura

y Deporte
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Anexo Il. Titulaciones para el desempefio de los puestos ofertados

Tipo de plaza

Requisitos

Repertorio
orquestal y de
conjunto

instrumental I-IV

Titulo de Grado en Ensefianzas Artisticas Superiores de
Mdasica, especialidad interpretacion (instrumento principal
violin)

Titulo de profesor superior de violin, del Plan regulado

de mecanica del
instrumento

(cuerda)

(violin) conforme al Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, o
equivalente de planes anteriores
Titulo superior de musica: violin
Titulo superior de musica: pedagogia del violin
Fundamentos Experiencia docente reconocida en el campo especifico de

la materia convocada

0

Experiencia profesional reconocida en el campo especifico
de la materia convocada, fuera del ambito docente, con dos

afos de ejercicio profesional como minimo.
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Anexo lll. Contenido de la prueba de aptitud y criterios de valoracién

1. Contenido de la prueba de repertorio orquestal y de conjunto
instrumental I-1V (violin)

Audicion presencial en la que la persona aspirante interpretard, a su libre
eleccion, 6 de los pasajes o0 solos orquestales de la lista que se indica a
continuacion, extraidos de Probespiel, Test pieces for Orchestral Auditions,
Band 2. Violine | (Tutti) und Violine Il (Kastner).Mainz: Schott Musik
International GmbH & Co., 1993.

o Beethoven: 1.a sinfonia. 2.0 movimiento. Violines segundos (Pag. 10.
Ibidem).

o Bruckner. Sinfonia n.o 9. 3er movimiento. Violines segundos. (Pag. 27.
Ibidem).

o Strauss: Don Juan op. 20, Violin I, del Inicio al compas 62.

o Schumann: Sinfonia 2, 2.0 movimiento, Violin | compases 1 al 48.

o Schubert: Sinfonia 4, 4.0 movimiento, Violin Il, del compas 63 al 113.

o Mozart: Obertura de «La flauta magica», Violin Il, compases 16 al 43.
o Mozart: Sinfonia 39, 4.0 Movimiento, Violin | (Pags 37 y 38. Ibidem)

o Bartok. Concierto para orquesta. Finale. Violines primeros, primera voz
(del num. 21 al final. Pags 8 y 9. band 2 de Orchester Probespiel)

o Mendelssohn. "Ein Sommernachtstraum”. Violines primeros. Ouvertiire

(primera voz) y Scherzo (Pags. 32-36. Ibidem).

En el llamamiento, los aspirantes haran entrega a la Comision de seleccion de
dos copias del repertorio a interpretar durante la prueba.

2. CRITERIOS DE VALORACION

Repertorio orquestal y de conjunto instrumental (violin)

Dificultad y variedad del repertorio elegido

Limpieza de ejecucion

Interpretacion de cada pieza en el tempo adecuado

Utilizacion adecuada de los recursos timbricos del instrumento
Dominio de las diferentes formas de emisién o produccion del sonido
Rango dinamico y frase adecuado

Criterios estilisticos adecuados a cada composicion
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