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SQUE SE PRETENDE?

¢ Que el sujeto adquieray * Que el sujeto sea

domine los utilizar las habilidades

componentes de las necesarias en una determinada

habilidades sociales y situacién ,después de analizar

que sed cdpdz c!e las circunstancias de la mismay

n?amfestc.:lr.I?s sin dyuda la adecuacion de su

ni supervision. . .
comportamiento a dicha
situacion.

* Que el sujeto sea
capaz de reproducir
esas habilidades de
manera espontdnea en
ambientes y tiempos
distintos.

1.INSTRUCCIONES.

Las instrucciones son
explicaciones sencillas que se
centran en los
comportamientos que van a
ser objeto de entrenamiento.

2. MODELADO.

La técnica consiste en la
exhibicion por parte de un modelo
de los patrones de
comportamiento que van a ser
objeto de entrenamiento. Conello
se pretende que los sujetos
observen las conductas objetivo
que después deberdan ensayar.

La técnica del ensayo conductual
consiste en practicar los
comportamientos observados en
el modelo. Esta practica debe
repetirse el nUmero necesario de
veces, hasta que los sujetos
adquieran el nivel de competencia
necesario.

4.RETROALIMENTACION
(FEEDBACK).

La retroalimentacion consiste en
proporcionar informacion al sujeto
que esta entrenandose, de su
actuacion durante el ensayo
conductual. Con esta técnica se

Consiste esta técnica en motivar
las mejoras que van alcanzando
los sujetos, asi como la

participacion en los
entrenamientos. El refuerzo es
fundamental para mejorar los
aprendizajes y para asegurar el
mantenimiento de los mismos

pretende “moldear”, optimizar, las

conductas del sujeto, se pretende

que el sujeto sepa qué hace bieny
qué puede hacer mejor.

6.GENERALIZACION.

La generalizacion consiste en exhibir
los comportamientos objeto de
entrenamiento en escenarios
diferentes alos que los produjeron.

Se pretende:

-Mantenimiento de lo aprendido en las
sesiones de entrenamiento.
-Transferencia del comportamiento a
situaciones, a personas y hasta
conductas distintas.




