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FASE 1. INICIACION

« Constatacion de un problema o una necesidad.

« Preparacion/formacién/sensibilizacion.

« Disefio de |la estrategias a seguir, el plan de accion.
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NECESIDADES DETECTADAS

» A lo largo de cursos anteriores venimos observando
alumnos que presentan unas caracteristicas
diferentes a la hora de enfrentarse al aprendizaje y
es solicitada la evaluacion psicopedagogica.

« La respuesta que tradicionalmente se habia venido
dando a estos alumnos habia sido individual

« Actuaciones aisladas con poca participacion del
profesorado del centro

« A los alumnos con dificultades de aprendizaje
siempre se les habia ofrecido otra respuesta
educativa.

* Insatisfaccion con el actual estado de las cosas
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POTENCIALIDADES

G

El Equipo de Orientacion bien asentado en el

centro educativo.
El centro cuenta y esta abierto a la puesta en

marcha de medidas de inclusidn educativa vy

atencion a la diversidad.
Profesorado  sensibles a las barreras vy

notencialidades del alumnado.
_iderazgo.
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FINALIDAD

Ofrecer una respuesta educativa que atienda a las
barreras y potencialidades de el alumnado mas capaz.
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' FORMACION/SENSIBILIZACION
DEL PROFESORADO

 Cursos de formacién realizados por varios "@
miembros del claustro (2-3 cursos antes) 2, 8
» Seminario de sensibilizacion al claustro de ;, 8
profesores. (2014-2015) |
» Al curso siguiente, grupo de Trabajo en el
centro “CRECES Y ENRIQUECES". (2015-2016)

e Charlas informativas.
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INTRODUCCION
PEQUENOS CAMBIOS

(no suponian modificaicones en la estructura y organizacion del
centro y el aula)

« Aumento de los filtros de Screening. (5 afios y 3° de
Educacion Primaria)

« Bateria de indicadores ofrecida al profesorado

 Evaluaciones psicopedagodgicas para Casos
particulares.

 Tutoria individualizadas.

« Entrevistas con familias.
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FASE 2. PLANIFICACION DEL
PROGRAMA

 Diseflo de objetivos, actividades, metodologia, evaluacion...

* Liderazgo
« Cambios organizativos necesarios para implementar el

programa.

@
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OBJETIVOS

« Complementar 'y  enriquecer el curriculo,
proporcionando a los alumnos oportunidades de
profundizacion en diferentes areas del saber a traves
de la experimentacion, la investigacion y la creacion,
mediante la utilizacion de variadas estrategias
metodologicas

« Atender a las barreras y potencialidades del
alumnado mas capaz.
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PERFIL DEL ALUMNADO

., Basado en el modelo tripartito sobre la alta capacidad,
==-— contemplamos 3 tipologias de alumnado o tres formas de
explicar la alta capacidad:

 La alta inteligencia, medida a traves de pruebas
psicomeétricas

« Alumnos con logros sobresalientes (desempefo
academico real en el aula) y alumnos con niveles
competenciales en una o varias areas sobresalientes.

« Alumnos con potencial para la excelencia

‘ NO EXCLUYENTES @)
\ ElJJ
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SDEME ORA

Favorecer pensamiento
divergente.

Desarrollar el  pensamiento
critico.

Desarrollo de la metacognicion..
Potenciar las conductas de ayuda
mutua/empatia/asertividad.
Incrementar el uso de técnicas de
trabajo intelectual. aprender a
aprender.

desarrollar la inteligencia
emocional.

Busqueda de talentos.

Compartir intereses con iguales.
Creatividad.

SPUESTA

Trabajo

proyectos/aprendizaje
cooperativo.

Coevaluacion grupal e individual.
Trabajo en equipo en grupos
heterogéneos (diferentes niveles
educativos)

Uso de técnicas de Trabajo
intelectual durante las sesiones.
Trabajo programado sobre
inteligencia emocional.

Talleres.

Grupo de enriguecimiento. .
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HORARIO

CONDICIONES

Al menos una hora a la semana, todo el alumnado del centro debe
estar con su tutor.

Realizacion de varios grupos atendiendo a las edades (1°a 3)y de (4° a
6°) segun el numero de alulmnado incluido en el programa

Sesion semanal donde se alternan los 2 tipos de tematica y los
profesionales que llevan a cabo el plan.
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IMPLEMENTACION

Reunidon con profesorado

Reunion con las familias

Autorizacion

Entrega del calendario

Comienzo de las sesiones

Exposicion final de los trabajos (a familias y alumnado
del centro) (en ocasiones el material elaborado ha
Servicio para su uso en otros cursos).

* Diplomas
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EVALUACION

COEVALUACION

Los alumnos se evaluan unos a otros,
realizan una valoracion de los trabajos
de los otros grupos y de los integrantes
de cada uno de ellos.

.- «Creces y Enriqueces» -

HETEROEVALUACION

Hay una valoracion por parte de las
maestras al alumnado en relacion con
las tareas realizadas. Que se plasma en
un pequefio informe cualitativo a
finales de cada trimestre.

Se les otorga un diploma al final del
curso.

El alumnado también realiza una
valoracion del programa, mediante un
grupo de discusion y un cuestionario.

Las familias cumplimentan un pequerio
cuestionario en relacion al
ionamiento del programa.

AUTOEVALUACIO

El propio alumnado se evalua asi
mismo al final de cada trimestre sobre
el grado de cumplimiento de los
compromisos firmados.

\
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EJEMPLOS

Orlas finales
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OTRAS MEDIDAS ADOPTADAS

CENTRO

Proyectos acordados en PE

Programas de
enriquecimiento y
ampliacion como medida de

inclusion educativa.
Participacion activa en los
dias de actividades
extracurriculares.

Plan de biblioteca
(flexibilidad en la eleccién de
los libros de lectura)

Uso de nuevas tecnologias

AULA

Creacion de rincones en
primaria.

Trabajo cooperativo y por
proyetos.

Tutoria de iguales

Trabajos de ampliacion e
investigacion para aquellos
alumnos con curiosidad en
distintos temas.

Talleres

INDIVIDUAL

Condensaciéon del tema.
dedicacion del resto de sesiones a
la ampliacibn o enriquecimiento
con actividades mas ludicas.
Ofreceerle responsabilidades en
la organizacion y funcionamiento
del aula.

Tareas de perfeccionamiento vy
revision de trabajos.

Participacion  activa en las
distintas actividades que se
ofrecen para ellos dentro del aula.
Eleccion de mayor oferta de libros
de la biblioteca.

Tutorias indviidualizadas.




EJEMPLOS

RINCONES
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EJEMPLOS

MATERIALES GENERADOS
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EJEMPLOS

PRESENTACION A LAS
FAMILIAS Y AL CENTRO

(18) Héroes Andnimos. Altas capacidades, una respuesta diferente. - YouTube
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FASE 3. INSTITUCIONALIZACION

 Liderazgo compartido y comprometido con la direccion del

centro.

« Cambios en la cultura de centro.
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VENTAJAS

Motivacion.

Variedad de actividades.

Regulaciéon de conductas.
Desarrollo de habilidades sociales.
ldentificacion de  fortalezas vy
debilidades.

Cohesion de grupo.

Fomento del espiritu critico.
Creacion de valores de respeto y
tolerancia.

Uso de otras técnicas de trabajo
Trabajo en equipo.

Compartir intereses con iguales.

VALORACION PERSONAL

INCONVENIENTES

Poco tiempo para la preparacion de
actividades por parte del
profesorado.

Limitaciones econémicas.

Pocos recursos informaticos vy las
limitaciones del profesorado en su
uso.

Poco esfuerzo en algunos casos
puntuales por parte del alumnado a
la hora de traer algun material.

Poca colaboracibn de algunos

companeros.

§
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