orirn UNION EUROPEA
Fondo Social Eurcpeo

Iniciativa de Emplaac Juvenil

Castilla-La Mancha El FSE invierte an tu futuro

PROYECTO DE  OFERTA
MODULAR DE “ATENCION A
PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA”.

C.E.P.A. “LOPEZ DEL ORO":
A.E.P.A. DE TOBARRA.

CURSO 2021-22




o UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

Iniciativa de Emplaac Juvenil

Castilla-La Mancha El FSE invierte an tu futuro

INDICE:

1. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD.

2. ESTUDIO PRELIMINAR. ESTRUCTURA Y CALENDARIO DE LA
ACTIVIDAD.

3. ALUMNADO.
4. CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES DE LA U.E.

5. COMPOMOMISOS POR PARTE DEL CENTRO.




o UNION EUROPEA

Fondo Social Europeo
Iniciativa de Emplaac Juvenil

Castilla-La Mancha El FSE invierte en bu futuro

1.JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD.

La solicitud de modulos asociados a la cualificacion profesional de “Atencion

sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales” del Ciclo Formativo

de Grado Medio: Atencién a Personas en Situacién de Dependencia” en el A.E.P.A.

de TOBARRA fundamenta su justificacion en los siguientes hechos:

Es un recurso profesional adecuado a esta localidad, ya que cuenta con varias
instituciones sociales que podrian acoger a los futuros técnicos de esta
cualificacion, y si ademds, finalmente, se cuenta con una futura residencia,

Tobarra podria ofrecer profesionales con la formacién requerida.

Durante el inicio de pandemia de la COVID-19, las instituciones sociales vieron
menguado sus profesionales, por los contagios producidos en sus instituciones,
destacando la falta de auxiliares para poder atender a esta poblacién de
residentes, muchos de ellos de baja por la enfermedad y por la necesidad de
tener mas apoyos para atenderlos adecuadamente.

Los Auxiliares de Enfermeria, muchas veces trabajan en estas instituciones
sociales, a falta de técnicos en Atencibn a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales; por ello es necesario el fomentar este ciclo para dotar a
la poblacion activa de méas formacion y cualificacion titulada para llevar a cabo

las tareas en estas instituciones.

Ademds, durante estos ultimos meses se ha visto como muchos Auxiliares de
Enfermeria han emigrado de las Instituciones Sociales a las Instituciones
Sanitarias, por motivos diversos: la cualificacion es més acorde con sus
estudios, por remuneracion mas alta en las Instituciones Publicas..., por ello es
necesario tener a disposicion una plantilla de profesionales cualificados en esta

especialidad de dependencia.

Tobarra, como pueblo que presenta una leve despoblacién, un aumento del
envejecimiento, debe ofrecer como alternativa nuevas férmulas para que su
poblaciéon no emigre a otros lugares como son las grandes ciudades buscando

mejoras laborales y econémicas, debe ofrecer un nuevo panorama profesional
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y una nueva apuesta por los servicios publicos, y en este caso es, el ofrecer

unos estudios enfocados a las necesidades que demanda la poblacion.

Por ultimo el paro femenino es el doble del masculino, por lo que existe una
necesidad de ofrecer alternativas al declive de la industria textil que ha
coexistido en Tobarra en las Ultimas décadas y que Ultimamente estd en una
trayectoria descendente. El fomentar nuevas alternativas es la reorganizacion

de la actividad laboral en la localidad.

Por todos estos motivos se hace necesario implantar la oferta modular descrita

anteriormente en el A.E.P.A. de Tobarra.

ESTUDIO PRELIMINAR.

Para atender adecuadamente a este proyecto, el C.E.P.A. “LOPEZ DEL ORQ’ debe

valorar

los siguientes aspectos:

La viabilidad de esta actividad formativa en el A.E.P.A. de Tobarra. Asi esta
oferta modular contaria con un aula en el edificio donde se imparte Educacion

para Personas Adultas.

En cuanto a los equipamientos necesarios, el Centro Cabecera, del cual
depende el AEPA de Tobarra, cuenta con bastantes y aquellos que no se
tienen aun, se esta en disposicion de adquirirlos utilizando sus fondos propios.
Ademas hay que sefialar que el Centro imparte ya una oferta modular de dos
ciclos de la familia profesional de Sanidad , perteneciendo uno de ellos al
programa de Garantia Juvenil, desde hace cinco cursos, con lo cual tiene

experiencia y recursos en este tipo de formacion.

Compatibilidad. ElI Centro seria el tnico de la que ofreceria formacién en este

Ciclo, con lo cual no se produciria incompatibilidad alguna con otros centros y

otras ofertas formativas.

Horario: El Centro estd en condiciones de ofrecer un horario adecuado a las

necesidades y caracteristicas del alumnado potencial.
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ESTRUCTURA Y CALENDARIO DE LA ACTIVIDAD.

Los médulos que se solicitan para esta accion formativa son los siguientes:

C.F.G.M Atencion a personas en situacion de dependencia

Cualificacion | Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones
profesional sociales.

Cddigo Maodulo profesional Na de horas

semanales

0210 | Organizacion de la atencion a las personas en 5

situacion de dependencia.

0213 | Atencibén y apoyo psicosocial. 7

0214 | Apoyo a la comunicacion 4

0216 | Atencion sanitaria. 8

0217 | Atencion higiénica 5

N2 total de horas semanales 29

El periodo de realizacién de la actividad comenzaria el 2 de noviembre de 2021 y

finalizaria el 27 de mayo de 2022 y el horario en el que se desarrollaria esta accion

formativa seria de lunes a viernes de 8:40h. a 14:30h.

. ALUMNADO

Para poder contar con el nUmero minimo de alumnos para esta accién formativa, y

teniendo en cuenta las directrices requeridas en las Instrucciones de 1.06.2021, el

Centro tiene previsto, durante los meses de julio y septiembre, realizar las siguientes

acciones:

e Informar a todo el alumnado que ha finalizado los ciclos de grado medio de la

familia profesional

de Sanidad, en concreto

“‘Emergencias Sanitarias”,

“Farmacia y Parafarmacia” y “Cuidados auxiliares de enfermeria”, de la nueva
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oferta formativa y la posibilidad de continuar sus estudios si reunen los
requisitos. Los datos de estos alumnos se extraeran de la base de datos de
nuestro centro “DELPHOS” asi como a través del IES de la localidad de

Tobarra

Contactar con los IES de Fuente- Alamo, con el objetivo de que pongan en
conocimiento de los alumnos que cumplen los requisitos, la nueva oferta
modular. Hablamos de alumnado que termina bachillerato (preferiblemente de
la modalidad de ciencias) y no tiene intencién o posibilidades de continuar
estudiando en otras localidades. También hablamos de alumnado que ha
realizado la prueba de acceso a un ciclo formativo de grado superior con

resultado positivo.

Contactar con el Ayuntamiento de Hellin para que , a través de sus RRSS,
pagina web y bando mavil, dé a conocer a toda la poblacién la nueva oferta

formativa.

Realizar y emitir una cufia publicitaria en Radio Tobarra con la cual se
informaria a toda la poblacion de la zona sobre la accion formativa solicitada

(requisitos, perfiles, incentivos, FSE...).

5. CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES DE LA U.E.

Atendiendo a los principios horizontales de las ayudas de fondos estructurales y de

inversion europeos (EIE) hay que insistir en que esta actividad formativa esta

abierta a todo tipo de poblacién de la zona sin que ninguna circunstancia social o

personal sirva para discriminar o apartar a ningun posible alumno.

5. COMPROMISOS POR PARTE DEL CENTRO

Este Centro cumplira los compromisos sefialados en la normativa vigente y los recogidos

en la Orden de Organizacion y funcionamiento, al igual que los que a continuacion se

indican:
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+ Colaborar en las tareas de inscripcion obligatoria en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil del alumnado que lo precise.

+ Informar y orientar a los jovenes participantes de las posibilidades de acceso a
incentivos, de empleabilidad o de continuidad en su proceso formativo.

+  Cumplimentar los indicadores de resultados inmediatos planteados por el FSE y a la
hora de elaborar la Memoria final de curso, introducir un apartado referido a las

actuaciones implantadas en el marco del programa de Garantia Juvenil.

+ Hacer llegar al publico informacién sobre las operaciones financiadas, asi como dar a
conocer a los ciudadanos de la UE el papel y los logros de |la politica de cohesidn y del
FSE. Ya desde la fecha de inicio de las actividades, se fijara la preceptiva carteleria con las

alusiones y logos oficiales.
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