SOLICITUD DE ACTUACIONES FORMATIVAS A TRAVES DEL PROGRAMA DE GARANTIA
JUVENIL EN CASTILLA-LA MANCHA. CURSO 2021-22

INSTRUCCIONES de 01/06/2021, de |a Direccién General de Inclusién Educativa y Programas, por
la que se convoca procedimiento para la autorizacién en centros publicos, en el curso 2021-2022,
de actividades formativas cofinanciadas a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil del
Fondo Social Europeo, dentro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y se abre plazo para
presentacién de proyectos.

DATOS DEL. CENTRO SOLICITANTE
NOMBRE: I.E.S.DIEGO TORRENTE PEREZ
DIRECCION: Calle Miguel de Cervantes, 2
LOCALIDAD: San Clemente (CP: 16600)
PROVINCIA: Cuenca
TELEFONO:969300181

E-MAIL:16002173 ies@edu.jccm.es
DIRECTORA: Rosa Maria Toledo Martinez

DEPARTAMENTO RESPONSABLE DEL PROYECTO: Direccidn

PROFESOR COORDINADOR DEL PROYECTO: lefa de Estudios Adjunta, responsable de
Formacion Profesional y tutores del modulo de FCT.

DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA:

“JARDIN DE INFANCIA”




INDICE:

1. DENOMINACION DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
“JARDIN DE INFANCIA”

Se basa en un curso de especializacion de la rama de servicios socioculturales y a la
comunidad para las personas que deseen iniciarse en el sector de la educacién.
Contiene médulos profesionales reglados del CFGS de Educacion Infantil.

Referencia legislativa:

¢ Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Educacion infantil y se fijan sus ensefianzas minimas.

e Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo
formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil.

¢ Decreto 226/2008, de 16-09-2008, por el gue se establece el curriculo del ciclo formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil en
ta Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

TCODIGODEL |«

MODULO o DENOMINACION ' il ot Referentes
0012. Autonomia personal y salud infantil. CFGS en Educacién Infantil
0014 Expresién y comunicacion, CFGS en Educacion Infantil
0013 El juego infantil y su metodologia CFGS en Educacion Infantil

Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad

2. JUSTIFICACION

a) OBIJETIVOS

En Castilla-La Mancha se estd produciendo un importante descenso de la poblacién, lo que afecta




a un sector clave como es la educacion infantil. Es fundamental cuidar la formacién de estos
profesionales e intentar gue nuestros jévenes puedan adquirir formacion en este ambito y estén
capacitados para acceder a un empleo en este sector. Principalmente para fos menores de 30
afios que no tienen una cualificacién profesional y desean tener un primer acercamiento al
dmbito educativo, puede ser 1a via ideal de acceso a un empleo en una guarderfa, jardin de
infancia, campamento...

b) MOTIVACION

Poder impartir esta especializacién profesional, es una oportunidad para guien quiere iniciarse
en el mundo educativo. En una encuesta difundida entre los jévenes de nuestra comarca, a
través de los centros educativos y de los centros jévenes o de la mujer, el CFGS de Educacion
infantil era uno de los mas aceptados entre los estudiantes.

La cercanfa de diferentes escuelas de titularidad municipal en la comarca puede hacer viable la
realizacion de précticas por parte de nuestros futuros alumnos.

c) RESULTADQOS ESPERADOS

o Planifica actividades educativas de atencion a las necesidades basicas de los nifios
y nifias analizando las pautas de alimentacion, higiene y descanso y los patrones de
crecimiento y desarrollo fisico.

o Contextualiza la intervencién educativa en los aspectos expresivos y
comunicativos, valordndolos con las diferentes teorfas de la adquisicion del
lenguaje, su evolucion, alteraciones e importancia en el desarrollo infantil.

e Contextualiza el modelo ladico en la intervencion educativa, valorandolo con las
diferentes teorias sobre el juego, su evolucién e importancia en el desarrollo
infantil y su papel como eje metodolégico.

e Promover e implementar situaciones de juego como eje de la actividad y del
desarrollo infantil.

o Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo
que las puedan satisfacer,

¢ Organize educational, cultural, recreational tourism, sports, social and
extracurricular activities.

3. ESTUDIO PRELIMINAR:

a) Describir el sector productivo:

Se ubica en los sectores de la educaciéon infantil y la organizacién de
actividades relacionadas con el desarroilo cognitivo y social de este



alumnado.
Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes en los que podrian
trabajar son los siguientes:
Los términos de la siguiente relacién de ocupaciones y puestos de trabajo se
utilizan con cardcter genérico y omnicomprensivo de mujeres y hombres.

e En centros docentes, con alumnos de 0 a 6 aftos, de titularidad pablica

0 privada, en equipo con otros profesionales.
e En Asistencia Social: problemas inadaptacién.
e En actividades recreativas, lidicas.

b) Numero y caracteristicas de los espacios que se dedicardn a esta actividad
formativa (aulas/talleres)

Esta actividad se desarrollara en las aulas del {ES Diego Torrente Pérez de San
Clemente {Cuenca), si bien puede haber algin tipo de convenio con otras
administraciones para realizar actividades conjuntas como puede ser el
Hospital de Villarrobledo o residencias sociosanitarias.

* Aula polivalente (se seleccionard un aula con unas dimensiones
minimas de 40 m?, en funcion del nimero de alumnos)
+ Aula Althia cuando sea necesaria.

c) Alumnos a los que se dirige esta actividad:

Alumnos de entre 18 - 30 afios (15 alumnos) que no estudien ni trabajen en el
momento de iniciar esta actividad formativa.

Conocimientos basicos o motivacion en el tema sanitario.

La seleccion la realizara el propio centro educativo.

d) Posibilidades de desarrollo profesional del alumnado que curse esta ensefianza:

- Realizacion de operaciones sanitarias basicas.

- Las practicas se realizardn en entidades de naturaleza publica o privada
con independencia de su forma juridica, de cualquier tamafio y dedicadas
al cuidado de pacientes. En el desarrolio de la actividad profesional se
apiican los principios de accesibilidad universal y disefio universal o disefio
para todas las personas de acuerdo con la normativa aplicable.

- Para poder llevar a cabo una formacién mds completa, se pedird
colaboracion a los hospitales y centros de salud de la comarca. De esta
forma, los alumnos podran completar su formacién realizando un periodo
de practicas en el que veran la realidad del sector.

4. CALENDARIO Y ORGANIZACION:



A. DURACION:518 haras (tedrico-practicas, distribuidas en un curso) + 100
h de practicas en empresas, asociaciones o entidades.

B. HORARIO: turno diurno

C. CALENDARIQ: desde el 15 de octubre de 2021 hasta 30 de junio de
20272.

D. INSTALACIONES: Tanto los contenidos tedricos como practicos se
impartirdn en el [ES Diego Torrente Pérez de San Clemente.
Posteriormente, los alumnos que lo deseen realizardn un periodo de
practicas en empresas, asociaciones, residencias u hospitales de la
comarca. Para ello, se firmard un convenio de colaboracion entre la
empresa elegida y el Instituto.

E. EQUIPAMIENTO: Los equipos y materiales a utilizar seran:

Espacio formativo Equipamiento

Aula polivatente Aula dotada con proyector, internet.

Aula Althia Con ordenadores instalados en red, cafién
de proyeccion e Internet

5. ESTRUCTURA DE LA ACTIVIDAD:

Esta actividad formativa, estara integrada por cinco médulos profesionales:

OO0GO%E ~ Tomvowmaoon | DURACION | Wsemana
0012 Autonomia personal y salud infantil. 159 5
0014 Expresion y comunicacion. 194 6
0013 £l juego infantil y su metodologia 165 8
TOTAL: 518 h 19h

Mas 100h de practicas en empresas (guarderias municipales, guarderias privadas...)

a. Distribucidn semanal de horas por materias:
i. El curso se impartird de lunes a viernes. Cuatro dias a la semana,
con cuatro periodos diarios de 55 minutos y un dia a la semana
con tres periodos de 55 minutos.

b. Horario propuesto para el profesorado,
- Necesidades de profesorado:




2.

o Profesor Técnico de FP, especialidad: Servicios a la Comunidad;
19h lectivas

- Ademads de las horas lectivas que tenga el profesorado designado para el
programa, se dispondra de 1 hora de tutoria y de coordinacién con el
equipo directivo o el Departamento de Orientacidn del IES Diego Torrente
Pérez, de San Clemente (Cuenca).

- Las practicas seran voluntarias y se desarrollaran en centros educativos o
empresas relacionadas con la educacién infantil: guarderfas, ludotecas,
campamentos infantiles. Las practicas en empresas las podra realizar
aquel alumnado que haya superado todos los médulos, por lo tanto, se
realizardn a la finalizacion de la imparticién de los médulos profesionales.

CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES DE LA U.E.

a) Fomento de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, integrando la
perspectiva de género en todas las fases de la programacion y ejecucion de las
actuaciones. Esta actividad estd abierta a todo el mundo sin distincion de género.

b) Fomento de la no discriminacion y lucha contra la exclusion social. Esta actividad
esta abierta principalmente a personas que en la actualidad no estén trabajando ni
estudiando y con el objetivo de que los alumnos puedan desarrollar y potenciar sus
capacidades.

¢) Desarrollo sostenible. Todo el material empleado en el desarrollo de esta actividad
formativa intentaremos que provenga de zonas cercanas a la comarca y en la medida
de lo posible pueda ser reutilizado.

COMPROMISOS POR PARTE DEL CENTRO.

A colaborar en las tareas de inscripcion obligatorias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil (aplicacion del Ministerio de Empleo y Seguridad Social) del
alumnado que lo precise.

Asi mismo, se compromete a informar y orientar a fos jévenes participantes de las
posibilidades de acceso a incentivos, de empleabilidad o de continuidad en su
proceso formativo.

Se compromete, una vez finalizada la actuacidn formativa, a cumplimentar los
indicadores de resultados inmediatos planteados por el Fondo Social Europeo.

Al tratarse de acciones objeto de cofinanciacién mediante Programa Operativo de
Empleo Juvenil, ef centro asume, junto a la Administracién educativa, la obligacién
de hacer llegar al publico informacion sobre las operaciones financiadas, asi como
dar a conocer a los ciudadanos de la UE el papel y logros de la politica de cohesién
del FSE.

El Equipo Directivo, establecerd las convocatorias de evaluacién parcial en el
programa de gestion Delphos conforme al calendario de evaluacion establecido en
el centro educativo, con tres convocatorias parciales de evaluacién (12, 22 y 32
evaluacion o evaluacién primera ordinaria)



f)

o 12 Evaluacion: tercera semana de diciembre de 2021.
o 22 Evaluacidn: segunda semana de marzo de 2022,
o 32 evaluacion o final: tercera semana de mayo de 2022.

El profesorado se comprometera a realizar las tareas de supervision y control de
asistencia como un miembro més del claustro del IES, actuando conforme a las
Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del |ES Diego Torrente
Pérez de San Clemente.
Cuando un alumno falte a mas del 20% de las horas lectivas de cada mddulo de
manera injustificada, podra ser dado de baja inmediatamente de su matricula en
fa actividad formativa, decayendo en cualquier derecho derivado de cursar dicha
actividad.
Si un alumno tiene mas del 20% de faltas de asistencia de manera justificada en un
madulo, podra ser evaluado al final del curso, de los contenidos del mismo en un
examen tedrico y/o practico.
A la finalizacidn del curso, el alumno recibird un certificado expedido por el centro
educativo en el gue constaran los médulos que ha cursado junto con la calificacion
numérica en cada uno de ellos, de acuerdo a los resultados de aprendizaje y los
criterios de evaluacién de cada uno de los médulos desarrollados, incluyendo las
Unidades de Competencia alcanzadas, sefialando ademas la realizacion de las
practicas profesionales.
Para la evaluacion de los médulos profesionales, se podran utilizar diferentes
metodologias e instrumentos de evaluacion:

a. Exdmenes de respuesta multiple, de respuesta Unica, exdmenes de
desarrollo o de preguntas cortas.
Revisidn bibliografica o bdsqueda de informacién en internet.
Presentacion y/o exposicidn de trabajos en clase.
Simulacicnes.
Trabajos individuales o colaborativos.

f.  Otros.
La forma de evaluacidn de esta actividad formativa, se concretara por el
profesorado designado en una programacién anual al inicio de la misma que se le
facilitara al Equipo Directivo del IES Diego Torrente Pérez que comprendera todas
sus caracterfsticas y organizacion y de la que se deberd dar cuenta a todos los
alumnos para que estén informados en todo momento.

T a0 T

CONVENIOS CON EMPRESAS

a. Implicacion en dotacidn/equipamiento
El Centro educativo se compromete a destinar la partida econdmica que derive a
Direccion General para el desarrcllo de esta actividad formativa.
Desde el centro educativo se comprometen a recabar de las administraciones
locales/comarcales material fungible para el desarrollo de la actividad.

b. Becas al alumnado vy compromisos,




El alumnado podré recibir una ayuda econémica por el desarrollo de trabajos en
los talleres participantes en el desarrollo de esta actividad formativa.

El alumnado podra percibir — a la finalizacién de la actividad formativa —ayudas
que la Consejerfa de Educacion, Cultura y Deportes pone a su disposicién con
motivo del desarrollo de actividades del Plan de Garantia Juvenil (Resolucién de
21/06/2019, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
aprueba la convocatoria, correspondiente al afio 2019, de las ayudas de formacién
al alumnado que participe en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en cualquiera
de las ensefianzas de la oferta educativa especifica de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha,
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de
Empleo Juvenil y por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Para el alumnado que no disponga de requisitos de acceso a Grado Medio/Grado
Superior, el Departamento de Orientacién del IES Diego Torrente Pérez facilitara el
seguimiento del alumnado y lo asesorard para su insercion en el mercado laboral,
junto a los servicios de los servicios sociales de los ayuntamientos de la comarca.

En San Clemente a 2 de julio de 2021
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La Directora

Fdo.: Rosa Maria Toledo Martinez



