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Castilla-La Mancha READY, STEADY, MOVE

Instrucciones de la Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion
Profesional de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha por la que se
regula el procedimiento de seleccién de participantes en actividades de movilidad para llevar a
cabo periodos de practicas en el marco del proyecto Erasmus+ n2 2017-1-ES01-KA102-037492,
“VET: Ready, Steady, Move” en periodo extraordinario.

1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. Objeto. El objeto de estas instrucciones es regular el procedimiento de la convocatoria para la
adjudicacién, en régimen de concurrencia competitiva, de un méaximo de 5 movilidades destinadas a
participantes para realizar periodos de practicas en empresas de ltalia e Irlanda, dentro del marco del
proyecto n? 2017-1-ES01-KA102-037492 “VET: Ready, Steady, Move”, financiado por el programa
Erasmus+ de la Unidn Europea, para estudiantes de 22 curso y recién titulados en estudios de
Formacion Profesional Basica y de Grado Medio de los centros educativos que forman parte de
consorcio: |ES Fray Luis de ledn, IES José Conde Garcia, |IES Juan D'Opazo, IES Aldonza Lorenzo.

2. Finalidad. La finalidad de estas instrucciones es facilitar la participacién en el Programa Erasmus+,
de los estudiantes y recién titulados pertenecientes a los centros educativos de titularidad publica
que forman parte del Consorcio.

2. Caracteristicas del proyecto y descripcion de actividades.

1. Objetivos del proyecto. Este proyecto tiene los siguientes objetivos:

- Aumento del nimero de jévenes con una titulacion profesional.
- Mejora de las competencias en lengua extranjera.
- Hacer mas atractiva la oferta educativa en formacién profesional.

2. Las actividades que se llevaran a cabo por el Consorcio:

La movilidad de estudiantes de 22 curso de ciclos de formacidn profesional basica o de ciclos
formativos de grado medio y también recién titulados para el desarrollo de periodos de formacion en
empresas en ltalia e Irlanda. El periodo de practicas, que tendra una duracion de 90 dias, se
desarrollard en una empresa del sector de la familia profesional del ciclo formativo de los
participantes.

Estas movilidades responden a las necesidades identificadas por los miembros del Consorcio, que
con caracter general se refieren a la mejora de competencias profesionales, lingiisticas y habilidades
sociales.

Esta experiencia de movilidad pretende influir en los participantes de las siguientes formas:

- Facilitara el conocimiento de otras formas de trabajo, asi como la capacidad de relacionarse con
otras culturas.
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- Promoverd un espiritu critico y motivador con la finalidad de que sean capaces de comprender la
importancia, dimensidn y responsabilidad de su profesién ademas permitiendo al mismo tiempo que
desempefien una funcion activa en la sociedad y logren la plenitud del desarrollo personal y laboral.

- Ampliara los horizontes de busqueda de empleo y mejorard su empleabilidad.

- Permitira ganar autonomia y confianza, cualidades importantes para el crecimiento personal y
profesional de las personas y, muy valoradas en la actualidad.

- Mejorardn sus competencias lingliisticas. Cada vez mds importante en este momento en el que las
comunicaciones y movilidad profesional internacional estan experimentando una gran expansion.

- La internacionalizacién como valor afiadido para la empleabilidad.

- Aportara un valor extra a la educacién, contribuyendo a mejorar el futuro profesional y
favareciendo, por lo tanto, el desarrollo personal.

- Mejoraran sus capacidades linglisticas.

- Mejoraran sus competencias profesionales y habilidades sociales.

3. Distribucidn de plazas, cuantias y condiciones de la subvencién

1. Se convocan 5 plazas en total de actividades de movilidad, de las que 2 corresponden al destino de
Irlanda y 3 al destino de Italia.

2. La distribucion de plazas se hara entre los solicitantes de los 4 centros educativos integrantes del
Consorcio, para realizar periodos de practicas en empresas tal y como se especifica en el Anexo I. (De
acuerdo con las instrucciones del anexo ).

3. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha transferird a cada
participante el dinero de la ayuda correspondiente presupuestado para su movilidad, descontados
los costes de viaje, transfers, alojamiento y curso de idiomas si procede.

4. El importe total de cada ayuda vendra determinado por la duracién de la movilidad y el pais de
destino donde se llevard a cabo la actividad.

5. El Coordinador realizara la contratacion de viajes, transfers, alojamiento y curso de idiomas si
procede para los participantes.

6. Todos los gastos generados en estas actividades seran debidamente justificados de acuerdo con la
normativa vigente y con los importes y condiciones establecidas en el proyecto Erasmus+ n? 2017-1-
ESO1-KA102-037492, “VET: Ready, Steady, Move” y en el correspondiente Convenio de Subvencién.
7. Toda alteracion en las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencidn por parte
del participante, podra dar lugar a la modificacién de la concesién o al reintegro de la cuantia que
corresponda.

4, Requisitos de los candidatos.

Los estudiantes seleccionados reuniran los siguientes requisitos:
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1. Ser estudiantes de 22 curso en las ensefianzas de formacion profesional basica o de grado medio,
en los centros integrantes del consorcio durante el curso 2017/2018 o haber obtenido el titulo en las
ensefianzas citadas en el afio 2018.

3. Nivel del idioma Inglés equivalente a A2/B1 para las movilidades a Irlanda.
4. Habilidades sociales y dotes para la resolucion de problemas y el trabajo colaborativo.

5. Compromiso de participacion.

5. Solicitudes, documentacidn, lugar y plazo de presentacion.

1. Solicitudes. Los recién titulados que retinan los requisitos exigidos en la presente convocatoria y
deseen tomar parte en la misma deberan solicitarlo a través del formulario de solicitud. Anexo 1.

2. Los solicitantes deberan presentar su solicitud en la secretaria del centro educativo en que estan
matriculados.

3. Plazo se presentacion. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara el 8 de junio de 2018.

Concluido el plazo de presentacion, no se admitird ninguna instancia de participacidn ni modificacion
alguna de las peticiones formuladas en ella.

6. Organo de Instruccién y comision de seleccién.

1. Organo de instruccién. La instruccién del procedimiento de adjudicacién de movilidades y cuantas
actuaciones se estimen necesarias para su resolucién correspondera al Servicio de Formacion
Profesional de la Direccién General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion Profesional
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha.

2. Comisién de seleccion central. La seleccidon de los candidatos sera realizada por una comision de
seleccidn constituida en las dependencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de
Castilla-La Mancha e integrada por los siguientes miembros:

- La jefa del servicio de Formacién Profesional.

- Un asesor técnico docente de la Direccion General de Programas, Atencion a la Diversidad y
Formacién Profesional

- Un funcionario de la Direccién General de Programas, Atencion a la Diversidad y Formacion
Profesional.

3. Las comisiones de seleccion de cada centro educativo, constituidas en el procedimiento de
seleccidon de participantes para realizar movilidades en periodo ordinario, tendran continuidad en
este proceso para la elaboraciaon de informes relativos a los nuevos aspirantes a solicitud de la
comision de seleccion central.
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7. Criterios de seleccion y adjudicacion de plazas.

1. Criterios de seleccién. Los candidatos deberdn cumplir alguno de los siguientes criterios de
seleccidn:

-. Recién titulados en las ensefianzas de formacion profesional basica o de grado medio que hubieran
obtenido el titulo en el afio 2018.

-. Estudiantes matriculados en 22 curso de las ensefianzas de formacion profesional de grado medio o
bdsica, con todos los modulos superados en el curso 2018/2019 a excepcidon del médulo profesional
de formacidn en centros de trabajo.

Ademas cumpliran el siguiente requisito en cuanto a la edad:
-. Edades comprendidas entre los 18-24 afios, cumplidos en el afio en que realizan la movilidad.

2. Adjudicacion de plazas. La adjudicacion de plazas se hara en régimen de concurrencia competitiva,
atendiendo al perfil de los participantes para cada una de las actividades de movilidad, siguiendo los
criterios de prelacidn establecidos para cada una de las actividades (Anexo I). En caso de empate se
tendra en cuenta la valoracién de la carta de motivacién contenida en la solicitud y el informe
elaborado por la comision de seleccion del centro educativo que corresponda.

8. Resolucién de la convocatoria.

1. Una vez evaluadas las solicitudes, las comisiones de seleccion central emitird un informe al
coordinador del proyecto Erasmus+ de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La
Mancha en el que se concrete el resultado de la valoracion efectuada.

El organo instructor formulara la propuesta de resolucion provisional, que serd publicada en el portal
de educacién antes del 22 de junio de 2018.

2. Contra esta resolucién provisional, los interesados dispondradn de un plazo de 5 dias a partir del
siguiente a su publicacidn para presentar reclamacion o subsanar el defecto que haya motivado su
exclusion.

3. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas y efectuadas las rectificaciones que procedan,
la comisidn de seleccidn central emitird un informe en el que se concrete el resultado definitivo. El
organo instructor, a la vista del citado informe formulara la propuesta de resolucién definitiva que
sera publicada en el Portal de Educacidn antes del 29 de junio de 2018.

El coordinador del proyecto Erasmus+ en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-
La Mancha se pondrd en contacto con los coordinadores del proyecto Erasmus+ en los centros y con
los estudiantes seleccionados para informarles de los tramites a seguir.
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9. Obligaciones de los recién titulados seleccionados.

Los candidatos seleccionados deberan comprometerse a realizar la movilidad adjudicada y a respetar

las condiciones del Plan de Desarrollo Europeo establecido en el proyecto “VET: Ready, Steady,
Move”, para lo cual se establecera un "acuerdo de movilidad".

Toledo, 2 de mayo de 2018
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