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1. Justificacion de la solicitud

Nuestro centro situado en los Montes de Toledo, a 50,8 kms de la ciudad de Toledo y a 60,1
kms de Talavera de la Reina, tiene una zona de accién educativa que comprende las siguientes
localidades: Cuerva, Espinoso del Rey, Galvez, Hontanar, Menasalbas, Navahermosa, Los
Navalmorales, Los Navalucillos, San Martin de Montalban, San Martin de Pusa, San Pablo de
los Montes, Santa Ana de Pusa, Totanés, Las Ventas con Pefia Aguilera y Villarejo de
Montalban.

Se trata de una comarca rural y socioecondmicamente deprimida con escasez de servicios y de
comunicaciones y un porcentaje de paro elevado, que afecta principalmente a la poblaciéon
mas joven. El abandono escolar en torno al 35% y el desempleo al 24%, condena a la poblacion
juvenil a un futuro incierto, donde las posibilidades de formacién o de una cualificaciéon
profesional son inviables en Navahermosa y localidades del entorno.

Nuestro centro educativo hace dos afios se propuso convertirse en centro Comunidad de
Aprendizaje a través de un proyecto de transformacion que se centra en la bisqueda del éxito
escolar y en el cual el proceso de ensefianza y aprendizaje no pone el foco Unicamente en la
relacidn profesor-alumno; la implicacién y el compromiso por parte de los diferentes sectores
que han firmado dicho proyecto: familias, asociaciones, entidades y voluntariado nos sefialan
las necesidades de una zona, como se ha dicho anteriormente, socioecondmicamente
desfavorecida y a los cuales el centro debe dar una respuesta.

La agenda 2030 y el marco de referencia europeo para la educacion y la formacién nos lleva a
asumir los retos a los que se enfrenta nuestra sociedad y mds concretamente pensando en
nuestro alumnado, apostamos por el trabajo conjunto y queremos ser un referente que dé no
solo una respuesta académica, sino que esta ademas sea de formacion y cualificacién laboral a
todos aquellos colectivos mds vulnerables o necesitados.

Todo esto justifica la siguiente propuesta que hacemos a la administracion:

- Cualificacion profesional en ‘Actividades de Venta'.
- Cualificacion profesional en ‘Operaciones basicas de restaurante y bar’



2. Estudio preliminar

El andlisis del sector productivo de la zona, ademas de la demanda del alumnado nos lleva a
solicitar las siguientes cualificaciones profesionales:

Cualificacion profesional en ‘Operaciones basicas de restaurante y bar'

Esta cualificacién comprende las siguientes unidades de competencia:
UC0257_1 Asistir en el servicio de alimentos y bebida.

UC0258 1 Ejecutar operaciones basicas de aprovisionamiento, y preparar y presentar bebidas
sencillas y comidas rapidas.

La actual situacién por la que atraviesa Espafia en su conjunto y mds concretamente nuestro
ambito de actuacién pedagdgica, Navahermosa y comarca; en la que se da una escasez de
profesionales en el sector de la hosteleria y escuchada la demanda por parte de los
empresarios de la necesidad de contratar con personal cualificado, nos ha llevado a
plantearnos la necesidad real que tienen los diferentes bares y restaurantes de la zona.
Constatando que dicha demanda de profesionales se ajusta a lo indicado por los empresarios
anteriormente citados.

El Cepa la Rafa, como referente de educacidon y formaciéon profesional, acepta el reto
planteado por el sector servicios de hosteleria y traslada a la Administracidon Educativa a través
de este proyecto de Garantia Juvenil la demanda de los empresarios, creyendo ver en él una
puerta al empleo de aquellas personas que bien por falta de cualificacidon profesional o de
titulacién académica no podria acceder al mercado laboral.

Esta cualificacién puede desarrollar actividades en los siguientes negocios de hosteleria de la
zona:

- Restaurante Alameda (Navahermosa)

- Bar La Gamba (Navahermosa)

- Pizzeria L Italiano (Navahermosa)

- Bar Cibeles (Navahermosa)

- Bar Encuentros (Navahermosa)

- Bar Casino (Navahermosa)

- Bar el Carmen (Navahermosa)

- Restaurante los Molinos (Navahermosa)

- Bar Macao (Navahermosa)

- Bar Ribera (Navahermosa)

- Camping Los Galindos (Navahermosa)

- Restaurante Club Hipico San Juan (Navahermosa)
- ElRincén de Pepe’s (Navahermosa)

- Restaurante Montes de Toledo (Urbanizacién Rio Cedena)
- Restaurante el Centro (Hontanar)

- Restaurante La Artesana (Hontanar)



Bar el Hogar (Hontanar)

Bar Centro (Las Navillas)

Restaurante Los Almendros (Menasalbas)
Restaurante el Cruce (Menasabas)

Bar Terraza Polideportivo (Menasalbas)

Bar Foto (Menasalbas)

Café Teatro Sajoy (Menasalbas)

Restaurante Marada (Menasalbas)

Bar Cerveceria Pop Art (Menasalbas)
Quijote Bar (Menasalbas)

Bar Toledo (Galvez)

Restaurante Los Arcos (Galvez)

Restaurante el Ventorro (Galvez)
Restaurante Puerta de los Montes (Galvez)
Bar Paraiso (Galvez)

Vinateria Bar Nuevo (Galvez)

El Rincdn de la Plaza (Galvez)

Restaurante Sartenilla (Las Ventas con Pefia Aguilera)
Bar las Rocas (Las Ventas con Pefia Aguilera)
Restaurante Casa Parrilla (Las Ventas con Pefia Aguilera)
Bar Joaquin (Las Ventas con Pefia Aguilera)
Mesén el Porton (San Martin de Montalban)
Bar el Cepo (San Martin de Montalban)
Cerveceria La Mayor (San Martin de Montalbén)
Bar Filos (San Martin de Pusa)

Bar Daniel (San Martin de Pusa)
Restaurante Virgilio (San Martin de Pusa)
Bar Pacheco (Los Navalmorales)

Bar el Callején (Los Navalmorales)

Meson tapas Cerro Peldn (Los Navalmorales)
Bar el Herradero (Los Navalmorales)

Café Bar Avenida (Los Navalmorales)
Restaurante los Faroles (Los Navalmorales)
Restaurante la Parada (Los Navalmorales)
Restaurante las Ruedas (Los Navalmorales)
Restaurante la Posada (Los Navalucillos)
Cerveceria Cuatro calles (Los Navalucillos)
Cafeteria Regio (Los Navalucillos)

Bar Romero (Los Navalucillos)

Bar Paraiso (Los Navalucillos)

Restaurante Eloy (Los Navalucillos)

Mesodn el cacharrero (Los Navalucillos)
Restaurante la Cabrera (Los Navalucillos)
Merendero las Becerras (Los Navalucillos)
Merendero el Mazo (Los Navalucillos)



- Restaurante la Sierra (Robledo del Buey)

- Restaurante el Rincdn de Maribel (Valdeazores)

- Restaurante Arroyo de los Molinos (San Pablo de los Montes)
- Restaurante Casa Aurelio (San Pablo de los Montes)

- Restaurante la Sierra (San Pablo de los Montes)

- Restaurante el Oasis (San Pablo de los Montes)

- Café bar la Monteria (San Pablo de los Montes

- Bar Carranque (San Pablo de los Montes)

- Bar Restaurante Cuatro Caminos (San Pablo de los Montes)
- Restaurante Bafios del Sagrario (San Pablo de los Montes)
- Meson el Quijote (Cuerva)

- Meson Pena Flor (Cuerva)

- Restaurante la Cala (Cuerva)

- Restaurante la Lonja (Cuerva)

- Restaurante la Lonja Il (Cuerva)

- Restaurante el Prado (Cuerva)

- Restaurante Esta y otras 3 mas (Cuerva)

- Restaurante Antonio (Espinoso del Rey)

Cualificacion profesional en ‘Actividades de Venta'

Esta cualificacion comprende las siguientes unidades de competencia:

UC0239 2 Realizar la venta de producto y/o servicios a través de los diferentes canales de
comercializacion.

UC0240_2 Realizar las operaciones auxiliares a la venta.

UC0241_2 Ejecutar las acciones del servicio de atencion al cliente/consumidor/usuario.

En una sociedad cambiante como la actual se hace indispensable la figura de los agentes
comerciales, como representantes de aquellas empresas que quieren estar presentes y liderar
el mercado del sector servicios. Cualquier negocio que desconozca las diferentes técnicas de
venta, los procesos de venta, la gestion de compras, los servicios de atencidon comerciales o el
comercio electrénico estd abocado al fracaso. Hoy en dia se hace indispensable una
cualificacién profesional como técnico en actividades comerciales para aquellas personas que
vean su salida laboral en el amplio mercado que ofrecen los diferentes pequefios y medianos
comercios. Por otro lado, las PYMES requieren de la figura de este técnico para hacerse visibles
y estar presentes en un mercado constantemente en lucha y donde la competencia genera
nuevos negocios y también los cierra.

Esta cualificacién puede desarrollar actividades en los siguientes negocios de la zona:

- Turkesha (Navahermosa)
- Meybe moda (Navahermosa)



Mimi’s Kids Moda Infantil (Navahermosa)
Comercial Leblic (Navahermosa)

Electromecanica Vicfrio SL (Navahermosa)

Chozo Blanco (Navahermosa)

Quesos Sierra de Hontanar (Navahermosa)
Calzatus Pilar Horcajuelo Moda (Navahermosa)
Tus Cositas (Navahermosa)

O.A.G. Electrdnica (Navahermosa)

Confecciones José Luis Garcia Ortiz (Navahermosa)
Miel Montes de Toledo (Navahermosa)

Joyeria Nuevo (Navahermosa)

La Merceria de Aurora (Navahermosa)

Azulejos Balvi (Navahermosa)

Muebles Hermanos Pérez Sanchez (Navahermosa)
Comercial Santos (Navahermosa)

Suministros Najorvi SL (Navahermosa)

Flowerland (Navahermosa)

Naturalove (Navahermosa)

MRW (Navahermosa)

Ferrivan (Navahermosa)

Materiales de construccidon Andrés y Diego (Navahermosa)
Queseria Artesana Navahermosa (Navahermosa)
Embutidos y jamones Raybel (Navahermosa)
Aranda Design (Navahermosa)

Regalos MH (Los Navalmorales)

Muebles Isaac Garcia (Los Navalmorales

Galeria del Hogar Adli(Los Navalmorales)
Marroquineria Almendro (Los Navalmorales)
Oleoteca la Pontezuela (Los Navalmorales)

Joyeria Jose Miguel Nuevo (Los Navalmorales)
Ferreteria Brico Tabl3s (Los Navalmorales)
Mazapanes Menor (Los Navalmorales)

Comercio Zimbala (Los Navalmorales)

Floristeria y Regalos Tere (Los Navalmorales)
Apicola el Nebrillo (Los Navalmorales)

Aceites de Oliva Inmaculada Murga (Los Navalmorales)
Azulejos Angelina (Los Navalucillos)

Ferreteria el Mazo (Los Navalucillos)

Carnicas Pavon (Los Navalucillos)

Queseria Cerrucos (Los Navalucillos)

Disefo grafico Alejo Artesania (Los Navalucillos)
Centro de jardineria Sierra de Paz (Los Navalucillos)
Materiales Carmina y Ludi (San Martin de Montalban)
Santi Gourmet (San Martin de Montalban)
Framesar Profesionales (San Martin de Montalban)



Bodegas Miguel Angel Aguado (San Martin de Montalban)
Inversora Pitillas (San Martin de Montalban)
Ruiz y Garcia Muebles (San Martin de Montalban)
Mobeljadan SL (San Martin de Pusa)

El Vestidor de Trend (Galvez)

Caprichos de Ro (Galvez)

Lenceria Elegant (Galvez)

Maskulino (Galvez)

Fashion feet zapatos (Galvez)

Muebles el puente (Galvez)

Muebles Ogaru (Galvez)

C. Artesana del mueble (Galvez)

Modelbario SL (Galvez)

Electromecanica Vicfrio (Galvez)

Global PC (Galvez)

Muebles Rocool (Galvez)

Ofiexpress (Galvez)

VitoCarp (Galvez)

Calzados Elisabeth (Galvez)

Joyeria Danser (Galvez)

Pinturas Tomas Sanchez (Galvez)

Relojeria Bastanchury (Galvez)

Brico Galvez (Galvez)

Decoraciones Frasura (Galvez)

El Jardin de Inma (Galvez)

Muebles los Barriales (Galvez)

Modas Mari (Menasalbas)

Decoracién Crismar (Menasalbas)

Bit Informatica (Menasalbas)
Tumuebleauxiliar.es (Menasalbas)

Tienda online Miel Mieleko (Menasalbas)
Perfumes (Menasalbas)

Calzados Tofiin (Menasalbas)

Cuadros Sonia Alonso (Cuerva)

Macecu Azulejos y Chimeneas (Cuerva)
Materiales ceramicos Cuer Va (Cuerva)
Arbeto artesania belenista (Espinoso del Rey)
Olivarera Espinoso del Rey (Espinoso del Rey)
NH moda (San Pablo de los Montes)

Natura Estilo (San Pablo de los Montes)
Premier Style Mobiliario (San Pablo de los Montes)
Artesania Mufioz (San Pablo de los Montes)
Queseria el Alto (San Pablo de los Montes)
I.S.P. Informatica (San Pablo de los Montes)
Ferreteria San Pablo (San Pablo de los Montes)



3. Estructuray calendario de la actividad

Curso y Médulos

Temporalizacion

Horas

Cualificacion profesional en
‘Operaciones  basicas de
restaurante y bar'

Asociadas _a__los _mddulos
profesionales del CFGB ‘Cocina
y restauracion’:

- 3037. Técnicas elementales
de servicio (160h)

- 3038. Procesos basicos de
preparacion de alimentos y
bebidas (130h)

+Fase de practicas formativas
en empresa.

Comienzo 16 de enero
Finalizacién 15 de mayo

Practicas

Comienzo 16 de mayo
Finalizacién 29 mayo
aproximadamente

Horas totales: 290h
Horas semanales: 19h
Horas semanales
tutoria profesor: 1h

Distribucion semanal de
mddulos:

3037: 11 h /semana
3038: 8 h / semana

Horas totales de
practicas: 80h

Cualificacion profesional en
‘Actividades de Venta'

Asociadas _a los mddulos
profesionales del CFGM
‘Técnico en actividades

comerciales’:

- 1230. Venta técnica (110h)

- 1234. Servicios de atencién
comercial (99h)

- 1232. Procesos de venta
(170h)

+Fase de practicas formativas
en empresa.

Comienzo 2 de noviembre
Finalizacion 20 de abril

Practicas

Comienzo 24 de abril
Finalizacion 5 mayo
aproximadamente

Horas totales: 379h
Horas semanales: 19h
Horas semanales
tutoria profesor: 1h

Distribucion semanal de
moadulos:

1230: 6 h /semana
1234:5h / semana
1232: 8h / semana

Horas totales de
practicas: 80h




4. Alumnado. Proceso de seleccion

El procedimiento de captacion realizado por nuestro centro pasara por pegada de carteles,
buzoneo, publicidad en redes sociales (Facebook, Instagram y twitter) y la pagina web del
centro. Ademas del envio de informacién a los ayuntamientos y servicios sociales de la
zona del comienzo de los cursos.

Bl cepa Rafia
@cepa_rana
@cepanavahermosa

http://cepanavahermosa.com/

(810

a. Criterios de seleccion del alumnado participante

Todos los solicitantes deberdn tener mds de 18 y menos de 30 afos de edad y estar
desempleados. Ademas, se establecen los siguientes requisitos:

Cualificacion profesional en ‘Operaciones basicas de restaurante y bar' asociada a los
mddulos profesionales del CFGB ‘Cocina y restauracion’. Para esta cualificacidn se establecen
las reservas de plazas atendiendo a los siguientes criterios:

12- Alumnado que durante el curso 2021/2022 haya estado matriculado en oferta modular en
madulos profesionales del mismo ciclo formativo.

29- Haber participado y concluido un Proceso de Evaluacién y Acreditacién de Competencias
Profesionales vinculado a la misma familia profesional que el titulo objeto de admisién.

9- Quienes acceden por primera vez a esta modalidad se ordenaran priorizando a los
solicitantes de menor edad con respecto a los de mayor edad.

Cualificacion profesional en ‘Actividades de Venta' asociada a los mddulos profesionales del
CFGM ‘Técnico en actividades comerciales’. Para esta cualificacion se establecen las reservas
de plazas atendiendo a los siguientes criterios:

12 Alumnado que durante el curso 2021/2022 haya estado matriculado en oferta modular en
moddulos profesionales del mismo ciclo y cumpla los siguientes requisitos de acceso:

- El 70% de las plazas para el alumnado que tenga el Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria establecido en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién.

- El 15% de las plazas para el alumnado que tenga un Titulo de Formacién Profesional

Basica.

- El 15% de las plazas para el alumnado que acceda por prueba de acceso a ciclos
formativos de grado medio o prueba de acceso a la universidad para mayores de 25
afios.


http://cepanavahermosa.com/

Sobre los tres tipos de acceso indicados queda reservado el 5% de las plazas para
personas que dispongan de un certificado de discapacidad, con un grado, de al menos,
un treinta y tres por ciento y el 5% para deportistas de alto nivel o alto rendimiento.

22 Haber participado y concluido un Proceso de Evaluacion y Acreditacion de Competencias
Profesionales vinculado a la misma familia profesional que el titulo objeto de admisién.

32 Quienes accedan por primera vez a esta modalidad y posean los requisitos de acceso a
ciclos formativos de formacidn profesional, priorizando en funcidén de la nota media del
expediente académico de cualquiera de las titulaciones que dan acceso a estas ensefianzas.

42 Quienes accedan por primera vez a esta modalidad de ensefianza en los médulos asociados
a unidades de competencia del Catdlogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y cumplan
los requisitos de acceso de experiencia laboral. En este caso se ordenardn en primer lugar en
funcién de la mayor experiencia laboral en aquellos sectores relacionados con el médulo o
modulos que se deseen cursar, en segundo lugar, mayor experiencia laboral en cualquier
sector.

5. Cumplimiento de los principios horizontales de la U.E.

Con el fin de garantizar los principios horizontales de las ayudas de los Fondos de la
Unidn Europea, recogidos en el Reglamento (UE) 2021/1060 en su articulo 9, las lineas
de actuacion presentadas deberan aplicar de forma explicita, y en todas las fases de la
preparacion, ejecucidén, seguimiento, presentacién de informes y evaluacién de las
actuaciones dichos principios, que son los que siguen:
a) Garantizar el respeto de los derechos fundamentales y la conformidad con
la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE en la ejecucion de los
Fondos.
b) Promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, la generalizacién de la
consideracion del género y la integracion de la perspectiva de género.
c) Evitar cualquier forma de discriminacion por razén de género, origen racial
o étnico, religidon o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual.
d) Promocién del desarrollo sostenible establecido en el articulo 11 del TFUE,
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas, el Acuerdo de Paris y el principio de “no causar un perjuicio
significativo”.

Dentro de las actuaciones que proponemos, una de las que va a incidir de una manera mas
significativa a la aplicacién de estos principios es la celebracién de una sesién informativa,
dirigida al profesorado del curso, sobre la aplicacidon de los principios horizontales, por
parte de un especialista.

Otras actuaciones relacionadas con los principios horizontales anteriormente citados son:

a) - Celebracion del Dia de los Derechos Humanos (10 de diciembre)



-Reflejar en la memoria datos relativos a las actividades realizadas en materia de
los derechos fundamentales.

b) - Charla formativa sobre el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, por parte del Centro de la Mujer de Menasalbas.
- Incluir tanto en la programacién de los cursos, como en la memoria final, datos y
evaluacidn, que recojan la aplicaciéon del principio de igualdad.
- Celebracién del Dia de la Mujer, 8 de marzo.
- Semana “Woman Fest” en marzo.
- Celebracién Dia contra la violencia de género, 25 de noviembre.

c) - Elaboracion de material informativo (tripticos, folletos, carteles), proyeccion de
video documental o charla informativa, para la sensibilizacion que rompa
estereotipos discriminatorios por razén de género, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacidn sexual, desde el Departamento de
Orientacion.

- Velar por el acceso a los cursos ofertados en condiciones de igualdad.

- Celebracién del Dia Internacional de las personas con discapacidad (3 de
diciembre)

- Semana de la Dependencia en diciembre.

d) - Ruta de senderismo
- Taller de Reciclaje

6. Compromisos por parte del centro: incluidos los que tienen que ver con el
cumplimiento de las medidas de informacidn y comunicacion exigidas por el FSE.

El centro, segun las instrucciones de 03/06/2022, de la Direccién General de Inclusién
Educativa y Programas, se compromete a:

Colaborar en las tareas de inscripcion obligatoria en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil del alumnado que lo precise.

Informar y orientar a los jovenes participantes de las posibilidades de acceso a
incentivos, de empleabilidad o de continuidad en su proceso formativo.

Proporcionar micro-datos de las personas participantes para poder recabar
posteriormente los indicadores de productividades y resultados de Fondo Social
Europeo.

Cumplimentar, una vez finalizada la actuacidn formativa, los indicadores de resultados
inmediatos planteados por el FSE e incluir en la Memoria final del curso un apartado
referido a las actuaciones implantadas en el marco del programa de Garantia Juvenil.
Hacer publica la informacidon sobre operaciones financiadas por el FSE y sobre la
politica de cohesién social de la UE a través de la correspondiente carteleria oficial.



