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1. JUSTIFICACION DEL PROYECTO

El FSE+ para el periodo de programacién 2021-2027 fusiona el Fondo Social Europeo (FSE+), la Iniciativa
de Empleo Juvenil (IEJ) y el Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas Desfavorecidas (FEAD). En
este contexto, el FSE+ apoya las politicas y las prioridades orientadas a contribuir a alcanzar el pleno
empleo, potenciar la calidad y la productividad en el trabajo, aumentar la movilidad geografica y laboral
de los trabajadores y trabajadoras dentro de la Unién, mejorar los sistemas de educacion y de formacién,
y promover la inclusidn social y la salud.

Las prioridades de inversidn a realizar por el FSE+ estdn asociadas a los objetivos politicos establecidos
para los Fondos Estructurales y de Inversion Europeos 2021-2027. El Objetivo Politico 1 es conseguir una
Europa mas inteligente, promoviendo una transformaciéon econdmica innovadora e inteligente.

Las inversiones del FSE+ deberdn ir dirigidas, fundamentalmente, a tres ambitos:

e Empleo, fundamentalmente, a través de la igualdad de acceso al empleo, condiciones de trabajo
justas, fomento del emprendimiento y mejora de la empleabilidad;

¢ Educacién, formacién y aprendizaje permanente;
e Inclusién social y lucha contra la pobreza

En el dmbito del empleo, las inversiones deberdn destinarse a combatir el desempleo, en particular el
desempleo juvenil y de larga duracién, ajustar las necesidades al mercado laboral, asi como ampliar la
formaciény la equidad de las condiciones laborales para incluir a los personas trabajadoras empleadas en
las nuevas formas de trabajo; acceso al aprendizaje permanente en el marco de un mercado laboral
digitalizado que cambia rapidamente; y abordar los problemas de calidad de vida y de conciliacién de la
vida familiar y la vida profesional. Se configuran como inversiones prioritarias las destinadas a mejorar del
acceso al empleo, la adaptacidon al cambio de las personas trabajadoras, las empresas y los
emprendedores; apoyar la creacion, sostenibilidad y crecimiento de las empresas de Economia Social; asi
como modernizar las instituciones y los servicios del mercado de trabajo con el fin de anticipar las
necesidades del mercado laboral. Entre las prioridades identificadas se considera relevante contribuir con
la inversidon del FSE+ al apoyo y fomento del emprendimiento en Economia Social, incluyendo el
emprendimiento de base tecnoldgica, en economia verde, azul y circular; el apoyo a la creacidn,
supervivencia, sostenibilidad y crecimiento de empresas de Economia Social, incluidas las que tienen por
objeto favorecer la inclusién laboral y social de personas con discapacidad y otras en situacién o riesgo de
exclusién social, con medidas de asesoramiento y acompafiamiento, entre otras.

Asimismo, en materia de empleo, se deben abordar retos como la baja cualificacion, los obstaculos a la
innovacion y la productividad, los avances en digitalizacion, la internacionalizacion de las empresas
espanolas, el envejecimiento de la poblacidn, la coordinacidn entre los servicios de empleo, los servicios
sociales y el sistema educativo.

En relacion con el ambito educativo, se establece como prioritario abordar la mejora en la calidad de la
educacién y la formacién, promover un sistema de educacion y formacion inclusivo y de gran calidad,
accesible y asequible para todos, en todos los niveles educativos, orientado a las necesidades actuales y
futuras del mercado de trabajo. Resulta prioritario reducir los niveles de abandono escolar temprano y
elevar el nivel educativo, dotando a todos los ciudadanos de capacidades basicas y competencias
profesionales suficientes para incorporarse y mantener la mdxima empleabilidad en un mercado laboral
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cambiante. Para ello, deberda apoyarse la adquisicién de competencias clave, incluidas las capacidades
digitales. Ademas, se establece prioritariamente la promocién de la formacién profesional como itinerario
profesional de calidad. Se debera detectar tempranamente las necesidades de cualificacién que requiere
el mercado de trabajo y trasladarlas a las ofertas de educacién y formacién, asi como apostar por la
formacién dual adaptada a la oferta del mercado de trabajo.

En el ambito de la integracidn social, con la finalidad de responder a las prioridades de inversion
identificadas se deberd fomentar la inclusidén activa, la integracion social de las personas en riesgo de
pobreza o exclusién social (incluidas las personas mas desfavorecidas y los nifios y nifias) y reforzar el
acceso igualitario y adecuado a unos servicios de calidad y a la proteccidn social. Ademas, se establecen
prioridades de inversiéon destinadas a promover la accesibilidad para las personas con discapacidad,
fomentar la igualdad de oportunidades y luchar contra todas las formas de discriminaciéon, asi como
apoyar la integracién de las personas migrantes. De igual forma, se debera impulsar la mejora de la
empleabilidad y la integracién socioecondmica de los grupos marginados, incluidas las personas sin hogar.

Vistas estas prioridades de inversion del FSE+, procedemos a analizar los datos de formacién y empleo de
los jovenes de nuestra poblacidn y su zona de influencia.

El mercado laboral en 2021 experimentd una pequefia recuperacién después de la crisis econdmica
nacional provocada por el COVID-19 pero en 2022 el mercado laboral se ha visto afectado por la guerra
de Ucrania, por el aumento del IPC provocado principalmente por el incremento de precios de la energia
y por la reforma laboral.

El desempleo afecta a muchos trabajadores, pero especialmente a la poblacion mds joven de nuestro pais,
con poca preparacion o sin titulacion para desempefiar un trabajo, aunque en este afio 2022 por primera
vez desde 2008 esta tasa ha bajado del 30%. Esto es un dato positivo pero sigue siendo excesivamente
alarmante que mas de la cuarta parte de los jévenes en Espafia no tengan un puesto de trabajo.

Evolucion de la tasa de paro juvenil
Desempleo de menores de 25 afios

Tasa (Unidades)
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La tendencia en la tasa de paro en Espafia de la poblacion menor de 25 afios parece positiva puesto que
vemos cdmo ha ido bajando en los Ultimos meses segun datos estadisticos:
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Espaiia: Desempleo menores de 25 2022

Desempleo menores de 25 | Desemplec hombres menores de 26 anos | Desemplec mujeres menores de 25

Mayo 2022 27.1% R 26,5% [N 27 4%
Abril 2022 2z.6% [N 2z3% [N 28,9%
Marzo 2022 2043 [N za5% [N 29,3%
Febraro 2022 2053 [N 29.4% [N 29 6%
Enero 2022 30.1% [N 30,0% [N 30,3%
Diciembre 2021 31.0% N s09% N 31,2%
Moviembre 2021 31.4% [N 313% N 31,5%
Octubre 2021 31.4% [N 315% N 31,3%
Septiembre 2021 30.7% N 31.1% N 30,4%
Agosto 2021 31.6% N 31.5% N 31,3%
Julio 2021 33.4% [N 33.3% [N 33,6%
Junio 2021 36.2% IR 3s3% [N 37,2%

= Desempleo menores de 25 2021

Sin embargo, si analizamos mas detenidamente estos datos y tomamos como referencia el nivel de
estudios de estos jévenes, comprobaremos como el nivel formativo influye mucho a la hora de encontrar
un puesto de trabajo.

Una quinta parte de los jovenes del mundo no se estan formando ni tienen un empleo, por lo que no estén
adquiriendo competencias profesionales o educativas, lo que disminuye sus posibilidades de salir de la
pobreza y progresar. Casi uno de cada tres jévenes espafioles no encuentra trabajo; lo que supone mas
del doble de la media europea, que es del 14,3%.

Segun la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), 2.000 millones de personas ocupan un empleo
informal en todo el mundo. Estos empleos carecen de ingresos justos y dignos, de proteccidn social y de
condiciones de trabajo decentes, causando ademas grandes pérdidas a la economia de un pais en materia
tributaria.

Cabe destacar que ademas sigue existiendo una notoria diferencia de género. La proporcion de mujeres
con empleo informal es mayor que la de hombres.

Segun informacién del INE, la poblacién joven (menores 25 afios) que no estd empleada y no participa en
educacion y formacion, forma parte de los Indicadores de Desarrollo Sostenible en el Objetivo 8, Trabajo
digno y crecimiento econdmico. En el siguiente grafico se puede ver claramente como el nivel formativo
afecta directamente a la tasa de paro en la poblaciéon. En todos los niveles, la tasa de paro en Espafia esta
por encima de la media europea, pero es especialmente destacable cdmo afecta el paro a las personas
con un nivel de estudios mas bajo. Para la informacién recogida en el grafico se utiliza la Clasificacion
Nacional de Educacién CNED-2014.

Nivel (0-2): preescolar, primaria y secundaria de 12 etapa
Nivel (3-4): secundaria 22 etapa y postsecundaria no superior
Nivel (5-8): primer y segundo ciclo de educacion superior y doctorado

Tasa de paro segun niveles de formacion 2020 (no existen datos mas actualizados)
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Mota: UE-27: 27 paizas (desde 2020)
Fuente: Encuesta Europea de Fuerza de Trabajo (LFS). Eurostat

Si analizamos los datos de paro juvenil en Espafia (menores de 25 afios), que reflejd la Agencia estadistica
europea a finales del afio 2021, podemos observar que habia bajado por primera vez del 30 % desde 2008.
Es decir, la mejor cifra desde que explotara la burbuja inmobiliaria y el mundo se sumergiese en la Gran

Recesion.

El paro juvenil en Europa (noviembre de 2021) @
ESPANA BAJA DEL 30% POR PRIMERA VEZ DESDE 2008

Grecia 1
Espafia I 39,1
oy
Suecia NN 246
Portugal [N— 224
Eslovaquia I 195
Francia IEEGEGEE 173
Finlandia [N 173 Menores de 25 afios
Bulgara M —— 15,6 CIFRAS EN PORCENTAJE
Luxemburgo [ 155
EUROZONA N 15,5

FUENTE: eurostat

GRAFICO: Carlos G. Kindelan

El dato de Eurostat, de noviembre de 2021, reduce al 29,2% la tasa de paro juvenil, la segunda mas alta
después de Grecia (39,1%) y muy por encima de la media de la Eurozona (15,5%).

Si nos centramos en Castilla la Mancha, en el tltimo trimestre del 2021 la tasa de paro fue menor que en
el conjunto del pais por primera vez desde 2008, pero en el primer trimestre del 2022 hubo un repunte
segln los datos de la EPA, aunque se atisba una mejoria en los datos del paro a partir de abril del 2022.


https://www.20minutos.es/noticia/4936130/0/2021-cerro-con-la-reduccion-en-el-desempleo-mas-grande-de-todo-el-siglo-xxi/
https://www.20minutos.es/noticia/4936130/0/2021-cerro-con-la-reduccion-en-el-desempleo-mas-grande-de-todo-el-siglo-xxi/
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/2995521/14084165/3-10012022-AP-EN.pdf/53ac483e-71d9-3093-5bd8-12f1ea89683a?t=1641568191822
https://www.20minutos.es/minuteca/eurostat/
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Castilla-La Mancha: Paro menores de 25 anios 2022

Paro menores de 25 afnos Paro hombres menores de 25 Paro mujeres menores de 25
Marzo 2022 sz.4% [N 274% N 30.7% N
Diciembre 2021 275% [N 245% [N 31,5%
Seplismbre 2021 35,35 [N 262% [N 4,1% [N
Junio 2021 4065 [NNNEGEGN 36.1% [N a73%

= Paro menores de 25 anos 2021

Castilla-La Mancha: Paro menores de 25 afios 2022

Este problema no es algo que afecte exclusivamente a Castilla la Mancha, sino que, como se aprecia en el
siguiente grafico de Marzo de 2022, todas las comunidades sufren este problema de paro juvenil. Nuestra
comunidad en este trimestre, se encuentra en la zona media de la tabla, siendo su tasa de paro juvenil
del 32,4%, y afectando sobre todo a las mujeres con un 39.7% de mujeres menores de 25 afios que
actualmente se encuentran sin trabajo. Estos datos han mejorado un poco en el mes de mayo de 2022,
bajando la tasa de paro juvenil del 30% por primera vez desde 2008.

Tasa de desempleo (EPA): Desempleo juvenil

CCAA Paro < 25 Paro Hombres < 25 Paro Mujeres < 25 Mes
Andalucia [+] 35.1% NNEGNEG 353% 37.1% | Marzo 2022
Aragén [+] 19,3% 16,5% 23.3% Marzo 2022
Asturias [+] 2555 [ 193% [N 31.8% IIEGIN Marzo 2022
Cantabria [+] 202% NN 25.5% [N 340% NNNEGN Marzo 2022
Ceuta [+] 123% NN 269% [N 623% NN a0 2022
Castilla y Leén [+] 2z2% NN 25.3% N 31.1% [ Marzo 2022
Castilla-La Mancha  32.4% |HNEEEE o7.4% [ 3o 7% [N Marzo 20232
[+]

Canarias [+] s74% NN ;> D - D oo 2022
Catalufia [+] 25,3% 22 8% 28,3% Marzo 20232
Extremadura [+] z09% NG z7.0% [NNEGN 433% NN Marza 2022
Galicia [+] sz0% 257% N 37.4% |G Marzo 2022
Islas Baleares [+] z2z2% R 42 3% [HNNNEGGE 162% R Marzo 2022
Region de Murcia [+]  26,0% [N s39% IEGINE 137% R Marzo 2022
Comunidad de 279% N z05% (NN 253% [N Marzo 2022
Madrid [+]

Melilla [+] s26% NG -:-- D - D oo 202
Navarra [+] 17.3% 1R 231% [N a4% Marzo 2022
Pais Vasco [+] 259% N s1.0% N 26.1% N Marzo 2022
La Rioja [+] 343% [N 33.0% [N 3s.9% [N Marza 2022
Comunidad 265% N 296% IR 242% R Marzo 2022

Valenciana [+]

(o))
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Los datos analizados nos dan una idea del gran problema de paro entre nuestros jovenes, pero este
problema se acentla aun mas si analizamos el colectivo de personas con discapacidad. Su acceso al
mundo laboral es mucho mas dificil que el del resto de personas aun teniendo un mercado de trabajo
protegido. Las posibles causas de la escasa insercion laboral pueden ser, entre otras, la baja cualificacidn
profesional de los jévenes con discapacidad puesto que no hay unos itinerarios formativos ni especificos
ni suficientes para ellos/as, la existencia de prejuicios y estereotipos por parte de la administracion, los
empresarios, los compafieros de trabajo y la sociedad en general. Esto les hace ser un colectivo
especialmente vulnerable que tenemos la obligacion de proteger desde todas las organizaciones.

La lucha contra el desempleo juvenil es un gran desafio para la nacién y para todas las instituciones de
nuestras comunidades auténomas. Entre este grupo de jovenes desempleados, los que mas preocupan
son aquellos que carecen de la educacién bdsica o de las cualificaciones profesionales para acceder a un
puesto de trabajo. Estos jovenes se convierten en un colectivo especialmente vulnerable y en riesgo de
exclusién social. Todos nuestros esfuerzos van dirigidos a ellos, jovenes de 16 a 30 afos que no tienen
formacién bdsica o que tienen poca formacion. Estos jovenes necesitan adquirir habilidades vy
conocimientos para acceder al mundo laboral y los curso que disefiamos en este proyecto les abren las
puertas a poder realizar un trabajo por primera vez.

Es importante conocer los motivos que llevan a esta situacion de paro juvenil y después de realizar un
estudio hemos llegado a la conclusion de que hay un alto porcentaje de abandono temprano del sistema
educativo por diversos factores: dificultades de aprendizaje, baja autoestima del alumno, bajos resultados
académicos, acceso a un trabajo (muchas veces en condiciones desfavorables), familias con dificultades
econdmicas o que no reconocen el valor de la educacién e incluso discriminaciéon en clase. Esto conduce
a estos jovenes a una situacion vulnerabilidad y alto riesgo de exclusién social.

Muchos de estos jovenes quieren salir de esa situacion, pero son reticentes a volver a estudiar por la mala
experiencia de resultados negativos en los estudios. Hay que motivar mucho a este perfil de jévenes
proponiendoles actividades formativas en las que puedan ellos aprender de manera diferente, que
obtengan resultados positivos y esto les ayude a incrementar su autoconfianza y su autoestima.

Aqui es importante destacar que todas las medidas que tiendan a rebajar el absentismo, aumentar el éxito
escolar y el rendimiento educativo, desarrollar las competencias basicas, evitar el desfase en los
aprendizajes y, en definitiva, mejorar la calidad de la educacion, reducirian también el abandono escolar.

Una medida para contribuir a reducir el abandono, es facilitar a los jévenes que no han obtenido el titulo
de la ESO el acceso a él a través de la Formacidon Profesional Basica, o aquellos que lo tienen, la posibilidad
de realizar FP de grado medio, que les permitiran alcanzar la cualificacién profesional necesaria para una
insercion laboral en condiciones de calidad, pero ademas, nuestra preocupacidon por estos jovenes
desempleados nos lleva a trabajar en el IES Pefas Negras para mejorar y ampliar nuestra oferta formativa,
con objeto de llegar a un mayor nimero de jévenes y ayudarles a mejorar su empleabilidad, ofreciendo
cursos dentro del marco de Garantia Juvenil. Desde nuestro centro presentamos este proyecto,
cooperando asi con las instituciones autonédmicas y nacionales, cuyo objetivo es facilitar a los jévenes de
nuestro entorno el acceso a una formacidn que les permita incrementar sus posibilidades de encontrar
un puesto de trabajo. Son ya siete los proyectos presentados por nuestro centro para impartir cursos de
cualificacion profesional y cada vez estamos mas orgullosos de poder llegar con estos cursos a un sector
de nuestra juventud que, por diversas circunstancias, no han podido acceder a un puesto de trabajo y se
encuentran en estos momentos en una situacion de desventaja, con alto grado de vulnerabilidad y con
riesgo de exclusién social.

La Formacion Profesional es el nexo de unién entre Educacién y el mundo laboral, por ello en nuestro
centro apostamos firmemente por una formacién profesional de calidad que prepare trabajadores
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competentes para ocupar puestos de trabajo de calidad. Trabajamos utilizando metodologias activas
como aprendizaje cooperativo, aprendizaje basado en proyectos, aprendizaje por retos... con objeto de
motivar a nuestros alumnos y aumentar el desarrollo de sus habilidades, tanto las propias de sus estudios
como las soft skills, que son habilidades blandas indispensables que todo trabajador debe poseer. La
sociedad demanda trabajadores que tengan nuevas capacidades y habilidades por lo que es
imprescindible actuar en el disefio de diferentes herramientas para su logro, educando a jovenes
reflexivos y criticos, flexibles, polivalentes, con capacidad de adaptacidén, iniciativa propia, capaces de
convivir respetando a los demas y preparados para trabajar en equipo.

Otro de los objetivos de la formacidn profesional es conseguir desarrollar la inteligencia, el talento, la
creatividad y los valores emprendedores de los jovenes. Para ello tenemos que disefiar experiencias de
aprendizaje innovadoras que permitan a los alumnos ser los protagonistas de su propio aprendizaje.

Los datos obtenidos en el estudio que hemos realizado del perfil profesional de los jévenes en paro de
Moray de los pueblos de la zona, son realmente preocupantes. Nos encontramos con un grupo de jévenes
desmotivados y sin perspectivas de trabajo claras. La mayoria no tienen los estudios obligatorios
terminados y no poseen cualificacion profesional minima para acceder a un puesto de trabajo en
condiciones de calidad. Aunque estos jévenes quieran trabajar, su escasa formacion se lo impide, o les
lleva a puestos de trabajo sin unas condiciones minimas de calidad.

Nuestra preocupacién por este grupo de jovenes y los resultados obtenidos en este estudio que hemos
hecho nos lleva a seguir apostando por ellos y presentar este proyecto dentro del marco de Garantia
juvenil para ofrecerles la posibilidad de mejorar su formacién y permitirles un acceso al mundo laboral en
mejores condiciones.

Nos dirigimos con este proyecto a este colectivo de jévenes desempleados e inscritos en Garantia Juvenil
a través de este sistema de cursos que persiguen dos objetivos:

19 Proporcionar a los jovenes la cualificacion profesional necesaria para acceder a un puesto de
trabajo digno con una mejor formacion.

292 Reinsertar a estos jovenes de nuevo en el sistema educativo facilitdndoles la continuacion de
sus estudios y finalizacion de ciclos formativos completos que les permita aumentar su empleabilidad.

En este sentido, se han disefiado actuaciones desde diferentes dmbitos e instituciones y cuyo objetivo es
paliar este grave problema de paro que afecta al colectivo de jovenes, sobre todo los menos preparados.

La Agenda 2030 sobre el Desarrollo Sostenible es un plan de accidn acordado por unanimidad por todos
los estados miembros de la Asamblea de las Naciones Unidas y cuya finalidad es conseguir la igualdad
entre personas, proteger el planeta y asegurar la prosperidad de todo el mundo. Esta agenda estd prevista
que se desarrolle en un plazo desde 2015 a 2030.

En esta Agenda 2030 se plantean 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), entre los que se encuentra
el ODS 4 “Educacion de calidad”, que se resume en “Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de
calidad y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos”. Este objetivo se pretende
alcanzar consiguiendo superar varias metas:

Meta 4.1 calidad de la educacién primaria y secundaria: asegurar que todas las nifias y todos los nifios
terminen la ensefianza primaria y secundaria.

Meta 4.2 calidad de la educacién pre-escolar: asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso
a servicios de atencién y desarrollo en la primera infancia y educacion preescolar de calidad.
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Meta 4.3 acceso igualitario a la formacidn superior: asegurar el acceso igualitario de todas las personas a
una formacién técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria.

Meta 4.4 competencias para acceder al empleo: aumentar considerablemente el nimero de jovenes y
adultos que tienen las competencias necesarias para acceder al empleo.

Meta 4.5 disparidad de género y colectivos vulnerables: eliminar las disparidades de género en la
educacion y asegurar el acceso igualitario a todos los niveles de la enseiianza y la formacion profesional
para las personas vulnerables.

Meta 4.6 alfabetizacién y conocimiento de aritmética: asegurar que todos los jovenes y una proporcidon
considerable de los adultos estén alfabetizados y tengan nociones elementales de aritmética.

Meta 4.7 educacién global para el desarrollo sostenible: asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos tedricos y practicos necesarios para promover el desarrollo sostenible.

Nuestro proyecto estd totalmente relacionado con la consecucién de las metas 4.4y 4.5

Existen otros ODS complementarios que ayudan a alcanzar el ODS 4. El ODS 8 estd directamente
relacionado con el dambito del trabajo y consiste en promover el crecimiento econdmico sostenido,
inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos. El ODS 5 pretende
facilitar a las mujeres y nifias igualdad en el acceso a la educacién y atencién médica, en las
oportunidades para conseguir un trabajo digno y en la representacién en los procesos de adopcién de
decisiones politicas y econdmicas. De estos ODS nos centramos en las siguientes metas:

Meta 5.6: “Mejorar el uso de la tecnologia instrumental, en particular la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones para promover el empoderamiento de las mujeres”.

Meta 8.6: “De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcién de jovenes que no estan empleados
y no cursan estudios ni reciben capacitaciéon”.

La UE se ha centrado en estos afios en conseguir eliminar el abandono escolar prematuro, mejorar las
competencias de los jévenes a través de la Agenda de Capacidades, arbitrar el marco estratégico
«Educacién y formacién 2020» para el aprendizaje entre iguales, fomentar el intercambio y la
internacionalizacién a través del programa Erasmus+. La UE dirige sus esfuerzos a apoyar activamente a
los Estados miembros en la mejora de la calidad de la educacién y la formaciéon para garantizar las
oportunidades para los jovenes y aumentar su empleabilidad en unas condiciones éptimas.

Las inversiones en educacion y formacion de calidad (ODS 4) es fundamental para garantizar un
crecimiento sostenible e integrador. La competencia principal corresponde a los Estados miembros, pero
para apoyarlos se deben movilizar plenamente todos los instrumentos disponibles a escala de la UE, como
Erasmus+ y la politica de cohesidn. La prosperidad y el modo de vida de Europa se basan en su principal
activo: su gente. De 2010 a 2014, la inversién en educacién y formaciéon se redujo en un 2,5 % en el
conjunto de la UE20. Son esenciales las inversiones inteligentes que mejoren la calidad de las
competencias y refuercen los resultados de los sistemas educativos y de formacién. La Comisién abordara
la modernizacion de la educacidn, la calidad del aprendizaje y un mejor seguimiento de los titulados del
afio proximo. La Garantia Juvenil se vera reforzada como instrumento para invertir en los jovenes, en sus
habilidades y en los primeros pasos de su carrera profesional.

El proyecto de Garantia juvenil se inscribe en el marco de la Recomendacion del Consejo de 22 de abril
de 2013 y cuenta con la financiacién del Fondo Social Europeo+ (FSE+). El Real Decreto-Ley 8/2014, de 4
de julio, de aprobacidon de medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, del que
procede la vigente Ley 18/2014, de 15 de octubre, sienta las bases del Sistema Nacional de Garantia
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Juvenil en Espafa. Esta normativa se centra en alcanzar varios objetivos: Mejorar las condiciones de vida
de las personas, luchar contra el desempleo juvenil y mejorar la formacidn de los jovenes ofreciéndoles
cursos formativos que les dote de las competencias requeridas para poder reintegrarse de nuevo en el
sistema educativo o bien acceder al mundo laboral en condiciones éptimas. El Gobierno de Espaiia,
preocupado por la situacion de este colectivo de jévenes, aprobd la Resolucion de 24 de junio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Empleo y Economia Social, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 8 de junio de 2021, por el que se aprueba el Plan de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de
trabajo digno para las personas jovenes.

El Gobierno de Espaiia quiere dar respuesta a varios retos a través del Plan de Garantia Juvenil. Entre
otros estan:

— Favorecer el acceso de los jovenes inactivos o poco cualificados a cursos de formacién que les permita
acceso al mundo laboral

— Incidir en la mejora permanente de la calidad y la adecuacion de la formacidn, incluyendo la formacion
en competencias linglisticas y digitales, impulsando y explorando nuevos sectores ligados al cambio
tecnolégico y ecoldgico, apostando por una formacién de calidad adaptada a las nuevas necesidades como
punto de partida para un empleo de calidad, adaptada y a adaptable a las necesidades reales de las
empresas.

— Abordar la busqueda de nuevas oportunidades laborales en sectores con potencialidad de crecimiento
en nuestro pais como es el caso, entre otros, del sector de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacién, agrario, ganadero, artistico o turistico.

— Reducir el alto grado de abandono escolar para asegurar la empleabilidad de las personas jévenes.

El Real Decreto 1069/2021, de 4 de diciembre, por el que se aprueba la Estrategia Espafiola de Apoyo
Activo al Empleo 2021-2024, en su predmbulo establece:

“En concreto, para ciertos colectivos como las personas jovenes, personas en situacion de desempleo de
larga duracidn y otros colectivos vulnerables como refugiados, personas migrantes, personas gitanas,
personas con discapacidad y personas en situacion de alta vulnerabilidad, las politicas activas de empleo
contribuyen a la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo, actuando sobre las causas de la menor
empleabilidad como los desajustes en la cualificacion, las dificultades para adquirir experiencia profesional
o habilidades para la busqueda y el mantenimiento de la ocupacion. Son también un instrumento util para
la mejora de la cohesidn territorial, cuando se concentran preferentemente en las zonas menos
desarrolladas, afectadas por crisis sectoriales o deslocalizacion productiva y, por tanto, con menores
oportunidades de empleo y mayor riesgo de despoblacion. La nueva Estrategia incorpora la perspectiva
de género en todas las dimensiones de la misma.”

Este Real decreto deroga el Real Decreto 1032/2017, de 15 de diciembre por el que se aprueba la
Estrategia Espafola de Activacion para el Empleo 2017-2020 pero esta en conformidad con la Ley de
empleo texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

En este Real decreto se establece:

“Por otro lado, en julio de 2020, el Gobierno y los interlocutores sociales firmaron un Acuerdo por la
reactivacion econémica y del empleo en el cual se establecia un compromiso para la reactivacion
economica y la creacion de empleo de calidad, junto a la extensidn de las medidas de proteccion y la puesta
en marcha de un segundo programa financiero de apoyo a la solvencia y la inversion empresarial.
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Esta agenda para la recuperacion del empleo compartida por el Gobierno con los interlocutores sociales
se vinculaba expresamente a la formacion y recualificacion de los trabajadores y las trabajadoras, la
regulacion del trabajo a distancia y la adaptabilidad de la jornada, la industrializacion y la transicion verde,
la economia circular, el impulso de la digitalizacion de la economia y la modernizacion de las politicas
activas de empleo. Mds concretamente, con la reorientacion de los recursos correspondientes hacia un
sistema eficaz de apoyo personalizado, formacion y recualificacion de los trabajadores y el despliegue de
mecanismos eficientes de alineamiento de la oferta y la demanda en el mercado laboral.

Para cumplir estos objetivos, ademds, convergen en el momento de formular la nueva Estrategia Espafiola
de Apoyo Activo al Empleo para el periodo 2021-2024, la puesta en marcha del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, y la aprobacion de unos nuevos Presupuestos Generales del Estado para
2021, con la contribucion de los recursos econémicos procedentes del Next Generation EU, la ampliacion
del programa de Garantia Juvenil y las potencialidades del vigente Programa Operativo de Fondo Social
Europeo +.”

En este Real Decreto se analiza también el impacto del Covid-19 y se llega a la conclusidn siguiente:

b) El segundo impacto destacable de la pandemia es la anticipacion de algunos cambios estructurales
que habrian ocurrido de forma mds gradual durante los proximos afios. En particular, se ha acelerado la
transformacion digital y robética, procesos que van a tener una profunda incidencia laboral y social, junto
a la creciente importancia de la sostenibilidad. En fases de mayor dificultad econdmica las empresas
intensifican el proceso de sustitucion de personas por mdquinas, porque la automatizacion (que conduce
a una reduccion de los costes) se convierte en un factor de competitividad atn mds relevante.

Segun datos de la Comision Europea, mds del 86% de las PYMES espafiolas no tenian un plan de
digitalizacion antes del inicio de la pandemia. Sin embargo, el comercio electronico en Espafia ha crecido
durante la pandemia mds del 23 %, siendo el pais de la Unidn Europea con el mayor incremento.

Otra consecuencia derivada de esta aceleracion en los cambios tecnoldgicos es la necesidad de una nueva
formacion o recualificacion de la fuerza laboral. Asi, la Cumbre para el Reinicio Laboral organizada por
el Foro Economico Mundial (WEF) de octubre de 2020, apunta que el 50 % de todas las personas
empleadas necesitardn volver a formarse para el afio 2025, a medida que aumente la adopcion de
nueva tecnologia por parte del tejido productivo. Esta tecnologia estard ligada, por una parte, a la
adopcion de nuevas herramientas o metodologias productivas asociadas al puesto de trabajo. Y, por otro
lado, estard relacionada con los nuevos escenarios provocados por el teletrabajo. A este respecto, las
empresas consultadas por el Foro Econdmico Mundial creen que es posible que el 44% de las personas
empleadas tengan que formarse en el uso de esas nuevas herramientas y metodologias.

En resumen, los efectos de la pandemia estdn modificando rdpidamente el modo de trabajar en general y,
ademds, van a producir un trasvase de empleo entre algunos sectores econémicos. La severa incidencia
de la crisis en algunas actividades (restauracion, comercio minorista, hosteleria...) va a provocar un
excedente de fuerza laboral que puede ser aprovechado para impulsar el desarrollo de la economia
sostenible, la investigacion, la economia social o el cuidado de personas dependientes.

Es evidente que los trabajadores del futuro necesitan adaptarse a nuevos puestos de trabajo para los que
no estan cualificados actualmente y por tanto tienen que volver a formarse y adquirir los nuevos
conocimientos y habilidades que les permitan la integracidon en un nuevo entorno laboral en el que la
tecnologia va a ser primordial.
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La junta de comunidades de CLM, preocupada por la formacién y el empleo juvenil, cred el lll Plan de
Formacion Profesional de CLM 2018-2022 que representa la vuelta de la Formacién Profesional a la
agenda planificadora institucional de la regién.

El Il Plan de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha 2018-2022, se inscribe en el Eje 3 del Pacto por
la Recuperacién Econdmica de Castilla-La Mancha 2015-2020, “Cualificaciéon y Recursos Humanos”. Este
Plan de accién se estructura en 4 ambitos, 17 lineas de actuacion y 36 medidas:

Formacién de calidad

Innovacion y conocimiento

Orientacion a la persona y a la empresa
Gestidn integrada

PwnNe

Las principales novedades y aspectos a destacar del lll Plan de FP son:

e Aborda la cualificacién de los jovenes, los trabajadores desempleados y los trabajadores ocupados
desde un sistema integrado. Ese reto presenta aln un importante campo de mejora para evitar
que las légicas educativa y laboral caminen en paralelo, sin generar suficientes puntos de
encuentro, ni optimizar la complementariedad de las “competencias” diferenciadas que aportan
las dos vertientes del sistema.

e Desarrolla estructuras y procedimientos para el traslado de las politicas fijadas al conjunto del
territorio (Programas de Articulacion Territorial y de Articulacidn Sectorial)

e Establece un Modelo propio de Deteccidon de Necesidades Formativas que garantice que la
formacidon profesional estd adaptada a las caracteristicas y necesidades de los diferentes
colectivos, sectores y territorios de Castilla La Mancha y oriente periédicamente la oferta
educativa y laboral de referencia.

e Pretende hacer presente socialmente la Formacidon Profesional a través de los medios de
comunicaciéony las redes sociales, no como una campafa publicitaria momentanea e intensa, sino
como un esfuerzo de comunicacién continuado.

e Apuesta por el desarrollo de convocatorias estables y sistematicas para el reconocimiento de
competencias adquiridas por la experiencia; y por su extensidon progresiva a cualificaciones de
diferentes familias profesionales; de modo que esta via se consolide como una forma de
obtencidn de cualificaciones oficiales reconocible y habitual.

Las distintas Leyes Organicas que se han ido implantando en materia de Educacién a lo largo de los ultimos
afios, han tratado la necesidad de que el mundo laboral y el sistema educativo caminen de la mano con
el objetivo de que las personas salgan formadas del sistema educativo para poder integrarse en el mundo
laboral en dptimas condiciones. Y al contrario, que el mundo laboral proporcione informacién de los
perfiles profesionales que necesita integrar en sus empresas para optimizar su rendimiento. El
crecimiento econémico de un pais se produce cuando las empresas funcionan, invierten y crecen y a la
vez el sistema educativo saca al mercado laboral profesionales bien formados y cualificados para ocupar
esos puestos de trabajo. Si esa coordinacidon no se produce, nos encontramos con un escenario de
empresas que no encuentran trabajadores cualificados y por tanto no pueden crecer y por otro lado
tenemos personas escasamente formadas para ocupar los puestos de trabajo que se ofrecen. Este
desequilibrio puede llevar al pais a una situacién econémica preocupante.

La Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en las
lineas fijadas por la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas urgentes para el
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crecimiento, la competitividad y la eficiencia, ha disefiado una oferta de actividades formativas que se
ponen a disposicién de los jévenes beneficiarios del Sistema de Garantia Juvenil, mediante proyectos
presentados por los centros educativos y cuyo objetivo es lograr la reincorporacion al sistema educativo
de los jévenes que han salido de manera temprana. Estos proyectos se presentan en dos modalidades:

- Actividades de “IMPULSO DE LA FORMACION PROFESIONAL” que ofrecen a los jévenes la
oportunidad de completar cualificaciones profesionales o cursar médulos concretos vinculados a
cualificaciones o titulos o preparar mediante cursos intensivos las pruebas de acceso a Ciclos
Formativos de Grado Medio o Superior.

- Actividades de “SEGUNDA OPORTUNIDAD” entre las que se dispondran cursos preparatorios
intensivos para pruebas especificas en las que obtener los titulos de ESO y Bachillerato o se
podrdn cursar cualificaciones completas o mddulos de Formacidn Profesional Basica.

En este sentido la Direccion General de Inclusion Educativa y Programas dictd con fecha 03/06/2022 unas
INSTRUCCIONES por la que se convoca procedimiento para la autorizacidn en centros publicos, en el curso
2022-2023, de actividades formativas cofinanciadas a través del Programa Operativo de Empleo Juvenil
del Fondo Social Europeo +, dentro del Sistema Nacional de Garantia Juvenil, y se abre plazo para
presentacién de proyectos.

Nuestro centro sigue apostando por la formacidn y nos preocupa sobre todo ese sector de la
poblacién joven que abandona el sistema educativo de forma temprana y que no adquiere las
competencias minimas para acceder al mundo laboral. Por ello volvemos a presentar nuestro proyecto
dentro del marco de actuacion de Garantia Juvenil. Nuestro instituto propone ofrecer al colectivo de
jovenes desempleados de la zona de influencia de la localidad de Mora, acciones formativas de
formacidn profesional de diversas familias profesionales con el objetivo de aumentar y mejorar la
empleabilidad de este colectivo.

En este proyecto ofrecemos a estos jévenes una nueva formacidn polivalente y flexible, disefiando unas
acciones formativas donde el alumnado se implique activamente en su proceso de aprendizaje y se
incentive la adquisicién de competencias académicas y profesionales.

Contamos como en anteriores proyectos con la colaboracién de la Oficina de Empleo de Mora para
conocer el nimero de demandantes de empleo y el perfil de trabajadores que pueden tener mayor
empleabilidad en la zona. El dmbito de influencia de nuestro centro son las localidades de Almonacid,
Manzaneque, Mascaraque, Villanueva de Bogas, Orgaz, Villamuelas, Villaminaya y Mora. Segun datos
obtenidos del servicio de estadisticas del SEPE, en el radio de influencia de la zona de Mora (en torno a
12 km) nos encontramos con la siguiente poblacion demandante de empleo y menor de 25 afios (datos
de mayo de 2022):

Mora: 47 personas

Mascaraque: 4 personas

Manzaneque: 4 personas

Orgaz: 16 personas

Villanueva de Bogas: 4 personas

Almonacid: 10 personas

Villamuelas: 0 personas

Villaminaya: 0 personas

Analizados los datos de paro en nuestra zona, tenemos un grupo total de jovenes demandantes de empleo
de 85 personas. Hemos tenido en cuenta un radio de accidén para obtener estos datos de 12 km. Si
aumentamos a 20 km el numero de jévenes sin empleo llega a 115 personas. Los datos se han obtenido
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de las estadisticas publicadas por el SEPE y que agrupan a los inscritos en menores de 25 aifos, personas
entre 25 y 44 aiios y mayores de 45. Hemos tomado como referencia el colectivo de menores de 25 aios,
si aumentamos el filtro a 30 afios el nUmero se incrementa. Teniendo en cuenta estos datos, es evidente
gue contamos con un colectivo suficiente que podria optar a la nueva oferta formativa.

Este grupo de jovenes se encuentran en esta situacidn por diferentes motivos:

a) Jovenes que abandonaron el sistema educativo de manera temprana y no consiguieron la
titulacién en ESO.

b) Jévenes que aun habiendo obtenido la titulacion en ESO no han seguido con estudios
postobligatorios, con lo que su formacién se ha visto reducida a la minima obligatoria.

c) Jévenes que han seguido sus estudios de Bachillerato pero no han accedido a la universidad por
diversos motivos y por tanto no poseen cualificacién profesional para acceder a un trabajo.

d) Jévenes con discapacidad. En la gran mayoria de casos, discapacidad intelectual, para los cuales el
sistema educativo tiene escasas ofertas formativas cuando terminan la Educacién Basica y la
Educacién Secundaria Obligatoria. Estos chicos terminan su escolaridad sin ninguna titulacion
académica, sin cualificacién profesional y con escasas o nulas posibilidades de insercidn en el mundo
laboral.

Estos chicos y chicas necesitan conseguir las competencias necesarias para insertarse en el mundo laboral
en condiciones dignas.

En definitiva, el Plan de Garantia Juvenil tiene como objetivo dar a los jévenes que abandonan los estudios
de forma prematura la oportunidad de formarse a través de unas acciones formativas que les
proporcionen unos entornos de aprendizaje que respondan a sus necesidades especificas y les dote de
competencias profesionales que les abra nuevas oportunidades de trabajo digno.

2. CUALIFICACIONES OFERTADAS

En el IES Pefias Negras impartimos dos ciclos formativos de grado medio: Mantenimiento
electromecdnico y Gestidon administrativa; y dos FPB: Servicios administrativos y Fabricaciéon y montaje.
En estos ciclos se completan las siguientes cualificaciones:

Tabla resumen de cualificaciones profesionales de las dos familias profesionales
que se imparten actualmente en el IES Peias Negras:

FAMILIA

PROFESIONAL CUALIFICACION PROFESIONAL

ADMINISTRACION | Cualificacién profesional completa: Operaciones auxiliares de servicios
Y GESTION administrativos y generales ADG305_1

ADMINISTRACION | Cualificacién profesional completa: Operaciones de grabacién vy
Y GESTION tratamiento de datos y documentos ADG306_1
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ADMINISTRACION | Cualificaciéon profesional completa: Actividades administrativas de
Y GESTION recepcién y relacién con el cliente ADG307_2

ADMINISTRACION | Cualificacién profesional completa: Actividades de gestién administrativa
Y GESTION ADG308_2

INSTALACION Y | Cualificacién profesional completa: Mantenimiento y montaje mecdnico
MANTENIMIENTO | de equipo industrial IMAO41_2

INSTALACION Y Cualificacidon profesional completa: Montaje y mantenimiento de sistemas
MANTENIMIENTO | de automatizacion industrial ELE599 2

INSTALACION Y Cualificacidn profesional completa: Montaje y puesta en marcha de bienes
MANTENIMIENTO | de equipo y maquinaria industrial FME 352_2

INSTALACION Y Cualificacidn profesional completa: Operaciones auxiliares de fabricacion
MANTENIMIENTO | mecanica FMEO31_1

INSTALACION Y Cualificacion profesional completa: Operaciones de fontaneria vy
MANTENIMIENTO | calefaccién-climatizacién doméstica IMA367_1

En una poblacién de casi 10.000 habitantes y con una zona de influencia de casi otros 5.000 habitantes,
es evidente que la oferta formativa en nuestro centro es escasa. Aquellos alumnos que habiendo cursado
un ciclo de grado medio o bachillerato quieren continuar sus estudios a un grado superior, tienen que
viajar a otras poblaciones por no tener en Mora ningun ciclo de este nivel. Muchas veces la precariedad
econdmica de algunos alumnos les impide viajar a otras poblaciones para continuar sus estudios, por lo
que dejan de estudiar. Con la oferta que planteamos, pretendemos disminuir estas carencias, ofertando
cualificaciones de nivel 3.

Otro colectivo importante lo forman los jévenes que abandonan los estudios de forma temprana, sin
obtener el titulo de la ESO o FPB, incluso algunos no tienen ni primaria aprobada. Estos Jovenes forman
un grupo especialmente vulnerable porque no tienen ninguna formacién para acceder a un puesto de
trabajo digno. Suelen ser chicos dificiles y con escasa o ninguna motivacién hacia los estudios. Para ellos
hemos ofertado acciones formativas de nivel | que se impartirdn de manera preferentemente practica.

Para el curso 2022-2023 nuestro proyecto contempla ofrecer las siguientes actuaciones formativas:

NIVEL 1 | Dependiente y mozo de almacén | 370 horas |

Familia: Comercio y marketing
Ciclo: FPB servicios de comercio
Cualificacion profesional completa: Actividades auxiliares de comercio COM412_1

Competencia general: Realizar actividades auxiliares de reposicion y acondicionamiento en el punto de
venta y reparto de proximidad, siguiendo instrucciones y criterios establecidos, utilizando el equipo
necesario, respetando las normas de seguridad y salud, y prestando, en caso necesario, atencién e
informacidn protocolarizada y estructurada, al cliente en el punto de venta o en el servicio de reparto de
proximidad.
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Unidades de competencia

UC1329_1: Proporcionar atencion e informacidn operativa, estructurada y protocolarizada al cliente.
UC1326_1: Preparar pedidos de forma eficaz y eficiente, siguiendo procedimientos establecidos.
UC1328_1: Manipular y trasladar productos en la superficie comercial y en el reparto de proximidad,

utilizando transpalés y carretillas de mano.

UC1327_1: Realizar operaciones auxiliares de reposicidn, disposicion y acondicionamiento de productos

en el punto de venta.

Correspondencia entre mddulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacion o

convalidacién.

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS

UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

3069. Técnicas basicas de merchandising.

UC1327_1: Realizar operaciones auxiliares
de reposicion, disposicion y
acondicionamiento de productos en el punto
de venta.

UC1328_1: Manipular y trasladar productos
en la superficie comercial y en el reparto de
proximidad, utilizando transpalés y
carretillas de mano

3070. Operaciones auxiliares de almacenaje.

UC1325_1: Realizar las operaciones auxiliares de
recepcién, colocacién, mantenimiento y
expedicion de cargas en el almacén de forma
integrada en el equipo. UC0432_1: Manipular
cargas con carretillas elevadoras.

3001. Tratamiento informatico de datos.

UC0973_1: Introducir datos y textos en
terminales informaticos en condiciones de
seguridad, calidad y eficiencia.

3002. Aplicaciones bdasicas de ofimatica.

UC0974 _1: Realizar operaciones basicas de
tratamiento de datos y textos, y confeccién de
documentacion.

3005. Atencion al cliente.

UC1329_1: Proporcionar atencion e
informacion operativa, estructurada y
protocolarizada al cliente.

3006. Preparacion de pedidos y venta de
productos.

UC1326_1: Preparar pedidos de forma eficaz
y eficiente, siguiendo procedimientos
establecido

MODULOS A IMPARTIR CARGA HORARIA
3069. Técnicas basicas de merchandising. 195
3005. Atenciodn al cliente. 65

16



Unidn Europea

Castilla-LaMancha

3006. Preparacion de pedidos y venta de productos. 110

TOTAL CARGA HORARIA CUALIFICACION 370 HORAS

Profesorado: Profesor técnico de Procesos comerciales o Procesos de gestion administrativa.

NIVEL 3 | Desarrollo de aplicaciones con tecnologias | 534 h
web

Familia: Informatica y comunicaciones
Ciclo: Ciclo superior en desarrollo de aplicaciones web
Cualificacion profesional completa: Desarrollo de aplicaciones con tecnologias Web (IFC154_3)

Competencia general: Desarrollar documentos y componentes software que constituyan aplicaciones
informaticas en entornos distribuidos utilizando tecnologias Web, partiendo de una especificacion técnica
ya elaborada, realizando, ademas, la verificacidon, documentacidn e implantacion de los mismos.

Unidades de competencia
UC0491_3: Desarrollar elementos software en el entorno cliente
UC0492_3: Desarrollar elementos software en el entorno servidor

UC0493_3: Implementar, verificar y documentar aplicaciones web en entornos internet, intranet y
extranet

MODULOS PROFESIONALES SUPERADOS UNIDADES DE COMPETENCIA ACREDITABLES

0483. Sistemas informaticos UC0223_3 Configurar y explotar sistemas
informaticos.

0484. Bases de Datos. UC0226_3 Programar bases de datos
relacionales.

0612. Desarrollo Web en entorno cliente. UC0491_3 Desarrollar elementos software

0615. Disefio de Interfaces Web. en el entorno cliente.

0613. Desarrollo Web en entorno servidor. UC0492_3 Desarrollar elementos software
en el entorno servidor.

0614. Despliegue de aplicaciones Web. UC0493_3 Implementar, verificar y
documentar aplicaciones web en entornos
internet, intranet y extranet.

MODULOS A IMPARTIR CARGA HORARIA

0612. Desarrollo web en entorno cliente 140
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0613. Desarrollo web en entorno servidor 180
0614. Despliegue de aplicaciones web 94
0615. Disefio de interfaces web 120
TOTAL CARGA HORARIA CUALIFICACION 534 HORAS

Profesorado: Un profesor técnico de Sistemas y aplicaciones Informaticas y un profesor de secundaria
de informatica.

NIVEL 1 Actividades auxiliares en viveros, | 445h
jardines y centros de jardineria

Familia: AGRARIA
Ciclo: FPB en Agro-jardineria y Composiciones Florales

Cualificacion profesional completa: Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria
AGA164_1

Competencia general: elaborar composiciones con flores y plantas y realizar operaciones auxiliares en
cultivos, en produccién de planta en invernaderos o en centros de jardineria, colaborando en la
preparacion del terreno y en la implantacion y mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes,
operando con la calidad indicada, observando las normas de prevencién de riesgos laborales y proteccién
medioambiental correspondientes y comunicandose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su
caso en la lengua cooficial propia asi como en alguna lengua extranjera.

Unidades de competencia:

UC0520_1: Realizar operaciones auxiliares para la produccién y mantenimiento de plantas en viveros y
centros de jardineria.

UC0521_1: Realizar operaciones auxiliares para la instalacién de jardines, parques y zonas verdes.
UC0522_1: Realizar operaciones auxiliares para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes.

Correspondencia entre médulos profesionales y unidades de competencia para su acreditacidén o
convalidacion.

Moédulos profesionales

Unidades de competencia acreditables
superados

3050. Actividades de riego, | UCO518_1: Realizar operaciones auxiliares para
abonado y tratamientos en | el riego, abonado y aplicacién de tratamientos en
cultivos. cultivos agricolas.

3051. Operaciones auxiliares de | UC0O517 _1: Realizar operaciones auxiliares para
preparacion del terreno, | la preparacién del terreno, siembra y plantacion
plantacion y siembra de cultivos. de cultivos agricolas.
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3053. Operaciones basicas de
produccion y mantenimiento de
plantas en viveros y centros de
jardineria.

UC0520_1: Realizar operaciones auxiliares para
la produccion y mantenimiento de plantas en
viveros y centros de jardineria.

3054. Operaciones auxiliares en
la elaboracién de composiciones
con flores y plantas.

UC1114_1: Realizar trabajos auxiliares en la
elaboracion de composiciones con flores vy
plantas.

UC1115_1: Atender y prestar servicios al publico
en floristeria.

el mantenimiento de jardines,
parques y zonas verdes.

3055. Operaciones basicas en | UC0521_1: Realizar operaciones auxiliares para
instalacion de jardines, parques | la instalacion de jardines, parques vy zonas
y zonas verdes. verdes.

3056. Operaciones bdsicas para | UC0522_1: Realizar operaciones auxiliares para

el mantenimiento de jardines, parques y zonas
verdes.

3057. Materiales de floristeria.

UC1112_1: Realizar operaciones auxiliares de
mantenimiento de las instalaciones, maquinaria,
equipos y herramientas de floristeria.
UC1113_1: Recepcionar Y acondicionar

materias primas y materiales de floristeria.

MODULOS A IMPARTIR CARGA HORARIA
Operaciones bdsicas de produccidon y mantenimiento 195
de plantas en viveros y centros de jardineria.
Operaciones bdsicas en instalacion de jardines, 120
parques y zonas verdes.
Operaciones bdasicas para el mantenimiento de 130
jardines, parques y zonas verdes.
TOTAL CARGA HORARIA CUALIFICACION 445 HORAS

Profesorado: Profesor técnico en Operaciones y equipos de produccidn agraria u otro Profesor

especialista en su caso.

3. JUSTIFICACION DE LAS ACTUACIONES FORMATIVAS PROPUESTAS

Son varios los afos que llevamos disefiando estas acciones formativas dentro del marco de la Garantia
Juvenil y los resultados han sido bastante satisfactorios, aunque seguimos trabajando por mejorarlos.,
Por tanto seguimos apostando por trabajar por estos jovenes y ayudarles en su insercién en el mundo

laboral.
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A la hora de disefiar la oferta formativa hemos tenido en cuenta varios factores:

\

Perfil de los alumnos potenciales que vamos a tener.

Estudio de las preferencias de estudios que nos han facilitado en cuestionarios previos.
Insercidn laboral segun la oferta empresarial de la zona.

Informacién obtenida del SEPE

2 2

Experiencia de afos anteriores

Por experiencia sabemos que la mayoria de los chicos que acuden a estos cursos suelen ser jévenes
desenganchados del sistema educativo, con un nivel académico muy deficiente y que tienen dificultades
para seguir clases normales. Ademas existe otro colectivo de jévenes con algun tipo de discapacidad a los
gue el sistema educativo no da respuesta educativa en nuestra zona. Por ello sabemos que es
fundamental ofrecer cursos de nivel | dirigidos a este grupo de jovenes. Por otro lado también tenemos
chicos y chicas que han finalizado ciclos de grado medio o bachillerato y que por diversos motivos, sobre
todo econdmicos, no tienen posibilidad de salir de su pueblo para seguir estudiando. Para este grupo es
preciso disefiar acciones formativas de nivel lll.

Para definir la nueva oferta formativa, hemos tenido en cuenta las posibilidades de insercion
laboral de la zona y nos hemos decantado por estos cursos por los siguientes motivos:

- Todos los cursos configuran cualificaciones profesionales completas que, una vez superados, le
permiten al alumno obtener el certificado de profesionalidad correspondiente en el SEPE.

- Existe en la zona oferta de trabajo suficiente para que estos alumnos puedan hacer practicas y
posteriormente acceder a un puesto de trabajo.

- Unavezfinalizado el curso, el alumno puede continuar su formacidén y terminar el ciclo formativo
completo, lo que le otorgaria el titulo correspondiente segun el nivel del ciclo.

Analizado el entorno empresarial, las preferencias de los alumnos y las necesidades de las empresas, y en
base a la experiencia que tenemos en estos proyectos de afios anteriores, justificamos nuestra oferta en
los siguientes puntos:

1.- Cualificacién de “Dependiente y mozo de almacén” nivel 1:

En nuestro centro ya hemos ofertado este curso en afos anteriores con el nombre de “Dependiente y
mozo de almacén”. Para este curso no se exige nivel de estudios minimo para acceder a su realizacion, los
Unicos requisitos son tener entre 16 y 30 afios y estar inscritos en Garantia juvenil.

En este curso los alumnos adquieren conocimientos y habilidades bdsicas para realizar trabajos de
atencion al cliente, preparacién de pedidos, embalajes, gestidon de almacén.... Es una formacion en parte
tedrica, pero con un componente practico importante. Aplicamos metodologias activas que motiven al
alumno y los acercamos al entorno laboral de manera fisica visitando almacenes y tiendas de la zona. En
el entorno de nuestro centro existen varios almacenes, tanto de productos alimenticios como de
construccion y otros productos, que podrian dar cabida a estos jévenes una vez terminada su formacion
y, sobre todo, los grandes emplazamientos logisticos que se estan implantando por el entorno, que
generan una amplia oferta de trabajo a todos los jévenes con este tipo de cualificacidn profesional.

Como he dicho anteriormente, ya hemos ofertado este curso en afios anteriores y en todos ellos hemos
tenido la insercidn laboral de algtin alumno o la reinsercién en el sistema educativo de otros. En el dltimo
curso impartido hemos tenido una alumna que ha sido contratada en la empresa donde ha realizado sus
practicas voluntarias.

La mayoria de los jovenes que llegan a este curso no han finalizado los estudios de la ESO y carecen de
conocimientos basicos para poder aprovechar cursos de nivel 2 o 3. Forman el grupo mas vulnerable y
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con menos opciones de acceso a un puesto de trabajo, por ello nos decantamos por ofrecer este curso
de nivel 1 para que estos jovenes puedan adquirir una cualificacidon profesional basica. Una vez obtenida
la cualificacidn se les abre la posibilidad de seguir formandose en cursos de grado medio.

2.- Cualificacién de Desarrollo de aplicaciones con tecnologia web nivel 3:

De nuevo ofertamos este curso en nuestro centro. Va dirigido a jévenes de 19 a 30 afios y con un nivel de
estudios de bachillerato o grado medio de formacién profesional. En su defecto, pueden cursar esta
formacién en oferta modular aquellos jévenes que hayan tenido un contrato laboral previo.

El crecimiento y desarrollo de las empresas pasa por introducir las nuevas tecnologias en ellas y es
incuestionable que cada vez las empresas estan mas digitalizadas y gestionan sus negocios en la red.. El
comercio online es una apuesta segura de estas empresas y la publicidad a través de redes sociales o
paginas web representan una ventana abierta a la captacidn de clientes.

Este es el motivo principal que nos lleva a ofrecer este curso. La pandemia que hemos sufrido ha iniciado
un cambio en los habitos de consumo de los ciudadanos. Cada vez se compra mas de forma online y las
empresas, grandes y pequefias, tienen que adaptarse a esta nueva forma de mercado.

Hemos recabado informacién de las empresas de la zona y nos hablan de la necesidad de abrir mercado
a través de internet. Estos pequenos comercios necesitan ampliar su negocio a través de las redes y para
ello necesitan una persona especialista que mantenga activas y actualizadas todas sus redes y su pagina
web.

Por otra parte, en el centro no se ofertan ciclos de grado superior, por lo que pensamos que es una buena
opcién para aquellos alumnos que terminan un grado medio y que no contindan estudios por no tener
posibilidad de desplazarse a otras localidades.

La experiencia del curso pasado ha sido muy positiva. El objetivo de estos cursos es la insercion laboral o
el retorno de los jovenes al sistema educativo. Del grupo de alumnos que termind este curso el afio
pasado, cuatro continuaran estudiando el préoximo afio: dos terminardn el ciclo superior de Disefio Web,
otro accede a la universidad y otro continda por Administracién y finanzas.

3.- Curso de Actividades auxiliares en viveros, jardines y centros de jardineria de nivel 1:

Este curso también se ofertd el afio pasado pero no llegd a impartirse por falta de alumnado. Volvemos
este afo a ofertarlo por las peticiones que de manera extraoficial nos han ido llegando, la mayoria de
familias con hijos con alguna discapacidad o problemas de aprendizaje que buscan alglin tipo de
formacién para ellos, eminentemente practica y que no requiera alto grado de especializacion ni gran
capacidad de estudio, que les permita acceder a un puesto de trabajo. Son un grupo muy vulnerable y que
tienen muy dificil el acceso al trabajo.

La experiencia nos dice que muchos de los jévenes que abandonaron el sistema de manera temprana
tienen una verdadera aversién al estudio, unas veces motivadas por la apatia a los libros, otras por
problemas de hiperactividad o déficit de atencidn y otras veces por dificultades mas graves ya sea de
conceptualizacion y abstraccion a consecuencia de alguna discapacidad psiquica o cualquiera otras
dificultades asociadas a diversas minusvalias sensoriales, fisicas etc.. Estos jovenes son incapaces de
seguir un curso “normal” en clase, pero si podrian seguir un curso con contenidos mds practicos y al aire
libre. Ademas de contribuir a favorecer su insercién laboral, los beneficios que reportan las actividades de
jardineria son muy numerosas: la jardineria es un excelente método de terapia ocupacional tanto para
discapacitados de tipo motriz (ya que les permite trabajar con sus propias manos,...) como de tipo
intelectual. Pueden ayudar a controlar la ansiedad y agresividad y servir como herramienta para fomentar
la autoestima. Les permite centrarse en un objetivo, les ayuda a la resoluciéon de problemas, a la
planificacion y afrontar el futuro de forma positiva. Genera confianza en si mismos potencia la iniciativa y
la creatividad. Ademas, si los jévenes presentan problemas para relacionarse ayuda a mejorar la
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comunicacion y a trabajar en equipo con el objetivo de alcanzar una meta comun. Todos estos logros
hemos podido constatarlos en el I.E.S. PENAS NEGRAS durante los dos cursos en los que se ha desarrollado
el Taller de Huerto subvencionado por el ayuntamiento dirigido a alumnos con necesidades educativas
especiales. Estos alumnos se sentian participes de un proyecto y esto les hacia sentirse Utiles

Por otro lado, cada vez es mayor la preocupacién por el medio ambiente, por lo que tanto las entidades
publicas, las empresas e incluso los ciudadanos particulares, intentan colaborar con el mantenimiento y
el cuidado de plantas y jardines. Nuestros jovenes podrian tener una salida laboral en este sentido,
adquiriendo las competencias minimas para ejercer este trabajo.

En el mercado laboral actual, nuestros jovenes sin estudios o con escaso nivel de formacién y aquellos en
riesgo de exclusién se convierten en el grupo mas vulnerable por no tener acceso a un trabajo en
condiciones aceptables.

Esto nos preocupa y nos sentimos en la obligacién de dar cobertura a este colectivo para que puedan
aprovechar este tiempo para formarse y prepararse y poder acceder al mundo laboral en el que tienen
gue demostrar estar preparados.

A la vez que este proyecto implica para nuestro centro una carga de trabajo extra, este trabajo se ve
ampliamente recompensado cuando conocemos que algunos de nuestros alumnos han conseguido un
puesto de trabajo gracias a estos cursos o se han reintegrado al sistema educativo terminando de cursar
ciclos completos. Los resultados son bastante buenos si tenemos en cuenta el perfil de desmotivacion y
bajo nivel académico de los alumnos que llegaron a los cursos.

Organizacion-Temporalizacidon-Profesorado necesario

En base a las infraestructuras disponibles, hemos dispuesto la organizacidon-temporalizacion de la oferta
formativa que explicamos a continuacion:

ACTIVIDADES AUXILIARES DE COMERCIO (370 H)

Cualificacon Profesional - Nivel 1 - Horario del 2 de noviembre de 2022 al 7 de marzo de 2023
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES
8:25 TBM TEM TBM TEM PPVP
9:20
9:20 TBM TEM TBM TEM PPVP
10:15
10:15 TBM TEM TBM PPVP PPVP
11:10
11:10
11:40 RECREOD
11:40 TBM PPVP
12:35
12:35 TBM PPVP
13:30
13:30 TUT
14:25
14:25
15:20

Abreviatura Modulo Sesiones
TBEM TECNICAS BASICAS DE MERCHANDISING 13
PPVP PREPARACION DE PEDIDOS Y VENTA DE PRODUCTOS 7
TUT TUTORIA 1
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MES DlAS SESIOMES MENSUALES POR MODULOD
LECTIVOS TBM AC PPVP TUT
Noviembre 20 55 23 28 4
Diciembre 14 36 12 22 3
Enero 17 47 12 26 3
Febrero 18 44 16 30 4
Marzo 5 13 4 E:] 1
TOTAL 74 195 67 114 15
Horas Curriculares (HC) 195 65 110
Diferencia [Total - HC): 1] 2 4
PROFESORADO:

Cuerpo: 591 - Profesorado Técnico de Formacidén Profesional.
Especialidad: Procesos Comerciales / Procesos de Gestion Administrativa

Docente 1: Imparte el médulo de Técnicas Basicas de Merchandising - 2/3 de jornada.
Docente 2: Imparte los mdédulos de "Atencidn al Cliente" y "Preparacion de Pedidos y Venta de
Productos", ademas de la hora de Tutoria - 2/3 de jornada

DESARROLLO DE APLIACIONES CON TECNOLOGIAS WEB (534 H)
Cualificacon Profesional - Nivel 3 - Horario del 23 de enero al 16 de junio de 2023
HORA LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
8:25 DIw
9:20
9:20 Diw
10:15
10:15 Diw
11:10
11:10 RECREO
11:40
11:40 DIw
12:35
12:35 DIw
13:30
13:30 TuT
14:25
14:25
15:20

Abreviatura ' Médulo ' Sesiones

| piw  |Disefio de interfaces web

DWEC Desarrollo web en entorno cliente
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M DIAS SESIONES MENSUALES POR MODULO
= LECTIVOS DAW DWES DIW DWEC TUT
ENERO 7 3 13 12 10 2
FEBREROD 18 20 37 23 25 3
MARZO 23 25 47 30 32 4
ABRIL 14 15 30 16 21 2
MAYOD 21 20 43 28 31 4
JUNIO 11 13 23 14 14 2
TOTAL 94 a8 193 123 133 17
HORAS CURRICULO 94 180 120 140
PROFESORADO:

Cuerpo: 590 - Profesorado de Secundaria.

Especialidad: Informatica

Cuerpo:591 - Profesorado Ténico de Formacidn Profesional
Especialidad: Sistemas y Aplicaciones Informaticas

Docente 1: Profesor de Informatica - Jornada de 15 horas.
Docente 2: Profesor de Sistemas y Aplicaciones Informaticas - Jornada de 15 horas.

ACTIVIDADES AUXILIARES DE JARDINERIA (445 H)
Cualificacdn Profesional - Nivel 1 - Horario del 14 de noviembre de 2022 al 21 de abril de 2023
MARTES MIERCOLES VIERNES
11:10 RECREQ
11:40
11:40 OBl OBP OBl OBP OBP
12:35
12:35 OBl OBP OBl OBP OBP
13:30
13:30 TUT
14:25
Abreviatura Madulo Sesiones
OBl Operaciones basicas en instalacion de jardines, pargues y zonas 6
verdes.
o8P Operaciones basicas de produccidon y mantenimiento de plantas il
en viveros y centros de jardineria.
TuT Tutoria 2
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MES DIAS SESIONES MENSUALES POR MODULO
LECTIVOS OBl OBM OBP TUT
Moviembre 12 16 20 23 4
Diciembre 14 18 15 30 5
Enero 17 20 26 36 T
Febrero 18 22 23 41 7
Marzo 23 28 30 52 g
Abril 9 10 11 22 4
TOTAL a3 114 129 204 16
Horas Curriculares (HC) 120 130 195
Diferencia (Total - HC): -b -1 9

Observaciones:

1. OBP y OBI son impartidas por el mismo profesor. En la ultima semana en 3 horas dedicadas a OBI se
imparte OBP.

2. En la primera semana en las dos horas de Tutoria se imparte OBM

PROFESORADO:
Cuerpo: 591 - Profesorado Ténico de Formacion Profesional.
Especialidad: Operaciones y equipos de produccion agraria.

Docente 1: Imparte los mddulos "Operaciones basicas en instalacion de jardines, parques y zonas verdes"
y "Operaciones basicas para el mantenimiento de jardines, parques y zonas verdes" - 2/3 de jornada (13
horas)

Docente 2: Imparte el médulo "Operaciones basicas de produccién y mantenimiento de plantas en viveros
y centros de jardineria" y las horas de tutoria - 2/3 de jornada (13 horas)

4. ESTUDIO DE LA VIABILIDAD DE LA IMPLANTACION DE LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tras la pandemia retomamos el funcionamiento al cien por cien de los espacios del centro.
El Instituto esta formado por 5 edificios, distribuidos en tres recintos diferentes:

e Recinto 1: situado en la calle de D. Luis Hidalgo, en el que se encuentran los edificios A y B,
separados por las pistas deportivas y patio de recreo,
Recinto 2: ocupado por el edificio D, en la misma calle y frente al anterior
Recinto 3: ocupado por los edificios C y Talleres y situado junto a los otros, pero en la calle
Romaneros.

Los ciclos formativos tanto de grado medio como la FPB se ubican en el edificio D, parte del edificio Cy el
edificio anexo a éste donde se encuentran los Talleres.

En el edificio D se situa la familia de Administracién con el ciclo de grado medio de gestidon administrativa
y la FPB de servicios administrativos. Este edificio es una adaptacion de una antigua cafeteria existente en
el centro de la época en la que el horario era de mafiana y tarde y los alumnos se quedaban al comedor.
Consta de una sola planta con 5 aulas, un departamento y aseos.

En el edificio C se situan todos los alumnos de 42 ESO, Bachilleratos y FPB de Fabricacidon y montaje. Es un
edificio de dos plantas con aulas comunes, aula Althia, dos aulas de apoyos, despacho de jefaturas
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adjuntas, aulas de audiovisuales, informdtica, plastica y tecnologia, aula y taller de la Formacién
Profesional Basica de Fabricacion y Montaje, gimnasio, sala de visitas de padres y madres, conserjeria y
aseos. También se dispone de pistas polideportivas, en torno al edificio.

El Edificio C estd compuesto por dos plantas, que contienen: aulas de todos los grupos de 4° de E.S.O. de
12 de Bachillerato, de 22 de Bachillerato y de FPB de Fabricacién y montaje. También se dispone de pistas
polideportivas, en torno al edificio. En otro edificio anexo al Edificio C se ubican las aulas y los talleres del
ciclo formativo de grado medio de Mantenimiento Electromecanico.

En el edificio A se sitlan los cursos de 12 y 32 ESO. Es el edificio principal formado por dos plantas con
aulas de clase, aula Althia, sala de profesores, aseos, gimnasio, biblioteca, sala de visitas, aula de musica,
aula de tecnologia, consejeria, administracidn y los despachos del equipo directivo. Ademas hay un salén
de actos y una sala de juntas.

En el edificio B estan los alumnos de 22 ESO y esta compuesto por dos plantas con aulas, conserjeria, aula
de audiovisuales y aseos.

Las aulas en las que impartiremos los cursos previstos en este proyecto estan ubicadas en el edificio By
en el D y se distribuiran de la siguiente forma:

= “Disefio de aplicaciones con tecnologia web” : Aula del edificio B equipada con ordenadores
portatiles. Existe en el centro equipamiento suficiente para que este curso se pueda realizar con
ordenadores portatiles para 15 alumnos. El aula estd preparada con tomas de corriente para los
cargadores, proyector y equipo de sonido.

= “Auxiliar de comercio”: Aula del edificio D equipado para el desarrollo de esta formacién. En ella
tenemos instalado un equipo TPV y mobiliario especifico de comercio, proyector y equipo de
sonido.

= “Actividades auxiliares de jardineria”: Aula del edificio A equipada con proyector y equipo de
sonido. La parte practica del curso se hard en una zona dentro del recinto del edificio A. Existen
grandes zonas dentro de este recinto que pueden ser utilizadas para plantaciones de huerto,
disefio de jardines... Las herramientas necesarias y el equipamiento estan pendiente de
adquisicion y se comprara en funcion del nimero de alumnos inscritos en esta formacién.

5. ESTRUCTURA DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS

El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (CNCP) es el instrumento del Sistema Nacional de
las Cualificaciones y Formacidon Profesional (SNCFP) que ordena las cualificaciones profesionales
susceptibles de reconocimiento y acreditacidn, identificadas en el sistema productivo en funcién de las
competencias apropiadas para el ejercicio profesional. Cada unidad de competencia lleva asociado un
Moddulo con especificaciones de la formacidn, que constituye el referente para el disefio de los titulos de
formacién profesional del sistema educativo, los certificados de profesionalidad y otras formaciones que
contemple el sistema de formacion profesional.

Nuestra preocupacién por el reconocimiento y acreditacion de la formacidn recibida por nuestros jovenes
nos lleva a plantear cursos que completen cualificaciones profesionales para que puedan ser acreditadas.

Hemos estructurado cada cualificacion de la siguiente forma:

* ‘“Desarrollo de aplicaciones con tecnologias web” del 23 de enero al 16 de junio de 2003.
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=  “Actividades auxiliares de comercio” del 2 de noviembre de 2022 al 7 de marzo de 2023.
= “Actividades auxiliares de viveros y jardines” del 14 de noviembre de 2022 al 21 de abril de 2023.

En las instrucciones del 03/06/22 de la Direccidn General de Inclusién Educativa y Programas, por la que
se convoca procedimiento para la autorizacidén en centros publicos, en el curso 2022-2023, de actividades
formativas cofinanciadas a través del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) se ofrece a los alumnos que
finalizan y superan estos cursos, la posibilidad de realizar una fase de practicas voluntarias en empresas.
Esta fase, aunque es voluntaria, es fundamental para conseguir el objetivo principal de estas actividades
formativas que es acercar al alumno al mundo laboral y favorecer la consecucidn de un puesto de trabajo.

Todos los alumnos que terminen y superen estos cursos, completarian con una fase de practicas
voluntarias a realizar en el cuatrimestre siguiente al de finalizacién de la actividad formativa. El periodo
minimo de prdcticas serd el proporcional que le corresponderia segun las horas de FCT del ciclo al que
pertenece la cualificacion profesional del curso realizado, calculando el nimero de horas de la
cualificacion y el nimero de horas total del ciclo. Desde el centro se le informara al alumno de la
posibilidad de obtener un certificado de profesionalidad otorgado por la Consejeria de Empleo, para lo
cual el nimero de horas de précticas que necesita realizar el alumno tendra que ser como minimo el que
marque la normativa de empleo para dicho certificado.

Horas de practicas voluntarias a cumplir por los alumnos segln sus intereses:

Horas de practicas Horas de practicas
minimas proporcionales minimas para obtener
Curso . , o g
segun el curriculo de Certificado de
Educacidn profesionalidad

“Desarrollo de aplicaciones con

, . 107 80
tecnologias web
“Actividades auxiliares de comercio” 45 40
“Actividades auxiliares de viveros y
T 54 80
jardines

6. ALUMNADO

Partimos de los datos de paro ofrecidos por el INE en el mes de abril de 2022. En este informe observamos
que hay alrededor de 200 jovenes menores de 30 afios en situacién de desempleo. Es un nimero lo
suficientemente grande y preocupante para que podamos poner en marcha las actuaciones formativas
que disefiamos en este proyecto. El nimero minimo de alumnos por curso es de 15.

Para conseguir esos alumnos, desde el centro realizamos una intensa labor de comunicacién a través de
diferentes vias para poder llegar al mayor nimero de personas posible. Para ello contamos con diversos
organismos de la zona que nos ayudan en esa labor de difusidn: La oficina del SEPE de Mora, el Centro de
la Mujer, los Servicios sociales de Mora, Ayuntamiento de Mora y pueblos de la zona de influencia,
Biblioteca y casa de la cultura de Mora....En todos estos organismos ponemos carteles con los cursos
ofertados y pedimos la difusién de estos cursos por parte de los responsables correspondientes. También
contamos con un medio que nos amplia mucho la difusion que es Radio Mora. Desde el comienzo de
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estos proyectos, han colaborado poniendo a disposicidn del centro su emisora para comunicar y difundir
las actuaciones y proyectamos cada afio a través de entrevistas y cufias en radio.

Por dltimo, la publicidad que suele tener mas efectividad es la que se realiza en redes sociales y en la
pagina web del centro. Hay que estar donde estdn los jévenes por tanto utilizamos la publicidad en
Facebook, Instagram, Twitter o incluso TikTok para dar la informacidn sobre la oferta formativa del
centro.

Por ultimo, también realizamos la captacion de alumnos a través del contacto directo via email o
WhatsApp con aquellos jévenes que tenemos constancia que no trabajan ni estudian.

Favorecemos al maximo la tramitacién de las preinscripciones de tal manera que las pueden hacer de
forma presencial en la secretaria del instituto o en el departamento de administrativo y de forma
telematica rellenando un formulario cuyo enlace se publica en la pagina web del centro y en las redes
sociales del instituto.

A fecha de hoy ya tenemos abierto el formulario de prescripcién y algin alumno preinscrito.
Seleccidn del alumnado:

En caso de que el nUmero de alumnos preinscritos en alguno de los cursos sea superior al nimero de
plazas ofertadas, el criterio de seleccidn aplicado sera el orden de preinscripcidon en condiciones de
igualdad, sin discriminacion de ningun tipo por razén de nacimiento, raza, sexo u orientacion sexual,
religion, opinidn o circunstancia personal o social

Para tener un control mas fiable de este orden, utilizamos un formulario que los interesados rellenaran
como solicitud de preinscripcién y en el que queda reflejado la fecha y hora de dicha solicitud.

7. CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS HORIZONTALES DE LA UE

Con el fin de garantizar los principios horizontales de la UE que son:

1. Garantizar el respeto de los derechos fundamentales y la conformidad con la Carta de los Derechos
Fundamentales de la UE en la ejecucién de los Fondos

2. Promocidn de la igualdad entre hombres y mujeres, la generalizacion de la consideracion del género y
la integracion de la perspectiva de género.

3. Evitar cualquier forma de discriminacidon por razén de género, origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual. Ademds se tendra en cuenta la accesibilidad para
personas con discapacidad

4, Promocion del desarrollo sostenible establecido en el articulo 11 del TFUE,
teniendo en cuenta los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas, el Acuerdo de Paris y
el principio de “no causar un perjuicio significativo”.

Nuestra oferta formativa contempla las siguientes actuaciones:

- Concienciar a todos los alumnos de que la formacidn es universal y que no existen profesiones de
chicos y profesiones de chicas sino que todos pueden acceder a todas ellas. Por tanto nuestros
cursos van dirigidos a jovenes de cualquier sexo.
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- Dirigirnos a organizaciones como el centro de la mujer o servicios sociales con el fin de que estos
cursos sean conocidos por aquel colectivo de jovenes que por su situacidn social no han tenido
acceso ni oportunidad de formacidn. Ya en cursos anteriores hemos tenido jovenes perteneciente
a colectivos en riesgo de exclusidn social y con dificultades econédmicas. Disefiamos por tanto los
cursos de manera que sean totalmente gratuitos y que no necesiten inversidén en material por
parte de estas familias. Para ello ponemos a su disposicion material fotocopiable y los recursos
con los que cuenta el centro.

- Integrar a todos los jovenes del grupo evitando discriminaciones por cualquier motivo. Para ello
realizamos dindmicas de grupo periédicamente entre ellos y dinamicas o actividades
intergrupales para que no se sientan “alumnos de segunda”

- Programar actividades y salidas conjuntamente con otros grupos del centro.

- Informar de la necesidad de participar todos en el mantenimiento del planeta aportando cada
uno su granito de arena: Reciclar, reutilizar, consumo responsable, cuidado del entorno,
educacién ambiental....

8. COMPROMISOS POR PARTE DEL CENTRO

Respecto a los cursos que se autorizardn, el Instituto Pefias Negras asumiria los siguientes compromisos:

- Adesarrollar los cursos autorizados bajo la normativa vigente que regula las distintas ensefanzas
y las recogidas en las correspondientes drdenes de organizacion y funcionamiento de los centros.

- A colaborar en las tareas de inscripcidén obligatoria en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil del
alumnado que lo precise.

- Ainformar y orientar a los jovenes participantes de las posibilidades de acceso a incentivos de
empleabilidad o de continuidad en su proceso formativo.

- A proporcionar los micro-datos de las personas participantes en las operaciones cofinanciadas al
inicio de la accién formativa para poder recabar posteriormente los indicadores de productividad
y resultados de Fondo Social Europeo +.

- A cumplimentar los indicadores de resultados inmediatos planteados por el Fondo Social
Europeo+ a la finalizacién de la actuacién formativa.

- Alincluir el emblema de la Unién Europea y la referencia del Fondo Social Europeo + en todas las
medidas de informacién y comunicacién que se lleven a cabo desde el centro.

- Ainformar de la procedencia de la financiacidn de las actividades formativas a los participantes
en las mismas.

- A mantener a disposicion de la Comisién y del Tribunal de Cuentas todos los documentos
justificativos relacionados con los gastos apoyados por los Fondos sobre las operaciones
formativas autorizadas.

- A mantener un sistema de contabilidad separado en relacion con las transacciones relacionadas
con la operacion.

- Al cumplimiento de las medidas de visibilidad, transparencia y comunicaciéon sobre el apoyo
procedente de la Unidn Europea y del Fondo Social Europeo+, conforme a lo establecido el
articulo 47 y 50 y el Anexo IX del Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021.

- Altratarse de acciones objeto de cofinanciacién mediante Programa del FSE+2021-2027, el centro
asume, junto a la Administracidn educativa, la obligacién de hacer llegar al publico informacién
sobre las operaciones financiadas, asi como dar a conocer a los ciudadanos de la UE el papel y
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logros de la politica de cohesidn y del FSE+. Ya desde la fecha de inicio de las actividades, se fijara
la preceptiva carteleria con las alusiones y logos oficiales.

9. PLAN DE DIFUSION, COMUNICACION Y PUBLICIDAD

El plan de comunicacién y difusidn del proyecto incluye actuaciones antes, durante y después de la
ejecucién del proyecto.

Anteriores:

- Informacién mediante carteleria colocada en el instituto, en la oficina del SEPE, en el centro de
la mujer, en la biblioteca y casa de la cultura, asi como en los distintos ayuntamientos de la zona
de influencia de Mora.

- Difusién en radio mediante cufias publicitarias de las actuaciones a realizar.

- Entrevista en radio donde se explica el proyecto disefiado por el instituto.

- Publicaciones en redes sociales de los cursos a impartir, asi como un espacio en la pagina web
del centro destinado a informacién de los cursos de Garantia Juvenil.

- Entrega de folletos informativos de cada uno de los cursos ofertados.

- Acto informativo a los jévenes interesados en la formacion

Durante la ejecucién de los cursos:

- Publicacién en redes de las actividades que se van realizando en el curso y de los trabajos
realizados por los alumnos.

- Invitacién a los empresarios de la zona para que conozcan a nuestros alumnos y les conciencien
de la necesidad de tener una buena preparacion para acceder a un puesto de trabajo digno.

- Comunicacion al claustro y al consejo escolar de la evolucion de los cursos.

Posteriores:

- Acto de entrega de certificados a los alumnos que hayan superado el curso en el que se invitara
a personal del SEPE.

- Entrevista en Radio Mora con los alumnos en la que cuenten su experiencia.

- Comunicacion al claustro y al consejo escolar del desarrollo y resultados de los cursos
realizados.

- Publicacidn en la pagina web del centro de evidencias sobre el desarrollo de los cursos.

10. ANEXOS

- Anexo l: Solicitud de implantacién de nuevas acciones formativas en el marco de Garantia Juvenil.

- Anexo II: Se adjunta certificado de la Secretaria, D2. Ana Isabel Sadnchez-Cano Mora-Granados,
para hacer constar que el Claustro y el Consejo Escolar del IES Pefias Negras han sido informados
del proyecto.

- Anexo lll: Asimismo se adjunta informe de los datos estadisticos obtenidos del SEPE sobre el
numero de jévenes desempleados actualmente en la zona de influencia de Mora.
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