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CRITERIOS DE BAREMACION PARA LA SELECCION DE PROYECTOS DE

INNOVACION EN FORMACION PROFESIONAL EN CASTILLA-LA MANCHA. ANO

2025

Criterios de valoracion

Indicadores

Puntuacion

IA. Definicién (Hasta 30
puntos)

Al. Justificacion de la tematica y objetivos del proyecto segin su modalidad de
participacion centradas en la digitalizacién, la industria 4.0, la economia circular, la
orientacion profesional, emprendimiento, proyectos interautonémicos, asociaciones
sectoriales de apoyo a PYMES y microPYMES o la prevencién del abandono escolar.

Hasta 5 puntos

A2. Incorporacion de la perspectiva de género a lo largo Proyecto:

e Atiende a la presencia de mujeres en el liderazgo de los proyectos y en
consideracion la presencia de mujeres empresarias y/o colaboracién con
empresas lideradas por mujeres.

e Fomenta intervenciones pedagdgicas dirigidas a las mujeres a aquellas
actividades tradicionalmente masculinizadas.

e Contribuye al equilibrio entre hombres y mujeres en ciclos formativos
identificados con el desarrollo de competencias STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Matematicas, Disefio).

e Fomenta intervenciones pedagogicas dirigidas a los hombres en aquellas
actividades tradicionalmente feminizadas.

e Tiene en cuenta el perfil profesional del profesorado y administrativo que cuenta
con formacion minima de 30hs en material de igualdad (cursos de
sensibilizacidn, promocion, etc.).

e El Proyecto estd redactado en lenguaje igualitario y libre de violencia simbdlica
(imagenes sexualizadas, estereotipadas, sélo presencia de un sexo, etc.).

Hasta 5 puntos

A3. El despliegue de metodologias activas encaminadas al desarrollo del
emprendimiento y la transiciéon al mundo laboral o la prevencién del abandono
escolar.

Hasta 10 puntos

A4. Acciones encaminadas al logro de los Objetivos de desarrollo sostenible
recogidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas

Hasta 5 puntos

A5. Descripcidn y justificacion del empleo de metodologias innovadoras: trabajo
colaborativo, inter médulos profesionales, interdepartamental y que promuevan que
en el trabajo se asignen roles equitativos sin sesgos de género.

Hasta 5 puntos

B. Resultados (Hasta
20 puntos)

B1. Definicién del uso, aprovechamiento o transferencia del proyecto a otros
centros educativos, empresas u organismos equiparados.

Hasta 5 puntos

B2. Descripcion de la incidencia en el sector productivo y de servicios con especial
atencidn a la pequena y mediana empresa

Hasta 5 puntos

B3. Justificacion de la contribucion a la economia verde, sostenibilidad, igualdad
e impacto ambiental.

Hasta 5 puntos

B4. Definicion de su impacto en los dmbitos de inclusidn educativa, prevencion
del abandono escolar y/o apoyo a colectivos en riesgo de exclusién social.

Hasta 5 puntos

C. Calidad (Hasta 20
puntos)

C1. Actividades especificas a desarrollar en relacion con los objetivos del
proyecto, centros educativos, empresas y/o entidades equiparadas,
departamentos, médulos profesionales vinculados, profesorado y alumnado
participantes.

Hasta 4 puntos

C2. Descripcion de los recursos necesarios y presupuesto detallado.

Hasta 4 puntos

C3. Definicion del
temporizacion.

plan de difusion del proyecto: acciones, agentes,

Hasta 4 puntos

C4. Plan de evaluacién del proyecto de innovacién en relacidn con los resultados
esperados, objetivos, instrumentos, temporizacion.

Hasta 4 puntos

C5. Calidad y adecuacion de los documentos graficos y multimedia descriptivos
del resultado esperado.

Hasta 4 puntos

D. Colaboracién con
universidades y otros
centros o entidades
(Hasta 30 puntos)

D1. Colaboracién con universidades radicadas o no en Castilla-La Mancha 10 puntos
D2. Colaboracién con Asociaciones sectoriales de apoyo a las empresas. 5 puntos
D3. Colaboracién con Centros de Formacién Profesional, entidades o empresas 10 puntos
gue impartan grados C dependientes de la consejeria competente en materia de

empleo.

D3. Colaboracién con centros educativos de otras CCAA 5 puntos
D4. Colaboracidon con Entidades de cardcter social y apoyo a colectivos 10 puntos

desfavorecidos o colectivos en riesgo de exclusion social.
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