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Excelencia en IA: retos, usos y posibilidades

- ;. Pero, ahora todo lleva IA?, Borja Rullan, NTT DATA.

- Transformando la formacion profesional a través de la colaboracion y la innovacion, lvan Lépez,
IES Ribera del Tajo, Talavera de la Reina.
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Transformando la formacion profesional a través de
la colaboracion y la innovacion

;\i lvan Lopez Montalban

- IES Ribera del Tajo (Talavera de la Reina
Ribera:-Tajo Centro de Excelencia en IA y Big Data
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A Orden EFP/717/2022, de 22 de
julio, por la que se crealared
estatal de centros de excelencia de
formacion profesional

A Impulsa el proceso
colaborativo entre los
ambitos educativo -
formativo y el tejido
empresarial  facilitando la
transferencia del conocimiento
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A Red de 66 centros




Centros de excelencia
en CLM

=% CIFP Aguas Nuevas
Sector aeronautico

=9 CIFP Virgen de Gracia
Tecnologias de la informacion

_9 CIFP Numero 1 de Cuenca
Turismo

=9 IES Condestable Alvaro de Luna
Fabricacion automatizada

=Y IES Ribera del Tajo
Ay Big Data




ANEXOV
Baremo Convocatoria 2023

Criterios de valoracion (Maximo 180 puntos)

1: Formacion y prestacion de servicios de formacion profesional. (Maximo 60 puntos)

Puntos Minimo exigido
5-10 puntos
Imparticion de oferta FP a estudiantes y trabajadores. 5 puntos cada
tipo de oferta
Organizacion curricular/ metodologias innovadoras. 10
Sello de calidad. 10 25 puntos
Participacion en acreditacion de competencias profesionales. 10
Servicio de orientacion profesional. 10
Datos sobre la empleabilidad de los egresados. 10
2: Innovacion vinculada a la practica (Maximo 60 puntos)
Puntos Minimo exigido
Participacion en proyectos de innovacion (Erasmus+, convocatorias 10
estatales, etc.).
Relacion con otros centros de formacion profesional. Metodologia de
trabajo en equipo basada en el networking para compartir 10
conocimientos entre los centros de FP.
25 puntos
Proyectos de internacionalizacion vinculados a la movilidad. 10 P
Apoyo al emprendimiento. 10
Proyectos y colaboraciones con empresas del entorno. 10
Incubadora de empresas vinculada al centro. 10

3: Organizacion. Enfogue hacia el ecosistema locallterritorial (Maximo 40 puntos)

Puntos Minimo exigido
Implicacién de las empresas del sector en la gobemanza y 10
actuaciones del centro.
Relacion con el gobiermno local, territorial y autonomico. 10
20 puntos

Relacion con agencias o entidades de desarrollo econémico. 10
Implicacién en los proyectos de desarrollo economico local / territorial. 10
Vinculacion a las fortalezas de la region.
4: Valoracion del Plan inicial sentado y el valor anadido

pre Y 20 10 puntos

para la economia del territorio (Maximo 20 puntos)




I Desarrollo

_9 FASE |. Formacion en Proceso de transformacién tecnoldgica digital

A
A

_9 FASE IlI. Disefio y Ejecucién de Proyectos

A

A

Estancia formativa del equipo de centro.

Proyecto Primario 1. Transformacion tecnoldgica digital y
metodoldgica del centro.

Proyecto Primario 2. Actuaciones de acogida y formacion del
profesorado de CCAA T POR FIN!!!

Proyecto Primario 3.Proyectos de innovacion e investigacion
aplicada con centros

Proyecto Primario 4. Deteccion de necesidades de perfiles en el
sector o subsector.

Proyecto Primario 5. Propuesta de revision curricular afectada



—————

NATION ey
._.__4 | W «—{ RETRVA-AUEGTIRD-OBNATION ]——* ﬁ-‘ =
= r[ @ | (

\ 4

—n

REFTPAL
A | GEEERATIUN

Proyecto SIRENA

A5 centros de FP

& A3 empresas
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Sistema Inteligente de Recuperacion y Generacion
Aumentada para Nosologiay Energia.




A 5 centros de FP

IES Agora (Caceres i Extremadura)

IES Juan de la Cierva i (Murcia i Murcia)
IES Zaidin-Vergeles i (Granada - Andalucia)
CIFP Alan Turing i (Méalaga - Andalucia)

A 2 empresas

A UCLM

Vision Artificial en el Aula

Desarrollo de una Inteligencia artificial para la
extraccion de datos de rendimiento de los alumnos
en clase con vision artificial




PERFORMANCE

Proyecto GAIAI

A 3 centros educativos
CIFP Ana Maria Sanz
IES La Mar

A 1 empresa

A Centro Aragonés para tecnologias de la L
informacion TEr | P \ rEIHTH
o " O i D

Gestion Avanzada de Informacion y
Analisis de Equipos Informaticos




cQueentiendoyoporcentrode excelenci&

Algunasnotas desde la humildad




Colaboracion

Nuestro sector es el mas proclive a
colaborar: NADA NUEVO PARA
NOSOTROS

Crear redes de profesores incluyendo a
profesionales del sector nos hace
mejores




Colaboracion

”3#- eComputing

C

Ejemplo de éxito

eComputlng 2024

.. Nos vemos en julio en Mélaga




Grupos de
elegram

Telegram deprofesoresde IA y Big

Data

X Inteligencia artificial y Big Dat...

members, 3

General

Oriol Jauma

Noticias
Jose: [ Acaba de

¢ Modelos de inteligencia art...

A _* Todo un

mundo... Xr muy interesante.

@ Big Data aplicado A

Jose: Gracias a ti por el video de docker..

() Sistemas de aprendizaje au...

Oriol: muy buen tra

® Programacién de inteligenci... = Mar1
Oriol: el train no me atrevo a hacerlo con...

Q Sistemas de Big Data

Jordi: Sinceramente, ando un pelin de

Asociacion 10/13/2023

Maria: Yo tb estoy con bastz

Programacion de inte

ligencia artificial

Un maravilloso recurso pedagogico. ;394

Oriol Jauma
https://www.modular.com/blog/getting-started-with-

max-developer-edition?
utm_medium=email& hsmi=296296323& hsenc=p2AN |

gtz

8DsszXj6bkTMLwwwFt0CIZJfQjlwhGDBhKVbmWCig7Q

GSwS5uiuv-7IoR-30t1afCXmXxenl1wQttJOynLJ_hnwE9-

XYw&utm_content=296296323&utm_source=hs_email

Modular

Modular: Getting started with MAX Developer Edition

We are building a next-generation Al developer platform for
the world. Check out our latest post: Getting started with
MAX Developer Edition

Miodular

A ccelerated
X ecution




colaboracion
se extiendea
lasempresas

Ejemplo:

Elmodelo Ethazivascofomenta
con liberaciones a profesores
los proyectos entre centros de
FP yempresas




Modulo.1/Asign. Modulo.2/As Modulo.3/Asign.

Programacion en base a retos intermodulares

COMPETENCIAS TECNICAS Y ESPECIFICAS

&

’&)
705 oy pp e i
N
Flexibilidad organizacional Evaluacién por competencias orientada hacia la evoluciéon

| N nOVaCié N -9 ¢Soloaprendizaje basado enretos?
Retosprofesionales:

MetodologiatTHAZI =9 Liberacionesparael profesorado



Incluir dura critica Bthazi

AHablar de que los propios profesores
admiten que los alumnos salen con
menos conocimientos técnicos

ALA FP no es la universidad, de toda la
vida, la FP destaco por tener gente que
era especialista en tareas concretas

AProponer enfoque mixto, por ejemplo
aprovechar el modulo de
digitalizacion+proyecto+sostenibilidad
para hacer una cosa tipoethazi.

Cdémo desarrollar Software
facil de mantener

savvily




Proyectos

de
Innovacion

Colaboracion con centros nacionales e internacionales para la realizacion
de proyectos de innovacion

A Proyectos del ministerio

A Proyectos CLM

AE+

A FP Empresa

A Con otras empresas y organismos




Excelencla no es
sOlo colaboracion
e Inhovacion

=2 Es tambiéntener conciencia
critica del estado del mundo IT y
de la educacion
A No nos miremos el ombligo
A Estamos a afios luz de otras CCAA
A La cultura de la apariencia es

peligrosa
=2 Es hacer la ensefnanzaostenible

A El exceso de burocracia en la era de
la digitalizacion




Conciencia critica:
Realizar proyectos utiles

=2 El 70% de los proyectos fallan

=9 entre el 66% y el 75% de los proyectos de Tl
fallan en alcanzar sus objetivos iniciales

=2 alrededor del 20% de los proyectos
fracasan de manera tan severa que ponen
en riesgo la existencia de la empresa que
los emprendid

https://teamstage.io/project -management -statistics/




Conciencia critica: El peligro de la cultura de la
apariencia

Ejemplo: Las Metodologias Agiles

ATantg ciclo quema a los
Gl YDI ¢ u bdumdutidt Wb

ALos expertos en agileraramente
han realizado proyectos de una
complejidad media/alta

APara reclutar gente, trabajan de
forma muy similar a las
estructuras piramidales

AAgile es un modelo en espiral de
toda la vida sin evaluacion de
resgos->SHITERATIONS




SHIERATIONS
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ON THE SHIT-REVIEW

A
#AssDrivenOrganizations

Mauro Strione
. Follow

Agile consultant, PhD in C5, geek,

knowmad, speaker, change agent,
courious, free thinker, dad of 4 and
imperfect husband. Co-founder of
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Castilla-LaMancha

Inicio I . e
niclo

Empresas

Convenios [h Empresas

7784 Empresas
Programas formativos

Proyectos FP Dual

Tutores
Alumnado
. . ®
Alta alumnado seguridad social < Tutores
18 Tutores

Cotizaciones mensuales

Aut. desplazamiento

Aut. periodo extraordinario
- fuera de provincia

Gastos tutores

__ Autorizaciones

" desplazamiento

Gastos alumnado

“ducamosCLM

® Convenios

128 Convenios

2 Alumnado

17 alumnos/as

Autorizaciones periodo
i= extraordinario-fuera de
provincia

ElL Programas FCT

17 Programas

® .
social

17 Alumnos seguridad social

6 Sin validar

Gastos tutores

Ver

Alta alumnado seguridad

Waterfall

JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NOV

Agile

JAN FEB MAR APR MAY JUN JUL AUG SEP OCT NoOV




La sostenibilidad de nuestro
sector

AVelocidad de cambios:falta de

A

orogramas de formacion del
profesorado .

_a |A esta cambiando todos los
sectores productivos, incluido el de la

educacion.

A P.ej: ¢Tiene sentido seguir ensefiando a programar
de la manera que lo hacemos habitualmente?




La |A en la
educacion actual

A Aza Raskin: Scroll infinito y
salud mental

A TheAl Dilemma [humanatech]

uCompanies are racing to release
exponentially advancing Al. We are
working to match this innovation v

service to humanityCO LO
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El riesgo

A 1A malentendida : El dafio que hacen
los medios de comunicacion.

A'1A servicial : Los profes hacemos los
apuntes y los examenes con
generativa, los alumnos lo resuelven
con generativa

A'1A en tiempo real: ¢qué sentido tiene
ya que expliqguemos todo el temario
cuando hay enorme cantidad de
informacion de acceso inmediato?

statistics

Machine Learning




El cambio
metodologico que
trae la 1A

A Tendemos a pensar que la IA es
sOlo CHAT GPT

A LA IA puede reemplazar
empleos de alta cualificacion
de forma muy sencilla

A Incluidos programadores
A Incluidos profesores







Lo que nos dicen Lo que esta pasando

Microsoft lays off 1,900 Activision
Blizzard and Xbox empioyees

/ Blizzard president Mike Ybarra
has also decided to leave, and
Blizzard's survival game has been

Amazon is to axe hundreds of staff across its subsidiaries Twitch, Prime Video and

.
m Microsoft

Las profesio :
nes mj
demandadas en 2033

Des
arrollador MGM studios.

Arqui
% q ?e(.:to de la Nube Th@laid off more than Z@embem in 2023 despite bumper profits.
Specialista en e-Commerce

Analista de Datos y Cientifico de

ployees in Sony fires 200 Plays; G
ation

gle laid off over 12,000 em

Datos Goo
Especialista en Ciberseguridad 2023
:;g::;?)h::‘a Ee;PlntehgenCIa Artificial Between November of 2022 and May of 2023, Meta slashed thousands
Especialista en CRM y Marketing of jobs in four rounds of layoffs.

Digital

Ingeniero de Automatizacion

. Abogado Especialista en Proteccion
de Datos y Privacidad
S— SAN JOSE — Cisco Systems, in another brutal round of layoffs for the tech industry, has sketched
out plans to slash more than 4,200 jobs worldwide, the network equipment maker stated in a

Jan 8 (Reuters) - Videogame software provider Unity Software (U.N) (7 will target laying off approximately
25% of its workforce, or 1,800 jobs, the company said in a regulatory filing (7 and internal company memo

on Monday.

regulatory filing.




Conclusiones

Tenemos quecolaborar , pero que esa
colaboracion forme parte de nuestro trabajo,
en nuestro horario de trabajo -> burnout!

Tenemos querealizar proyectos , meterlos en
clase, incluyendo a las empresas y hacerlos
intermodulares. Si, perq con liberaciones
Importantes

Mejorar laformacion del profesorado

Mirada critica : Tener mente abierta, sentido
comun yaprender de lo bueno de los demas

Mas contacto con las empresas=mas
transferencia de conocimiento

FP PROFESIONAL de verdadonvertirnos en
CIFP.




Tan sencillo como cumplir con la ley

Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la
Formacion Profesional.

Se impulsara la especializacion de los
centros de formacion profesional, la
creacion de centros integrados y la
generacion de redes de especializacion
inteligente entre ellos.




