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SISTEMA DE EVALUACION Y SELECCION DE PARTICIPANTES.

Proyecto Erasmus+ KA122-ADU "BUILDING BRIDGES"

CRITERIOS DE EVALUACION Y PONDERACION
1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EDUCACION DE ADULTOS (25%)
Baremo:
e Experiencia especifica en educacion de adultos (15 puntos)
o Masdeb5anos: 15 puntos
o Entre 5-10 aflos: 12 puntos
o Entre 2-5 afios: 8 puntos
o Menos de 5 anos: 4 puntos
e Trabajo en zonas rurales o con colectivos vulnerables (10 puntos)
o Experiencia amplia (>5 afios): 10 puntos
o Experiencia moderada (2-5 afos): 6 puntos
o Experiencia limitada (<2 afnos): 3 puntos
o Sin experiencia: 0 puntos
2. ALINEACION CON OBJETIVOS DEL PROYECTO (30%)
Evaluacidn de la carta de motivacién segun relevancia para:
o Ofertas flexibles de aprendizaje y reincorporacion educativa (8 puntos)
e Gestionyfuncionamiento de centros de adultos (8 puntos)
e Evaluacidon de funcion docente e innovacién metodoldgica (7 puntos)
e Competencias digitales e IA en enseianza de idiomas (7 puntos)
Indicadores de evaluacion:
e Comprensidn clara del objetivo y propuestas concretas: Puntuacién maxima
e Comprensién parcial con ideas generales: 60% de la puntuacion
e Comprensién superficial: 30% de la puntuacion
¢ No menciona o comprension incorrecta: 0 puntos
3. COMPETENCIAS LINGUISTICAS (15%)
Certificacion acreditada:

e C2:15puntos
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e C1:12puntos

e B2:9puntos

e B1:6 puntos

e A2 oinferior: 3 puntos
Idiomas valorados por destino:

e Inglés (general)

Portugués (Portugal)

Italiano (Italia)

Francés (Bélgica)
e Aleman (Austria)
4. COMPROMISO DE TRANSFERENCIA Y DIFUSION (20%)
Evaluacion basada en:
e Plan de transferencia propuesto (10 puntos)
o Plan detallado y realista: 10 puntos
o Plan general pero viable: 6 puntos
o Plan basico: 3 puntos
o Sin plan especifico: 0 puntos
e Capacidad de difusidn institucional (6 puntos)
o Cargo conresponsabilidades de coordinacién/formacidn: 6 puntos
o Participacién habitual en actividades formativas: 4 puntos
o Disposicién declarada sin experiencia previa: 2 puntos
e Compromiso con la evaluacion del proyecto (4 puntos)
o Acepta explicitamente participar en evaluacién y seguimiento: 4 puntos
o Acepta participar con reservas: 2 puntos
o No menciona compromiso evaluativo: 0 puntos
5. FORMACION CONTINUA Y DESARROLLO PROFESIONAL (10%)
¢ Formacion reciente en educacion de adultos (5 puntos)
o Formacién especifica ultimos 2 afios (>20h): 5 puntos
o Formacién especifica ultimos 2 afios (<20h): 3 puntos

o Formacién general en educacion: 1 punto
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o Sinformacién especifica reciente: 0 puntos
e Experienciainternacional previa (3 puntos)
o Participacioén previa en proyectos europeos: 3 puntos
o Formacion internacional: 2 puntos
o Sin experienciainternacional: O puntos
¢ Competencias digitales (2 puntos)
o Certificacidon en competencias digitales: 2 puntos
o Experiencia practica demostrable: 1 punto

o Competencias basicas: 0 puntos

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, se aplicaran por orden:
1. Mayor puntuacién en "Alineacidn con objetivos del proyecto"
2. Mayor experiencia en educacion de adultos en zonas rurales
3. Mejor nivel de competencia lingliistica

4. Mayor detalle y calidad del plan de transferencia

PUNTUACION TOTAL MAXIMA: 100 PUNTOS
Niveles de seleccidn:

e A:85-100 puntos

e B:70-84 puntos

e C:55-69 puntos

e D:40-54 puntos

e E: <40 puntos

Nota: Se reservaran como minimo 2 plazas (10%) para candidatos con menor experiencia
pero alto potencial, promoviendo la renovacién y diversidad del equipo participante.



