
 
 

SISTEMA DE EVALUACIÓN Y SELECCIÓN DE PARTICIPANTES. 

Proyecto Erasmus+ KA122-ADU "BUILDING BRIDGES" 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y PONDERACIÓN 

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN EDUCACIÓN DE ADULTOS (25%) 

Baremo: 

• Experiencia específica en educación de adultos (15 puntos) 

o Más de 5 años: 15 puntos 

o Entre 5-10 años: 12 puntos 

o Entre 2-5 años: 8 puntos 

o Menos de 5 años: 4 puntos 

• Trabajo en zonas rurales o con colectivos vulnerables (10 puntos) 

o Experiencia amplia (>5 años): 10 puntos 

o Experiencia moderada (2-5 años): 6 puntos 

o Experiencia limitada (<2 años): 3 puntos 

o Sin experiencia: 0 puntos 

2. ALINEACIÓN CON OBJETIVOS DEL PROYECTO (30%) 

Evaluación de la carta de motivación según relevancia para: 

• Ofertas flexibles de aprendizaje y reincorporación educativa (8 puntos) 

• Gestión y funcionamiento de centros de adultos (8 puntos) 

• Evaluación de función docente e innovación metodológica (7 puntos) 

• Competencias digitales e IA en enseñanza de idiomas (7 puntos) 

Indicadores de evaluación: 

• Comprensión clara del objetivo y propuestas concretas: Puntuación máxima 

• Comprensión parcial con ideas generales: 60% de la puntuación 

• Comprensión superficial: 30% de la puntuación 

• No menciona o comprensión incorrecta: 0 puntos 

3. COMPETENCIAS LINGÜÍSTICAS (15%) 

Certificación acreditada: 

• C2: 15 puntos 



 
 

• C1: 12 puntos 

• B2: 9 puntos 

• B1: 6 puntos 

• A2 o inferior: 3 puntos 

Idiomas valorados por destino: 

• Inglés (general) 

• Portugués (Portugal) 

• Italiano (Italia) 

• Francés (Bélgica) 

• Alemán (Austria) 

4. COMPROMISO DE TRANSFERENCIA Y DIFUSIÓN (20%) 

Evaluación basada en: 

• Plan de transferencia propuesto (10 puntos) 

o Plan detallado y realista: 10 puntos 

o Plan general pero viable: 6 puntos 

o Plan básico: 3 puntos 

o Sin plan específico: 0 puntos 

• Capacidad de difusión institucional (6 puntos) 

o Cargo con responsabilidades de coordinación/formación: 6 puntos 

o Participación habitual en actividades formativas: 4 puntos 

o Disposición declarada sin experiencia previa: 2 puntos 

• Compromiso con la evaluación del proyecto (4 puntos) 

o Acepta explícitamente participar en evaluación y seguimiento: 4 puntos 

o Acepta participar con reservas: 2 puntos 

o No menciona compromiso evaluativo: 0 puntos 

5. FORMACIÓN CONTINUA Y DESARROLLO PROFESIONAL (10%) 

• Formación reciente en educación de adultos (5 puntos) 

o Formación específica últimos 2 años (>20h): 5 puntos 

o Formación específica últimos 2 años (<20h): 3 puntos 

o Formación general en educación: 1 punto 



 
 

o Sin formación específica reciente: 0 puntos 

• Experiencia internacional previa (3 puntos) 

o Participación previa en proyectos europeos: 3 puntos 

o Formación internacional: 2 puntos 

o Sin experiencia internacional: 0 puntos 

• Competencias digitales (2 puntos) 

o Certificación en competencias digitales: 2 puntos 

o Experiencia práctica demostrable: 1 punto 

o Competencias básicas: 0 puntos 

 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate, se aplicarán por orden: 

1. Mayor puntuación en "Alineación con objetivos del proyecto" 

2. Mayor experiencia en educación de adultos en zonas rurales 

3. Mejor nivel de competencia lingüística 

4. Mayor detalle y calidad del plan de transferencia 

 

PUNTUACIÓN TOTAL MÁXIMA: 100 PUNTOS 

Niveles de selección: 

• A: 85-100 puntos 

• B: 70-84 puntos 

• C: 55-69 puntos 

• D: 40-54 puntos 

• E: <40 puntos 

 

Nota: Se reservarán como mínimo 2 plazas (10%) para candidatos con menor experiencia 
pero alto potencial, promoviendo la renovación y diversidad del equipo participante. 

 


