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INTRODUCCION

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes con el fin de
promover la igualdad entre mujeres y hombres y eliminar la
discriminacion por razon de sexo, presenta esta breve guia
sobre el uso del lenguaje inclusivo y no sexista.

El objetivo principal de este documento es ofrecer estrategias
linguisticas que permitan reemplazar las expresiones
tradicionales que perpetuan la desigualdad entre hombres y
mujeres, fomentando una comunicacion que Vvisibilice la
diversidad de las personas de manera justa, respetuosa vy
equilibrada.

En la presente guia encontraras ejemplos de como sustituir
formas narrativas y  expresiones excluyentes o0
discriminatorias por alternativas inclusivas, orientadas a
garantizar una representacion que favorezca la igualdad de
genero.

Esta guia responde al marco establecido por el Il Plan
Estrategico para la Igualdad de Oportunidades entre mujeres y
Hombres de Castilla-La Mancha (2019-2024) y por el Articulo
10 de la Ley 12/2010, de 18 de noviembre de Igualdad entre
mujeres y hombres de Castilla-La Mancha. Este marco
establece como prioridad promover una sociedad mas
igualitaria y libre de violencia de género.

En este contexto, la guia propone estrategias para que desde
la Administracion publica se pueda reescribir una sociedad
donde cada persona se sienta reflejada, valorada y respetada.
Porque un lenguaje justo es el primer paso hacia un futuro
mas humano.




EL LENGUAJE,¢ ES INCLUSIVO O LO PARECE?
¢Has reflexionado sobre como empleas el lenguaje? o

Te invitamos a responer algunas preguntas para que peudas
identificar si el uso que haces del lenguaje es inclusivo o solo
lo parece.

¢Adaptas tu lenguaje para evitar Cuando utilizas términos inclusivos (ej.,

"personas" en lugar de "hombres"), ¢lo

generalizaciones que invisibilicen a
ciertos grupos?

haces conscientemente o por obligacion
normativa?

a) Siempre

a) Conscientemente

b) A veces
b) Por obligacion

c) Nunca -
N c) No lo utilizo

¢Te esfuerzas por evitar expresiones que éCrees que el uso de lenguaje inclusivo

refuercen estereotipos de género, clase, contribuye realmente a la igualdad o
etnia o discapacidad? solo es un gesto superficial?

a) Si, de manera intencionada a) Contribuye de manera importante
b) A veces b) Ayuda, pero no es suficiente
c) No suelo pensarlo c) Es mas un gesto simbalico

INTERPRETACION SUGERIDA:

 Mayoria de "a". Tu lenguaje refleja un compromiso con la
inclusion.

e Mayoria de "b". Tienes intencion de ser inclusivo/a, pero
podrias fortalecer tu consciencia y consistencia.

 Mayoria de "c". Podrias evitar exclusiones inconscientes.




EL LENGUAJE,¢ ES INCLUSIVO O LO PARECE?

Cuestionarnos el uso que hacemos del lenguaje favorece
que desafiemos las normas que han perpetuado la exclusion
de las mujeres.

LENGUAJE INCLUSIVO

Conjunto de reglas
para usar la lengua
espanola; libre de
palabras, frases o
tonos que reflejen
visiones
prejuiciosas,
estereotipadas o
discriminatorias de

personas o LENGUAJE SEXISTA

colectivos.
Hace referencia al

uso de estructuras o
palabras que
invisibilizan, denigran
o excluyen a las
mujeres en el
discurso.




EL LENGUAJE,¢ ES INCLUSIVO O LO PARECE?

EL LENGUAJE
NO ES NEUTRO...

pml Jerarquiza los sexos

1 Oculta a las mujeres y su protagonismo

\ Perpetua estereotipos y roles de género

UTILIZALO .

CORRECTAMENTE W§,

" Fomenta relaciones respetuosas

Impacta en la promocion de la igualdad

Utiliza expresiones, términos y construcciones
gramaticales que representen, incluyany
visibilicen a la ciudadania.




CORTA EL HILO DEL LENGUAJE EXCLUYENIE
DUALES APARENTES MASCULINO GENERICO -

Mismos terminos con “l o5 alumnos de formacion ¢
connotaciones distintas. profesional, deberan
gnhernanta /01"9/5 , o , ) [ f

del 12 deW 7 ,

1. f. Mujer que en los hoteles tiene a su cargo el servicio de un
piso en lo tocante a limpieza de habitaciones, conservacion del
mobiliario, alffombras y demas enseres.

2. f. Encargada de la administracion de una casa o institucion.

gobernante

De gobernary -nte.

1. adj. Que gobierna. Partido gobernante. U. m. c. s.

PRESENTAR A LASMUJERES ALUDIENDO A SU FISICO

Presentar, describir o destacar a las mujeres en funcion de

su apariencia fisica en lugar de sus logros, habilidades o
capacidades

"La atractiva jugadora Ana, Casillas

gand el campeonato de tenis.”
DENOMINACION SEXUADA . o
Nombrar a los hombres e otorgaran Los Fremios
pOr SuU cargo, profesion, Investigacion e /mggvmwd%‘
estatus social, etc, -~~~ . _Uwestigadores ytres myjeres
mientras que a las N Y

mujeres por su sexo.

ASIMETRIA EN EL TRATO

Diferente tratamiento en |
misma situacion.

Asistentes a la reunion:
Sr. Pérez y seriora, Sr.

Fernandez y Srta. Sanchez.




DESENREDA EL LENGUAJE

ACTUALIZATE

® PERIFRASIS / FORMAS PASIVAS/ IMPERATIVOS/ ESTRUCTURAS CON “SE”/
INFINITIVOS, GERUNDIOS O FORMAS IMPERSONALES DEL VERBO

L os trabajadores deben asistir a la capacitacion. N

Es necesario que todo el personal asista a la
capacitacion.

@ EVITA EL MASCULINO GENERICO

L os ciudadanos deben presentar su solicitud antes del
30 de septiembre. 2

| a ciudadania debe presentar su solicitud antes del 30
de septiembre.

@ USA EL FEMENINO PARA DENOMINAR PROFESIONALMENTE A LAS MUJERES

La meédica, la abogada, la técnica, etc.

®  ELIMINA LOS DIMINUTIVOS PARA HABLAR DE LAS MUJERES

Asi como el uso de la palabra senorita, jovencita, chica...

Clarita — > Clara
Carmencita Carmen




DESENREDA EL LENGUAJE

ELIMINA LAS APOSICIONES REDUNDANTES

Mujeres arquitectas -, Arquitectas
Las mujeres artistas Las artistas

USA TERMINOS GENERICOS

Alumnado, poblacion manchega, ciudadania,
especialistas...

ELIMINA ARTICULOS Y PRONOMBRES

Omitir los determinantes cuando el sustantivo sea
abstracto o geneérico.

En noviembre comenzara la formacion en igualdad
para los docentes. Q

En noviembre comenzara la formacion en igualdad
para docentes.

NO TE REFIERAS A LAS MUJERES COMO GRUPO

No refererise a las mujeres como un grupo O
colectivo, tomando como referencia principal vy
general a los hombres.




DESENREDA EL LENGUAJE

@ REGLA DE LA INVERSION

Sustituye una palabra o término de un texto por
Su equivalente en el género opuesto. Si al hacer
esta sustitucion la frase pierde sentido, es
probable que se trate de un enunciado sexista.

Los ciudadanos deben presentar su solicitud antes del 30 de
septiembre. Q

La ciudadania debe presentar su solicitud antes del 30 de
septiembre.

@ PALABRAS COMODIN

El uso de la palabra “persona”, “personal, ayuda a
reducir el numero de desdoblamientos de los términos

y evitar el masculino genérico.
La incorporacion de los becarios de la consejeria
tendra lugar el dia 5 de mayo. Q
Q La incorporacion del personal becario / personas
" becarias de la consejeria tendra lugar el dia 5 de

NO
OCULTAR o 7"

A ’A
.\ NO
SUBORDINAR |

—
b




CLAVES PARA REDACTAR
REDACCION DE DOCUMENTOS ABIERTOS Y CERRADOS

En lugar de... Mejor asi...

v ™ O

'
Graduado en... Diplomatura o Grado en...

Uso de barras
e Incluye ambos géneros gramaticales en una sola palabra
evitando la repeticion y sin sobrecargar el texto.
e Es util para formularios, avisos y documentos
administrativos.
e NO se recomienda abusar de esta estrategia en un texto
largo pero si para encabezados o formularios.




RECURSOS
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(Objetivo igualdad
El sexismo en el lenguaje: "Todas las
tienden a discriminar a las mujeres”
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» El espaiiol no es machista, son las normas y los hablantes los que lo convier{
» Solo la RAE sostiene que el masculino genérico representa a las mujeres
» Objetivo Igualdad aborda la violencia contra las mujeres a través del lenguajg
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https://www.inmujeres.gob.es/publicacioneselectronicas/documentacion/Documentos/DE0234.pdf
https://www.elda.es/wp-content/uploads/2024/03/8.-Guia-Lenguaje-inclusivo-en-la-administracion-publica.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=2xO71l-A6BQ
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20201207/guia_01_definitiva_5_06_2020_0.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20201207/guia_03_definitiva_05_06_2020.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20240927/guia_04_definitiva_2021_1.pdf
https://institutomujer.castillalamancha.es/sites/institutomujer.castillalamancha.es/files/documentos/pdf/20201207/guia_02_05_06_2020.pdf
https://www.rtve.es/play/videos/rtve-igualdad/susana-guerrero-lengua-espanola-no-sexista-si-puede-serlo-su-uso/5051839/
https://www.rtve.es/noticias/20211023/lenguas-sexistas-uso-inclusivo/2184802.shtml
https://www.cocemfe.es/wp-content/uploads/2019/02/20181010_COCEMFE_Lenguaje_inclusivo.pdf
https://afrodiccionario.com/wp-content/uploads/2024/10/Guia-didactica.pdf
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IPONTE A PRUEBA!
Lee cada frase y selecciona o tacha aquellas

®
formas que consideres no inclusivas o sexistas. ,’
Sustituyelas por una opcion. |

Se anima a los trabajadores de la Consejeria a
participar en la jornada deportiva.

Para participar en la actividad, los ninos y ninas
deberan traer autorizacion de sus padres.

El premio reconoce a los escritores de Castilla-La
Mancha.

En el certamen podran participar los artistas locales.

La convocatoria esta abierta a los profesores
interesados.




RESPUESTAS AL RESCATE

iVamos alla! Aqui estan las alternativas a las
frases anteriores, con un retoque inclusivo y no

sexista.

Se anima al personal de la Consejeria a participar en
la jornada deportiva.

Para participar en la actividad, el alumnado debera
traer autorizacion de sus familias.

El premio reconoce a las personas escritoras de
Castilla-La Mancha.

En el certamen podran participar artistas locales.

La convocatoria esta abierta al profesorado
interesado.




Escanea el c
acceder l:

Contacto de la Unidad de Igualdad de Género
Email: igualdadgenero.edu@jccm.es

/ Teléfono: 925 28 62 89

; o. - 2IGUALDAD
Depmy =DE GENERO

Castilla-La Mancha



