Castilla-La Mancha

Instrucciones de 12 de septiembre de 2025 de la Direccion General de Formacion
Profesional para los centros educativos que impartan enseifanzas de Formacion
Profesional de Grado D y E, para la puesta en marcha y desarrollo del Periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado durante el curso 2025/2026.

Con el fin de desarrollar y concretar determinados aspectos relativos a la organizacion y
funcionamiento en los centros educativos de Castilla La Mancha, esta Direccién General, en
virtud de las competencias atribuidas por el Decreto 108/2023, de 25 de julio, por el que se
establece la estructura organica y distribucion de competencias de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, dicta las siguientes instrucciones referidas al desarrollo del
+= Periodo de formacion en empresa u organismo equiparado establecido en la Orden 204/2024,
7= de 2 de diciembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan
determinados aspectos sobre la organizacion y desarrollo del sistema de Formacion
Profesional de caracter dual en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, para los
centros educativos que impartan ofertas de Formacion Profesional de Grados D y E.
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Vigesimoprimera. Ensefianzas no sostenidas con fondos publicos.
Vigesimosegunda. Aplicacion y difusion.

Anexos. Relacion de documentos referidos en las presentes instrucciones
Primera. Objeto

Las presentes instrucciones tienen por objeto desarrollar y concretar determinados aspectos
relativos a la gestion del Periodo de formacion en empresa u organismo equiparado, en
adelante “PFE”, y facilitar la planificacion, seguimiento y justificacion de toda la documentacion
relativa al alumnado, empresas y a los propios centros educativos que imparten las distintas
ensefianzas no universitarias de grado D y E.

Segunda. Ambito de aplicacion.

Estas instrucciones seran de aplicacién en los centros educativos sostenidos con fondos
publicos y, en lo que corresponda, a los centros educativos de titularidad privada que impartan
ensefianzas que sean objeto de la presente instruccidon en la Comunidad Autéonoma de
Castilla-La Mancha.

Para llevar a cabo la gestion de los periodos formativos en empresa se utilizara el aplicativo
informatico “Gestidon del alumnado en empresas” de la plataforma educativa EducamosCLM.

Tercera. Periodo de formacién en empresa u organismo equiparado (PFE).

El PFE, se debera planificar y concretar en las programaciones didacticas de los diferentes
modulos profesionales, en el Programa del periodo de formacién en empresa (PPFE) y en el
Plan de formacién individual (PFI), teniendo en cuenta lo siguiente:

1.- El PFE se desarrollara, con caracter general, durante el periodo lectivo anual (de 1 de
septiembre a 30 de junio), excluidos los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa,
y cuantos otros dias sean declarados no lectivos en el Calendario Escolar aprobado
anualmente.

2.- El PFE se cursara en el momento adecuado en funcién de las caracteristicas de la oferta
de formacion, la estacionalidad, la disponibilidad de plazas formativas en las empresas y de
las necesidades del alumnado. En los casos de ofertas de Grado D, existira siempre, al menos,
un periodo en cada uno de los cursos de duracion del ciclo formativo. Con caracter general, la
formacion comenzara a partir de los tres primeros meses desde el inicio del primer curso de
las ensefianzas en cuestion.

3.- El horario de la jornada de formacién del alumnado en el centro de trabajo sera igual o
aproximado al horario laboral de la empresa u organismo equiparado, comprendido entre las
7:00 horas y las 22:00 horas.

Para turnos o periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el
calendario escolar, periodos con un descanso semanal inferior a los dos dias con caracter
general, u otras circunstancias excepcionales, tales como su realizacion en movilidad
internacional o fuera del entorno socioeconémico del centro educativo, derivados de la no
disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad, especificidad curricular de determinadas
familias profesionales u otras causas, sera necesaria la autorizacién por la delegacion
provincial correspondiente.
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Cuarta. Puestos formativos en empresas e instituciones.

1.- El aplicativo de Gestion de alumnado en empresa de EducamosCLM, tiene una base de
datos de empresas con las que se colabora desde los distintos centros educativos de la region
para la acogida de alumnos que desarrollan actividades formativas.

2. Desde los centros educativos y las delegaciones provinciales de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, teniendo en cuenta el nimero de puestos formativos
requeridos para garantizar la efectiva realizacion del PFE en las distintas familias
profesionales impartidas en los centros educativos, se debera promover el establecimiento de
convenios con empresas y convenios-marco de ambito regional o provincial con Camaras de
Comercio e Industria, y otras instituciones, agrupaciones o asociaciones de empresas, con el
fin de garantizar oferta suficiente de puestos formativos, ademas de alcanzar el logro de una
mayor y mejor colaboracién entre los centros educativos y los sectores productivos y/o de
servicios que constituyen su entorno.

Quinta. Convenios o acuerdos, formalizacidén, duracién, extincion y rescision.

1.- Los centros educativos autorizados para impartir ensefanzas de grado D y E, deberan
garantizar la realizacién del PFE mediante la suscripcion de convenios o acuerdos con
empresas u organismo equiparado que contemplen la realizacion de un Plan de formacion que
desarrolle adecuadamente los resultados de aprendizaje de los médulos profesionales que se
comparten.

2.- Los Convenios o acuerdos de colaboracion para la realizacion del PFE deberan
formalizarse segun el modelo que figura como Anexo 0 de estas Instrucciones. Seran firmados
por el Representante legal de la empresa u organismo equiparado y por el director o directora
del centro educativo. Estos convenios deberan formalizarse independientemente de los
firmados por los centros para realizacion del médulo de FCT u otras estancias formativas en
la empresa.

Las administraciones publicas distintas de los centros educativos en los que el alumnado se
encuentra matriculado seran consideradas como organismos equiparados. El convenio sera
firmado por el director o directora del centro educativo y por el responsable designado en la
administracion publica correspondiente.

3.- A estos convenios o acuerdos firmados se iran incorporando los sucesivos Anexos | con la
relacion nominal de alumnos o alumnas participantes, numero de horas y periodos de
realizacion del PFE.

4.- El Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de
derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un
nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, modifica el texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, afiadiendo una Disposicién adicional quincuagésima segunda, que
establece la obligatoriedad de inclusién en el sistema de Seguridad Social del alumnado que
realice practicas formativas incluidas en programas de formacion.

Para las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones en materia de
Seguridad Social correspondera a la empresa, institucién o entidad en la que se desarrollen.

En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones
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en materia de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad en la que
se desarrollen aquellas, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que se suscriba
para su realizacion, se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro educativo
responsable de la oferta formativa.

En cada caso concreto sera necesario determinar si las empresas y entidades colaboradoras
estan dispuestas a asumir las obligaciones en materia de Seguridad Social o, en su defecto,
deba ser el centro educativo quien asuma dichas obligaciones. En el momento de asignar el
alumno o alumna al Plan de formacion individual en el aplicativo informatico de Gestion de
alumnado en empresas de EducamosCLM, se indica si es el centro educativo o la empresa
quien tiene que cumplir las obligaciones en materia de Seguridad Social.

5.- En el caso de convenios para el desarrollo del PFE en centros dependientes de las
Gerencias de Atencién Integrada del SESCAM, de Atencién Especializada, de Atencion
Primaria, de Urgencias, Emergencias y Transporte Sanitario, Delegaciones Provinciales de
Sanidad, Instituto de Ciencias de la Salud y otros organismos dependientes de la Consejeria
de Sanidad, deberan tenerse en cuenta las instrucciones especificas que para este fin se
hayan publicado por la Direccién General de Formacion profesional para el curso 2025 — 2026.
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6.- De forma extraordinaria podran formalizarse convenios o acuerdos distintos a los
establecidos para dar respuesta a determinadas necesidades, contando siempre con el visto
bueno y autorizacién previa de la persona titular de la Direccion General de Formacion
Profesional. Las solicitudes se dirigiran a la delegacién provincial correspondiente.
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7.- Los convenios una vez firmados por las partes, deberan quedar en custodia del centro
educativo, que lo subira al aplicativo informatico Gestién del alumnado en empresa de
EducamosCLM.

8.- La duracién de estos convenios o acuerdos especificos de colaboracion sera de cuatro
afios a partir de su firma.

9.- Las causas de extincidon o resolucion son las recogidas en la clausula correspondiente de
los convenios o acuerdos de colaboracion.

10.- Conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y el Decreto 104/2008, de 22 de julio,
de Proteccién de Datos de Caracter Personal en la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, la empresa o entidad colaboradora se comprometera a tratar los datos de caracter
personal facilitados, con la debida confidencialidad y reserva. El alumnado en periodo de
formacion debera guardar secreto profesional sobre las informaciones y documentos a los que
tenga acceso, tanto durante su estancia en el centro colaborador, como después de finalizar
su formacién en el mismo. En el Plan de formacion individual se incluye la declaracién expresa
de sometimiento a la normativa anteriormente citada.

Documento Verificable en www.jccm.es mediante
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Sexta. Programa del periodo de formacién en empresa. (PPFE)

1. Los diferentes departamentos de familia profesional deberan elaborar un programa de
caracter general por curso y ensefianza (ciclo formativo/curso de especializacién) segun
modelo que se incluye en estas instrucciones, gestionado a través del aplicativo Gestion del
alumnado en empresa. Este Programa del PFE esta establecido en el articulo 24 de la Orden
204/2024, de 2 de diciembre, en el que se incluyen los aspectos mas relevantes de la
planificacion del PFE por ensefianza.
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Estos programas en régimen general tendran una duracion comprendida entre 70 y 120 horas
durante el primer curso. En el segundo curso, se debera completar el resto de las horas
necesarias hasta alcanzar un total de 400 horas en los ciclos formativos de grado basico. Para
los ciclos formativos de grado medio y superior con una duracion total de 2000 horas, se
exigira un minimo de 500 y un maximo de 580 horas.

Para los cursos de especializacion que incorporen en sus curriculos basicos un periodo de
formacion en empresa, la duracion del PFE estara comprendida entre el 20% y el 35% de la
duracién total del curriculo.

2. Los Centros educativos a través de los departamentos de familia profesional podran solicitar
otras distribuciones horarias por curso diferentes a las indicadas en el punto anterior, inferior
a 700 horas en régimen general. Si ello supone un incremento significativo de horas, en la
medida de lo posible deberan englobar la dualizacion del mayor numero de maodulos
profesionales del curso.

En el caso de que el numero de horas propuesto para el desarrollo PFE de alguno de los
cursos del ciclo formativo o del curso de especializacién, pueda suponer una pérdida muy
significativa de las horas totales establecidas para algun médulo del curso que no se haya
dualizado, desde los departamentos se deberan proponer medidas alternativas como la
utilizacion de recursos virtuales u otras que pueda garantizar el desarrollo curricular del ciclo
formativo de forma compensada.

3. El programa de PFE debera cumplimentarse por todos los centros educativos hasta el 31
de octubre de 2025, a través del aplicativo Gestiéon del alumnado en empresa de
EducamosCLM, con las indicaciones recogidas en el Manual Anexo V para los centros.

Séptima. Plan de formacién individual.

Los tutores o tutoras duales del centro educativo en colaboracion con el equipo docente del
curso y los tutores o tutoras duales de la empresa, deberan elaborar para cada alumna o
alumno, un Plan de formacion individual que concrete lo establecido en las programaciones
didacticas de los diferentes médulos profesionales y en el programa del PFE.

Los planes de formacién individual se formalizaran en el aplicativo de Gestion de alumnado
en la empresa de EducamosCLM segun el modelo que a tal efecto se incluye en estas
instrucciones, de forma previa a la incorporacién del alumno o alumna al PFE.

Octava. Periodo de formacién en empresa en régimen intensivo.

1. Los departamentos de familia profesional que hayan contactado con empresas interesadas
en desarrollar Periodos de formacion en empresa en régimen intensivo, deberan elaborar un
Programa de PFE por curso de ensefianza, ciclo formativo/curso de especializacién, segun
modelo que se incluye en estas instrucciones y de acuerdo a lo recogido en la orden 204/2024,
de 2 de diciembre, gestionado a través del aplicativo Gestiéon de alumnado en empresa. En él
se recogeran las caracteristicas de la oferta en régimen intensivo, indicando en el alcance el
numero de alumnos/as para los que esta concebido que afecte esta planificacion, asi como la
informacion de las empresas y las caracteristicas generales del contrato para la formacion en
alternancia de acuerdo con lo establecido en la legislacion laboral correspondiente.

Al seleccionar la opcién de régimen intensivo se activa de forma automatica el requerimiento
de autorizacién por parte de la delegacion correspondiente. Se podra adjuntar documento
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explicativo sobre la temporalizacion, criterios de establecimiento de la jornada y horario en la
empresa y centro educativo, proceso de seleccidon de alumnado, u otras informaciones que se
consideren oportunas para facilitar el proceso de autorizacion.

2. Los Programas del PFE en régimen intensivo tendran una duracién comprendida entre 700
y 1000 horas con un minimo de 70 horas realizadas durante el primer curso. En la medida de
lo posible deberan englobar la dualizacion del mayor numero de médulos profesionales del
Curso.

En este caso, si el numero de horas propuesto para el desarrollo PFE de alguno de los cursos
de la ensefianza, pudiera suponer una pérdida muy significativa de las horas totales
establecidas para algun médulo del curso que no se haya dualizado, desde los departamentos
se deberan proponer medidas alternativas como la utilizacion de recursos virtuales u otras que
pueda garantizar el desarrollo curricular del ciclo formativo de forma compensada.

3. EI PFE en régimen intensivo se desarrollara, con caracter general, durante el periodo lectivo
anual (de 1 de septiembre a 30 de junio), excluidos los periodos vacacionales de Navidad y
Semana Santa, y cuantos otros dias sean declarados no lectivos en el Calendario Escolar
aprobado anualmente.

4.- El horario de la jornada de formacion del alumnado en el centro de trabajo sera igual o
aproximado al horario laboral de la empresa u organismo equiparado, comprendido entre las
7:00 horas y las 22:00 horas.

Para turnos o periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes con el
calendario escolar, periodos con un descanso semanal inferior a los dos dias con caracter
general, u otras circunstancias excepcionales, tales como su realizacion en movilidad
internacional o fuera del entorno socioeconémico del centro educativo, derivados de la no
disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad, especificidad curricular de determinadas
familias profesionales u otras causas, sera necesaria la autorizacion por la delegacién
provincial correspondiente.

6. Los cambios de modalidad de régimen general a intensivo y viceversa, se solicitaran a
principio de curso rellenando el formulario de Programa del PFE correspondiente.

7. De forma transitoria hasta el 31 de diciembre de 2028 sera posible elegir entre el contrato
de formacién en alternancia o una beca, segun lo establecido en el articulo 46 de la orden
204/2024, de 2 de diciembre. En caso de que se elija la beca, ya sea para ensefianzas en
régimen general o intensivo, se utilizara el documento indicado en estas instrucciones para
reflejar la informacion correspondiente, como Anexo XiIlI.

Novena. Formacién complementaria en ensefianzas de grado D y E.

Los centros educativos podran ampliar la duracion de las ensefianzas de grado D y E, cuando
se incorpore formacion de caracter complementario ajena al curriculo basico, previa
autorizacion expresa de la correspondiente delegacién provincial justificada por la realidad
socioecondmica y productiva de su entorno, o por otras causas que justifiquen tal necesidad.
La participacion del alumnado en la formacién de caracter complementario sera voluntaria.
Con caracter general, la citada ampliacion supondra, como maximo:

a) En régimen general hasta un 10 % de la duracién total del ciclo formativo.

b) En régimen intensivo hasta un 40 % de la duracién total del ciclo formativo.
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Décima. Autorizaciones.

1.- Con caracter general, el PFE se desarrollara en empresas u organismos equiparados
radicadas en el entorno socioecondmico del centro educativo, de acuerdo con lo establecido
en los documentos programaticos del centro educativo.

2.- En los casos que la disponibilidad de puestos formativos, estacionalidad, especificidad
curricular de determinadas Familias Profesionales u otras causas, se requiera que
determinado alumnado necesite realizar su PFE, fuera del entorno socioeconémico del centro
educativo o para turnos o periodos nocturnos, periodos no lectivos, periodos no coincidentes
con el calendario escolar o periodos con un descanso semanal inferior a los dos dias, sera
necesaria la autorizacion de la correspondiente delegacion provincial. Para ello, los centros
educativos cumplimentaran la solicitud de autorizacion para realizar PFE fuera del entorno
socioecondmico o en periodo extraordinario segun modelo que se incluye en estas
instrucciones, a través del aplicativo de Gestidén de alumnado en empresa de EducamosCLM.

La delegacion provincial correspondiente, habiendo valorado la solicitud justificada del centro,
informara favorable o desfavorablemente dichas solicitudes de situaciones excepcionales.

La solicitud de autorizacion podra tramitarse para un grupo de varios alumnos o alumnas del
mismo curso del ciclo formativo o curso de especializacion en un documento unico.

3.- Cuando por razones de la actividad a desarrollar por el alumnado que se encuentre
realizando el PFE, se deba desplazar ocasionalmente fuera de la provincia en la que se
encuentra ubicada la empresa, y el desplazamiento forme parte del proceso formativo, no sera
necesaria la autorizacion expresa de la delegacion provincial correspondiente. Esta
circunstancia debera estar recogida en el Plan de Formacion Individual. Tampoco sera
necesaria dicha autorizacion en el caso de que el alumno o alumna realice el PFE en centros
de trabajo de las empresas cliente de su empresa formadora ubicados en una localidad del
entorno productivo y socioecondmico de su centro educativo.

4.- En los casos que por razones de la actividad a desarrollar por el alumno o alumna que se
encuentre realizando el PFE, el trabajo telematico forme parte del proceso formativo, no sera
necesaria la autorizacion expresa de la delegacion provincial correspondiente.

5.- Las autorizaciones de planificacion del PFE se establecen en el momento de solicitud del
Programa del PFE en el aplicativo de Gestion de alumnado en empresa de EducamosCLM.
Estas autorizaciones son:

A. Autorizacion cuando el total de horas de formacion dual entre los dos cursos supera las 400
GB 0 580 GM-GS.

B. Autorizacion para incorporacion de formacién complementaria al curriculo de las
ensefanzas, a desarrollar por parte de la empresa que implique ampliacion de la duracion de
la oferta formativa, con caracter voluntario para el alumnado y, en su caso, certificable al
margen de su titulacion.

C. Autorizacion para incorporar un periodo de formacién en empresa en cursos de
especializacion, para aquellos cursos de especializacion en los que no sea obligatorio.

D. Autorizacion para ampliar a tres cursos los ciclos formativos de GB, GM o GS cuya oferta
se realice en régimen intensivo.

E. Autorizacion para el cambio de régimen de oferta general a intensiva o viceversa, para un
alumno/a o grupo.
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F. Autorizacién para realizar el periodo de formacién en empresa en centros educativos que
imparte la propia ensefianza objeto de la autorizacién.

7. El Anexo XIll de estas Instrucciones, se debera facilitar a los padres, a las madres, tutores
o tutoras legales del alumnado que sean menores de edad y que, forzosamente, tengan que
utilizar vehiculo particular para su desplazamiento a los centros de trabajo. Los padres,
madres, tutores o tutoras legales seran convenientemente informados de esta contingencia, y
el alumno o alumna no podra utilizar vehiculo particular sin esta autorizacion debidamente
cumplimentada.

Undécima. Funciones.

1.- Acorde a lo establecido en la normativa vigente, en los centros educativos sostenidos con
fondos publicos que imparten ensefianzas de Formacion Profesional en Castilla- La Mancha,
y en lo referente a la gestién del PFE, se debera tener en cuenta lo siguiente:

a) El profesorado que tutorice el PFE sera nombrado por la persona que ejerce las
funciones de direccion del centro educativo, a propuesta de la jefatura de
estudios, entre los/las docentes que imparten docencia al grupo, de acuerdo con
los criterios establecidos en las Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

b)  Eltutor o tutora dual, asi como los profesores que impartan médulos dualizados,
en su caso, debera contar con la autorizacion de la persona titular de la
delegacién provincial correspondiente para la realizacion de los desplazamientos
destinados a la gestién del PFE.

2.- Las funciones y competencias, respecto al PFE, de los servicios y unidades de formacién
profesional de las delegaciones provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes seran, ademas de las que les correspondan en virtud de sus propias atribuciones,
las siguientes:

a) Promover la celebracién de convenios o acuerdos, en el ambito provincial,con
entidades dispuestas a colaborar técnicamente en la gestién del PFE(Camaras de
Comercio, Organizaciones Empresariales, otras instituciones, etc.).

b)  Disponer, con el apoyo técnico de las entidades colaboradoras (Camarasde
Comercio y/u otras Organizaciones empresariales), de un banco de datos
suficiente sobre el tejido empresarial de la provincia, asi como sobre las
condiciones y disposicion a colaborar en el desarrollo del PEF de los distintos
centros de trabajo.

c) Desarrollar, con la asistencia de las entidades de colaboracion técnica, unplan de
informacién y asesoramiento a las empresas sobre la importanciay el interés de
su colaboracion en la participacion y buen desarrollo del PFE.

d) Asesorar y apoyar a los centros educativos en sus relaciones con las empresas
y en el proceso de elaboracion del convenio o acuerdo entre el centro educativo
y el centro de trabajo, y en el uso de herramientas informaticas precisadas para
gestionar la documentacion del PFE vy el resto de los procesos derivados del alta
en la Seguridad Social del alumnado.

e) Programar e impartir, con el apoyo de las entidades de colaboracién técnica
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(Camaras de Comercio, y/u otras Organizaciones empresariales),en el marco del
Programa Provincial de Formacién, actividades formativas para el personal
docente responsable de coordinar el PFE. Asimismo, colaborar, en la realizacion
de actividades de formacion para los responsables de los centros de trabajo
designados pararealizar el seguimiento del PFE.

f) Proporcionar a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes datos
actualizados sobre la gestion e imparticién del PFE en su respectivo ambito
provincial.

3.- Las competencias que corresponden al director o directora del Centro educativo son las

A o establecidas en el articulo 132 la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. De forma
"‘!*"_'..ﬂ'fgf-. mas especifica, se hace necesario un desarrollo de las mismas con relacion al PFE en los
[=] iy [=] siguientes aspectos, asi el director o directora del centro debera:

a) Promover y firmar los convenios o acuerdos especificos de colaboracién con
empresas y entidades y asumir la responsabilidad de su ejecucién, que sera
coordinada en el centro educativo por el jefe o jefa de estudios y el jefe o jefa de
departamento de la familia profesional correspondiente.

b)  Dar el visto bueno y tramitar en el aplicativo informatico, los Programas de PFE
para todos los cursos y ensefianzas de formacion profesional que se imparten
en el centro educativo presentando la documentacion correspondiente en caso
de ser necesaria la correspondiente autorizacion.
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c) Utilizar las herramientas informaticas que se precisen para gestionar la
documentacion del PFE y el resto de los procesos que se derivan del alta en la
Seguridad Social del alumnado. Sera responsabilidad del director del centro
educativo que ningun alumno pueda incorporarse al PFE hasta que no se haya
gestionado correctamente el tramite de alta en la Seguridad Social.

d) Informary dar a conocer a todos los miembros de la comunidad educativa y al
Consejo Escolar o Consejo Social, los objetivos del centro educativo respecto a
la colaboracion con empresas/instituciones para la formacion concertada,
empresas colaboradoras, programas formativos establecidos, nimero de
alumnos y alumnas, que en cada curso escolar realizan el PFE y resultados,
evaluacion y seguimiento del PFE organizada por el centro educativo.

Documento Verificable en www.jccm.es mediante
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e) Acreditar ante la Delegacion Provincial la existencia de convenio o acuerdos que
garanticen la realizacion del PFE del alumnado matriculado en los ciclos
formativos y/o cursos de especializacién

f) Realizar el analisis de los resultados obtenidos en el desarrollo del PFE del centro
educativo.

g) Dar el visto bueno y tramitar la compensacion de los gastos de desplazamiento
de los tutores y tutoras duales por el PFE y de los gastos extraordinarios
ocasionados por el alumnado en aplicacion de estas instrucciones, siempre con
el consentimiento del Consejo Escolar o Consejo Social del centro educativo, y
dentro de la observancia de los procedimientos justificativos del gasto y de las
normas que a tal efecto establecen las presentes instrucciones.
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h)  Cuantas otras se determinen por la Administracion Educativa en relaciéncon
esta actividad.

Duodécima. Seguimiento del alumnado.

1.- El tutor o tutora dual de empresa sera el encargado de velar por la formacién del alumnado
durante el PFE, por lo que debe tener un perfil profesional acorde a esa formacién. Sera el
responsable de controlar la asistencia del alumno o alumna durante ese periodo y debe
cerciorarse de que el alumno o alumna realiza las actividades formativas que le ayuden a
alcanzar los RA que estan previstos en su plan de formacién individual.

2.- El tutor o tutora del centro educativo llevara a cabo el seguimiento del alumnado en el
centro de trabajo, manteniendo entrevistas con el tutor o tutora de la empresa, que observara
directamente las actividades que el alumnado realiza.

Una vez obtenidos los resultados a través de los diferentes instrumentos de evaluacion, el
tutor del centro educativo los compartira con el resto del equipo docente, para que puedan
evaluar y calificar los criterios de evaluacién y resultados de aprendizaje asociados al PFE.

En aquellos casos en los que la situacion lo requiera, el profesorado que tutorice podra sustituir
dichas visitas mediante la utilizacibn de medios telematicos para realizar el seguimiento
mencionado.

3.- El alumnado registrara las actividades realizadas cada dia en la “Hoja Semanal de
seguimiento del alumno o alumna” (Anexo lll) a través del aplicativo Gestién de alumnado en
empresa de EducamosCLM.

Decimotercera. Compensacion de los gastos.

1.- Los gastos ocasionados por el profesorado que tutorice el PFE o que imparta médulos
dualizados, en la realizacion de las tareas de gestion, seguimiento y evaluacién del PFE, por
dietas y gastos de locomocion podran ser indemnizados de acuerdo con lo previsto en el
Decreto 36/2006, de 4 de abril (DOCM n°74, de 7 de abril), sobre Indemnizaciones por razén
de Servicio, y posteriores actualizaciones. A tal fin, los directores o directoras de los centros
educativos autorizaran cada comisién de servicio con desplazamiento que realice dicho
profesorado.

2.- Los directores o directoras de los centros educativos seran los responsables de autorizar
gastos de desplazamiento del profesorado que tutorice al alumnado que desarrolle periodos
formativos en empresas. Las cantidades correspondientes a los desplazamientos de tutores o
tutoras del centro se solicitaran mediante el anexo VIl a través del aplicativo informatico
Gestion del alumnado en la empresa de Educamos CLM, semestralmente. Las delegaciones
provinciales articularan los procedimientos de auditoria de gasto que estimen conveniente
para la comprobacién o la no aceptacién de los mismos, si procede.

3.- Solamente se indemnizaran los gastos generados por el alumnado que curse su formacion
en régimen general no becado. El alumnado que participa en régimen intensivo o régimen
general becado ya recibe una compensacion econémica mediante una beca o contrato.

4. Se consideran gastos extraordinarios de locomocién, aquellos que excedan del gasto
ordinario de transporte propio de la asistencia diaria al centro educativo, y gastos
extraordinarios de manutencion aquellos que se produzcan cuando el alumnado realice el PFE
en una localidad distinta a la propia de residencia y, ademas, tenga horario de jornada partida
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en la empresa u organismo equiparado. Este principio es de aplicacién prioritaria sobre
cualquier circunstancia que se pueda generar.

5.- La compensacion de gastos extraordinarios al alumnado por la realizacion del PFE se hara
teniendo en cuenta lo siguiente:

« Todos los gastos originados por la gestion del PFE deberan contar con la aprobacién
del Consejo Escolar o Consejo Social del centro educativo.

« El traslado por parte del alumnado a la empresa u organismo equiparado se podra
hacer en transporte publico o en vehiculo propio. La indicacion del alumnado que utiliza
su vehiculo propio se debera reflejar por el tutor o tutora del centro educativo en el
Anexo X de autorizacion de desplazamiento que debera contar el visto bueno del
director o directora del centro educativo, a través del aplicativo informatico Gestién del
alumnado en la empresa de Educamos CLM

E_!'fa

« Cuando el centro de trabajo esté ubicado en el mismo municipio del centro educativo
o en el de residencia del alumno o alumna no sera objeto de compensacion
ningun gasto extraordinario de locomocion, salvo que dicho centro de trabajo se ubique
fuera del nucleo urbano de la localidad (poligonos industriales).

« En caso de utilizar vehiculo propio, se establece una compensacion por
desplazamiento de 0,12 €/km, sdlo aplicable sobre los gastos que excedan del gasto
ordinario por transporte para asistencia diaria al centro. La férmula que se utilizara para
determinar el gasto que supere el ordinario sera la siguiente:
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Distancia en km de la vivienda habitual al centro de trabajo

Distancia en km de la vivienda habitual al centro educativo

km que suponen el gasto que excede del habitual

*Se entiende por vivienda habitual, la que el alumnado posee en
cada periodo de su formacion. Si la residencia es distinta a la
residencia familiar durante el curso escolar o en el PFE, debera
justificarlo convenientemente.

Documento Verificable en www.jccm.es mediante
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« Se establece un limite maximo de 8 €/dia para la compensacion de gastos de
desplazamiento de ida y vuelta, aplicable tanto al uso de transporte publico como al
vehiculo propio, siempre que exista asistencia efectiva a la empresa u organismo
correspondiente.

. Cuando se cumplan las condiciones expresadas para este apartado, se establece una
cantidad maxima de 9 €/dia, por gastos extraordinarios generados por manutencién del
alumnado. Estos se sustituiran por gastos extraordinarios de locomocion, si el coste del
desplazamiento al domicilio del alumno o alumna fuera menor a la cantidad anterior.
Solo se aceptaran como justificantes de gasto aquellas facturas o tiques que incluyan
la informacion completa de la empresa emisora y detallen el servicio de comida
recibido.

« Para casos extraordinarios de jornadas de practicas que superen las 12 horas
consecutivas (guardias, jornadas de 24 horas, etc.), indicado en el anexo | de las
presentes instrucciones, se podra establecer una cuantia maxima de 18€/dia por gastos
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extraordinarios generados por manutenciéon del alumnado.

« Lacompensacién econémica destinada a sufragar gastos extraordinarios por alumnado
incluyendo transporte y manutencion no podra exceder de los 160€ para el PFE de 1°
curso y de los 500€ para el PFE de 2° curso.

. Elalumnado que, voluntariamente y con la autorizacion previa de la direccion del centro
educativo y de la delegacion provincial si procede, decida realizar la formacion en una
empresa diferente a la propuesta por dicho centro, no tendra derecho a percibir una
compensacion por gastos de desplazamiento y manutencion que exceda a la
compensacion que le correspondiese por la empresa inicialmente asignada.

« Elalumno o alumna debera presentar en el centro educativo factura de todos los gastos
ocasionados por la realizacién del PFE, tantopara los gastos extraordinarios de
desplazamiento (excepto los realizados en vehiculo propio) y manutencion (si se
cumplen las condiciones al efecto) como para cualquier otro que pudiera generar la
realizaciéon del PFE. Esta documentacion quedara recogida en el aplicativo de Gestion
del alumnado en empresa de EducamosCLM.
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6.- No hay lugar al pago de cantidad alguna por razén de alojamiento.

7.- Durante el desarrollo del PFE, podran incluirse en el apartado de “otros gastos” del anexo
correspondiente aquellos derivados del uso de Equipos de Proteccién Individual (EPI),
siempre que estos no sean proporcionados por la empresa, se trate de elementos altamente
especificos de la actividad profesional, y no hayan sido necesarios para alcanzar los
estandares de competencia del ciclo formativo como parte del curriculo.

AF4E3655E833AF4B50E450

Estos equipos deberan estar reconocidos como EPI en el puesto de trabajo conforme a lo
establecido en el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de
seguridad y salud en el uso de equipos de proteccién individual por parte de los trabajadores,
modificado por el Real Decreto 1076/2021, de 7 de diciembre (consultar Anexo Il del citado
Real Decreto).

Los centros podran imputar estos gastos siempre que se justifiquen mediante factura oficial,
la cual debera adjuntarse a través del aplicativo informatico “Gestion del alumnado en la
empresa” de Educamos CLM, para su correspondiente fiscalizacion y auditoria.
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8. Los directores o directoras de los centros educativos seran los responsables de autorizar
gastos extraordinarios del alumnado que desarrolle periodos formativos en empresas. Las
cantidades correspondientes a los desplazamientos, manutencion y otros, se solicitaran
mediante el anexo VI a través del aplicativo informatico Gestion del alumnado en la empresa
de Educamos CLM, semestralmente. Todos los documentos justificativos de los gastos
deberan adjuntarse en dicho aplicativo informatico. Las delegaciones provinciales articularan
los procedimientos de auditoria de gasto que estimen conveniente para la comprobacion o la
no aceptacion de los mismos, si procede.

Las cuantias que no sean comunicadas a las delegaciones provinciales dentro de los plazos
establecidos en las presentes instrucciones, ya sea a través de la aplicacion informatica
Gestion del alumnado en empresa o mediante otros medios habilitados para la subsanacion
de errores, deberan ser atendidas con cargo a los fondos de funcionamiento del centro
educativo correspondiente.
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9.- Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes visaran los formatos de los resumenes de gastos aprobados por los centros
educativos de titularidad publica participantes, y certificaran un resumen econémico provincial
mediante la cumplimentacién del Anexo VIII de estas Instrucciones.

10.- Los periodos de liquidacion seran dos al afio: de 1 de enero a 30 de junio y de 1 de julio
a 31 de diciembre.

11.- Las certificaciones correspondientes (Anexo VIII) a cada uno de los periodos indicados,
deberan estar disponibles en el aplicativo informatico y/o enviadas a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, 60 dias después de la fecha final de cada periodo para evitar

s demoras en el cobro de las cantidades devengadas por los destinatarios. Una vez conocidos
*=&. los importes de los citados devengos, la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes librara

las cantidades que correspondan a cada centro educativo.
Decimocuarta. Evaluacién del PFE.

1.- El tutor o tutora dual de empresa valorara cualitativamente las actividades formativas que
el alumnado debe realizar en las empresas, adoptando los mecanismos de seguimiento
acordados con el centro educativo.

Estas actividades formativas estaran asociadas a los resultados de aprendizaje de los distintos
modulos profesionales que hayan sido dualizados durante el PFE.

Es el profesorado de cada mdédulo profesional dualizado durante el PFE quien, teniendo en
cuenta la valoracion del tutor o tutora dual de la empresa, evalua y califica el modulo
profesional.

2.- En la evaluacién de este PFE colaborara el tutor o tutora dual de la empresa y el tutor o
tutora del centro educativo. Esta colaboracién en la evaluacién se expresara en documento
“Evaluacion del periodo de formacién en empresa u organismo equiparado” (Anexo IX de la
Orden 201/2024, de 28 de noviembre, de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, por
la que se regula la evaluacion, promocién y certificacion académica del alumnado matriculado
en los grados D y E de Formacion Profesional en Castilla-La Mancha), que deberan ir
cumplimentando conjuntamente a lo largo de todo el PFE, siempre con observancia del Plan
de formacion individual concertado previamente entre ambos. Si el PFE hubiera tenido lugar
en varias empresas, se recabara un informe de cada una de ellas.

3.- El alumnado de 1° curso que no realiza PFE por alguna de las causas contempladas en la
Orden 201/2024, de 28 de noviembre, cursara la totalidad de horas en 2° curso. El equipo
docente reflejara esta circunstancia en las actas de evaluacion para que se tenga en cuenta
por el equipo docente del curso siguiente. Estos datos también estaran reflejados en la
aplicacion de Gestién de alumnado en empresa de EducamosCLM.

4.- Para el alumnado que demande la aplicacion de algun procedimiento de correspondencia
entre el PFE y la practica laboral, se estara a lo previsto en el articulo 22 de la Orden 201/2024,
de 28 de noviembre, “Exencion de la formacion en empresa u organismo equiparado”. Se
presentara previo al comienzo del o de los PFE. Se podra incorporar una diligencia en el
expediente del alumno para hacer constar la exencion total o parcial del PFE. El alumno sera
evaluado con los RA que cursa en el centro educativo.
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Decimoquinta. Seguros.

1. Durante el desarrollo de la formacion en empresa, la accién protectora en caso de
accidentes que se puedan producir sera la correspondiente al Régimen General de la
Seguridad Social sin perjuicio de las podlizas que la consejeria competente en materia de
educacion o la empresa puedan suscribir como seguro adicional para mejorar servicios o
indemnizaciones de todo el alumnado o de los colectivos no incluidos en la accién protectora
mencionada anteriormente.

2. En el desarrollo de actividades lectivas dentro del centro educativo sera de aplicacion lo
establecido por la normativa vigente en materia de seguro escolar y por los Estatutos de la
Mutualidad de dicho seguro, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2078/1971, de 13 de
agosto, por el que se extiende el campo de aplicacién del Seguro Escolar al alumnado que
sigue la ensenanza de formacién profesional, y aquellas otras que resulten de aplicacion.
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3. La consejeria competente en materia de educacién podra suscribir para el alumnado una
poliza de responsabilidad civil para cubrir los dafios ocasionados a terceros en la realizacidn
de la formacién en empresa, que dara derecho a las correspondientes indemnizaciones.

Decimosexta. Periodo de formaciéon en empresa para alumnado extranjero mayor de
18 aios sin permiso de residencia.

Con caracter excepcional, y en aplicacién del principio del derecho a la educacioén, el alumnado
extranjero mayor de 18 afios matriculado en una ensefanza de formacion profesional en un
centro educativo y que carezca de permiso de residencia —y, por tanto, no pueda obtener el
Numero de la Seguridad Social (NUSS) ni ser dado de alta en la misma— podra ser autorizado
por la delegacion provincial correspondiente para realizar el periodo de formacién en empresa
dentro del propio centro educativo. Esta medida se ampara en lo establecido en el articulo
15.2 de la Orden 204/2024, de 2 de diciembre.
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Asi mismo, el alumnado extranjero mayor de 18 anos que haya superado todos los médulos
de un ciclo formativo del curriculo anterior a la Ley 3/2022 de 31 de marzo a excepcion
del médulo de Formaciéon en Centros de Trabajo (FCT), que no disponga de permiso de
residencia y que debiera incorporarse a una empresa para cursarlo, como tramite necesario
para obtener el titulo, podra ser autorizado por la delegacién provincial correspondiente para
realizar el médulo de FCT dentro del propio centro educativo.
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En estos casos, se elaborara un plan de formacioén individualizado o programa formativo que
el estudiante desarrollara en el centro educativo, bajo la responsabilidad del equipo docente y
con la supervisidn de una persona tutora externa a dicho equipo educativo.

Decimoséptima. Periodo de formaciéon en empresa en el programa ERASMUS+.

1. Para la realizacion del PFE en el marco del Programa ERASMUS+ se dispone de los Anexos
0, y | referidos en estas Instrucciones, redactados en inglés.

2. En ninguno de los proyectos vinculados a Erasmus+ sera necesario solicitar autorizacion a
las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes para la realizacion de la FCT a través de estos programas. Si se debera utilizar el
aplicativo de Gestién de alumnado en la empresa de EducamosCLM, notificar a las
delegaciones provinciales esta circunstancia y facilitarles los datos necesarios establecidos
segun los anexos de esta instruccion.
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3. Todas estas acciones formativas estan condicionadas a la oferta propuesta por el Servicio
Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (SEPIE). El Servicio de Secciones
Bilingues y Programas Europeos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes atendera
las consultas a este respecto.

4. Las horas de practicas que cada alumno o alumna realice en el extranjero dentro del marco
del Programa Erasmus +, seran reconocidas oficialmente como parte integrante del PFE y asi
lo debera certificar el centro educativo en el que el alumno o alumna esté matriculado y a
través del cual el alumno o alumna ha realizado la movilidad europea para realizar su estancia
formativa en el extranjero.

5. Para el alumnado que realiza su PFE como participante en el Programa Erasmus+ la accion
protectora en caso de accidentes que se puedan producir sera la correspondiente al Régimen
General de la Seguridad Social sin perjuicio de las pélizas que la consejeria competente en
materia de educacién o la empresa puedan suscribir como seguro adicional para mejorar
servicios o indemnizaciones y Responsabilidad civil.
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Decimoctava. Periodo de formacion en empresa para enseianzas LOFP en otras
modalidades.

1. Alumnado que ha cursado modulos profesionales de un ciclo formativo o curso de
especializacion en oferta modular presencial.
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1.1. El alumnado que hubiera estado matriculado en oferta modular en un ciclo formativo de
grado basico, de grado medio, de grado superior 0 curso de especializacion y tenga en estado
de evaluacion superado o superado parcial en todos los mdédulos profesionales del mismo,
podra matricularse del 15 al 30 de septiembre de 2025 en cualquier centro educativo
sostenido con fondos publicos donde estén ofertadas estas ensefianzas, en todos los mddulos
que tenga como superado parcial para poder realizar el PFE.

1.2. El alumnado que con anterioridad hubiera superado todos los médulos profesionales de
segundo curso LOE y en el curso 2024/2025 haya estado matriculado en todos los moédulos
de primer curso LOFP y obtenga superado o superado parcial en los mismos, podra
matricularse del 15 al 30 de septiembre de 2025 en cualquier centro educativo sostenido con
fondos publicos donde estén ofertadas estas ensefianzas, del médulo optativo, del médulo
proyecto intermodular, del médulo Itinerario para la Empleabilidad Il (con el objeto de solicitar
convalidacién con el médulo de EIE si lo tiene superado o cursarlo en su defecto) y de todos
los moédulos de 1° curso que consten como superado parcial. Para este alumnado el PFE
tendra una duracion de 500 horas y versara sobre los Resultados de Aprendizaje dualizables
de los modulos profesionales de primer curso y excepcionalmente debido a estas situaciones
de transitoriedad entre planes de estudio, también se podran incorporar Resultados de
Aprendizaje de los mddulos profesionales de segundo curso, aunque estos ya estén
totalmente superados.
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1.3. Desde los centros educativos se estableceran las medidas organizativas necesarias para
llevar a cabo la tutoria del alumnado indicado, teniendo en cuenta la posibilidad de que en
muchos de los ciclos formativos este alumnado realizara el PFE en periodos extraordinarios.

2. Alumnado que ha cursado ciclos formativos ofertados en la modalidad virtual.

2.1. El alumnado que tenga en estado de evaluacién superado o superado parcial en todos
los médulos profesionales del Ciclo Formativo correspondiente y deseen cursar el PFE y
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modulo Proyecto intermodular, deberan realizar la matricula del 15 al 30 de septiembre de
2025 para estos modulos profesionales en centros de Castilla-La Mancha que tengan
implantado el Ciclo Formativo correspondiente en la modalidad presencial, donde estén
interesados en cursarlos. El Centro formalizara la matricula en la modalidad modular
presencial. Si en Castilla-La Mancha no hubiera ningun centro educativo donde se oferte el
Ciclo Formativo correspondiente en la modalidad presencial, el alumnado formalizara su
matricula y podra cursar el PFE y el médulo Proyecto intermodular en los centros donde se
oferte el mismo en otra modalidad.

2.2. El alumnado que con anterioridad hubiera superado todos los médulos profesionales de
segundo curso LOE y en el curso 2024/2025 haya estado matriculado en todos los modulos
de primer curso LOFP y obtenga superado o superado parcial en los mismos, podra
matricularse 15 al 30 de septiembre de 2025 en cualquier centro educativo sostenido con
fondos publicos donde estén ofertadas estas ensefianzas, del médulo optativo, del modulo
proyecto intermodular, del médulo Itinerario para la Empleabilidad Il (con el objeto de solicitar
convalidacién con el médulo de EIE si lo tiene superado o cursarlo en su defecto) y de todos
los moédulos de 1° curso que consten como superado parcial. Para este alumnado el PFE
tendra una duracidn de 500 horas y versara sobre los Resultados de Aprendizaje dualizables
de los modulos profesionales de primer curso y excepcionalmente debido a estas situaciones
de transitoriedad entre planes de estudio, también se podran incorporar Resultados de
Aprendizaje de los moddulos profesionales de segundo curso, aunque estos ya estén
totalmente superados.
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2.3. Los centros educativos deberan organizar la programacion del PFE y la permanencia en
el centro de trabajo de este alumnado. Para los alumnos/as que en el momento de la
realizacion del PFE se encuentre desarrollando una actividad laboral como trabajadores/as, el
periodo de permanencia y el horario de asistencia en el centro de trabajo se organizara con
objetivo de hacerlos compatibles con la disponibilidad del alumno o alumna como
consecuencia de su situacion laboral, estableciendo un niumero minimo de horas al dia de
permanencia en el centro de trabajo, por debajo de las cuales se considerara que el
aprovechamiento de la jornada no es adecuado.

2.4. En los casos de alumnado que demanden la aplicacién de algun procedimiento de
correspondencia entre el PFE y la practica laboral, se estara a lo previsto en el articulo 22 de
la Orden de 201/2024 de 28 de noviembre, donde se indica que podra determinarse la
exencion total o parcial con la experiencia laboral, siempre que se acredite su relacién con los
estudios profesionales respectivos y haya tenido una duraciéon, como minimo, de un afo a
tiempo completo. Debera solicitarse dicha exencion junto con la solicitud de matricula modular
presencial de los moédulos superados parciales.
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Decimonovena. Instrucciones para el médulo profesional de FCT.

Las Instrucciones de 26 de septiembre de 2024 de la Direccidon General de Formacion
Profesional para los centros educativos sostenidos con fondos publicos que impartan
ensefianzas de Formacién Profesional, Ciclos Formativos de Artes Plasticas y Disefio y
Ensefianzas Deportivas, sobre la puesta en marcha y desarrollo de los médulos profesionales
de Formacion en centros de trabajo para todas las ensefianzas y Proyecto para los Ciclos
Formativos de grado superior, para el curso 2024/2025, segun el curriculo anterior a la Ley
3/2022 de 31 de marzo, se prorrogan para el curso 2025/2026.
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Vigésima. Formacién profesional DUAL para ciclos formativos LOGSE.

1. Las Instrucciones de 10 de octubre de 2024 de la Direccién General de Formacion
Profesional, para la mejora de los procedimientos de gestién y seguimiento de los proyectos
de Formacion Profesional Dual iniciados con anterioridad al curso 2024/2025, se prorrogan
para el curso 2025/2026.

2. Los centros educativos que impartan ensefianzas reguladas por la Ley Organica 1/1990, de
3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema Educativo, y hayan tenido autorizados
proyectos duales de modalidad A, B o C podran seguir realizando periodos de formacion DUAL
en la empresa. Para ello presentaran una solicitud de prérroga del Proyecto dual autorizado a
s la delegacion correspondiente, con un documento de expone-solicita al que se adjuntara la
~=F. definicion del proyecto iniciado.
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3. Dada la singularidad de estas ensefianzas, deberan utilizar los anexos que se venian
usando para los proyectos duales de modalidad A, B y C, recogidos en las Instrucciones de
10 de octubre de 2024, debido a que sus ensefianzas no se ajustan a los estandares de
programacion y evaluacion de la nueva Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion
e integracion de la Formacion Profesional.

4. La gestiéon de parte de la documentacién se hara en la aplicacion Gestién de alumnado en
empresa, en el epigrafe Proyectos y planes de FPDUAL (deben elegir la modalidad A, Bo C
segun tuvieran aprobado en su dia).
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Para este proceso se seguiran las instrucciones de la guia Gestién del alumnado en empresa
en su apartado 14. Gestion FPDUAL, rellenado los respectivos epigrafes: relacion de médulos,
empresas participantes, gestion de actividades y registro de informacion, tal como se hacia
con anterioridad con el proyecto de FPDUAL que tuvieran aprobado.

Aquellos anexos o documentacion adicional que se necesite para gestionar elementos propios
del desarrollo de esta formacion dual (gastos de desplazamiento de alumnado, gastos de
desplazamiento de tutores, autorizaciones de desplazamiento, autorizaciones de periodo
extraordinario, etc.) se gestionara fuera de la aplicacion GAE de EducamosCLM vy teniendo
como referencia las instrucciones especificas de proyectos de FPDUAL, del 10 de octubre de
2024, utilizando el cédigo de proyecto de dual que les fuera asignado en su dia.
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Vigesimoprimera. Enseflanzas no sostenidas con fondos publicos.

Las presentes instrucciones seran de aplicacion, en lo que corresponda, a los centros
educativos privados autorizados a impartir ensefianzas de Formacion Profesional no
sostenidas con fondos publicos. Los convenios y el resto de documentacion necesaria para la
gestion del PFE se adaptara a sus caracteristicas propias y seran remitidos a las delegaciones
provinciales correspondientes, previo al inicio del Periodo de formacion en empresa, sin tener
que utilizar en este caso la aplicacion Gestion del alumnado en empresa de EducamosCLM.

Vigesimosegunda. Aplicacion y difusién.

Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes dispondran
lo necesario para la correcta aplicacion de estas instrucciones, asi como para su difusion a
todos los sectores de la Comunidad Educativa y, en su caso, a los interlocutores sociales.
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Lo que les comunico para su conocimiento y efectos.
Toledo a fecha de la firma

EL DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL.

Firmado digitalmente en TOLEDO  a 12-09-2025
por JOSERODRIGO CERRILLO PATIRO
Cargo: DIRECTOR GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL
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ANEXO

Documentos referidos en las presentes instrucciones
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Anexo | Denominacién
0 Convenio o acuerdo Centro educativo-Empresa u Organismo
equiparado
I Relaciéon nominal del alumnado.
X Il Plan de formacion individual.
=
‘EI LT 1] Hoja semanal del alumno o alumna.

2 v Recibi del alumno o alumna
<
§ Vv Programa del PEF por ensefanza
om
E V] Resumen de gastos extraordinarios de compensacion al
§ alumnado por la realizacién del PEF.
1]
i3 VI Resumen de gastos extraordinarios de compensacion por la
Q realizacion de la tutoria dual de PEF.
(T8
% VIII Certificacion Provincial de gastos del PEF
S
H IX Evaluacién del periodo de formacidén en empresa y organismo
e equiparado
(8]
8 X Autorizacion para desplazamiento en vehiculo propio
=
E (alumnado).
[+}) . . . .z . . .
E X| Solicitud de realizacion del PEF en periodo extraordinario o fuera
ESn del entorno socioeconémico.
@
ﬁ Xl Autorizacion de los padres, madres, tutores o tutoras legales.
o)
§ Xl Becas financiadas por empresas, entidades u organismos

publicos o privados.

XIV Datos de contacto en las delegaciones provinciales de educacion,
cultura y deportes.
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