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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Orden de 29/01/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regulan las practicas
externas y el trabajo fin de estudios de las Ensefanzas Artisticas Superiores de Disefio en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. [2014/207 3]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la seccion tercera del capitulo VI del titulo |, establece y regula
las ensefianzas artisticas superiores, entre las que se encuentran los estudios superiores de disefio en las especialida-
des correspondientes.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha establece en el articulo 84 que la organizacion, el
acceso y las titulaciones de las ensefianzas artisticas superiores se realizaran de acuerdo con lo dispuesto en la seccién
3?2 del capitulo VI del titulo | de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

La Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 3.2, Seccion 4.2), de 16 de enero de 2012, ha anulado, entre otros, el articulo
11 del Real Decreto 1614/2009, que regulaba el contenido basico para el disefio de los planes de estudios de los titulos
de Graduado o Graduada, asi como las expresiones “de grado” y “graduado o graduada” de los RRDD 630 a 635/2010,
de 14 Mayo.

No obstante lo anterior, mantiene su vigencia el articulado del Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, que regula el
contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores de Disefio, en lo relativo a las practicas externas y al trabajo
fin de estudios. Asi, el articulo 6.3, que regula la distribucion de los créditos correspondientes al contenido basico de
los planes de estudio, establece en su letra c) que las practicas externas tendran un minimo de 6 créditos, y en su letra
d) que el trabajo fin de estudios tendra un minimo de 6 créditos y se realizara en la fase final del plan de estudios. En
relacion con el trabajo fin de estudios, el articulo 9.2 establece que la evaluacion y calificacion del trabajo fin de estudios
requerird haber aprobado la totalidad de las asignaturas que integran el correspondiente plan de estudios, y la letra d)
del articulo 10.1 establece que en ningun caso seran objeto de reconocimiento de créditos los asignados al trabajo fin
de estudios. En relacion con las practicas externas, el articulo 11.3 establece que las administraciones educativas o los
centros promoveran la firma de convenios con empresas e instituciones para la realizacién de practicas externas por
parte del alumnado que cursan estas ensefianzas.

De conformidad con el articulo 6 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, asi como el articulo 7 del Real
Decreto 633/2010, de 14 de mayo, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha se dict6 el Decreto
280/2011, de 22/09/2011, por el que se regula el plan de estudios de las ensefianzas artisticas superiores de Disefio, en
las especialidades de Disefio Grafico, Interiores, Moda y Producto en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
El Anexo Ill “Materias y asignaturas de los Estudios Superiores de Grado de Disefio en las especialidades de Disefio
Grafico, Interiores, Moda y Producto”, incorpora en el cuarto curso de todas las especialidades las practicas externas,
asignandole 15 créditos, y el trabajo fin de estudios, asignandole 15 créditos. Posteriormente se publicé la Orden de
27/01/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacién en las Ensefianzas
Artisticas Superiores de Grado de Disefo, que recoge algunos aspectos basicos sobre la evaluacion de las practicas
externas y el trabajo fin de estudios. No obstante, ni el Decreto 280/2011 ni la Orden de 27/01/2012 regulan el contenido
de las practicas externas y el trabajo fin de estudios, por lo que procede su desarrollo para completar la elaboracion e
implantacion del plan de estudios.

En virtud de lo expuesto, y en el ejercicio de las competencias atribuidas en el Decreto 124/2011, de 7 de julio, por el que
se establece la estructura organica, organizacién de funciones y competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes, dispongo:

Capitulo |
Objeto y &mbito de aplicacion.

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto desarrollar las practicas externas y el trabajo fin de estudios del plan de estudios
de las ensefanzas artisticas superiores de Disefio en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, regulado en el
Decreto 280/2011, de 22 de septiembre.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Esta Orden sera de aplicacion a todos los centros docentes autorizados para impartir las ensefianzas mencionadas
en el articulo 1.

Capitulo Il
Practicas externas.

Articulo 3. Finalidad.

La finalidad de las practicas externas es facilitar la adquisicion de aquellas competencias relacionadas con el ejercicio
efectivo de la profesion de acuerdo con el contenido determinado en los planes de estudio, integrando al alumnado
en el ambito real del mundo laboral vinculado a la especialidad de la ensefianza artistica superior correspondiente.

Articulo 4. Definicién y contenido.

1. Las practicas externas consisten en un conjunto de actividades formativas realizadas por el alumnado en em-
presas o entidades de caracter privado o publico, que tienen como objetivo complementar su formacién académica
facilitando la consecucion de las competencias socio-laborales.

2. La realizacion de las practicas externas no supondra, en ningun caso, la existencia de una relacién juridica labo-
ral, contractual o funcionarial entre el alumnado y la entidad colaboradora, dada su exclusiva naturaleza académica
y formativa.

3. Con caracter excepcional, la direccion del centro podra autorizar que las practicas externas puedan consistir en
la realizacion de trabajos profesionales dirigidos por el profesor tutor y llevados a cabo desde o en el centro educa-
tivo.

Articulo 5. Modalidades.
Las practicas académicas externas pueden ser de dos tipos:

a) Practicas curriculares: se configuran como actividades académicas integrantes del plan de estudios correspon-
diente y tienen caracter obligatorio. Su realizacién debe demostrar que se han adquirido las competencias necesa-
rias para desempenar una actividad profesional propia de la especialidad.

b) Practicas extracurriculares: son aquellas que el alumnado podra realizar con caracter voluntario durante su perio-
do de formacion y que, aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman parte del correspon-
diente plan de estudios. No obstante seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo conforme determine
la normativa vigente. Su oferta es voluntaria para el centro, que posibilitara esta modalidad teniendo en cuenta la
prioridad de realizacion de las practicas curriculares.

Articulo 6. Objetivos.

La realizacidn de las practicas externas tiene los siguientes objetivos:

- Contribuir a la formacion general del alumnado, complementando su aprendizaje teérico y practico.

- Facilitar el conocimiento de la metodologia de trabajo adecuada a la realidad profesional que desarrollara el alum-
nado, contrastando y aplicando los conocimientos adquiridos.

- Favorecer el desarrollo de competencias técnicas, metodoldgicas, personales y participativas.

- Favorecer los valores de innovacion, creatividad y emprendimiento.

- Obtener una experiencia practica que facilite la insercién en el mercado de trabajo.

Secciodn 12. Practicas externas curriculares.

Articulo 7. Matricula y convocatorias.

1. La matricula de la asignatura practicas externas se realizara al comienzo del curso académico, en las mismas
condiciones y plazos que el resto de asignaturas.
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2. Para iniciar las practicas externas, el alumnado debera estar matriculado en todas las asignaturas requeridas para
finalizar el plan de estudios.

3. La matricula de las practicas externas da derecho a una convocatoria en un curso escolar, que podra ser anulada.

4. El alumnado que curse las ensefianzas artisticas superiores dispondra de un maximo de dos convocatorias para
la superacion de las practicas externas.

5. La Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar, con caracter excepcional y por causas debi-
damente justificadas, una convocatoria extraordinaria para la superacion de las practicas externas.

6. Las convocatorias se computaran sucesivamente y se entenderan agotadas aunque el alumnado no concurra a
ellas, siempre que esté matriculado y no se haya solicitado la correspondiente anulaciéon de convocatoria.

7. El alumnado que agote la convocatoria extraordinaria sin haber superado las practicas externas no podra titular
en la especialidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

8. La anulacién de la convocatoria se regula conforme a lo establecido para el resto de asignaturas en la Orden de
27/1/2012, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion de las Ensefianzas
Artisticas Superiores.

Articulo 8. Lugar de realizacion.

1. Con caracter general, las Practicas externas se desarrollaran en empresas y entidades productivas colaborado-
ras cuyas actividades estén relacionadas con los estudios artisticos superiores correspondientes, preferentemente
radicadas en el entorno socioeconémico de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

2. También podran realizarse en entidades radicadas en otras Comunidades Auténomas del territorio nacional o en
el extranjero, previa autorizacion expresa de la Consejeria competente en materia de educacion a solicitud motivada
y razonada de la Direccién del centro.

3. En el caso de realizar las Practicas externas en el extranjero, el alumnado ha de estar acogido a un programa de
cooperacion internacional reconocido oficialmente suscrito por el centro o por cualquier entidad publica dependiente
de la JCCM.

Articulo 9. Duracién y periodo de realizacion.
1. Las Practicas externas tendran una duracién de 375 horas, equivalentes a 15 créditos ECTS.

2. Las practicas externas se realizaran durante el segundo semestre del cuarto curso, de forma interrumpida, en el
momento que el centro establezca y que posibilite su realizacidén atendiendo a las circunstancias académicas del
alumnado.

3. El alumnado que se matricule en convocatoria extraordinaria podra realizar las practicas entre el uno de septiem-
bre y el treinta de junio, segun el calendario establecido por el centro y la disponibilidad de las entidades.

4. El horario de las practicas externas sera, como maximo, igual al horario laboral del centro de trabajo, no pudien-
do superar en ningun caso la duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo legalmente establecida. Para su
determinacion se atendera a las caracteristicas de las practicas y a la disponibilidad de la entidad colaboradora.
Cuando la entidad colaboradora establezca turnos de trabajo, el horario del alumnado se adaptara a dichos turnos.
El horario serd compatible con la actividad académica, formativa y de representacion y participaciéon desarrollada
por el estudiante en la escuela.

5. Se considera periodo no lectivo para la realizacion de las practicas externas el mes de agosto, asi como los
sabados y domingos, dias festivos y demas periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar y en el
calendario oficial de fiestas laborales de la localidad en las que se realicen las practicas externas.

6. Con caracter excepcional, se podran realizar las Practicas externas en periodos distintos a los indicados en los
apartados anteriores, previa autorizacion expresa de la Consejeria competente en materia de educacion a solicitud
motivada y razonada de la Direccién del centro.
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Articulo 10. Entidades colaboradoras.

Las entidades colaboradoras para la realizacion de las practicas externas del alumnado que curse ensefanzas ar-
tisticas superiores de disefio podran ser empresas, instituciones u organismos de naturaleza publica o privada.

Articulo 11. Convenios de colaboracion educativa.

1. La colaboracioén entre la Consejeria con competencias en materia de educacion y las entidades colaboradoras se
articulara a través de convenios de colaboracién, cuyo objeto sera la realizacion de las practicas externas reguladas
en esta Orden.

2. Corresponde a los centros docentes que impartan las ensefiazas artisticas superiores de disefio promover la firma
de los convenios de colaboracion.

3. El convenio de colaboracion se formalizara por escrito y se ajustara al modelo que figura como Anexo | de la pre-
sente norma. Se firmara por triplicado: el original quedara en el centro docente, una copia se entregara a la entidad
colaboradora, y otra se remitira al Servicio Periférico de la provincia donde esté ubicado el centro. Los convenios de
colaboracién deben estar formalizados y firmados antes de comenzar las practicas externas.

4. Se autoriza a la persona titular de la Direccion del centro docente a firmar los convenios de colaboracion regula-
dos en esta Orden.

5. La duracion de los convenios sera de un ano a partir de la fecha de la firma. Se prorrogara automaticamente, sin
necesidad de documento de prérroga, salvo que haya denuncia expresa por cualquiera de las partes que debera
formalizarse por escrito con al menos 30 dias de antelacién a la fecha del inicio de la prérroga.

6. Los convenios estableceran el marco regulador de las relaciones entre el alumnado, la entidad colaboradora y el
centro docente, e iran acompanados de la siguiente documentacién complementaria:

- Anexo lI: relacién de alumnado que se acoge a las practicas.
- Anexo llI: programa formativo individual del alumnado.

7. Alos convenios de colaboracién se incorporaran las sucesivas relaciones nominales de alumnado participante en
las practicas, conforme al modelo que figura como Anexo Il de la presente norma. Dicha relacion sera firmada por
la persona titular de la Direccion del centro docente y por la representacion legal de la entidad colaboradora, por
triplicado, conforme a lo previsto en el apartado 3 de este articulo.

8. En caso de que el estudiante realice las practicas externas en mas de una entidad, se formalizara un acuerdo de
colaboracién con cada una de ellas.

9. El régimen de cobertura por accidentes del alumnado sera el establecido por la normativa vigente en materia de
seguro escolar y por los estatutos de la mutualidad de dicho seguro, sin perjuicio de que la Consejeria competente
en materia de educacién pueda suscribir un seguro colectivo de accidentes adicional para el alumnado durante la
realizacion de las practicas externas, del que quedara excluido el alumnado aludido en el apartado décimo de este
articulo.

10. El alumnado que realice practicas externas en el extranjero debera suscribir las correspondientes pdlizas de
seguros de responsabilidad civil y accidentes. En el caso de practicas externas acogidas al programa Erasmus, el
alumnado debera suscribir las correspondientes pdlizas de seguros de responsabilidad civil y accidentes.

11. Durante el periodo de realizacién de las practicas externas, el régimen disciplinario del alumnado sera el estable-
cido en los reglamentos de régimen interno de los proyectos educativos de los diferentes centros docentes asi como
las normas que rijan en cada una de las entidades colaboradoras.

12. La Consejeria competente en materia de educacién expedira un certificado de colaboracion a las entidades que
lo soliciten, siempre que la colaboracion hubiere sido satisfactoria.

Articulo 12. Plan formativo.

1. Para el desarrollo de las practicas externas se suscribira, en el marco de los convenios previstos en esta Orden,
un programa formativo para cada estudiante en practicas, aprobado por el tutor académico y el tutor de la entidad
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colaboradora, conforme al modelo que figura como Anexo 1l de la presente norma, que se firmara por triplicado
conforme a lo previsto en el apartado 3 del articulo 11.

2. El programa formativo comprendera el conjunto de actividades que el alumnado debe efectuar durante el periodo
en que realice las practicas externas y las competencias que va adquirir, asi como un plan de seguimiento para
comprobar la consecucion de los resultados de aprendizaje de las practicas externas.

Articulo 13. Guia docente de las practicas externas.

1. El centro docente desarrollara la correspondiente guia docente de las practicas externas, que establecera el
proyecto formativo de las practicas externas con el fin de poder concretar el programa formativo individualizado. La
elaboracioén de la guia corresponde al profesor tutor de la asignatura, y su aprobacién al departamento didactico de
la ensefianza.

2. La guia docente debera fijar los objetivos educativos de las practicas externas y las actividades a desarrollar. Los
objetivos se estableceran considerando las competencias basicas, genéricas y/o especificas que debe adquirir el
alumnado. Asimismo los contenidos de las practicas se definiran de forma que aseguren la relacién directa de las
competencias a adquirir con los estudios cursados.

3. La guia docente incluira, al menos: datos del profesorado tutor responsable (nombre y apellidos, horario y lugar
de tutoria, y correo electronico), las competencias, los resultados del aprendizaje, los contenidos, la metodologia,
los recursos necesarios y la evaluacion.

4. Cuando fuera necesario en atencion a la naturaleza de las tareas asignadas por las entidades colaboradoras, el
programa de practicas abarcara las practicas a realizar por mas de un alumno/a con la finalidad de posibilitar la con-
tinuidad de los proyectos asignados por las entidades colaboradoras a los estudiantes. De este modo, el alumnado
que se incorpore a las practicas curriculares y dentro de su programa, podra continuar el trabajo que ha comenzado
a desarrollar otro compariero que le ha precedido.

5. Corresponde a la Jefatura de Departamento de orientacion y formacion en centros de trabajo, en colaboracion
con el Departamento de la especialidad, la responsabilidad de realizar la busqueda de entidades colaboradoras que
garanticen, al menos, el desarrollo de las practicas externas curriculares.

Articulo 14. Asignacion de las practicas externas.
1. La asignacién de las practicas externas puede promoverse directamente por el centro o a propuesta del alumnado.

2. Los centros educativos estableceran el procedimiento de asignacién de practicas al alumnado, que sera incluido
en la Programacion General Anual, garantizando los principios de transparencia, publicidad, igualdad de oportunida-
des, no discriminacién y accesibilidad universal.

3. El equipo directivo de los centros, al comienzo de cada curso, hara publico un calendario de la oferta, presenta-
cion de solicitudes y realizacion de las practicas externas. La convocatoria de oferta de las practicas externas se
realizara antes de finalizar el primer semestre de cada curso.

4. La oferta de plazas se realizara atendiendo al calendario elaborado y al procedimiento de asignacion establecido
por el centro, e incluird los siguientes datos:

- Titulacion o titulaciones a las que van dirigidas las practicas externas.

- Nombre o razén social y CIF de la entidad colaboradora.

- Localidad, centro y direccion donde se realizaran las practicas externas.

- Fecha de comienzo y fin de las practicas externas.

- Duracién total en horas de las practicas y horario.

- Resumen de las actividades a desarrollar relacionadas con las competencias y aprendizajes.
- Nombre del instructor de la entidad colaboradora.

- Requisitos exigidos por la entidad colaboradora.

5. El alumnado podra presentar propuesta individualizada de realizacion de practicas en entidad colaboradora y
firma de convenio al Departamento de orientacién y formacién en centros de trabajo, que evaluara la idoneidad de
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la propuesta para su tramitacién si procede. Una vez formalizado el convenio, asignara las practicas al alumnado
solicitante.

6. Las practicas externas curriculares tendran preferencia en todo caso sobre las extracurriculares para la asigna-
cion de plazas.

Articulo 15. Tutoria y direccion.
Las practicas externas seran dirigidas por un tutor académico y un instructor o tutor de la entidad colaboradora.
Articulo 16. Tutoria académica.

1. La persona titular de la Direccién del centro, a propuesta de la Jefatura de Estudios, designard, entre el profeso-
rado que imparta docencia en la especialidad de la ensefianza artistica superior correspondiente, a las personas
que ejerceran la tutoria académica de las practicas externas, que estaran coordinadas por la jefatura de estudios
del centro.

2. El profesorado responsable de las tutorias académicas de practicas externas tendra asignadas las siguientes
tareas:

a) Elaborar los correspondientes planes formativos de las practicas externas segun lo dispuesto.

b) Facilitar los planes formativos al instructor de la entidad colaboradora.

c) Informar al alumnado de cuantos tramites y plazos les pudieran afectar, tales como periodos de realizacion, reco-
nocimiento de créditos, renuncias y otros.

d) Informar al alumnado sobre los aspectos generales de las practicas externas, la documentacion que ha de cum-
plimentar y de todo lo relacionado con las condiciones concretas y las caracteristicas de su realizacion convenidas
con la entidad colaboradora.

e) Mantener contactos periddicos con el instructor de la entidad colaboradora a fin de realizar el seguimiento y eva-
luacién del programa formativo.

f) Visitar la entidad para conocer el proceso y el trabajo del alumnado, al menos dos veces.

g) Asistir al alumnado a lo largo de la realizacién de las practicas externas, resolviendo las incidencias que puedan
surgir y, en su caso, comunicando a la jefatura de estudios las incidencias que deban ser resueltas por el centro.

h) Evaluar y calificar las practicas externas, emitiendo al efecto un informe de evaluacion final.

i) Elaborar, de manera coordinada entre todas las personas que ejerzan la tutoria de practicas externas y bajo la
supervision de la Jefatura de Estudios, una memoria de fin de curso que incluira los datos basicos de participacion,
la valoracion sobre el desarrollo de las practicas externas y sus resultados, incidencias de accidentalidad y res-
ponsabilidad civil del alumnado, propuestas de nuevas lineas de accién y aquellas observaciones que consideren
relevantes para cursos sucesivos. La memoria se remitira a la direccion del centro que la incluira en la memoria de
fin de curso.

j) Realizar el seguimiento de la insercién laboral del alumnado.

k) Guardar el secreto profesional con relacion a cualquier informacién confidencial de la entidad que conozca como
consecuencia de su actividad.

3. Con el fin de que el tutor/a pueda atender las tareas asignadas, durante el periodo de realizacion de las practicas
externas se estableceran en su horario periodos lectivos semanales de tutoria en funcién del numero de alumna-
do:

- Hasta 10 alumnos/as: 1 periodo lectivo.
- Entre 11 y 20 alumnos/as: 2 periodos lectivos.
- Mas de 20 alumnos/as: 3 periodos lectivos.

Este periodo lectivo semanal se fijara preferentemente en las primeras o Ultimas horas lectivas, de forma que la
atencion al alumnado en el centro educativo sea compatible con el cumplimiento del horario en la entidad colabo-
radora.

Articulo 17. Tutoria de la entidad colaboradora.

1. Las entidades colaboradoras donde se realicen practicas externas deberan nombrar a un tutor para dichas prac-
ticas.



ANO XXXIII Nam. 32 17 de febrero de 2014 4631

2. El tutor debera ser una persona vinculada a la entidad colaboradora, con experiencia profesional y nivel académi-
co adecuado para desempenar una tutela efectiva.

3. La persona responsable de la tutoria en la entidad colaboradora no podra ser la misma que el responsable de la
tutoria académica en el centro educativo.

4. Al tutor de la entidad colaboradora le corresponderan las siguientes funciones:

a) Acoger al alumnado y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en los planes formativos.
b) Supervisar, orientar y controlar el desarrollo de las practicas externas.

c¢) Informar al alumnado sobre la organizacion y el funcionamiento de la entidad colaboradora y la normativa de in-
terés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales.

d) Proporcionar al alumnado los medios materiales indispensables para el desarrollo de las practicas externas y
garantizar que recibe la formacién practica correspondiente.

e) Coordinar con la persona responsable de la tutoria académica del centro docente el desarrollo de las actividades
establecidas en el programa formativo, asi como la comunicacién y resolucion de posibles incidencias que pudieran
surgir en el desarrollo de la misma y el control de permisos para la realizacién de examenes.

f) Emitir, al menos, un informe final al concluir las practicas, conforme al modelo que figura como Anexo IV de la
presente norma, que debera valorar los aspectos establecidos en la guia docente correspondiente.

g) Facilitar al tutor/a académico el acceso a la entidad colaboradora para el cumplimiento de los fines propios de su
funcion.

5. la Consejeria con competencias en materia de educacion expedira, a los tutores de las entidades colaboradoras
que lo soliciten, un certificado que acredite su actividad, siempre que la tutoria hubiere resultado satisfactoria.

Articulo 18. Evaluacién y calificacion.

1. Corresponde al tutor académico la evaluacion y calificacion de las practicas externas conforme a lo previsto en la
Orden de 27/01/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, y en esta Orden.

2. La evaluacion y la calificacion de las practicas externas requiere que el alumnado haya superado todos los crédi-
tos curriculares de las ensefanzas de la especialidad cursada.

3. Para la evaluacién de las practicas externas se tendran en cuenta los siguientes instrumentos:

a) Informe final del tutor de la entidad colaboradora.
b) Memoria final de practicas externas elaborada por el alumnado.
¢) Informe de evaluacion final del tutor académico.

4. El Informe final del tutor de la entidad colaboradora sera remitido a la persona responsable de la tutoria académica
en el centro educativo para la evaluacion de las practicas externas. En él debera expresarse la valoracion sobre la
adquisicién de competencias vinculadas al proyecto formativo: evolucidn, aprendizaje y aprovechamiento, conforme
al modelo que figura como Anexo IV de la presente norma.

5. El alumnado elaborara una memoria final al terminar las practicas externas conforme al modelo facilitado por el
Departamento de orientacion y formacion en centros de trabajo, que entregara a su tutor/a académico en las fechas
establecidas en las convocatorias de evaluacion, que no podra ser inferior a quince dias desde la fecha de finaliza-
cion de las practicas. En la memoria final figuraran los siguientes aspectos:

a) Datos académicos.

b) Datos identificativos de la entidad colaboradora en la que ha realizado las practicas externas.

c) Descripcion de las tareas y trabajos desarrollados, forma en que se ha llevado a cabo y conclusiones pertinentes
relativas al proceso y a los resultados. Para ayudar al alumnado a controlar y valorar estas actividades formativas se
utilizara la ficha semanal de seguimiento, conforme al modelo que figura como Anexo V de la presente norma, que
se facilitara a cada estudiante, y en la que éste recogera las actividades realizadas en el centro de trabajo y el tiempo
empleado en las mismas. El tutor académico sera el responsable de la correcta cumplimentacion de las fichas por
parte del alumnado, que deberan contar con el Visto Bueno del tutor de la entidad colaboradora.

d) Autoevaluacion de las practicas externas y sugerencias de mejora.

e) Cualquier otro aspecto que el tutor académico considere oportuno.
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6. La persona responsable de la tutoria académica, a la vista de la memoria elaborada por el alumno/a y el informe
elaborado por el tutor de la entidad colaboradora, y considerando los criterios de evaluacién recogidos en la corres-
pondiente guia docente, emitird un informe final de evaluacion en el que constara la calificacion de las practicas
externas. El citado informe debera recoger al menos los siguientes aspectos:

a) Grado de relacién mantenida con las entidades colaboradoras.

b) Datos relativos al nivel de cumplimiento del programa formativo.

¢) Valoracion propia y del alumnado sobre los centros de trabajo o entidades colaboradoras: posibilidades forma-
tivas de la entidad colaboradora, posibilidades laborales que ofrece, aspectos positivos, dificultades presentadas,
propuestas de mejora, entre otros aspectos.

d) Resultados de la evaluacion conforme a los criterios establecidos en la guia docente.

e) Cualquier otro aspecto que considere oportuno.

7. La evaluacion tiene por objeto valorar la competencia profesional adquirida. Se realizara de forma continua du-
rante el proceso formativo correspondiente. Los criterios de evaluacion seran los recogidos en la guia docente de
practicas externas.

8. Las practicas externas se calificaran en los términos de “Apto” o “No apto”.

9. Para que las practicas sean objeto de evaluacion, el alumnado debera haber completado al menos el 90% de las
horas contempladas para tales practicas en la entidad colaboradora. En caso contrario, la calificacion de las practi-
cas sera de “No apto”.

10. En caso de que el estudiante no entregue la memoria final de las practicas en el plazo sefialado por el tutor aca-
démico, la calificacion de las practicas sera de “No apto”.

Articulo 19. Exencidn de realizacion de las practicas y reconocimiento de créditos.

1. Los créditos ECTS asignados a las practicas externas podran ser reconocidos siempre que el alumnado reuna
alguno de los siguientes requisitos:

a) Acreditar una experiencia laboral, por cuenta propia o ajena, relacionada con la ensefianza artistica superior co-
rrespondiente, siempre que las actividades y competencias se ajusten en tiempo y contenido a lo previsto en la guia
docente de practicas externas.

b) Acreditar haber disfrutado de una beca formativa relacionada con la ensefanza artistica superior correspondiente,
siempre que las actividades y competencias se ajusten en tiempo y contenido a lo previsto en la guia docente de
practicas externas.

c) Haber realizado practicas profesionales relacionadas con la titulacion, distintas a las establecidas en el plan de
estudios, siempre que las actividades y competencias se ajusten en tiempo y contenido a lo previsto en la guia do-
cente de practicas externas.

d) Haber realizado a lo largo del desarrollo del plan de estudios de las ensefianzas correspondientes practicas de
movilidad Erasmus en el marco del Programa de Aprendizaje Permanente de la Unién Europea.

2. La experiencia laboral se acreditara aportando de manera acumulativa los siguientes documentos:

a) Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o de la Mutualidad laboral en la que tuviera afiliacion,
donde conste la empresa, la categoria laboral, grupo de cotizacion y el periodo de contrataciéon o, en su caso, el
periodo de cotizacién en el Régimen Especial del Trabajo Autbnomo o, en su defecto, de cualquier otro medio de
prueba admitido en derecho.

b) Certificacion de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral, en la que conste especificamente la
duracion del contrato, las actividades desarrolladas y el periodo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.
En el caso de trabajo por cuenta propia, certificacion de alta en el censo de obligados tributarios con una antigliedad
minima de seis meses, debiendo aportar, ademas, una declaracion responsable de la persona interesada de las
actividades mas representativas realizadas.

3. La beca formativa se acreditara mediante los documentos administrativos que certifiquen la concesion y disfrute
de la beca, asi como todos los documentos necesarios para acreditar que las actividades y competencias obtenidas
durante la formacion se ajustan en tiempo y contenido a lo previsto en la guia docente de practicas externas.
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4. La realizacién de practicas profesionales relacionadas con la titulacién, distintas a las establecidas en el plan de
estudios, se acreditara mediante certificacion expedida por la empresa o institucién donde éstas se hubieran realiza-
do, en la que se haga constar el contenido, naturaleza y alcance de las mismas y las horas cumplidas.

5. La realizacion de las practicas de movilidad Erasmus en el marco del Programa de Aprendizaje Permanente de la
Union Europea se acreditara mediante el certificado de estancia (certificate of attendance) expedido por la empresa
o institucién europea donde se hubieran llevado a cabo.

6. El procedimiento para el reconocimiento de los créditos ECTS asignados a las practicas externas de las ensefian-
zas artisticas superiores sera el establecido, en cuanto le sea de aplicacion, en la Orden de 27/01/2012, de la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

7. El reconocimiento de créditos ECTS asignados a las practicas externas quedara reflejado en las actas de evalua-
cién y en el expediente académico del alumnado, con la anotaciéon expresa de esta circunstancia.

Articulo 20. Proteccién de datos.

La inscripcion del alumnado en las practicas externas implica la autorizacion para que sus datos personales sean
utilizados por la Escuela, de acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal, con el fin de la correcta gestion de las practicas. Los datos personales facilitados quedaran
incorporados en los ficheros de usuarios, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica, pudiendo ejercer
el alumnado los derechos establecidos en la misma.

Articulo 21. Garantia de calidad de las practicas externas.

Con el propdsito de lograr un correcto desarrollo de las practicas por parte del alumnado y entidades colaborado-
ras e introducir medidas de mejora en el programa de practicas, el Consejo Escolar articulara un procedimiento de
garantia de calidad a través de un sistema de evaluacion basado en cuestionarios de satisfaccion por parte de los
estudiantes, de los tutores externos y de los tutores académicos, asi como de los informes de los tutores, que, anali-
zados por el Consejo escolar, permita detectar situaciones irregulares y posibles carencias y establecer, en su caso,
las oportunas medidas de mejora.

Articulos 22. Obligaciones y derechos del alumnado.
1. El alumnado seleccionado para desarrollar las practicas externas tendra las siguientes obligaciones:

1.1 No mantener relacion contractual alguna con la entidad publica o privada en la que se van a realizar las practi-
cas.

1.2 Cumplir con las actividades establecidas en la programacién de la asignatura, completando a plena satisfaccion
del tutor, al menos, el 90% de las horas presenciales establecidas en el lugar donde se realizan las practicas.

1.3 Informar al tutor de la entidad colaboradora y/o al tutor académico de cuantas incidencias puedan producirse y
que afecten al normal desarrollo de las practicas.

1.4 Comunicarse con el tutor académico al inicio de las practicas, haciendo entrega de los documentos e informes
de seguimiento y evaluacion que le sean requeridos.

2. El alumnado seleccionado tendra las siguientes obligaciones con la entidad colaboradora:

2.1 Incorporarse a la entidad de que se trate en la fecha establecida, salvo que cuente con autorizacién expresa de
aplazamiento.

2.2 Cumplir el calendario y el horario y respetar las normas de funcionamiento de la entidad, en especial en lo rela-
tivo a la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

2.3 Desarrollar el programa de formacion y cumplir con diligencia, responsabilidad y aprovechamiento las actividades
asignadas por la entidad de acuerdo con las lineas de actuacién y las condiciones establecidas en el programa.
2.4 Guardar confidencialidad en relacion con la informacién interna de la entidad y sobre cualquier aspecto relacio-
nado con la empresa, asi como no hacer uso de los trabajos realizados en las practicas sin la autorizacién expresa y
previa de la empresa. Este compromiso sera valido durante el periodo que, en su caso, establezca la propia entidad
colaboradora.

2.5 Asistir, con la regularidad establecida, a la realizacion de las practicas acordada, debiendo justificar debidamente
sus faltas de asistencia ante la entidad colaboradora y el centro educativo.
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3. El alumnado que desarrolle las practicas externas tendra derecho a:

3.1 Asistir a las pruebas de evaluacion de las asignaturas en las que esté matriculado, asi como a las reuniones de
los 6rganos de gobierno colegiados en calidad de representante de los estudiantes previa comunicacién a la em-
presa o entidad.

3.2 No tener que recuperar las horas por faltas de asistencia derivadas de enfermedad comun que estén debida-
mente justificadas y que no supongan en computo global mas de 15 dias naturales no consecutivos o 5 consecuti-
vos, ni aquellas derivadas de la asistencia a examenes o pruebas finales o reuniones de érganos colegiados a los
que pertenezca en calidad de representante de los estudiantes.

3.3 La propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislacion reguladora de la materia.

3.4 Recibir toda la informacion necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales por parte de la entidad en
la que se vayan a desarrollar las practicas.

3.5 Obtener un informe de evaluacién y una certificacion finales por parte de la entidad colaboradora sobre la reali-
zacion de las practicas y el nivel de aprovechamiento alcanzado.

Articulo 23. Obligaciones y derechos de la Entidad Colaboradora
1. La entidad colaboradora en la que el alumnado realice las practicas externas estara obligada a:

1.1 Cumplir las condiciones contenidas en la oferta de practicas externas, asi como el Convenio de colaboracion
que regule las mismas. Cuando la entidad incumpla dichas condiciones, el estudiante, a través del tutor académico,
debera ponerlo en conocimiento de éste, que, una vez conocidas las circunstancias, valorara la oportunidad de con-
tinuar dichas practicas o en su caso darlas por finalizadas.

1.2. Nombrar un tutor de practicas, que debera ser un profesional de la plantilla de la entidad colaboradora con ex-
periencia profesional y conocimientos necesarios para realizar una tutela efectiva y garantizar el proceso formativo
del alumnado en la entidad, y comunicar su designacion al tutor/a académico.

1.3. Comunicar cualquier incidencia sobre las practicas al tutor académico.

1.4. Garantizar la formacion complementaria que precise el alumnado para realizar las practicas.

1.5. Informar al alumnado de manera comprensible sobre las condiciones de seguridad e higiene y sobre las medi-
das de prevencion a adoptar en las instalaciones donde se van a desarrollar las practicas.

1.6. Facilitar al alumnado la asistencia a los examenes y pruebas de evaluacion, asi como, en su caso, a las reunio-
nes de los drganos de gobierno colegiados en calidad de representante de los estudiantes de la escuela.

1.7. Dar traslado al estudiante de la propuesta de interrumpir la realizacion de sus practicas externas con anterioridad
a la decisién que resulte procedente, a fin de que formule las alegaciones que en su derecho estime convenientes.

2. La entidad colaboradora podra interrumpir la realizacion de las practicas si el estudiante incumple sus deberes,
previa comunicacion al tutor docente. En este supuesto, el estudiante tendra derecho a formular las alegaciones que
estime procedentes en un plazo de cinco dias a contar desde la comunicacién por parte de la entidad colaboradora.
Secciodn 22. Practicas externas extracurriculares.

Articulo 24. Regulacion de las practicas externas extracurriculares.

1. Las practicas externas extracurriculares se regularan por lo previsto en este articulo y, supletoriamente, por lo
previsto en esta Orden para las practicas externas curriculares en aquello que le sea de aplicaciéon en atencién a

sus caracteristicas.

2. El desarrollo de las practicas externas extracurriculares requiere un programa formativo para cada estudiante en
practicas y debe estar tutorizado.

3. El periodo de practicas externas extracurriculares tendra una duracién maxima del 50% del curso escolar y podra
ser realizado durante todo el curso.

Capitulo IlI
Trabajo fin de estudios

Articulo 25. Finalidad.

La finalidad del trabajo fin de estudios es comprobar el grado de adquisicion de las competencias trasversales, ge-
nerales y especificas asociadas a las ensefianzas correspondientes, asi como demostrar su capacitacion para el
desempenio de la actividad profesional adecuada referida a tales ensenanzas.
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Articulo 26. Definicién y contenido.

1. El trabajo fin de estudios constituye una actividad de naturaleza formativa consistente en un proyecto de trabajo
original relacionado con el ambito de las ensefianzas en la especialidad. Para su elaboracioén se utilizara una meto-
dologia basada en la investigacién y la innovacion, debiendo demostrar competencia en idear, planificar y desarrollar
una actividad creativa profesional propia de cada especialidad cursada en un proyecto, de acuerdo con los requisitos
y condicionamientos técnicos, funcionales, estéticos y comunicativos.

2. El trabajo fin de estudios se realizara en el segundo semestre del cuarto curso del plan de estudios. Tiene asig-
nada una carga de 15 créditos ECTS, equivalentes a 375 horas de trabajo. Puede compatibilizarse con las practicas
externas, y se organizara asegurando el correcto desarrollo y seguimiento del resto de actividades académicas del
alumnado en el centro educativo.

3. El trabajo fin de estudios se elaborara de forma individual, pudiendo contar con la colaboracion de empresas,
entidades y organismos. Con caracter excepcional, previa autorizacién del Departamento didactico y siempre que
las caracteristicas del trabajo lo justifiquen, se podran proponer trabajos colectivos para su elaboracién de forma
colaborativa, complementaria y consecutiva con otro alumnado de otras especialidades pertenecientes al ambito de
la educacion superior, definiendo las areas de responsabilidad de cada uno de los participantes en todas las fases
de desarrollo de la actividad.

4. El trabajo fin de estudios se podra desarrollar en centros de ensefanzas artisticas superiores no dependientes de
la Consejeria con competencias en materia de educacion o en otras instituciones o empresas, siempre que exista
el correspondiente convenio de colaboracién educativa. También se podra realizar en el marco de un convenio de
movilidad, en cuyo caso el centro de destino debera impartir una especialidad de naturaleza similar.

5. Los centros podran suscribir los convenios necesarios para la realizacion del trabajo fin de estudios en otro centro
docente que imparta las ensefianzas artisticas superiores o0 en otras instituciones o empresas, en las condiciones
previstas para los convenios de practicas externas en lo que les sea de aplicacion, conforme al modelo que figura
como Anexo | de la presente norma, que ira acompafiado de los Anexos Il y lll, o en el marco de un convenio de
movilidad.

Articulo 27. Objetivos.
La realizacion del trabajo fin de estudios tiene los siguientes objetivos:

- Permitir al alumnado aplicar e integrar los conocimientos adquiridos en las distintas materias y asignaturas del plan
de estudios en la realizacién de proyectos profesionales, garantizando su viabilidad.

- Contribuir a la formacién integral del alumnado completando su aprendizaje.

- Utilizar metodologias de investigacion y analisis adecuadas para interpretar y generar la informacion necesaria.

- Analizar, definir y resolver los aspectos conceptuales, técnicos, metodoldgicos, creativos y estéticos del proyecto.
- Codificar y transmitir correctamente la informaciéon documental y técnica necesaria en la planificacién de las distin-
tas etapas de produccion.

- Contextualizar el proyecto en la cultura, el pensamiento cientifico y tecnolégico de su tiempo y en base a un desa-
rrollo sostenible.

- Demostrar una experiencia en proyectos que facilite la insercion en el mercado de trabajo, apostando por los valo-
res de innovacion, creatividad y emprendimiento.

Articulo 28. Matricula y convocatorias.

La matricula de la asignatura trabajo fin de estudios se realizara al comienzo del curso académico, en las mismas
condiciones y plazos que el resto de asignaturas.

Para iniciar el trabajo fin de estudios, el alumnado debera estar matriculado de todas las asignaturas requeridas para
finalizar el plan de estudios.

La matricula del trabajo fin de estudios da derecho a una convocatoria en un curso escolar, que podra ser anulada.

El alumnado que curse las ensefanzas artisticas superiores dispondra de un maximo de dos convocatorias para la
superacion del trabajo fin de estudios.
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La Consejeria competente en materia de educacion podra autorizar, con caracter excepcional y por causas debida-
mente justificadas, una convocatoria extraordinaria para la superacion del trabajo fin de estudios.

Las convocatorias se computaran sucesivamente y se entenderan agotadas aunque el estudiante no concurra a
ellas, siempre que esté matriculado y no se haya solicitado la correspondiente anulacion de convocatoria.

En caso de que el alumno/a sélo tenga pendiente la presentacion del trabajo fin de estudios para finalizar los estu-
dios de la ensefianza, la Direccion del centro, a peticién del alumno/a y previa consulta del departamento didactico
y garantia de que pueda ser evaluado por la Comision, podra autorizar la presentacion del trabajo fuera del plazo
ordinario siempre que no haya agotado la convocatoria escolar, computando, en tal caso, como una convocatoria.

El estudiante que agote la convocatoria extraordinaria sin haber superado el trabajo fin de estudios no podra titular
en la especialidad en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La anulacién de la convocatoria se regula conforme a lo establecido para el resto de asignaturas en asignaturas en
la Orden de 27/1/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion de las
Ensefianzas Artisticas Superiores.

Articulo 29. Tutoria del trabajo fin de estudios.

1. El trabajo fin de estudios sera dirigido por un tutor/a académico durante el periodo de realizacién. El alumnado po-
dra elegir tutor entre el profesorado del equipo docente asignado por la Direccion o el profesorado de la especialidad
correspondiente. Vistas las propuestas del alumnado, el departamento didactico realizara la propuesta de tutores/as
a la Direccion para su designacion.

2. Las funciones a desempefar por el tutor seran las siguientes:

a) Orientar, asesorar y planificar las actividades del alumnado.

b) Hacer un seguimiento del desarrollo y elaboracion del trabajo.

c¢) Velar por el cumplimiento de los objetivos fijados.

d) Autorizar la presentacion del anteproyecto del trabajo fin de estudios.

e) Asesorar sobre la oportunidad de la presentacién y la defensa del trabajo.

f) Emitir un informe final dirigido a la comisién de evaluacion en el que se recojan los aspectos significativos del
trabajo, el grado de consecucién de los objetivos, la valoracion del trabajo realizado, la evaluacién de los resultados
obtenidos y la declaracién de conformidad o no conformidad con la presentacion del trabajo fin de estudios.

3. La tutoria tendra la consideracién de horario lectivo y una dedicacién de medio periodo lectivo semanal por
alumno/a durante el segundo semestre. Cada tutor podra dirigir a un maximo de seis alumnos/as, siempre que la
disponibilidad y necesidades del centro lo permitan.

4. Cuando el alumnado tenga que desarrollar el trabajo fin de estudios en colaboracioén total o parcial con instituciones
externas a los centros docentes que imparten las ensefianzas artisticas superiores, podra actuar como cotutor un
miembro de dicha institucién, de acuerdo con lo dispuesto en el convenio de colaboracion previamente suscrito. En
tal caso la dedicacion lectiva del tutor académico sera la mitad de la contemplada en el apartado 3 de este articulo.

5. En el supuesto contemplado en el apartado anterior, el cotutor debera emitir un informe de evaluacion que sera
remitido al tutor académico para su valoracion en el informe final dirigido a la comision. El informe emitido por el co-
tutor debera recoger, al menos, los mismos aspectos sefialados en el informe que debe emitir el tutor académico.
Articulo 30. Fases del trabajo fin de estudios.

La realizacion del trabajo fin de estudios por parte del alumnado constara de las siguientes fases:

a) Propuesta de trabajo fin de estudios y conformidad del tutor.

b) Presentacién de anteproyecto.

c) Presentacion y defensa del trabajo fin de estudios.

Articulo 31. Propuesta de trabajo y conformidad del tutor.

El alumnado debera presentar durante el primer semestre una propuesta de trabajo fin de estudios al tutor/a acadé-
mico para su conformidad, en la que identificara el titulo y tema del trabajo y el nombre del tutor.
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Articulo 32. Anteproyecto.

1. El alumnado tendra que presentar en la secretaria del centro un anteproyecto del trabajo fin de estudios al co-
mienzo del segundo semestre, en la fecha establecida por la Jefatura de estudios en colaboracién con la Jefatura
de departamento, dirigido a la comision de evaluacién, y requerira la autorizacién expresa del tutor/a académico
conforme al modelo que figura como Anexo VI de la presente norma.

2. El anteproyecto constara de los siguientes apartados:

- Titulo.

- Antecedentes; breve introduccion que motive la realizacién del trabajo fin de estudios al objeto de clarificar su
desarrollo.

- Planteamiento, definiendo el problema que se pretende investigar o el trabajo a ejecutar.

- Justificacion; implicaciones de los resultados o beneficios de la ejecucion del mismo.

El Departamento didactico podra incluir en el anteproyecto otros apartados que considere necesarios.
Articulo 33. Presentacion y defensa.

1. El alumnado presentara su trabajo fin de estudios en la fecha y forma previamente establecida por la comision. El
documento presentado consistira en una memoria analitica, metodoldgica y justificativa con un informe documental
y grafico de las distintas etapas de desarrollo, y debera incluir, al menos, los siguientes apartados y contenidos:

a) Portada, en la que se incluya: titulo, autoria, nombre de la persona responsable de la tutoria académica y, en su
caso, de la tutoria de la entidad colaboradora, y mes y afio en el que se presenta.

b) indice sumario.

¢) Introduccioén, en la que se incluya:

- Identificacion del producto a desarrollar y de la problematica.

- Justificacion de la eleccién y estado de la cuestion en relacién con el producto a elaborar: fundamentacion tedrica,
documentacion actualizada y bibliografia basica.

- Objetivos.

d) Planteamiento y desarrollo del tema, organizado en apartados, con los siguientes contenidos:

- Requisitos y condicionantes técnicos, tecnoldgicos, funcionales, estéticos y comunicativos que afectan a su reali-
zacion.

- Planos, maquetas y/o prototipos realizados, asi como las condiciones e instrucciones de uso y consumo si el pro-
yecto lo requiere.

- Fases de ejecucion y metodologia de cada una de las fases.

- Recursos necesarios y presupuesto valorativo.

- Analisis de su viabilidad productiva y econémica realizado desde criterios de sostenibilidad, innovacién formal,
gestion empresarial y mercado.

e) Conclusiones.

f) Bibliografia.

2. Para defender el trabajo ante la comisién es requisito imprescindible haber aprobado la totalidad de las asignatu-
ras que integran el correspondiente plan de estudios y disponer de todos los créditos necesarios para la obtencion
del titulo, salvo los correspondientes al trabajo fin de estudios.

3. La defensa del trabajo se realizara en acto publico ante la comision en un tiempo fijado previamente por dicha
comision. Durante la defensa, el alumno/a expondra las lineas fundamentales de su trabajo, pudiendo la comision
realizar preguntas y aclaraciones relacionadas con el proyecto presentado.

Articulo 34. Comision de evaluacion y calificacion.

1. Se constituira una comision de evaluacion de trabajo fin de estudios por cada una de las especialidades, com-
puesta por un presidente y cuatro vocales, uno de los cuales actuara como secretario por designacion del presi-
dente. Excepcionalmente podra constituirse mas de una comisién por especialidad, previa autorizacion del érgano
competente de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

2. Todos los miembros de la Comisién deberan impartir docencia en las ensefianzas artisticas superiores de disefio
en centros dependientes de la Consejeria con competencias en materia de educacion, y seran nombrados por la Di-
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reccion del centro a propuesta del Departamento didactico al comienzo de cada afio académico. También podran for-
mar parte de dicha comision profesionales de reconocido prestigio en el sector, siempre que no hayan ejercido como
tutores/as de los trabajos presentados. El tutor del trabajo no podra formar parte de la comisiéon de evaluacion.

3. Las comisiones de evaluacion del trabajo fin de estudios tendran las siguientes funciones:

a) Publicar, con suficiente antelacion, los plazos y la forma de presentacion de los trabajos para su defensa y el
tiempo de duracion del acto publico, asi como establecer el calendario de actuacion.

b) Requerir al Departamento didactico la relacion de alumnado que realizara la defensa del trabajo fin de estudios
y publicarla.

¢) Requerir a los tutores/as el informe final correspondiente resefiado en la letra f del apartado dos del articulo 29.
d) Evaluar y calificar el trabajo fin de estudios.

e) Cumplimentar las actas y publicar las calificaciones.

f) Resolver las reclamaciones que puedan presentarse en relacion con la calificacion del trabajo fin de estudios.

Articulo 35. Evaluacién y calificacion

1. La evaluacion y calificacion del trabajo fin de estudios requiere la constancia fehaciente del cumplimiento por parte
del alumnado de los requisitos previos a la presentacion.

2. La comision evaluara los contenidos de los proyectos presentados a partir de la lectura del anteproyecto, los pro-
yectos, el informe de los tutores y de informacion recogida en la presentacién y defensa.

3. Estudiado cada proyecto y oida la presentacién del alumno/a, la Comision procedera a la evaluacion.

4. Los resultados obtenidos por el estudiante en el trabajo fin de estudios se expresaran conforme a lo previsto en
la Orden de 27/01/2012, de evaluacion, para las calificaciones.

5. La no presentacion del trabajo fin de estudios supondra la calificacion de No Presentado.
6. La calificacion se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Fundamentacion, hasta un maximo de un punto y medio.

Se valorara la identificacion del problema a resolver, la coherencia con el anteproyecto, la investigacién documental
previa y la amplitud bibliografica.

b) Formulacion de objetivos y definicion de contenidos, hasta un maximo de un punto y medio. Se valorara la defini-
cion del producto a elaborar, la formulacion de los objetivos, la seleccion de contenidos a partir de la incorporacion
suficiente de los conocimientos adquiridos en las distintas materias y asignaturas de la especialidad.

c) Ideacién del producto y del proceso, hasta dos puntos.

Se valorara el proceso de ideacion, seleccion y desarrollo de soluciones finales; la calidad del analisis, la definicién y
la resolucioén de los requisitos y condicionantes estéticos, comunicacionales, técnicos y funcionales; y la adecuacion
de la metodologia investigadora al proceso de disefio y el analisis para la busqueda de soluciones viables.

d) Valoracion del producto, hasta tres puntos.

Se valorara la incorporacion suficiente de alternativas innovadoras, originales, creativas, sostenibles y viables téc-
nicamente; la correcta aplicacion de las técnicas instrumentales necesarias para la visualizaciéon, formalizacion e
informacion de las distintas etapas de elaboracién, produccién o construccion; la coherencia en el desarrollo de las
distintas fases del proyecto; la posibilidad de introduccién en el mercado y la practica del proyecto desde una pers-
pectiva de aplicacion en el mercado; la viabilidad productiva y econémica del conjunto del proyecto y el desarrollo
sostenible.

e) Comunicacion, hasta dos puntos.

Se valorara la calidad de la presentacion escrita y de la exposicién ante la comision.
7. La comision cumplimentara el acta de evaluacién individual por alumno.
8. La comision publicara un acta con las calificaciones finales de todo el alumnado que se haya presentado, ordena-

do por puntuacion de forma descendente, asi como la relacion de alumnado no presentado. En el acta se incluira el
nombre y apellidos, el DNI y la puntuacién obtenida.
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9. La evaluacion con calificacidon suspenso se acompafiara de una breve justificacion de la misma de acuerdo con
los criterios de evaluacién establecidos en este articulo.

10. La comision podra otorgar un premio extraordinario por especialidad al trabajo fin de estudios que considere
excelente. El citado premio se incluira en el expediente del alumno/a.

Articulo 36. Reclamaciones contra las calificaciones.

1. Contra la calificacion final obtenida podra presentarse reclamacion dirigida al presidente/a de la comisién de eva-
luacion, en la Secretaria del centro docente, en el plazo establecido al efecto en la guia docente del trabajo fin de
estudios, que no podra ser superior a quince dias.

2. La comision de evaluacion resolvera las reclamaciones presentadas, para lo que se reunira en sesién extraordi-
naria de la que levantara acta, que debera ser firmada por todos los miembros de la comisién. La resolucion de la
comision debera ser motivada, de acuerdo con los criterios de evaluacion y calificacién que se hubieran establecido,
y se notificara por escrito al reclamante.

3. El plazo para resolver la reclamacioén y notificar al reclamante sera el establecido en la guia docente, que no podra
ser superior a un mes.

4. Contra la resolucién de la reclamacién se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucién ante la persona titular de la Consejeria com-
petente en materia de educacion.

Articulo 37. Fondo documental.

1. Las Escuelas Superiores incluiran los trabajos finales evaluados positivamente en la programacion de sus activi-
dades, con el fin de que sea complemento indispensable para el aprendizaje de su alumnado y de la puesta en valor
de su propia obra.

2. Las Escuelas Superiores fomentaran la creacion de un fondo documental con los trabajos finales, y conservaran
la informaciéon mas relevante sobre los mismos en formato electrénico.

Articulo 38. Propiedad intelectual.

Los autores de los trabajos tienen plena disposicion y derecho exclusivo a la explotacién de la obra sin mas limita-
ciones que las contenidas en la normativa que regule la propiedad intelectual.

Disposicion final primera. Modificacién de la Orden de 27/01/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Depor-
tes, por la que se regula la evaluacion en las Ensefanzas Artisticas Superiores de Grado de Disefio en las especia-
lidades de Disefio Grafico, Interiores, Moda y Producto en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Los apartados 2 y 3 del articulo 8 de la Orden de 27/01/2012 quedan redactados como sigue:

“2. Una vez que se tenga constancia fehaciente de que el estudiante ha superado todas las materias restantes del
plan de estudios, y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencion del titulo, salvo los corres-
pondientes al propio Trabajo fin de estudios, el estudiante lo defendera ante una comisién constituida a tal efecto.
Dicha comision sera la responsable de la evaluacion y cumplimentara el acta correspondiente.

3. La Comisién estara compuesta por un presidente y cuatro vocales, que deberan impartir docencia en las ense-
Aanzas artisticas superiores de disefo en centros dependientes de la Consejeria con competencias en materia de
educacion, y seran nombrados por la Direccién del centro a propuesta del Departamento didactico al comienzo de
cada afo académico. También podran formar parte de dicha comision profesionales de reconocido prestigio en el
sector, siempre que no hayan ejercido como tutores de los trabajos de fin de Grado. El presidente de la comision
designara a uno de los vocales como secretario.”

Disposicion final segunda. Habilitacion para el desarrollo reglamentario.

Se faculta a la persona titular del 6rgano con competencias en materia de ensefianzas artisticas para dictar cuantas
disposiciones fueran necesarias para la aplicacién, desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en esta Orden.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 29 de enero de 2014

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
MARCIAL MARIN HELLIN
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ANEXO |
CONVENIO CENTRO DOCENTE / ENTIDAD COLABORADORA

PRACTICAS EXTERNAS Y/O TRABAJO DE FIN DE ESTUDIOS
PARA ESTUDIANTES DE EE.AA.SS.

N° CONVENIO |
De una parte:
D./Dfia. con D.N.I. , como Director/a del centro docente:
cédigo de centro: localizado en:
provincia de:
calle/plaza n% C.P: con C.L.F: Teléfono:
, Fax: , Correo electrdnico:
y de otra:
D./Dfa. conD.N.I: como representante legal de la
Empresa/Agrupacion de empresas, Entidad colaboradora: localizada en:
provincia de calle/plaza:
C.P: , con C.I.F: , Teléfono: )
Fax . Corre electrénico
EXPONEN
. Que ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimidad para suscribir el presente Convenio.
. Que el objetivo del presente convenio es la colaboracién entre las entidades a las que representan para el desarrollo de las practicas

externas y/o el trabajo fin de estudios por el alumnado matriculado en ensefianzas artisticas superiores de disefio.

ACUERDAN

. Suscribir el presente CONVENIO de colaboracién para el desarrollo de las practicas externas y/o el trabajo fin de estudios de las
ensefianzas artisticas superiores, de acuerdo con la normativa vigente emitida por la Consejeria competente en materia de educacién, que ambas
partes conocen y acatan, y, en su caso, a lo estipulado en el Convenio de colaboracién de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y el Consejo Regional de Cadmaras Oficiales de Comercio e Industria de Castilla-La Mancha de fecha
10 de enero de 2001, y el Convenio marco de colaboracién de ambito territorial entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y la
Confederacién Regional de Empresarios de Castilla-La Mancha de fecha 8 de febrero de 2001, asi como a lo estipulado en las clausulas que figuran
al dorso de este documento.

. Al presente convenio se incorporaran, a lo largo del periodo de su vigencia, las relaciones nominales de alumnado acogido al mismo,
seguin Anexo I, y el programa formativo individual a desarrollar por éste en las empresas, segtin Anexo llI, asi como los documentos que faciliten
su seguimiento y la evaluacién.

En a de 20

EL/LA TITULAR DE LA DIRECCION DEL CENTRO DOCENTE EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Fdo: Fdo:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El alumnado desarrollard las actividades formativas programadas en las instalaciones, locales o centros de trabajo de la
entidad colaboradora firmante, o, en su caso, en aquellos lugares en los que la entidad colaboradora desarrolle su actividad
productiva, sin que ello implique relacién laboral alguna con la entidad. A este convenio debera adjuntarse la relaciéon nominal de
alumnado, seglin Anexo II.

SEGUNDA.- La entidad colaboradora se compromete al cumplimiento de la programacién de actividades formativas que previamente
hayan sido acordadas con el centro educativo, a realizar su seguimiento y la valoracién del progreso del alumnado y, junto con el tutor
del centro docente, a la revisidn de la programacion, si una vez iniciado el periodo de practicas, y a la vista de los resultados, fuese
necesario.

TERCERA.- La entidad colaboradora nombrara un instructor-tutor para la coordinacién de las actividades formativas a realizar en el
centro de trabajo, que garantizara la orientacién y consulta del alumno, facilitard las relaciones con el tutor del centro docente y
aportara los informes valorativos que contribuyan a la evaluacién. A tal fin, facilitard al tutor académico el acceso al centro de trabajo y
las actuaciones de valoracién y supervisién del proceso.

CUARTA.- Cada alumno dispondra de un programa formativo individualizado, segin Anexo lll, aprobado por el tutor del centro
docente y el tutor de la entidad colaboradora, y una ficha semanal de seguimiento de las actividades realizadas cumplimentada por
cada alumno, segtin Anexo V, que debera contar con el visto bueno de tutor académico y el tutor de la entidad colaboradora.

QUINTA.- La entidad colaboradora no podra cubrir, ni siquiera con caracter interino, ningln puesto de trabajo en plantilla con el
alumnado que realice actividades formativas, salvo que se establezca al efecto una relacién laboral de contraprestaciéon econémica
por servicios contratados. En este caso, se considerard que el alumno abandona el programa formativo en el centro de trabajo,
debiéndose comunicar este hecho por el instructor en la entidad colaboradora al Director del Centro Docente, quien lo comunicara a
los Servicios Periféricos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.

SEXTA.- Los alumnos no percibirdn cantidad alguna por la realizacion de las actividades formativas.

SEPTIMA.- El presente acuerdo podrd extinguirse por mutuo acuerdo, por expiracién del tiempo convenido, o por denuncia de
cualquiera de las partes, que serd comunicada a la otra con una antelacién minima de treinta dias y basada en alguna de las siguientes
causas:

a)Cese de actividades del Centro Docente o de la entidad colaboradora.

b)Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢)Incumplimiento de las cldusulas establecidas en el acuerdo especifico de colaboracidn, inadecuacién pedagdgica de las practicas
formativas, o vulneracién de las normas que, en relacién con la realizacién de las actividades programadas, estén en cada caso
vigentes.

d)Mutuo acuerdo entre el Centro Docente, adoptado por el Director del Centro, y la entidad colaboradora.

Igualmente, se podra rescindir para un determinado alumno o grupo de alumnos, por cualquiera de las partes firmantes, y ser excluido
de su participacién en el acuerdo por decisién unilateral del Centro, de la entidad colaboradora, o conjunta de ambos, en los siguientes

€asos:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidad no justificadas, previa audiencia del interesado y comunicacién al tutor
académico.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

En cualquier caso, el Centro Docente debera informar a los Servicios Periféricos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la
extincién o rescisién de los acuerdos especificos de colaboracién en cualquiera de los casos, y ésta, a su vez, lo comunicard al Area
Provincial de Trabajo y Asuntos Sociales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

En los supuestos de extincién anteriormente mencionados, las actuaciones en curso finalizaran con la elaboracién por cada una de las
partes de una memoria de las actuaciones realizadas.

SEPTIMA: Asi mismo, los representantes de los trabajadores de los centros de trabajo seran informados del contenido especifico del
programa formativo que desarrollaran los alumnos sujetos al acuerdo de colaboracién con anterioridad a su firma, actividades,
calendario y horario de las mismas, y localizacién del Centro o Centros de trabajo donde se realizaran.

OCTAVA.- Cualquier eventualidad de accidente que pudiera producirse serd contemplada a tenor del Seguro Escolar, de acuerdo conla
Reglamentacidn establecida por el Decreto 2078/71 de 13 de agosto (BOE de 13 de septiembre). Todo ello sin perjuicio de la pdliza que
la Consejerfa de Educacién, Cultura y Deportes pueda suscribir como seguro adicional para mejorar indemnizaciones, cubrir dafios a
terceros o responsabilidad civil.

NOVENA.- En todo momento, el alumno ira provisto del D.N.I. y tarjeta de identificacién del centro educativo.

DECIMA.- Los Servicios Periféricos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes notificarén a las Areas Provinciales de Trabajo y
Asuntos Sociales del Ministerio de Empleo y Seguridad Social una copia del presente acuerdo, asi como las relaciones de alumnos que,
en cada periodo de tiempo, estén realizando précticas formativas.

UNDECIMA.- La duracién de este acuerdo es de un afio a partir de su firma, considerandose prorrogado automaticamente cuando
ninguna de las partes firmantes manifieste lo contrario.

DUODECIMA.- El presente convenio de colaboracién, tal como se establece en el articulo 4.i) del Decreto 315/2007, de 27 de diciembre,
queda sujeto a la jurisdiccién contencioso-administrativa en las cuestiones litigiosas que puedan suscitarse, de acuerdo con lo previsto
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.
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ANEXO Il
RELACION DE ALUMNADO

PRACTICAS EXTERNAS Y/O TRABAJO DE FIN DE ESTUDIOS
PARA ESTUDIANTES DE EE.AA.SS.

N° CONVENIO N° DE ANEXO

Relacién de alumnado acogido al CONVENIO especifico niimero: , suscrito con fecha: de de

20

entre el Centro Docente:

y la Entidad Colaboradora: s

que realizara la fase de Practicas Externas y/o trabajo Fin de Estudios durante el periodo abajo indicado.

ESPECIALIDAD:

ENSENANZA:
CURSO ACADEMICO: /

HORARIO NUMERO FECHA DE FECHA DE
APELLIDOS Y NOMBRE DNl DIARIO HORAS COMIENZO FINALIZACION

En cumplimiento de la Clausula tercera del CONVENIO especifico de colaboracién, se procede a designar al Tutor/a del Centro

docente, que serd D./Dfa. , ¥ al instructor de la Entidad

Colaboradora, que sera: D./Diia.

En a de de20_

EL/LA TITULAR DE LA DIRECCION DEL CENTRO DOCENTE EL/LA REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Fdo:

Fdo:
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== ANEXO VI

AUTORIZACION DEL TUTOR PARA PRESENTAR
EL ANTEPROYECTO DEL TRABAJO FIN DE ESTUDIOS

PRACTICAS EXTERNAS Y/O TRABAJO DE FIN DE ESTUDIOS
PARA ESTUDIANTES DE EE.AA.SS.

CENTRO:

TUTOR/A DEL TRABAJO FIN DE ESTUDIOS: D./D

DATOS DEL ALUMNO/A:

Nombre y apellidos: N.L.F.:
Direccidn postal: C.P.:
Localidad: Provincia: Teléfono:
E--mail:

Especialidad:

TiTULO DEL TRABAJO:

AUTORIZACION DEL TUTOR/A:

D./D.

profesor/a tutor/a del Departamento de

AUTORIZA a D./D%.

, a presentar el

anteproyecto del TRABAJO FIN DE ESTUDIOS

OBSERVACIONES:

En a de

TUTOR/A

Fdo:

de 20
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