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1 PRESENTACION. Unidades de Evaluacion’.

La evaluacion continua de los conocimientos se realiza, junto a otros
procedimientos menos definidos?, mediante examenes, pruebas y controles
con preguntas abiertas y “objetivas”. El profesorado selecciona unos
contenidos especificos relevantes, cuantos mas mejor, y los convierte en
preguntas para poder, a partir de la respuesta, juzgar el rendimiento
alcanzado por el alumno. La finalidad es conocer cuanto “sabe o recuerda” de
todo lo ensefado. Saber y recordar son sinénimos en el momento de la
evaluacion.

La incorporacion de las competencias basicas al curriculo en todas las etapas
y ensefanzas exige “reescribir la metodologia de la evaluacién” porque
“evaluar competencias no es evaluar conocimientos”.

Pero “ser competente” es utilizar lo aprendido para resolver situaciones reales
y exige: saber, hacer y querer. “Evaluar competencias consiste en valorar
el uso que las personas hacen de los aprendizajes realizados en una
situacion de vida”. Para hacer posible esta evaluacion se requiere:

e X : X X N
Seleccionar escenarios tomados de situaciones reales

0, en su caso, supuestos que guarden una extrema
. fidelidad con ellas. )

Establecer los indicadores de aprendizaje para evaluar

las Competencias Basicas.

Formular las tareas para conocer el nivel de dominio o

logro de cada persona.

Utilizar la autoevaluacion como herramienta clave para

aprender del error.

Las Unidades de Evaluacién (UdE) se presentan como alternativa a las
pruebas de rendimiento o examenes.

' Ver: Evaluacion de diagnostico de las Competencias basicas en Castilla-La Mancha, 2009-
2011. Marco tedrico (2009) pp 112-120.

2 En las Programaciones didacticas se hace referencia al uso de procedimientos variados:
analisis de documentos (revision de los cuadernos de trabajo y otras producciones del
alumnado), observacion directa, entrevistas, etc.
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Una Unidad de Evaluacién tiene tres partes: el escenario, las tareas y los
inventarios de correccion.

Escenario

Inventarios de
Correccign

El “escenario” es el estimulo, la situacion significativa del contexto que
utilizamos para movilizar los conocimientos. En ningun caso puede convertirse
en el objeto de la evaluacion. El escenario se describe utilizando un formato
verbal (texto escrito) y otro no verbal (imagenes, tablas, cuadros, graficos,
etc.) que se extraen de cualquier fuente documental.

Las “tareas” nos permiten conocer, mediante la movilizacion de los
conocimientos, cual es la competencia alcanzada en el uso de los procesos
cognitivos, afectivos, sociales y funcionales, y el nivel de logro de los
aprendizajes. Para que la informacion obtenida sea completa (saber, hacer y
querer) la Unidad de Evaluacion debe incluir tareas que valoren aprendizajes
receptivos, productivos y valorativos.

El proceso de evaluacion en las UdE concluye con la correccién de las
tareas. La correccion, realizada por el propio alumno o por el profesorado,
exige la definicion previa de los criterios de correccion.

Con caracter general, las tareas utilizadas en las Unidades de Evaluacion se
definen con distintos formatos de respuesta y criterios de correccion.

* La respuesta abierta a las cuestiones planteadas que puede ser corta o
amplia.

En ambos casos, la correccion incluye contemplar una respuesta correcta,
una o dos respuestas aproximadas y las respuestas incorrectas. La
puntuacion es de 2, 1y 0 para las respuestas cortas y de 3, 2, 1 y O para las
respuestas amplias.

Los criterios de correccion de las preguntas abiertas anticipan y puntuan
posibles respuestas para garantizar la homologacion de las puntuaciones
pero, en ningun caso, cierran todas las posibilidades de respuestas correctas.
En la correccién se valoran esas posibles respuestas sin que por ello se
interprete lo que el alumnado quiso decir.

* La eleccion de la respuesta verdadera entre cuatro posibles.

En este caso el procedimiento de respuesta consiste escribir en el recuadro, la
letra que va delante de la respuesta que se considera correcta. La puntuacion
esde 1,00 N.
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La puntuacion definitiva en el conjunto de estas respuestas se obtiene
restando al numero de aciertos (A), el numero de errores (E) dividido por
numero de opciones (N=4) menos uno. No se tiene en cuenta la ausencia de
respuesta.

>

La puntuacién total es la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las tareas y se transforma en “nota” utilizando los Criterios de Calificacion.

Nota: Esta Unidad de Evaluacion se presenta como un modelo posible de evaluacion
competencial, en ningin caso pretende ser algo mds que una ejemplificacion que
estimule la creacion de materiales para la evaluacion de las competencias bdsicas
de los propios docentes.
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2 DEFINICION.

TituLo. EL CASO PERDIDOS.

ReFerReENTE: DECRETO 68/2007, DE 28 DE MAYO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL CURRICULO

DE LA EDUCACION PRIMARIA.

AREAS Y BLOQUES DE CONTENIDO: TODAS LAS AREAS. NECESIDAD DE ENRIQUECER EL
CURRICULO EN LAS DISTINTAS DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA EMOCIONAL:
AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA; REGULACION DE LAS EMOCIONES Y RELACIONES

PERSONALES.

TEMPORALIZACION: SEGUN PROGRAMACION.

3 INDICADORES.

Se definen como indicadores para la evaluacion:

S

Conocimiento de paralinglisticos.
capacidades, emociones y
sentimientos.

mismo.

« 1. Utilizar un lenguaje realista para hablar de si
*2. Interpretar y expresar elementos

+ 3. Anticipar situaciones de conflicto emocional.
* 4. Identificar obstaculos e interferencias.

* 5. Verbalizar estados de animo.

* 6. Expresar sentimientos. /

\ N
: y

Regulacion de las

* 7. Autocontrolar reacciones y estados de animo.
« 8. Utilizar pensamientos alternativos.
emociones. * 9. Aplazar dfarr'\an.d?s' y recompensas.

* 10. Actuar sin inhibiciones.

Relaciones personales y
gestion de problemas.

\4 * 11. Expresar de forma adecuada el enfado.
* 12. Responder a las criticas.

+ 13. Reconocer los errores.

 14. Manifestar alegria con el éxito de otros.
/1 * 15. Autoevaluar resultados. Y

% Esta UdE fue elaborada por la Oficina de Evaluacion para su aplicacion en la tercera fase de
la Evaluacion de Diagnéstico de 4° de Educacion Primaria (2011).
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4 CONTEXTO O CONDICIONES DE APLICACION.

La Unidad de Evaluacion “El caso perdido” tiene un caracter
intercompetencial e incluye indicadores de caracter receptivo, productivo y
valorativo.

El escenario es un recorte de EL PAIS digital que la tutora utiliza en clase para
que el comportamiento de “Dario” sirva como modelo de analisis. A través de
las quince tareas se valoran habilidades correspondientes a las
Competencias Emocional, Social y Ciudadana y Autonomia e Iniciativa
Personal, Aprender a aprender y Comunicacion Linguistica.

La duracion total de la Unidad de Evaluacidon es de 60 minutos, 30 minutos
para la lectura de las Instrucciones y la respuesta a las tareas, y 30 minutos
para la autoevaluacion.

En esta Unidad de Evaluacion, las tareas tienen dos formatos de respuesta:
* Larespuesta abierta a las cuestiones planteadas.

* La eleccion de la respuesta verdadera entre cuatro posibles.

Como material complementario, el alumno puede utilizar el diccionario.

Durante la realizacion de las pruebas, el aplicador puede responder a
preguntas relacionadas con el procedimiento de respuesta pero, en ningun
caso, a las que tengan que ver con su contenido.

5 CUADERNO DEL ALUMNO

5.1 Instrucciones.

Antes de responder a las tareas vamos a leer estas Instrucciones, para
conocer qué debes hacer para responder correctamente.

Encontraras preguntas a las que has de responder de forma abierta. La
respuesta se valora con 3, 2, 1 6 0 puntos en funcion de la informacién que
incluyas.

En otros casos tiene que elegir una respuesta entre cuatro posibles.
Escribe en el cuadro de respuesta la opcion que seleccionas. Ej.

Respuesta | A

Si cambias de opinidn, tacha la respuesta erronea y escribe de nuevo, al lado,
la respuesta correcta.

Respuesta| A B

En este tipo de preguntas, para eliminar el margen de azar, se tiene en cuenta
el error en la respuesta.

No escribas nada en la pequena tabla que aparece al final de cada actividad.
Lee con atencién las preguntas antes de responder.
Consulta el texto cuantas veces lo necesites.
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Utiliza el diccionario siempre que lo consideres necesario.

El tiempo maximo para responder a las tareas de la Unidad de
Evaluacion es de 30 minutos. Después dedicaremos otros 30 minutos a

comprobar los resultados.
COMIENZA.
5.2 Escenario: El caso perdido.

Termina la quincena vy, la tutora, para completar la valoracion que el grupo
hace del trabajo realizado lleva un “recorte de prensa” para su analisis:

“El pequeno Dario, no atiende
en clase de lengua porque se
aburre y se dedica a interrumpir
y a molestar a sus compaiieros.

La profesora, tensa porque el
curso se agota y apenas ha
cumplido la mitad del temario
impuesto por Educacioén, pierde
los nervios, grita y castiga al
alumno a salir al pasillo.

5.3 Cuestionario de tareas.

Al dia siguiente, la escena se
repite. Y también la semana
siguiente, y la otra, y la otra, y asi
hasta entrar en una espiral
perversa que a ella la situa al
limite de su resistencia y al chico
lo va hundiendo en un pozo del
que no sabe como salir y que le
genera rechazo a acudir cada dia
a ese lugar desagradable
llamado colegio”.

El PAIS. . 5 de septiembre de 2009

Tarea 1. { Por qué actua asi Dario?

A. Le importa mucho lo que piensen los demas.

B. Se siente inferior al resto.
C. Piensa que es mejor que los demas.
D. Quiere ser admirado por todos.

Tarea 2. ; Como demuestra Dario su malestar?

Respuesta
1 0 N
2 1 0

Tarea 3. ;Qué situacion “altera” a Dario?

A. El temario de Educacion.
B. El castigo en el pasillo.
C. La clase de lengua.
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D. Las interrupciones a los compafieros.

Respuesta

Tarea 4. ;Por qué Dario rechaza ir clase?

Tarea 5. ; Qué emociones vive Dario?
A. Aburrimiento.

B. Alegria.
C. Agotamiento.
D. Tristeza.
Respuesta
1 0| N

Tarea 6. Imagina que eres Dario y tus padres te preguntan, ;qué pasa?.
¢ Qué les dirias?

Tarea 7. ; Qué puede hacer para controlar la situacién?

A. Pedir que le lleven a una escuela diferente.
B. Cambiar de actitud y hablar con la maestra.
C. Simular que se pone enfermo.

D. Fingir que trabaja.

Respuesta

Tarea 8. ; Qué debe pensar para conseguirlo?

A. “La clase de lengua es un rollo”.
B. “La maestra me tiene mania”.
C. “Las tareas son divertidas”.

D. “Mis companeros son tontos”.

Respuesta
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1 0| N

Tarea 9. A veces los mayores utilizan recompensas y/o castigos para
conseguir o, en caso contrario, evitar un comportamiento. En el caso de
Dario, ¢ qué utilizarias?

A. Le daria un premio cuando se porte bien.
B. Destacaria lo que hace bien.

C. La castigaria por portarse mal.

D. La criticaria delante de todos.

Respuesta

1 0| N

Tarea 10. Dario rechaza ir al colegio pues se aburre en clase de lengua.
¢ Como deberia actuar en esa situacion?

A. Tal y como lo hace.

B. Hablar con la maestra.
C. Aguantar en silencio.
D. Provocar a la maestra.

Respuesta

1 0| N

Tarea 11. La profesora esta en tension y pierde los nervios. ¢Cual
deberia ser su actitud?

2 |1 0

Tarea 12. Imagina que la profesora critica publicamente la actitud de
Dario, como debe responder a esas criticas?

2 |1 0

Tarea 13. Todos esperan la respuesta de Dario, ¢cual deberia ser su
actitud?
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Tarea 14. ;Cual debe ser la actitud del grupo ante Dario?

A. De rechazo por su comportamiento.

B. De aplauso por no querer trabajar.

C. De indiferencia, “me da lo mismo”.

D. De ayuda y animo para que esté contento.

Respuesta
1 0| N
Tarea 15. ; Qué resultado te mereces?
A. Muy bueno.
B. Bueno.
C. Regular.
D. Malo.
Respuesta
1 0| N
6 CRITERIOS

6.1 Correccion.

Tarea 1. { Por qué actua asi Dario?

A. Le importa mucho lo que piensen los demas.
B. Se siente inferior al resto.

C. Piensa que es mejor que los demas.

D. Quiere ser admirado por todos.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para hablar de forma realista de si mismo (11).

1 punto,cuando la respuesta es B.
0 puntos, cuando elige una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, cuando no responde.

Tarea 2. ; Como demuestra Dario su malestar?
Criterio de correccion.

Se valora la competencia para interpretar elementos paralinguisticos (12).

2 puntos cuando indica, al menos, dos: “molesta” e “interrumpe” a los comparieros y
‘provoca a la maestra”. .

1 punto, si recoge uno.
0 puntos, incluye acciones posteriores, otros comentarios o no responde.
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Tarea 3. ; Qué situacion “altera” a Dario?

A. El temario de Educacion.

B. El castigo en el pasillo.

C. La clase de lengua.

D. Las interrupciones a los compafieros.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para identificar situaciones de riesgo emocional (13).

1 punto,cuando la respuesta es C.
0 puntos, cuando elige una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, cuando no responde.

Tarea 4. ; Por qué Dario rechaza ir clase?
Criterio de correccion.

Se valora la competencia para identificar obstaculos e interferencias. (14).

3 puntos, cuando citas tres obstaculos: “se aburre”, “cuando se aburre molesta”,
“cuando molesta lo echan al pasillo”

2 puntos, cuando identifica dos.

1 punto, identifica uno o cita globalmente ‘el colegio le parece un lugar
desagradable”.

0 puntos, cuando no argumenta obstaculos o no responde.

Tarea 5. ; Qué emociones vive Dario?

A. Aburrimiento.
B. Alegria.

C. Agotamiento.
D. Tristeza.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para reconocer y verbalizar las emociones (15).

1 puntos, cuando la respuesta es A.
0 puntos, cuando elige una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, cuando no responde.

Tarea 6. Imagina que eres Dario y tus padres te preguntan, ;qué pasa?.
¢ Qué les dirias?

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para expresar los sentimientos propios (16).

2 puntos, cuando incluye:

a) Le indica sus sentimientos: “me aburro en clase’.

b) Les informa de que molesta a los comparieros y le echan de clase.
1 punto, incluye argumentos de a) o de b).

0 puntos, si responde “nada”, inventa alguna excusa o no responde.

Tarea 7. { Qué puede hacer para controlar la situacion?

A. Pedir que le lleven a una escuela diferente.
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B. Cambiar de actitud y hablar con la maestra.
C. Simular que se pone enfermo.
D. Fingir que trabaja.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para controlar reacciones y estados de animo (17).

1 punto, cuando la respuesta es B.
0 puntos, cuando elige una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, cuando no contesta.

Tarea 8. ; Qué debe pensar para conseguirlo?

A. “La clase de lengua es un rollo”.
B. “La maestra me tiene mania”.
C. “Las tareas son divertidas”.

D. “Mis companeros son tontos”.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para utilizar pensamientos alternativos (18).

1 punto, cuando la respuesta es C).
0 puntos, cuando elige una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, cuando no responde.

Tarea 9. A veces los mayores utilizan recompensas y/o castigos para
conseguir o, en caso contrario, evitar un comportamiento. En el caso de
Dario, ¢ qué utilizarias?

A. Le daria un premio cuando se porte bien.

B. Destacaria lo que hace bien.

C. La castigaria por portarse mal.
D. La criticaria delante de todos.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para aplazar la demanda inmediata de respuesta (19).

1 punto, cuando la respuesta es B).
0 puntos, cuando elige una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, cuando no responde.

Tarea 10. Dario rechaza ir al colegio pues se aburre en clase de lengua.
¢ Como deberia actuar en esa situacion?

A. Tal y como lo hace.

B. Hablar con la maestra.
C. Aguantar en silencio.
D. Provocar a la maestra.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para actuar sin inhibiciones (110).

1 punto, cuando la respuesta es B.
0 puntos, elige una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, cuando no responde.
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Tarea 11. La profesora esta en tension y pierde los nervios. ¢Cual
deberia ser su actitud?

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para expresar el enfado de forma adecuada (111).

2 puntos, cuando da, al menos, dos argumentos positivos: “hablar con tranquilidad’,

P11

‘preguntar que no entiende”, “proponer otras tareas”, etc.
1 punto, cuando da uno.
0 puntos, cuando piensa que debe enfadarse o no responde.

Tarea 12. Imagina que la profesora critica publicamente la actitud de
Dario, coémo debe responder a esas criticas?

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para responder a las criticas (112).

2 puntos, cuando:
a) Responde argumentando las razones de su actitud: “me aburro”, “siempre

L AT

hacemos lo mismo”, “podria hacer otra cosa”...

b) Habla con tranquilidad.

1 punto, la respuesta es incompleta, a) o b).

0 puntos, la respuesta es el silencio, el llanto, el insulto ...0 no contesta.

Tarea 13. Todos esperan la respuesta de Dario, ¢cual deberia ser su
actitud?

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para reconocer los errores (113).

2 puntos, cuando incluye:

a) Reconocer su actitud negativa.

b) Manifiesta intencion de colaborar.

1 punto, la respuesta es incompleta, a) o b)

0 puntos, culpa a la maestra, a todos los comparieros, ...0 no responde.

Tarea 14. ; Cual debe ser la actitud del grupo ante Dario?

A. De rechazo por su comportamiento.

B. De aplauso por no querer trabajar.

C. De indiferencia, “me da lo mismo”.

D. De ayuda y animo para que esté contento.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para manifestar alegria con el éxito de otros (114).

1 punto, cuando la respuesta es D).
0 puntos, elige una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, no responde.

Tarea 15. ; Qué resultado mereces?

A. Muy bueno.
B. Bueno.
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C. Regular.
D. Malo.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para autoevaluacion del resultado (115).

1 punto cuando la respuesta es coherente con la puntuacién obtenida®:

De 20-21 puntos cuando elige A. Muy bueno
De 16 a 19 puntos, si elige B. Bueno.

De 7 a 15 puntos, si elige C. Regular.

De 0 a 6 puntos, si elige D. Malo.

0 puntos, en los demas casos.

N, cuando no responden.

6.2 Plantilla de correccion.

Registro ' Alumno

"I\'lirea Indicadores: F NO1 23
1 Utilizar un lenguaje realista para hablar de si mismo. EM [ ] |
2 Interpretar elementos paralingtisticos. RC [ B
3 Anticipar situaciones de conflicto emocional. EM [ ] |
4 Identificar obstaculos e interferencias. RA I

5 Verbalizar estados de &nimo. EM [ ] |
6 Expresar sentimientos. RC I |
7 Controlar reacciones y estados de animo. EM [ ] ]
8 Utilizar pensamientos alternativos. EM [ ] |
9 Aplazar demandas y recompensas. EM [ ] |
10 Actuar sin inhibiciones. EM [ ] |
11 Expresar el enfado. RC I |
12 Responder a las criticas. RC I B
13 Reconocer los errores. RC I |
14 Manifestar alegria ante el éxito de otros. EM [ ] ]
15 Autoevaluar los resultados. EM [ ] |
Total

6.3 Calificacion.

1 2 3 4 5 6
Niveles de desarrollo. 0-2 3-6 7-11 12-15 ' 16-19 | 20-22
Puntuacion maxima total 22 puntos.

7 AUTOEVALUACION.

7.1 Instrucciones.

Ahora vas a corregir el “Cuaderno de Respuestas” para conocer los aciertos
y los errores. La correccion la revisara después el maestro/a.

* En el criterio de correccién no se incluye la puntuacioén de la propia tarea.
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Para corregir adecuadamente sigue las siguientes reglas:

Usa un boligrafo (o lapiz) de color diferente al que has empleado para
diferenciar la respuesta de la correccion.

Compara tu respuesta con la que viene en la plantilla.

Puntua el resultado obtenido en la tabla que aparece en el cuaderno. Rodea
con un circulo la respuesta correcta.

No puedes rectificar el resultado o completar la respuesta, en el caso de no
haber contestado.

iDel error se aprende, no hagas trampas!
7.2 Plantilla.

Tarea 1. { Por qué actua asi Dario?

1 punto, eliges B). Se siente inferior al resto.
0 puntos, eliges una de las restantes opciones o0 mas de una opcion.
N, no respondes.

Tarea 2. ; Como demuestra Dario su malestar?

2 puntos, indicas, al menos dos, “molesta” e ‘interrumpe” a los compareros y
‘provoca a la maestra”.

1 punto, si recoges uno.
0 puntos, incluyes acciones posteriores, otros comentarios o no responde.

Tarea 3. ; Qué situacion “altera” a Dario?

1 punto, eliges C). La clase de lengua.
0 puntos, eliges una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, no respondes.

Tarea 4. ; Por qué Dario rechaza ir clase?

3 puntos, citas tres obstaculos: “se aburre”, “cuando se aburre molesta”, “cuando
molesta lo echan al pasillo”

2 puntos, identificas dos.

1 punto, identificas uno o citas globalmente “el colegio le parece un lugar
desagradable”.

0 puntos, cuando no argumentas obstaculos o no respondes.

Tarea 5. ; Qué emociones vive Dario?

1 puntos, eliges A). Aburrimiento.
0 puntos, eliges una de las restantes opciones o0 mas de una opcion.
N, no respondes.

Tarea 6. Imagina que eres Dario y tus padres te preguntan, ;qué pasa?.
¢ Qué les dirias?

| 2 puntos, incluyes:
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a) Indicas sus sentimientos: “me aburro en clase”.

b) Informas de que molesta a los comparieros y le echan de clase.

1 punto, incluyes argumentos de a) o de b).

0 puntos, respondes “nada’, inventas alguna excusa o no respondes.

Tarea 7. ; Qué puede hacer para controlar la situacion?

1 punto, eliges B).Cambiar de actitud y hablar con la maestra.
0 puntos, eliges una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, no contestas.

Tarea 8. ; Qué debe pensar para conseguirlio?

1 punto, eliges C). “Las tareas son divertidas”.
0 puntos, eliges una de las restantes opciones o0 mas de una opcion.
N, no respondes.

Tarea 9. A veces los mayores utilizan recompensas y/o castigos para
conseguir o, en caso contrario, evitar un comportamiento. En el caso de
Dario, ¢ qué utilizarias?

1 punto, eliges B).Destacaria lo que hace bien.
0 puntos, eliges una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, no respondes.

Tarea 10. Dario rechaza ir al colegio pues se aburre en clase de lengua.
¢ Como deberia actuar en esa situacion?

1 punto, eliges B). Hablar con la maestra.
0 puntos, eliges una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, no respondes.

Tarea 11. La profesora esta en tension y pierde los nervios. ¢Cual
deberia ser su actitud?

2 puntos, das, al menos, dos argumentos positivos: “hablar con tranquilidad”,

A

‘preguntar que no entiende”, “proponer otras tareas”, etc.
1 punto, cuando das uno.
0 puntos, cuando piensas que debe enfadarse o no respondes.

Tarea 12. Imagina que la profesora critica publicamente la actitud de
Dario, {como debe responder a esas criticas?

2 puntos, cuando:
a) Respondes argumentando las razones de su actitud: “me aburro”, “siempre

”

hacemos lo mismo”, “podria hacer otra cosa”...

b) Habla con tranquilidad.

1 punto, la respuesta es incompleta, a) o b).

0 puntos, la respuesta es el silencio, el llanto, el insulto ...0 no contestas.
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Tarea 13. Todos esperan la respuesta de Dario, ¢cual deberia ser su
actitud?

2 puntos, cuando:

a) Reconoces su actitud negativa.

b) Manifiestas su intencion de colaborar.

1 punto, la respuesta es incompleta, a) o b)

0 puntos, culpas a la maestra, a todos los compareros, ...0 no respondes.

Tarea 14. ; Cual debe ser la actitud del grupo ante Dario?

1 punto, eliges D). De ayuda y animo para que esté contento
0 puntos, eliges una de las restantes opciones o0 mas de una opcion.
N, no respondes.

Tarea 15. ; Qué resultado mereces?

1 punto cuando la respuesta es coherente con la puntuacién obtenida®:
De 20-21 puntos cuando eliges A. Muy bueno

De 16 a 19 puntos, si eliges B. Bueno.

De 7 a 15 puntos, si eliges C. Regular.

De 0 a 6 puntos, si eliges D. Malo.

0 puntos, en los demas casos.

N, cuando no respondes.

® En el criterio de correccion no se incluye la puntuacion de la propia tarea.
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8 ESPECIFICACIONES.

8.1 Esquema-sintesis de la Unidad de Evaluacion.

Tabla 1: Relaciones entre tareas, indicadores, formatos y puntuaciéon con las competencias basicas, capacidades y objetivos que evalua.
Competencia | Procesos Objetivo

Tarea Indicadores

1 Utilizar un lenguaje realista para hablar de si mismo.
2 Interpretar elementos paralingtiisticos.

3 Anticipar situaciones de conflicto emocional.
4 Identificar obstaculos e interferencias.

5 Verbalizar estados de animo.

6 Expresar sentimientos.

7 Controlar reacciones y estados de animo.

8 Utilizar pensamientos alternativos.

9 Aplazar demandas y recompensas.

10 Actuar sin inhibiciones.

11 Expresar el enfado.

12 Reconocer los errores.

13 Responder a las criticas.

14 Manifestar alegria ante el éxito de otros.

15 Autoevaluar los resultados.

Formato
EM
RC
EM
RA
EM
RC
EM
EM
EM
EM
RC
RC
RC
EM
EM

Puntuacion
1,0,N
2,1,0
1,0,N

3,2,1,0
1,0,N
2,1,0
1,0,N
1,0,N
1,0,N
1,0,N
2,1,0
2,1,0
2,1,0
1,0,N
1,0,N

2 m
1 f
2 c
2 m
2 m
2 m
2 m
2 m
2 m
2 b
2 m
2 m
2 m
2 m
1 b
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8.2 Objetivos

Tabla 2: Relaciones entre indicadores de evaluacion y objetivos generales de la etapa.

Tarea | Indicadores

1

© oo N O W N

-
o

A a A
WIN -

A A
(62BN

Utilizar un lenguaje realista para hablar
de si mismo.

Interpretar elementos paralinguisticos.

Anticipar  situaciones de  conflicto
emocional.

Identificar obstaculos e interferencias.
Verbalizar estados de animo.

Expresar sentimientos.

Controlar reacciones y estados de animo.
Utilizar pensamientos alternativos.
Aplazar demandas y recompensas.

Actuar sin inhibiciones.

Expresar el enfado.

Reconocer los errores.

Responder a las criticas.

Manifestar alegria ante el éxito de otros.

Autoevaluar los resultados.

Objetivos generales de etapa

m

f

o 3333 © 3333833

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas.

Comprender y expresar, oralmente y por escrito, textos y mensajes complejos en lengua propia

Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas.

Desarrollar actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad,
interés y creatividad en el aprendizaje.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas.

Desarrollar actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad,
interés y creatividad en el aprendizaje.
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8.3 Contenidos.

Tabla 3: Areas: Objetivos generales, criterios de evaluacion y contenidos.

Objetivos generales de Etapa:

b. Desarrollar actitudes de confianza en si mismo, sentido critico, iniciativa personal, curiosidad, interés y creatividad en el aprendizaje.
¢. Adquirir habilidades para la resolucion pacifica de conflictos.
m. Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus relaciones con los demas.

Objetivos generales / Criterios de evaluacion

Area: Conocimiento del medio natural, social y cultural.

5. Participar en actividades de grupo adoptando un
comportamiento constructivo (CE 7).

Area: Educacion Artistica.

1. Explorar las posibilidades del sonido, la imagen y
movimiento y utilizarlos para expresar sentimientos (CE

1).

Area: Educacion Fisica.

1. Conocer y aceptar el cuerpo...(CE 1).

2. Resolver problemas motores mediante
procedimientos...de autocontrol corporal y postural y
autorregulacion del esfuerzo (CE 5).

3. Utilizar los recursos expresivos del cuerpo y el
movimiento comunicando emociones (CE 6).

5. Conocer, participar y valorar las actividades fisicas,
los juegos y deportes como relacion interpersonal e
intercultural (CE 8).

Contenidos
Bloque

1. El conocimiento y
defensa del hombre y el
resto de los seres vivos

1. Observacion, expresion
y creacion plastica

2. Audicién, interpretacion
y creacion musical

1. Cuerpo y movimiento

2. Actividad fisica y salud

3. Juego y deporte.

Descripcién

Identificacion, verbalizacion y descripcion de emociones y
sentimientos: alegria, ira, miedo, tristeza, asco o rechazo,
ansiedad, envidia, celos, etc.

Valoracion del conocimiento de diferentes codigos artisticos
como medios de expresion de sentimientos e ideas.

Creacion musical a partir de vivencias, emociones, situaciones,
paisajes, entornos  sonoros o  cualquier  estimulo
desencadenante de la expresién sonora.

Constancia y exigencia progresiva en el proceso de realizacion.

Valoracion y aceptacion de la propia realidad corporal y de la
de los demas.

Control motor y dominio corporal. Conciencia y control del
cuerpo en relacion con la tensién, la relajacion y la respiracion.
Seguridad en la propia practica de la actividad fisica.
Descubrimiento de las estrategias béasicas de juego
relacionadas con la cooperacién, la oposiciéon y la
cooperacién/oposicion. Respeto hacia las personas que
participan en el juego y rechazo hacia los comportamientos
antisociales.
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Tabla 3: Areas: Objetivos generales, criterios de evaluacion y contenidos.

Areas: Lenguas castellana y extranjera.

1. Escuchar adoptando una actitud respetuosa y de
cooperacion (CE 1).

2. Expresarse con actitud respetuosa y de cooperacion
(CELC 2y CELE 3).

4. Redactar textos con intenciéon comunicativa (CELC 6 y
CELE 5).

Area: Matematicas.

5. Mostrar interés por el aprendizaje de las Matematicas,
participando activamente en clase, terminando las tareas
con calidad y aplicando las estrategias y conceptos
aprendidos a situaciones cotidianas (CE 9)

4. Expresion corporal y
artistica.

1. Comunicacion oral. LE.

2. Comunicacion escrita.
Leer y escribir.

2. Interpretacion y
representacion de las
formas y la situacion en el
espacio.

3. Recogida de
informaciéon y resolucion
de problemas de la vida
cotidiana.

Expresion de emociones y sentimientos a través del cuerpo, el
gesto y el movimiento. Disfrute mediante la expresion vy
comunicacion a través del propio cuerpo.

Participacion en situaciones que supongan comunicacién
corporal.

Valoracion de las diferencias en el modo de expresarse.

Confianza en la propia capacidad para aprender una lengua
extranjera y gusto por el trabajo cooperativo.

Valoracion y respeto de las normas que rigen la interaccion oral
(turnos de palabra, papeles diversos en el intercambio, tono de
voz, posturas y gestos, elementos verbales y no verbales
Reflexion sobre el propio aprendizaje y aceptacion del error
como parte del proceso. Participacion y cooperacién en
conversaciones y comunicaciones escritas.

Composicion de poemas y relatos.

Confianza en las propias posibilidades y constancia en la
busqueda de soluciones.

Los contenidos del curriculo de todas las areas se han de enriquecer las dimensiones de la Competencia Emocional.
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8.4 Capacidades y procesos.

Tabla 4: Relaciones entre indicadores de evaluacion, procesos y capacidades.
Tarea.  Indicadores. Procesos Capacidades

1 Utilizar un lenguaje realista para hablar de si mismo. | 2| Afectivos | 14 | Utilizar lenguaje autodirigido positivo.

2 Interpretar elementos paralinguisticos. 1 Cognitivos | 1 | Recoger informacion.

3 Anticipar situaciones de conflicto emocional. 2| Afectivos | 12| Conocer y confiar en sus posibilidades
4 Identificar obstaculos e interferencias. 2| Afectivos | 12| Conocer y confiar en sus posibilidades
5 Verbalizar estados de animo. 2 | Afectivos | 13 Autocontrolar.

6 Expresar sentimientos. 2 Afectivos |12 Conocer y confiar en sus posibilidades.
7 Controlar reacciones y estados de animo. 2| Afectivos | 13| Autocontrolar.

8 Utilizar pensamientos alternativos. 2 Afectivos | 14 Utilizar lenguaje autodirigido positivo.

9 Aplazar demandas y recompensas. 2| Afectivos | 13| Autocontrolar.

10 Actuar sin inhibiciones. 2| Afectivos | 12| Conocer y confiar en sus posibilidades.
11 Expresar el enfado. 2| Afectivos | 13| Autocontrolar.

12 Reconocer los errores. 2 Afectivos | 13 Autocontrolar.

13 Responder a las criticas. 2| Afectivos | 12| Conocer y confiar en sus posibilidades
14 Manifestar alegria ante el éxito de otros. 2| Afectivos | 16 | Empatizar.

15 Autoevaluar los resultados. 1| Cognitivos | 11 | Revisar: metaevaluar, ser riguroso...
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