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1 PRESENTACION. Unidades de Evaluacion’.

La evaluacion continua de los conocimientos se realiza, junto a otros
procedimientos menos definidos?, mediante examenes, pruebas y controles
con preguntas abiertas y “objetivas”. El profesorado selecciona unos
contenidos especificos relevantes, cuantos mas mejor, y los convierte en
preguntas para poder, a partir de la respuesta, juzgar el rendimiento
alcanzado por el alumno. La finalidad es conocer cuanto “sabe o recuerda” de
todo lo ensefado. Saber y recordar son sinénimos en el momento de la
evaluacion.

La incorporacion de las competencias basicas al curriculo en todas las etapas
y ensefanzas exige “reescribir la metodologia de la evaluacién” porque
“evaluar competencias no es evaluar conocimientos”.

Pero “ser competente” es utilizar lo aprendido para resolver situaciones reales
y exige: saber, hacer y querer. “Evaluar competencias consiste en valorar
el uso que las personas hacen de los aprendizajes realizados en una
situacion de vida”. Para hacer posible esta evaluacion se requiere:

Seleccionar escenarios tomados de situaciones reales

0, en su caso, supuestos que guarden una extrema W
fidelidad con ellas. J

( )

Establecer los indicadores de aprendizaje para evaluar
las Competencias Basicas.

Formular las tareas para conocer el nivel de dominio o

logro de cada persona.

Utilizar la autoevaluacion como herramienta clave para

aprender del error.

-_

Las Unidades de Evaluacién (UdE) se presentan como alternativa a las
pruebas de rendimiento o examenes.

' Ver: Evaluacion de diagnostico de las Competencias basicas en Castilla-La Mancha, 2009-
2011. Marco tedrico (2009) pp 112-120.

2 En las Programaciones didacticas se hace referencia al uso de procedimientos variados:
analisis de documentos (revision de los cuadernos de trabajo y otras producciones del
alumnado), observacion directa, entrevistas, etc.
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Una Unidad de Evaluacién tiene tres partes: el escenario, las tareas y los
inventarios de correccion.

ESCenario

Tareas
InventarioS de
Correccign

El “escenario” es el estimulo, la situacion significativa del contexto que
utilizamos para movilizar los conocimientos. En ningun caso puede convertirse
en el objeto de la evaluacién. El escenario se describe utilizando un formato
verbal (texto escrito) y otro no verbal (imagenes, tablas, cuadros, graficos,
etc.) que se extraen de cualquier fuente documental.

Las “tareas” nos permiten conocer, mediante la movilizacion de los
conocimientos, cual es la competencia alcanzada en el uso de los procesos
cognitivos, afectivos, sociales y funcionales, y el nivel de logro de los
aprendizajes. Para que la informacion obtenida sea completa (saber, hacer y
querer) la Unidad de Evaluacion debe incluir tareas que valoren aprendizajes
receptivos, productivos y valorativos.

El proceso de evaluacién en las UdE concluye con la correccion de las
tareas. La correccién, realizada por el propio alumno o por el profesorado,
exige la definicion previa de los criterios de correccion.

Con caracter general, las tareas utilizadas en las Unidades de Evaluacion se
definen con distintos formatos de respuesta y criterios de correccion.

* Larespuesta abierta a las cuestiones planteadas puede ser corta o amplia.

En ambos casos, la correccion incluye contemplar una respuesta correcta,
una o dos respuestas aproximadas y las respuestas incorrectas. La
puntuacion es de 2, 1 y 0 para las respuestas cortas y de 3, 2, 1y 0 para las
respuestas amplias.

Los criterios de correccion de las preguntas abiertas anticipan y puntuan
posibles respuestas para garantizar la homologacion de las puntuaciones
pero, en ningun caso, cierran todas las posibilidades de respuestas correctas.
En la correccién se valoran esas posibles respuestas sin que por ello se
interprete lo que el alumnado quiso decir.

* La eleccion de la respuesta verdadera entre cuatro posibles.

En este caso el procedimiento de respuesta consiste en marcar la letra que va
delante de la respuesta que se considera correcta. La puntuacion es de 1, 0 o
N.
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La puntuacion definitiva en el conjunto de estas respuestas se obtiene
restando al numero de aciertos (A), el numero de errores (E) dividido por
namero de opciones (N=4) menos uno. No se tiene en cuenta la ausencia de
respuesta.

>

* La eleccion de varias respuestas posibles de entre un listado de opciones.
La puntuacion es equivalente a las respuestas cortas, 2, 1y 0.

La puntuacién total es la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las tareas y se transforma en “nota” utilizando los Criterios de Calificacion.

Nota: Esta Unidad de Evaluacion se presenta como un modelo posible de evaluacion
competencial, en ningin caso pretende ser algo mds que una ejemplificacion que
estimule la creacion de materiales para la evaluacion de las competencias bdsicas
de los propios docentes.
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2 DEFINICION.

TiTuLO. “LA IMPOTENCIA DE VILLA"'3,

ReEFeRENTE: DECRETO 69/2007, DE 29 DE MAYO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL
CURRICULO DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

MATERIAS Y BLOQUES DE CONTENIDO: TODOS. NECESIDAD DE ENRIQUECER EL
CURRICULO EN LAS DISTINTAS DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA EMOCIONAL:
AUTOCONCEPTO Y AUTOESTIMA; REGULACION DE LAS EMOCIONES Y RELACIONES
PERSONALES.

TEMPORALIZACION: SEGUN PROGRAMACION.

3 INDICADORES.

Se definen como indicadores para la evaluacion:

: * 1. Utilizar un lenguaje realista para hablar de si
mismo.
*2. Interpretar y expresar elementos
Conocimiento de paralinguisticos.
capacidades, emociones y + 3. Anticipar situaciones de conflicto emocional.
sentimientos. * 4. |dentificar obstaculos e interferencias.
+ 5. Tomar conciencia de los estados de animo.
* 6. Expresar sentimientos. /
\ 5/ -
‘ * 7. Autocontrolar reacciones y estados de animo.
Regulacion de las » 8. Utilizar pensamientos alternativos.
emociones. * 9. Tolerar frustracion y fracaso.
* 10. Actuar sin inhibiciones.
. o
)
* 11. Expresar de forma adecuada el enfado.
* 12. Responder a las criticas.
Relaciones personales y * 13. Reconocer los errores.
gestion de problemas. + 14. Manifestar alegria con el éxito de otros.
* 15. Autoevaluar resultados.
i

% Esta UdE fue elaborada por la Oficina de Evaluacién para su aplicacion en la Evaluacién de
Diagnostico de 2° de Educacion secundaria obligatoria (2011).
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4 CONTEXTO O CONDICIONES DE APLICACION.

La Unidad de Evaluaciéon “La impotencia de “Villa” tiene un caracter
intercompetencial e incluye indicadores de caracter receptivo, productivo y
valorativo.

El escenario presenta las emociones contrapuestas de éxito y fracaso
asociadas a los resultados deportivos de la “Roja”. A través de las tareas se
valoran habilidades correspondientes a las Competencias Emocional, Social y
Ciudadana y Autonomia e Iniciativa Personal, y Aprender a aprender y
Comunicacion Linguistica.

La duracion total de la Unidad de Evaluaciéon es de 60 minutos, 30 minutos
para la lectura de las Instrucciones y la respuesta a las tareas y 30 minutos
para la autoevaluacion.

En esta Unidad de Evaluacion, las tareas tienen dos formatos de respuesta:
* Larespuesta abierta a las cuestiones planteadas.

* La eleccion de la respuesta verdadera entre cuatro posibles.

Como material complementario, el alumno puede utilizar el diccionario.

Durante la realizacion de las pruebas, el aplicador puede responder a
preguntas relacionadas con el procedimiento de respuesta pero, en ningun
caso, a las que tengan que ver con su contenido.

5 CUADERNO DEL ALUMNO

5.1 Instrucciones.

Vamos a leer las Instrucciones, para conocer qué tienes que hacer y poder
responder correctamente a las tareas.

Encontraras preguntas a las que has de responder de forma abierta. La
respuesta se valora con 3, 2, 1 o 0 puntos en funcion de la informacién que
incluyas.

En otros casos tienes que elegir una respuesta entre cuatro posibles. Escribe
en el cuadro de respuesta la opcion que seleccionas. Ej.

Respuesta | A

Si cambias de opinion, tacha la respuesta errénea y escribe de nuevo, al lado,
la respuesta correcta.

Respuesta | # B

En este tipo de preguntas, para eliminar el margen de azar, se tiene en cuenta
el error en la respuesta.

No escribas nada en la pequena tabla que aparece al final de cada actividad.
Lee con atencidn las preguntas antes de responder.
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Consulta el texto cuantas veces lo necesites.
Utiliza el diccionario siempre que lo consideres necesario.

El tiempo maximo para responder a las tareas de la Unidad de Evaluacion es
de 30 minutos. Después dedicaremos otros 30 minutos a comprobar los
resultados.

COMIENZA.
5.2 Escenario: La impotencia de “Villa”.

No somos los campeones del mundo pero, cuando competimos, también
ganamos y perdemos.

Es clase de Educacion Fisica, el grupo analiza los efectos que los
resultados deportivos tienen en las personas que compiten, el papel de
la prensa, etc.

iEspaiia, CAMPEONA DEL
MUNDO!, pero...

Espafna perdié el primer partido del
Mundial de Sudafrica 2010 con
Suiza. Los titulares de prensa
previos al partido decian:

“Espafia ha pasado en dos afios de
ponerse como objetivo superar la
fatidica barrera de los cuartos de
final de una gran competicion, que
tanto se le atragantaba, a
convertirse en candidata a ganar un
Mundial. Es algo en lo que coincidia
todo el mundo, periodistas,
Jjugadores, seleccionadores,...”

La prensa, el dia después, decia:

‘A Espana le puede la retérica. La seleccion juega una hora como un equipo
de fogueo y luego paga sus angustias ante el cerrojo suizo. La seleccion fue
estéril en las dos areas. Navas hizo 19 centros”. El Pais.

“Patinazo de Esparia ante Suiza. Inesperada derrota ante una vulgar seleccion
helvética que hizo valer sus once jugadores colgados del larguero”. ABC.

“Suiza le baja los humos a la Espana de Del Bosque. El seleccionador puso
en liza un equipo sin extremos y con un solo delantero y los helvéticos
aprovecharon un error de la zaga espariola (0-1)”. La Vanguardia.

“Cura de humildad, Espafia sufre un gravisimo accidente. La seleccion
espafiola ya no puede fantasear con la posibilidad de elegir el cruce. Ahora,
solo debe plantearse un ejercicio de supervivencia que le haga pasar de fase
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como sea. Y eso soOlo sucedera si gana los dos proximos partidos’.
Marca.com

“i{Aun podemos! Esparia agota la mala suerte. Suiza resisti6 el asedio y marco
de carambola. La Seleccion merecio mas. Desde ahora, todo finales”. As.com

5.3 Cuestionario de tareas.

Tarea 1. Espana pasa de favorita a derrotada, ;qué puede pensar el
jugador cuando ésto sucede?

A. Habla de la mala suerte.
B. Pierde seguridad.

C. Culpa al arbitro.

D. Culpa a los compainieros.

Respuesta
1 0 N
Tarea 2. ; Qué emociones demuestra Villa en la imagen?
2 1 0

Tarea 3. ;Qué situacién altera “mas” cuando uno se siente favorito y
fracasa?

A. No ganar el partido.

B. La frustracion por perder.

C. Defraudar las expectativas de todos.
D. Pensar que eres un mal jugador.

Respuesta

1 0| N

Tarea 4. Segun la prensa, con qué obstaculos se ha encontrado la
seleccién?
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Tarea 5. ; Qué emociones se viven en esa situacién?

A. Rabia.
B. Alegria.
C. Miedo.
D. Tristeza.
Respuesta
1 0 N

Tarea 6. Has jugado mejor pero has perdido, ;qué dirias?

211 0
Tarea 7. ; Como puedes superar el malestar?
A. Cambiando el equipo el préximo partido.
B. Entrenando con las mismas ganas.
C. Sefialando como culpables a los que han tenido algun fallo.
D. Olvidando por completo, el partido.

Respuesta
1 0| N

Tarea 8. Los mensajes de la prensa ayudan o limitan, ;cual de los
siguientes mensajes te parece mas adecuados para superar la derrota?

A. “Suiza baja los humos”.
B. “Cura de humildad”.
C. “jAun podemos!”
D. “Espafa es un equipo de fogueo”.
Respuesta
1 0| N

Tarea 9. La victoria final después de empezar con derrota, ;qué nos hace
pensar?

A. Es mejor conseguir el éxito a la primera.

B. El fracaso inmediato no impide el éxito.

C. Hay que ganar siempre para triunfar.

D. No conseguir lo que queremos nos lleva al fracaso.

Respuesta
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Tarea 10. ;Qué actitud se debe mantener ante el éxito y el fracaso?

A. Silencio, nadie debe saber lo que piensa.

B. Decir lo que piensa con sinceridad y tranquilidad.
C. Manifestarse unicamente en la alegria.

D. Destacar unicamente el fracaso.

Respuesta

1

0

N

Tarea 11. Al dia siguiente, una parte del equipo esta muy enfadado con

las criticas de la prensa, ;como deben expresarlo?

2 1 0
Tarea 12. ; Como deben responder a la critica?
2 1 0
Tarea 13. ;Deben aceptar que han existido errores?
2 1 0
Tarea 14. ; Qué sientes cuando los demas ganan y ti no?
A. Rechazo, “ime caen mal!”.
B. Agresividad, “jlos odio!”
C. Indiferencia, “ime da lo mismo!”.
D. Alegria, “jme alegro por ellos!”
Respuesta
1 0 N
Tarea 15. ; Qué resultado piensas obtener?
A. Muy bueno.
B. Bueno.
C. Regular.
D. Malo.
Respuesta
1 0 N
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6 CRITERIOS.

6.1 Correccion.

Tarea 1. Espana pasa de favorita a derrotada, ;qué pude pensar el
jugador cuando ésto sucede?

A. Habla de la mala suerte.
B. Pierde seguridad.

C. Culpa al arbitro.

D. Culpa a los compainieros.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para hablar de forma realista de si mismo (11).

1 punto,cuando la respuesta es B.

0 puntos, cuando elige una de las restantes opciones 0 mas de una opcion.

N, cuando no responde.

Tarea 2. ; Qué emociones demuestra Villa en la imagen?

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para interpretar y expresar elementos paralinguisticos (12).
2 puntos cuando indica, al menos dos, impotencia y desesperacion ante la ocasion perdida.
1 punto, si recoge uno.

0 puntos, incluye acciones posteriores, otros comentarios o no responde.

Tarea 3. ;Qué situacion altera “mas” cuando uno se siente favorito y
fracasa?

A. No ganar el partido.

B. La frustraciéon por perder.

C. Defraudar las expectativas de todos.
D. Pensar que eres un mal jugador.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para identificar situaciones de riesgo emocional (13).
1 punto,cuando la respuesta es C.

0 puntos, cuando elige una de las restantes opciones o mas de una opcion.

N, cuando no responde.

Tarea 4. Segun la prensa, ;con qué obstaculos se ha encontrado la
seleccién?

Criterio de correccion.
Se valora la competencia para identificar obstdculos e interferencias. (14).

3 puntos, cuando cita, al menos, tres obstaculos: “su propio juego”, “la ansiedad de no meter
gol”, “la tactica de los suizos”, ‘la mala suerte”.,

2 puntos, cuando identifica dos.
1 punto, identifica una.

0 puntos, cuando no argumenta obstaculos o no responde.
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Tarea 5. ; Qué emociones se viven en esa situacién?

A. Rabia.
B. Alegria.
C. Miedo.
D. Tristeza.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para reconocer y verbalizar las emociones (15).
1 puntos, cuando la respuesta es A.

0 puntos, cuando elige una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, cuando no responde.

Tarea 6. Has jugado mejor pero has perdido, ¢ qué dirias?
Criterio de correccion.

Se valora la competencia para expresar los sentimientos propios (16).
2 puntos, cuando:

a) Sentiria el fracaso.

b) Afirmaria que jugando bien, vamos a ganar.

1 punto, incluye argumentos de a) o de b).

0 puntos, si responde “nada”, repite los mismos argumentos o no responde.
Tarea 7. ; Como puedes superar el malestar?

A. Cambiando el equipo el préximo partido.

B. Entrenando con las mismas ganas.

C. Senalando como culpables a los que han tenido algun fallo.
D. Olvidando por completo, el partido.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para controlar reacciones y estados de animo (17).
1 punto, cuando la respuesta es B.

0 puntos, cuando elige una de las restantes opciones 0 mas de una opcion.

N, cuando no contesta.

Tarea 8. Los mensajes de la prensa ayudan o limitan, ;cual de los
siguientes mensajes te parece mas adecuados para superar la derrota?

A. “Suiza baja los humos”.

B. “Cura de humildad”.

C. “i{Aun podemos!”

D. “Espana es un equipo de fogueo”.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para utilizar pensamientos alternativos (18).
1 punto, cuando la respuesta es C).

0 puntos, cuando elige una de las restantes opciones o mas de una opcion.

N, cuando no responde.
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Tarea 9. La victoria final después de empezar con derrota, ;qué nos hace
pensar?

A. Es mejor conseguir el éxito a la primera.

B. El fracaso inmediato no impide el éxito.

C. Hay que ganar siempre para triunfar.

D. No conseguir lo que queremos nos lleva al fracaso.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para aplazar la demanda inmediata de respuesta (19).
1 punto, cuando la respuesta es B).

0 puntos, cuando elige una de las restantes opciones 0 mas de una opcion.

N, cuando no responde.

Tarea 10. ;Qué actitud se debe mantener ante el éxito y el fracaso?

A. Silencio, nadie debe saber lo que piensa.

B. Decir lo que piensa con sinceridad y tranquilidad.
C. Manifestarse unicamente en la alegria.

D. Destacar unicamente el fracaso.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para actuar sin inhibiciones (110).

1 punto, cuando la respuesta es B.

0 puntos, elige una de las restantes opciones o mas de una opcion.
N, cuando no responde.

Tarea 11. Al dia siguiente, una parte del equipo estd muy enfadado con
las criticas de la prensa, ;como deben expresario?

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para expresar el enfado de forma adecuada (111).
2 puntos, cuando:

a) Manifiestan su malestar.

b) Indican las causas: no valoran el esfuerzo realizado y las ocasiones perdidas, trasladan
expectativas negativas de futuro; dan una vision negativa; desaniman...

1 punto, cuando, al menos, cumple a) aunque no lo justifica o b), indica, al menos, un
argumento.

0 puntos, cuando piensas que la respuesta debe ser la critica, el insulto o cuando no
respondes.

Tarea 12. ; Codmo deben responder a la critica?

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para responder a las criticas (112).

2 puntos cuando incluyes:

a) Con tranquilidad.

b) Argumentando sin insultos, que van a ganar para demostrar que estan bien .

1 punto, la respuesta es incompleta, a) o b).
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0 puntos, la respuesta es de insultos, rechazo, etc. o no contesta.

Tarea 13. ; Deben aceptar que han existido errores?
Criterios de correccion.

Se valora la competencia para reconocer los errores (113).

2 puntos, cuando incluye:

a) Indican que si, a pesar del esfuerzo.

b) Tienen una actitud de mejora, estar mas concentrados, efc.

1 punto, la respuesta es incompleta, a) o b).

0 puntos, no los aceptan o no responde.

Tarea 14. ; Qué sientes cuando los demas ganan y tu no?

A. Rechazo, “jme caen mal!”.

B. Agresividad, “jlos odio!”

C. Indiferencia, “jme da lo mismo!”.
D. Alegria, “jme alegro por ellos!”

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para manifestar alegria con el éxito de otros (114).
1 punto, cuando la respuesta es D).

0 puntos, elige una de las restantes opciones o mas de una opcioén.

N, no responde.
Tarea 15. ; Qué resultado mereces?

A. Muy bueno.
B. Bueno.

C. Regular.

D. Malo.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para autoevaluacion del resultado (115).
1 punto cuando la respuesta es coherente con la puntuacion obtenida®:
De 20-21 puntos cuando elige A.

De 16 a 19 puntos, si elige B.

De 7 a 15 puntos, si elige C.

De 0 a 6 puntos, si elige D.

0 puntos, en los demas casos.

N, cuando no responden.

6.2 Plantilla de correccion.

Registro ' Alumno

Tarea

NP Indicadores: F NO0/1/2 3

* En el criterio de correccién no se incluye la puntuacion de la propia tarea.
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1 Utilizar un lenguaje realista para hablar de si mismo. EM [ ] |
2 Interpretar elementos paralingiisticos. RC I B
3 Anticipar situaciones de conflicto emocional. EM [ ]| |
4 Identificar obstaculos e interferencias. RA I

5 Tomar conciencia de estados de animo. EM [ ] |
6 Expresar sentimientos. RC B
7 Controlar reacciones y estados de animo. EM [ ]| |
8 Utilizar pensamientos alternativos. EM [ ]| |
9 Tolerar las frustracion y el fracaso. EM [ ] |
10 Actuar sin inhibiciones. EM [ ]| |
11 Expresar el enfado. RC I B
12 Responder a las criticas RC I B
13 Reconocer los errores. RC B
14 Manifestar alegria ante el éxito de otros. EM [ ]| |
15 Autoevaluar los resultados. EM [ ]| |
Total

6.3 Calificacion.

1 2 3 4 5 6
Niveles de desarrollo. 0-2 3-6 7-11  12-15  16-19  20-21
Puntuacion maxima total 22 puntos.

7 AUTOEVALUACION.

7.1 Instrucciones.

Ahora vas a corregir la prueba que acabas de realizar para conocer los aciertos y los
errores. La correccion la revisara después el/a profesor/a.
Para corregir adecuadamente sigue las siguientes reglas:

Usa un boligrafo (o lapiz) de color diferente al que has empleado para diferenciar la
respuesta de la correccidn.

Compara tu respuesta con la que viene en la plantilla.

Puntua el resultado obtenido en la tabla que aparece en el cuaderno. Rodea con
un circulo la respuesta correcta.

No puedes rectificar el resultado o completar la respuesta, en el caso de no haber
contestado.

iDel error se aprende, no hagas trampas!

7.2 Plantilla.

Tarea 1. Espana pasa de favorita a derrotada, ;qué puede pensar el
jugador cuando ésto sucede?

1 punto,cuando la respuesta es B. Pierde seguridad.
0 puntos, cuando eliges una de las restantes opciones o mas de una opcion.

N, cuando no respondes.
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Tarea 2. ; Qué emociones demuestra Villa en la imagen?
2 puntos cuando indicas, al menos dos, impotencia y desesperacion ante la ocasion perdida.
1 punto, si recoges uno.

0 puntos, incluyes acciones posteriores, otros comentarios o no respondes.

Tarea 3. ;Qué situacién altera “mas” cuando uno se siente favorito y
fracasa?

1 punto,cuando la respuesta es C. Defraudar las expectativas de todos.
0 puntos, cuando eliges una de las restantes opciones o0 mas de una opcion.

N, cuando no respondes.

Tarea 4. Segun la prensa, ¢con qué obstaculos se ha encontrado la
seleccion?

3 puntos, cuando citas, al menos, tres obstaculos: “su propio juego”, “la ansiedad de no meter
gol”, “la tactica de los suizos”, “la mala suerte”,

2 puntos, cuando identificas dos.
1 punto, identificas una.

0 puntos, cuando no argumentas obstaculos o no respondes.

Tarea 5. ; Qué emociones se viven en esa situacion?
1 puntos, cuando la respuesta es A.Rabia.
0 puntos, cuando eliges una de las restantes opciones o0 mas de una opcion.

N, cuando no respondes.

Tarea 6. Has jugado mejor pero has perdido, ;qué dirias?

2 puntos, cuando:

a) Sentirias el fracaso.

b) Afirmarias que jugando bien, vamos a ganar.

1 punto, incluyes argumentos de a) o de b).

0 puntos, si respondes “nada’, repite los mismos argumentos o no respondes.
Tarea 7. ; Como puedes superar el malestar?

1 punto, cuando la respuesta es B.Entrenando con las mismas ganas.

0 puntos, cuando eliges una de las restantes opciones o0 mas de una opcion.

N, cuando no contestas.

Tarea 8. Los mensajes de la prensa ayudan o limitan, ;cual de los
siguientes mensajes te parece mas adecuados para superar la derrota?

1 punto, cuando la respuesta es C). “{Aun podemos!”
0 puntos, cuando eliges una de las restantes opciones o0 mas de una opcion.

N, cuando no respondes.

Tarea 9. La victoria final después de empezar con derrota, ;qué nos hace
pensar?

1 punto, cuando la respuesta es B).El fracaso inmediato no impide el éxito.
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0 puntos, cuando eliges una de las restantes opciones o0 mas de una opcion.

N, cuando no respondes.

Tarea 10. ;Qué actitud se debe mantener ante el éxito y el fracaso?
1 punto, cuando la respuesta es B. Decir lo que piensa con sinceridad y tranquilidad.
0 puntos, eliges una de las restantes opciones 0 mas de una opcion.

N, cuando no respondes.

Tarea 11. Al dia siguiente, una parte del equipo esta muy enfadado con
las criticas de la prensa, ;como deben expresario?

2 puntos, cuando incluyes que:
a) Manifiestan su malestar.

b) Indican las causas: no valoran el esfuerzo realizado y las ocasiones perdidas, trasladan
expectativas negativas de futuro; dan una visién negativa; desaniman...

1 punto, cuando, al menos, cumplen a) aunque no lo justifica o b), indicas, al menos, un
argumento.

0 puntos, cuando piensas que la respuesta debe ser la critica, el insulto o cuando no
respondes.

Tarea 12. ; Cémo deben responder a la critica?

2 puntos cuando incluyes:

a) Con tranquilidad.

b) Argumentando sin insultos, que van a ganar para demostrar que estan bien .
1 punto, la respuesta es incompleta, a) o b).

0 puntos, la respuesta es de insultos, rechazo, etc. o no contesta.

Tarea 13. ;Deben aceptar que han existido errores?
2 puntos, cuando incluyes:

a) Reconocen errores, a pesar del esfuerzo.

b) Tienen una actitud de mejora, estar mas concentrados, efc.

1 punto, la respuesta es incompleta, a) o b).

0 puntos, no los aceptan o no respondes.

Tarea 14. ; Qué sientes cuando los demas ganan y tu no?
1 punto, cuando la respuesta es D). Alegria, “ime alegro por ellos!”
0 puntos, eliges una de las restantes opciones o mas de una opcioén.

N, no respondes.

Tarea 15. ; Qué resultado piensas obtener?

1 punto cuando tu eleccion se corresponde con la puntuacién obtenida si contar esta tarea:
De 20 6 21 puntos cuando eliges A.

De 16 a 19 puntos, si eliges B.

De 7 a 15 puntos, si eliges C.

De 0 a 6 puntos, si eliges D.

0 puntos, en los demas casos.

N, cuando no respondes.
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8 ESPECIFICACIONES.

8.1 Esquema-sintesis de la Unidad de Evaluacion.

Tabla 1: Relaciones entre tareas, indicadores, formatos y puntuacién con las competencias basicas, capacidades y objetivos que evalua.

Tarea Indicadores

1 Utilizar un lenguaje realista para hablar de si mismo.
2 Interpretar elementos paralinguisticos.

3 Anticipar situaciones de conflicto emocional.
4 Identificar obstaculos e interferencias.

5 Tomar conciencia de estados de animo.

6 Expresar sentimientos.

7 Controlar reacciones y estados de animo.

8 Utilizar pensamientos alternativos.

9 Tolerar las frustracion y el fracaso.

10 Actuar sin inhibiciones.

11 Expresar el enfado.

12 Responder a las criticas.

13 Reconocer los errores.

14 Manifestar alegria ante el éxito de otros.

15 Autoevaluar los resultados.

Formato
EM
RC
EM
RA
EM
RC
EM
EM
EM
EM
RC
RC
RC
EM
EM

Puntuacion | Competencia | Procesos Objetivo
1,0,N 9 2 d
2,1,0 1,9 1 h
1,0,N 8 2 d

3,2,1,0 7,9 2 d
1,0,N 9 2 d
2,1,0 9 2 g
1,0,N 9 2 d
1,0,N 9 2 g
1,0,N 9 2 d
1,0,N 8,9 2 d
2,1,0 6,9 2 g
2,1,0 6,9 2 d
2,1,0 6,9 2 g
1,0,N 6,9 2 d
1,0,N 7 1 b
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8.2 Objetivos.

Tabla 2: Relaciones entre indicadores de evaluacion y objetivos generales de la etapa.

Tarea | Indicador Objetivos generales de Etapa
y Utilizar un lenguaje realista para hablar de d Fortalecer las capacidades afectivas...en sus relaciones co n los demas...y resolver
si mismo. pacificamente los conflictos.
2 Interpretar elementos paralinguisticos. h | Expresar, oralmente mensajes complejos en lengua propia.
3 Anticipar  situaciones de conflicto d
emocional. Fortalecer las capacidades afectivas...en sus relaciones co n los demas...y resolver
4 Identificar obstaculos e interferencias. d | pacificamente los conflictos
5 Tomar conciencia de estados de animo. d
6 Expresar sentimientos. g Tener confianza en si mismo, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
. L Fortalecer las capacidades afectivas...en sus relaciones co n los demas...y resolver
7 Controlar reacciones y estados de animo. | d o .
pacificamente los conflictos
8 Utilizar pensamientos alternativos. g | ...Tomar decisiones y asumir responsabilidades.
9 Tolerar las frustracién y el fracaso. d Ejercitarse en el dialogo...Practicar la tolerancia y la solidaridad entre las personas y grupos.
S Fortalecer las capacidades afectivas...en sus relaciones co n los demas...y resolver
10 Actuar sin inhibiciones. d oo .
pacificamente los conflictos.
11 Expresar el enfado. g | Tener confianza en si mismo, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
o Fortalecer las capacidades afectivas...en sus relaciones co n los demas...y resolver
12 Responder a las criticas. d o .
pacificamente los conflictos.
13 Reconocer los errores. g Tener confianza en si mismo, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
. , - Fortalecer las capacidades afectivas...en sus relaciones co n los demas...y resolver
14 Manifestar alegria ante el éxito de otros. d o .
pacificamente los conflictos.
15 Autoevaluar los resultados. b | Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo...

Unidad de Evaluacién 6 (23). “La impotencia de “Villa”.19




8.3 Contenidos.

Tabla 3: Materias: Objetivos generales, criterios de evaluacion y contenidos.

Objetivos generales de Etapa:.

b. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo...
d. Fortalecer las capacidades afectivas...en sus relaciones co n los demas...y resolver pacificamente los conflictos.
g. Tener confianza en si mismo, tomar decisiones y asumir responsabilidades.
h. Expresar oralmente mensajes complejos en lengua propia.

Objetivos generales / Criterios de evaluacion

Bloque

Materia: Educacion para la ciudadania y los derechos humanos.

1. Defender las propias opiniones y escuchar a los
demas con respeto (CE 1).

2. Expresar sentimientos y emociones (CE 2).

3. Utilizar las habilidades comunicativas y sociales,
el dialogo, la mediacién, la cooperacion, abordar
conflictos...(CE 3).

Materia: Educacion Plastica y Visual.

1. Utilizar el lenguaje visual y plastico para expresar
emociones, sentimientos y vivencias (CE 1).

8. Valorar lo importancia del lenguaje visual...para
superar inhibiciones (CE 8).

Materia: Musica.

2. Utilizar técnicas de interpretacién y creacion para
expresar sentimientos (CE 2).

Materia: Educacioén Fisica.

5. Poner en practica movimientos de forma
desinhibida.(CE 6).

1. Relaciones interpersonales y participacion.

2. Deberes y derechos ciudadanos.
3. Las sociedades democraticas del S.XXI.

2. Expresion y creacion.

2. Juegos y Deportes.

3. Expresion corporal.

Materias: Lengua castellana y literatura y Lengua extranjera.

Contenidos

Descripcion

Afectos y emociones.

Las relaciones humanas. Desarrollo de actitudes
no violentas en la convivencia diaria.

Practica de didlogo como estrategia para abordar
conflictos de forma no violenta.

Representacién personal de sentimientos.

Autocontrol ante las situaciones de contacto fisico.

Control de la respiracion y la relajacion en las
actividades expresivas.
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Utilizacién de la lengua para tomar conciencia de
. los sentimientos propios ara regular la propia
1. Competencias orales: escuchar, hablar y propios y p 9 prop

conversar conducta.
2. Expresar sentimientos (CE 3). ) Desarrollo de estrategias para iniciar y concluir

intercambios comunicativos.
Confianza e iniciativa para expresarse en publico

3. Conocimiento de la lengua. .
y por escrito.

Materia: Matematicas.
Confianza en las propias capacidades para

1. Planteamiento y resolucion de problemas. .
afrontar problemas, tomar decisiones.

Materia: Tecnologias.
1. Resolucion de problemas tecnoldgicos. Cooperacion y trabajo en equipo.
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8.4 Capacidades y procesos.

Tabla 4: Relaciones entre indicadores de evaluacioén, procesos y capacidades.
Tarea. | Indicadores. Procesos Capacidades

1 Utilizar un lenguaje realista para hablar de si mismo. 2 | Afectivos 14 | Utilizar lenguaje autodirigido positivo.

2 Interpretar elementos paralinguisticos. 1 | Cognitivos 1 | Recoger informacion.

3 Anticipar situaciones de conflicto emocional. 2 | Afectivos 12 | Conocer y confiar en sus posibilidades
4 Identificar obstaculos e interferencias. 2 | Afectivos 12 | Conocer y confiar en sus posibilidades
5 Tomar conciencia de estados de animo. 2 | Afectivos 13 | Autocontrolar.

6 Expresar sentimientos. 2 | Afectivos 12 | Conocer y confiar en sus posibilidades.
7 Controlar reacciones y estados de animo. 2 | Afectivos 13 | Autocontrolar.

8 Utilizar pensamientos alternativos. 2 | Afectivos 14 | Utilizar lenguaje autodirigido positivo.

9 Tolerar las frustracion y el fracaso. 2 | Afectivos 13 | Autocontrolar.

10 Actuar sin inhibiciones. 2 | Afectivos 12 | Conocer y confiar en sus posibilidades.
11 Expresar el enfado. 2 | Afectivos 13 | Autocontrolar.

12 Responder a las criticas. 2 | Afectivos 13 | Autocontrolar.

13 Reconocer los errores. 2 | Afectivos 12 | Conocer y confiar en sus posibilidades
14 Manifestar alegria ante el éxito de otros. 2 | Afectivos 16 | Empatizar.

15 Autoevaluar los resultados. 1 | Cognitivos 11 | Revisar: metaevaluar, ser riguroso...
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