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1 PRESENTACION. Unidades de Evaluacion®.

La evaluacion continua de los conocimientos se realiza, junto a otros
procedimientos menos definidos®?, mediante examenes, pruebas y controles
con preguntas abiertas y “objetivas”. El profesorado selecciona unos
contenidos especificos relevantes, cuantos mas mejor, y los convierte en
preguntas para poder, a partir de la respuesta, juzgar el rendimiento alcanzado
por el alumno. La finalidad es conocer cuanto “sabe o recuerda” de todo lo
ensefiado. Saber y recordar son sinénimos en el momento de la evaluacion.

La incorporacion de las competencias basicas al curriculo en todas las etapas y
ensefianzas exige “reescribir la metodologia de la evaluacién” porque “evaluar
competencias no es evaluar conocimientos”.

Pero “ser competente” es utilizar lo aprendido para resolver situaciones reales y
exige: saber, hacer y querer. “Evaluar competencias consiste en valorar el
uso que las personas hacen de los aprendizajes realizados en una
situacion de vida”. Para hacer posible esta evaluacion se requiere:

e Seleccionar escenarios tomados de situaciones reales 0, en Su caso,
supuestos que guarden una extrema fidelidad con ellas.

o Establecer los indicadores de las competencias para conocer lo que
realmente se evalla.

e Tener en cuenta en el disefio y la interpretacion, que el nivel de dominio,
logro o desarrollo de la competencia de una persona no tiene un limite fijo
ni estable y su valoracion puede ser muy diferente segun los indicadores.

e El uso de la autoevaluacién como herramienta clave para el desarrollo de
la competencia a partir del reconocimiento del error.

Las Unidades de Evaluacion (UdE) se presentan como alternativa a las
pruebas de rendimiento o examenes.

Una UdE tiene tres partes: el escenario, las tareas y los inventarios de
correccion.

El “escenario” es el estimulo, la situacion significativa del contexto que
utilizamos para movilizar los conocimientos. En ningun caso puede convertirse
en el objeto de la evaluacion. El escenario se describe utilizando un formato
verbal (texto escrito) y otro no verbal (imagenes, tablas, cuadros, graficos, etc.)
gue se extraen de cualquier fuente documental.

! Ver: Evaluacion de diagnéstico de las Competencias basicas en Castilla-La Mancha, 2009-
2011. Marco tedrico (2009) pp 112-120.

2 En las Programaciones didacticas se hace referencia al uso de procedimientos variados:
analisis de documentos (revision de los cuadernos de trabajo y otras producciones del
alumnado), observacion directa, entrevistas, etc.



Las “tareas” nos permiten conocer, mediante la movilizacion de los
conocimientos, cual es la competencia alcanzada en el uso de los procesos
cognitivos, afectivos, sociales y funcionales, y el nivel de logro de los
aprendizajes. Para que la informacién obtenida sea completa (saber, hacer y
querer) la Unidad de Evaluacion debe incluir tareas que valoren aprendizajes
receptivos, productivos y valorativos.

El proceso de evaluacion en las UdE concluye con la correccion de las
tareas. La correccién, realizada por el propio alumno o por el profesorado,
exige la definicion previa de los criterios de correccion.

Con carécter general, las tareas utilizadas en las Unidades de Evaluacion se
definen con distintos formatos de respuesta y criterios de correccion.

e La respuesta abierta a las cuestiones planteadas que puede ser corta o
amplia.

En ambos casos, la correccion incluye contemplar una respuesta correcta, una
o dos respuestas aproximadas y las respuestas incorrectas. La puntuacion es
de 2, 1 y 0 para las respuestas cortas y de 3, 2, 1 y 0 para las respuestas
amplias.

Los criterios de correccion de las preguntas abiertas anticipan y puntdan
posibles respuestas para garantizar la homologacién de las puntuaciones pero,
en ningun caso, cierran todas las posibilidades de respuestas correctas. En la
correccion se valoran esas posibles respuestas sin que por ello se interprete lo
que el alumnado quiso decir.

e La eleccion de la respuesta verdadera entre cuatro posibles.

En este caso el procedimiento de respuesta consiste en marcar la letra que va
delante de la respuesta que se considera correcta. La puntuacion es de 1, 0 o
N.

La puntuacion definitiva en el conjunto de estas respuestas se obtiene restando
al nimero de aciertos (A), el niumero de errores (E) dividido por nimero de
opciones (N=4) menos uno. No se tiene en cuenta la ausencia de respuesta.
E

R=A-—

N -1
e La eleccién de varias respuestas posibles de entre un listado de opciones.

La puntuacion es equivalente a las respuestas cortas, 2, 1y 0.

La puntuacion total es la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las tareas y se transforma en “nota” utilizando los Criterios de Calificacion.

Nota: Esta Unidad de Evaluacién se presenta como un modelo posible de evaluacion
competencial, en ningun caso pretende ser algo mas que una ejemplificacion que
estimule la creacion de materiales para la evaluacion de las competencias basicas de
los propios docentes.
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2 DEFINICION.

TiTuLO. “EL EQUIPO DE REDACCION"3,

REFERENTE: DECRETO 68/2007, DE 28 DE MAYO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL
CURRICULO DE LA EDUCACION PRIMARIA.

AREAS Y BLOQUES DE CONTENIDO:

CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL. 3, LA VIDA Y CONVIVENCIA
EN LA SOCIEDAD.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA / LENGUA EXTRANJERA. 1. COMUNICACION ORAL:
ESCUCHAR, HABLAR Y CONVERSAR.

EDUCACION FiSICA. 2. ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD. 3. EL JUEGO COMO ACTIVIDAD
FISICA Y SOCIAL.

EDUCACION ARTISTICA.1. OBSERVACION, EXPRESION Y CREACION PLASTICA. 2.
AUDICION, INTERPRETACION Y CREACION MUSICAL

TEMPORALIZACION: SEGUN PROGRAMACION.

3 INDICADORES.

Se definen como indicadores para la evaluacion:

. Elaborar lar normas del aula.

. Presentarse como candidato.

. Defender los derechos humanos.

. Analizar las consecuencias del incumplimiento de las normas.
. Juzgar comportamientos.

. Defender a un compafiero.

. Ejercer de representante.

0 N o O~ W DN P

. Responder a una acusacion.

CONTEXTO O CONDICIONES DE APLICACION.

N

La Unidad de Evaluacién “El Equipo de redaccion” incluye indicadores de
caracter receptivo, productivo y valorativo. A través de ocho tareas y utilizando
como escenario la clase constituida en redaccion de un periédico, se valora el
uso de habilidades relacionadas con las Competencias Social y ciudadana,
Autonomia e iniciativa personal y Emocional.

En esta Unidad de Evaluacion, las tareas tienen dos formatos de respuesta:

e Larespuesta abierta a las cuestiones planteadas.

® Esta UdE fue elaborada por la Oficina de Evaluacion para su aplicacién en la segunda fase de
la Evaluacién de Diagndéstico de 4° de Educaciéon Primaria (2010).
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e La eleccion de la respuesta verdadera entre cuatro posibles.

La duracidn total de la Unidad de evaluacion es de 30 minutos, incluyendo la
lectura de las Instrucciones y de todas las tareas.

Puedes consultar el diccionario.

Durante la realizacion de las pruebas, se puede responder a preguntas
relacionadas con el procedimiento de respuesta pero, en ningun caso, a las
gue tengan que ver con su contenido.

Al concluir la Unidad de Evaluacion, esta previsto un procedimiento de
autoevaluacion por parte del alumnado, con una duracion méxima de 30
minutos hasta cubrir el tiempo total previsto para una sesion de clase.

5 CUADERNO DEL ALUMNO

5.1 Instrucciones.

Antes de responder a las tareas vamos a leer estas Instrucciones, para
conocer qué debes hacer para responder correctamente.

Encontrards preguntas a las que has de responder de forma abierta. La
respuesta se valora con 3, 2, 1 6 0 puntos en funcion de la informacion que
incluyas.

En otros casos tiene que elegir una respuesta entre cuatro posibles.
Escribe en el cuadro de respuesta la opcion que seleccionas. Ej.

Respuesta | A

Si cambias de opinién, tacha la respuesta errénea y escribe de nuevo, al lado,
la respuesta correcta.

Respuesta | A B

En este tipo de preguntas, para eliminar el margen de azar, se tiene en cuenta
el error en la respuesta.

No escribas nada en la pequefia tabla que aparece al final de cada actividad.
Lea con atencidn las preguntas antes de responder.
Consulta el texto cuantas veces necesites.

Utiliza el diccionario o, en su caso, la calculadora siempre que lo consideres
necesario.

El tiempo maximo para realizar la Unidad de Evaluacion es de 30
minutos.
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5.2 Escenario. El equipo de redaccion.

Estamos en clase y la maestra nos propone
qgue nos convirtamos durante una semana
en la redaccion de un periddico.

Es necesario, durante toda la semana,
analizar los periédicos, ver la tele, escuchar
noticias de la radio, etc. Y, sobre todo,
trabajar como un auténtico equipo.

Nos hemos distribuido en grupos de cuatro,
para que cada uno de ellos sea una seccion del periodico: Nuestro pueblo;
Castilla-La Mancha; Espafia; Deportes; Cultura; Economia, Gente, etc.

5.3 Cuestionario de tareas.

1. Para empezar el peridédico vamos a establecer las reglas del juego. La
primera regla consistir en establecer la responsabilidad de cada uno y
del grupo.

Ta formas parte de la seccion “Castilla-La Mancha”. Redacta la norma:

“Los componentes del Equipo de redaccion se comprometen a:

3]/2]|1|0|N

2. En todos los periodicos hay un director, un redactor jefe y un jefe por
cada una de las secciones. La seleccion del director y el redactor jefe
se va a hacer por votacion.

Ta quieres uno de los puestos ¢cémo presentarias tu candidatura?

A. Hablaria de las ventajas que tiene, para todos, mi eleccion.
B. Hablaria de mi interés y del deseo de colaborar.

C. Diria que soy mucho mejor que los otros.

D. Me inventaria que tengo larga experiencia.

Respuesta

3. Esta noticia es una de las que mas hainteresado al grupo:

“El Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid opina que las informaciones
sobre los hijos de los famosos pueden afectar a su desarrollo personal”

En tu opinidn, ¢qué derechos del nifio se estan lesionando?
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A. El derecho a ser alimentado.

B. El derecho a ser educado.

C. El derecho a proteger su intimidad.

D. El derecho a ser protegido contra toda explotacion.

Respuesta

1/0|N

4. Al iniciar los trabajos en uno de los dias, uno de los comparfieros del
grupo incumple las reglas acordadas. ¢Qué consecuencias puede tener
ese comportamiento en las relaciones personales?

Para él:

Para el grupo:

2[1]0]|N

5. Otra comparfiera, se queja porque no le gusta este trabajo, pues

prefiere hacer tareas del libro de texto. ¢(Qué opinidon te merece su
comportamiento?

A. Tiene derecho a hacer las tareas que le gustan.

B. No me interesa lo que diga o haga.

C. Es un problema de la maestra, no mio.

D. Sus opiniones estan influyendo negativamente en el grupo.

Respuesta

1 ]0 |N

6. Uno de los dias, un compafiero incluye una noticia que previamente no
se habia seleccionado. El grupo se molesta y le acusa. El pide
disculpas ¢Qué dirias en su defensa?

A. Nada, pues no tiene defensa.

B. Lo defenderia por haber pedido disculpas.
C. Lo defenderia por elegir el suyo.

D. Lo defenderia porque es mi compariero.

Respuesta

1 ]0 |N

7. Participas como redactor jefe en la confeccion del periédico, en una

reunion con los responsables de cada una de las secciones del
periodico. (Cémo actuarias?

A. Me limitaria a escuchar sus propuestas.
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B. Aceptaria sus decisiones.
C. No tendria en cuenta sus propuestas.
D. Criticaria lo que han hecho.

Respuesta

1 |0 |N

8. Después de la reunién, uno de los responsables te acusa de favorecer
a los amigos y no tener en cuenta la opinién del resto. ¢(¢Como te
defenderias de esa acusacion?

6 CRITERIOS.

6.1 Correccion.

1. Para empezar el periédico vamos a establecer las reglas del juego. La
primera regla consistir en establecer la responsabilidad de cada uno y
del grupo.

Ta formas parte de la seccion “Castilla- La Mancha”. Redacta esa regla:

“Los componentes del Equipo de redaccion se comprometen a:
Criterios de correccion.

Se valora la competencia para elaborar las normas de funcionamiento del grupo (11).

“Los componentes del Equipo de redaccién se comprometen a:
3 puntos, cuando:

a) 1°.Traer cada uno una noticia diaria de Castilla-La Mancha de la Television, la radio
0 la prensa (responsabilidad individual)

b. 2°Leer y revisar las noticias en el grupo (compromiso colectivo de ver todas sin
exclusion)

c) 3°.Seleccionar entre todos, la noticia que el grupo considera mas importante
(decision compartida).

2 puntos, cuando cumple con dos.
1 punto, cuando cumple con uno.

0 puntos, cuando no establece reglas o no responde.

2. En todos los periodicos hay un director, un redactor jefe y un jefe por
cada una de las secciones. La seleccion del director y el redactor jefe
se va a hacer por votacion.
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Ta quieres uno de los puestos ¢cémo presentarias tu candidatura?

A. Hablaria de las ventajas que tiene, para todos, mi eleccion.
B. Hablaria de mi interés y del deseo de colaborar.

C. Diria que soy mucho mejor que los otros.

D. Me inventaria que tengo larga experiencia.

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para presentarse como candidato (12).

1 punto, B.
0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no responde.

3. Esta noticia es una de las que mas ha interesado al grupo:

“El Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid opina que las informaciones
sobre los hijos de los famosos pueden afectar a su desarrollo personal”

En tu opinidn, ¢qué derechos del nifio se estan lesionando?

A. El derecho a ser alimentado.

B. El derecho a ser educado.

C. El derecho a proteger su intimidad.

D. El derecho a ser protegido contra toda explotacion.

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para defender los derechos humanos (13)

1 punto, C.
0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no responde.

4. Al iniciar los trabajos en uno de los dias, uno de los compaifieros del
grupo incumple las reglas acordadas. ¢Qué consecuencias puede tener
ese comportamiento en las relaciones personales?

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para analizar las consecuencias del incumplimiento de las
normas (14).

2 puntos, cuando incluye:
a) Para él: puede sentirse rechazado por los demas y acusado de gorron, cara...,

B) Para el grupo: pierde sus aportaciones, su comportamiento puede ser imitado por
otros, crea un mal clima, etc.

1 punto, cuando responde s6lo a uno a) o b)

0 puntos, valora su comportamiento como positivo, incluye medidas correctivas
externas o internas (castigos, mala nota,...) 0 no contesta.

5. Otra comparfiera, se queja porque no le gusta este trabajo, pues
prefiere hacer tareas del libro de texto. ¢Qué opinion te merece su
comportamiento?
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A. Tiene derecho a hacer las tareas que le gustan.

B. No me interesa lo que diga o haga.

C. Es un problema de la maestra, no mio.

D. Sus opiniones estan influyendo negativamente en el grupo.

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para juzgar comportamientos (I5).

1 punto, D.

0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no responde.

6. Uno de los dias, un compairiero incluye una noticia que previamente no
se habia seleccionado. El grupo se molesta y le acusa. El pide
disculpas ¢Qué dirias en su defensa?

A. Nada, pues no tiene defensa.

B. Lo defenderia por haber pedido disculpas.
C. Lo defenderia por elegir el suyo.

D. Lo defenderia porque es mi compafiero.

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para defender a un compafero (16).

1 punto, B.
0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no responde.

7. Participas como redactor jefe en la confeccion del periédico, en una
reuniéon con los responsables de cada una de las secciones del
periodico. (Coémo actuarias?

A. Me limitaria a escuchar sus propuestas.
B. Aceptaria sus decisiones.

C. No tendria en cuenta sus propuestas.
D. Criticaria lo que han hecho.

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para ejercer de representante (17).

1 punto, B.

0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no responde.

8. Después de lareunién, uno de los responsables te acusa de favorecer
a los amigos y no tener en cuenta la opinion del resto. ¢Como te
defenderias de esa acusacion?

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para responder a una acusacion (18).

| 2 puntos, cuando:
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a) Escucha la opinién sin interrumpirle, defenderse o insultarle.

b) Dice no compartir su opiniéon e informa de los pasos seguidos y las decisiones
tomadas.

1 puntos, cumple con el criterio b) aunque no cite el a).

0 puntos, insulta, ataca, le llama mentiroso, etc.; lo que responde nada tiene que ver o
no contesta.

6.2 Plantilla de correccion.

Registro | Alumno

Tarea N° | Indicadores: F IN/O 1/2'3
1 Elaborar lar normas del aula. RA

2 Presentarse como candidato. EM

3 Defender los derechos humanos EM

4 Analizar las consecuencias del incumplimiento de las normas. RC

5 Juzgar comportamientos. EM

6 Defender a un compafiero. EM

7 Ejercer de representante EM

8 Responder a una acusacion. RC

Total

6.3 Calificacion.

2 3 4 5 6
0-2 3-4 5-6 7-8 9-10 11-12

Niveles de desarrollo.

Puntuacion total. 12 puntos

7 AUTOEVALUACION.

Instrucciones.

Ahora vas a corregir la prueba que acabas de realizar para conocer los aciertos
y los errores. La correccion la revisara después el profesor/a.

Para corregir adecuadamente sigue las siguientes reglas:

Usa un boligrafo (o lapiz) de color diferente al que has empleado para
diferenciar la respuesta de la correccion.

Compara tu respuesta con la que viene en la plantilla.

Puntla el resultado obtenido en la tabla que aparece en el cuaderno. Rodea
con un circulo la respuesta correcta.

No puedes rectificar el resultado o completar la respuesta, en el caso de no
haber contestado.

iDel error se aprende, no hagas trampas!
Plantilla.
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Tarea 1. Para empezar el periédico vamos a establecer las reglas del
juego. La primera regla consistir en establecer la responsabilidad de
cada uno y del grupo.

Tu formas parte de la seccion “Castilla- La Mancha”. Redacta esa regla:
“Los componentes del Equipo de redacciéon se comprometen a:

“Los componentes del Equipo de redaccion se comprometen a:
3 puntos, cuando incluyes:

a) 1°.Traer cada uno una noticia diaria de Castilla-La Mancha de la Television, la radio
o0 la prensa (responsabilidad individual)

b. 2°Leer y revisar las noticias en el grupo (compromiso colectivo de ver todas sin
exclusion)

c) 3°.Seleccionar entre todos, la noticia que el grupo considera mas importante
(decisién compartida).

2 puntos, cuando cumples con dos.
1 punto, cuando cumples con uno.

0 puntos, cuando no estableces reglas o no respondes.

Tarea 2. En todos los periédicos hay un director, un redactor jefe y un jefe
por cada una de las secciones. La seleccion del director y el redactor jefe
se va a hacer por votacién. Tu quieres uno de los puestos ¢cémo
presentarias tu candidatura?

1 punto, cuando respondes B. Hablaria de mi interés y del deseo de colaborar.
0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no responde.

Tarea 3. Esta noticia es una de las que mas ha interesado al grupo:
“El Defensor del Menor de la Comunidad de Madrid opina que las informaciones
sobre los hijos de los famosos pueden afectar a su desarrollo personal”

En tu opinidn, ¢qué derechos del nifio se estan lesionando?

1 punto, cuando respondes C. El derecho a proteger su intimidad
0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no respondes.

Tarea 4. Al iniciar los trabajos en uno de los dias, uno de los compafieros
del grupo incumple las reglas acordadas. ¢(Qué consecuencias puede
tener ese comportamiento en las relaciones personales?

2 puntos, cuando incluyes:
a) Para él: puede sentirse rechazado por los demés y acusado de gorrén, cara...,

B) Para el grupo: pierde sus aportaciones, su comportamiento puede ser imitado por
otros, crea un mal clima, etc.

1 punto, cuando respondes s6lo a uno a) o b)
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0 puntos, si valoras su comportamiento como positivo, incluyes medidas correctivas
externas o internas (castigos, mala nota,...) o0 no contestas.

Tarea 5. Otra compairiera, se queja porque no le gusta este trabajo, pues
prefiere hacer tareas del libro de texto. ¢Qué opinién te merece su
comportamiento?

1 punto, cuando respondes D. Sus opiniones estan influyendo negativamente en el
grupo
0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no respondes.

Tarea 6. Uno de los dias, un compafiero incluye una noticia que
previamente no se habia seleccionado. El grupo se molesta y le acusa. El
pide disculpas ¢Qué dirias en su defensa?

1 punto, cuando respondes B. Lo defenderia por haber pedido disculpas.
0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no respondes.

Tarea 7. Participas como redactor jefe en la confeccién del periédico, en
una reunion con los responsables de cada una de las secciones del
periddico. (Cémo actuarias?

1 punto, cuando respondes B. Aceptaria sus decisiones.
0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no respondes.

Tarea 8. Después de la reunion, uno de los responsables te acusa de
favorecer a los amigos y no tener en cuenta la opinién del resto. ¢Como
te defenderias de esa acusacion?

2 puntos, cuando indicas que:
a) Escuchas sus opiniones sin interrumpir, defenderte o insultar.

b) Dices no compartir su opinién e informa de los pasos seguidos y las decisiones
tomadas.

1 puntos, cumples con el criterio b) aunque no citas el a).

0 puntos, insultas, atacas, les llamas mentirosos, etc.; lo que respondes nada tiene
que ver o0 no contestas.
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8 ESPECIFICACIONES.

8.1 Esquema-sintesis de la Unidad de Evaluacién.

Tabla 1: Relaciones entre tareas, indicadores, formatos y puntuaciéon con las competencias basicas, capacidades y objetivos que evalla.

Tarea / Indicadores F P CCBB Ca @)
1 | Elaborar lar normas del aula. RA 3,2,1,0 6 18 |al
2 | Presentarse como candidato. EM 1,0,N 6,8 18 |al
3 | Defender los derechos humanos EM 1,0,N 6,8 21 |al
4 | Analizar las consecuencias del incumplimiento de las normas. RC 2,1,0 6 6 | A3
5 | Juzgar comportamientos. EM 1,0,N 6 8 |3
6 | Defender a un compaifiero. EM 1,0,N 6 17 |al
7 | Ejercer de representante. EM 1,0,N 6 18 |al
8 | Responder a una acusacion. RC 2,1,0 6,9 18 | A3

F. Formato de la tarea; P. Puntuacion; CCBB. Competencia basica; Ca. Capacidad; Ob. Objetivo.

8.2 Objetivos.

S —
Tabla 2. Relaciones entre indicadores de evaluacion y objetivos generales de la etapa.

Tares/ Indicadores Objetivos generales de etapa

1 | Elaborar lar normas del aula. al | Respetar y practicar los derechos humanos y democraticos
2 | Presentarse como candidato. al | Respetar y practicar los derechos humanos y democraticos
3 | Defender los derechos humanos. al | Respetar y practicar los derechos humanos y democraticos
4 | Analizar las consecuencias del incumplimiento de las normas. fi3 | Resolver problemas y necesidades de la vida diaria.

5 | Juzgar comportamientos. A3 | Resolver problemas y necesidades de la vida diaria.

6 | Defender a un compafiero. al | Respetar y practicar los derechos humanos y democraticos
7 | Ejercer de representante. al | Respetar y practicar los derechos humanos y democraticos
8 | Responder a una acusacion. A3 | Resolver problemas y necesidades de la vida diaria.




8.3 Contenidos.

Tabla 3: Areas: Objetivos generales, criterios de evaluacion y contenidos.

Objetivos generales ( Criterios de evaluacion)

Area: Conocimiento del medio natural, social y cultural.

4. Conocer y valorar las diferencias con otros grupos y el respeto a

los derechos humanos; respetar las distintas formas sociales y| convivencia

culturales, los cambios y transformaciones resultado del paso del
tiempo y la evolucion histdrica y de su estado actual (CED5).

Area: Lengua castellana y literatura / Lengua extranjera

2. Expresarse oralmente de forma adecuada, coherente y correcta
en diversos contextos de comunicacién integrando procedimientos
verbales y no verbales y adoptando una actitud respetuosa y de
cooperacion (CE3).

8. Valorar las lenguas como medio de comunicacién y
entendimiento entre personas de procedencias, lenguas y culturas
diversas evitando cualquier tipo de discriminacion y de estereotipos
lingliisticos asociados a prejuicios clasistas, racistas o sexistas (CE
10).

6. Valorar la lengua extranjera y las lenguas en general como medio
de comunicacién y entendimiento entre personas de procedencias,
lenguas y culturas diversas evitando cualquier tipo de
discriminacién y de estereotipos linguisticos (CE 7). Lengua
extranjera.

Area: Educacién Fisica.

Bloque

3, La

sociedad.

vida
en

1. Comunicacion oral:

escuchar,
conversar.

hablar

y

4. Apreciar la actividad fisica para el bienestar, manifestando una | 2. Actividad fisica y

Contenidos
Descripcion

Valoracion del papel de los hombres y las mujeres como
sujetos de la historia. Adquisicion de responsabilidades en la
familia. Organizacion de la comunidad educativa vy
participacion en las actividades del centro. Valoracion de la
importancia de la contribucién ciudadana al funcionamiento de
las instituciones. Las normas de convivencia y su
cumplimiento.

Participacion y cooperacion en conversaciones, discusiones o
instrucciones en el equipo de trabajo y en clase; y actitud de
cooperacién y de respeto en situaciones de aprendizaje
compartido. Valoracién y respeto de las normas que rigen la
interaccion oral: turnos de palabra, papeles diversos en el
intercambio, tono de voz, posturas y gestos adecuados.
Identificacion y reflexion sobre los elementos del contexto
comunicativo.

Conocimiento de algunas similitudes y diferencias en las costumbres
cotidianas y uso de las formas basicas de relaciéon social entre los
paises donde se habla la lengua extranjera y el nuestro.

Respeto de las normas de uso de materiales y espacios en la

UdE N° 9. “El equipo de redaccion”.18



actitud responsable hacia uno mismo y las demas personas y
reconociendo los efectos sobre la salud (CE 4).

5. Conocer, participar y valorar las actividades fisicas, los juegos y
deportes como de relacién interpersonal evitando discriminaciones
por caracteristicas personales, de género, sociales y culturales (CE
5).

Area: Educacioén artistica

6. Desarrollar y disfrutar con la produccién artistica personal o
colectiva como manifestacion de la capacidad propia o de grupo;
asi como realizar y aceptar las criticas a los productos propios y a
los de otros (CE 9)

salud.

3. El juego como

actividad  fisica vy
social.
1. Observacion,

expresion y creacion

plastica

Audicion,

interpretacion
creacion musical

y

préactica de actividad fisica.

Compresién y cumplimiento de las normas de juego.
Valoracion del juego como medio de disfrute, de relacion y de
empleo del tiempo de ocio y del esfuerzo en los juegos y
actividades deportivas. Practica del juego limpio: respeto
hacia las personas que participan en el juego y rechazo hacia
los comportamientos antisociales. El juego y el deporte como
elementos de la realidad social.

Organizacion de un proyecto artistico: interés por ajustar el
proceso de creacion, individual o en grupo asumiendo las
tareas y respetando las normas que, en su caso, el grupo
establezca.

Coordinacion y sincronizacion individual y colectiva en la
interpretacion vocal o instrumental.
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8.4 Capacidades y procesos.

Tabla 4: Relaciones entre indicadores de evaluacién, procesos y capacidades.
Indicadores

1

o (o~ WD

Elaborar lar normas del aula.

Presentarse como candidato.

Defender los derechos humanos.

Analizar las consecuencias del incumplimiento
de las normas.

Juzgar comportamientos.

Defender a un compafiero.
Ejercer de representante.

Responder a una acusacion.

Procesos

3

W kW W

Sociales

Sociales
Sociales
Cognitivos
Cognitivos

Sociales
Sociales

Sociales

Capacidades

18

18
21
6
8
17

18

18

Ser responsable: cumplir compromisos, deberes y normas
y defender los derechos

Ser responsable: cumplir compromisos, deberes y normas
y defender los derechos

Rechazar prejuicios y discriminaciones
Razonar: analizar y reflexionar

Valorar, enjuiciar y criticar.

Establecer relaciones positivas: apoyar y apreciar
las iniciativas y actuaciones de otros, valorar sus logros

Ser responsable: cumplir compromisos, deberes y normas
y defender los derechos

Ser responsable: cumplir compromisos, deberes y normas
y defender los derechos
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