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1 PRESENTACION. Unidades de Evaluacion®.

La evaluacion continua de los conocimientos se realiza, junto a otros
procedimientos menos definidos®?, mediante examenes, pruebas y controles
con preguntas abiertas y “objetivas”. El profesorado selecciona unos
contenidos especificos relevantes, cuantos mas mejor, y los convierte en
preguntas para poder, a partir de la respuesta, juzgar el rendimiento alcanzado
por el alumno. La finalidad es conocer cuanto “sabe o recuerda” de todo lo
ensefiado. Saber y recordar son sinénimos en el momento de la evaluacion.

La incorporacion de las competencias basicas al curriculo en todas las etapas y
ensefianzas exige “reescribir la metodologia de la evaluacién” porque “evaluar
competencias no es evaluar conocimientos”.

Pero “ser competente” es utilizar lo aprendido para resolver situaciones reales y
exige: saber, hacer y querer. “Evaluar competencias consiste en valorar el
uso que las personas hacen de los aprendizajes realizados en una
situacion de vida”. Para hacer posible esta evaluacion se requiere:

e Seleccionar escenarios tomados de situaciones reales 0, en Su caso,
supuestos que guarden una extrema fidelidad con ellas.

o Establecer los indicadores de las competencias para conocer lo que
realmente se evalla.

e Tener en cuenta en el disefio y la interpretacion, que el nivel de dominio,
logro o desarrollo de la competencia de una persona no tiene un limite fijo
ni estable y su valoracion puede ser muy diferente segun los indicadores.

e El uso de la autoevaluacién como herramienta clave para el desarrollo de
la competencia a partir del reconocimiento del error.

Las Unidades de Evaluacion (UdE) se presentan como alternativa a las
pruebas de rendimiento o examenes.

Una UdE tiene tres partes: el escenario, las tareas y los inventarios de
correccion.

El “escenario” es el estimulo, la situacion significativa del contexto que
utilizamos para movilizar los conocimientos. En ningun caso puede convertirse
en el objeto de la evaluacion. El escenario se describe utilizando un formato
verbal (texto escrito) y otro no verbal (imagenes, tablas, cuadros, graficos, etc.)
gue se extraen de cualquier fuente documental.

Las “tareas” nos permiten conocer, mediante la movilizacion de los
conocimientos, cual es la competencia alcanzada en el uso de los procesos

! Ver: Evaluacion de diagnéstico de las Competencias basicas en Castilla-La Mancha, 2009-
2011. Marco tedrico (2009) pp 112-120.

2 En las Programaciones didacticas se hace referencia al uso de procedimientos variados:
analisis de documentos (revision de los cuadernos de trabajo y otras producciones del
alumnado), observacion directa, entrevistas, etc.
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cognitivos, afectivos, sociales y funcionales, y el nivel de logro de los
aprendizajes. Para que la informacidén obtenida sea completa (saber, hacer y
querer) la Unidad de Evaluacion debe incluir tareas que valoren aprendizajes
receptivos, productivos y valorativos.

El proceso de evaluacion en las UdE concluye con la correccion de las
tareas. La correccion, realizada por el propio alumno o por el profesorado,
exige la definicion previa de los criterios de correccion.

Con carécter general, las tareas utilizadas en las Unidades de Evaluacion se
definen con distintos formatos de respuesta y criterios de correccion.

e La respuesta abierta a las cuestiones planteadas que puede ser corta o
amplia.

En ambos casos, la correccion incluye contemplar una respuesta correcta, una
o dos respuestas aproximadas y las respuestas incorrectas. La puntuacion es
de 2, 1 y O para las respuestas cortas y de 3, 2, 1 y 0 para las respuestas
amplias.

Los criterios de correccion de las preguntas abiertas anticipan y puntdan
posibles respuestas para garantizar la homologacién de las puntuaciones pero,
en ningun caso, cierran todas las posibilidades de respuestas correctas. En la
correccion se valoran esas posibles respuestas sin que por ello se interprete lo
que el alumnado quiso decir.

e La eleccion de la respuesta verdadera entre cuatro posibles.

En este caso el procedimiento de respuesta consiste en marcar la letra que va
delante de la respuesta que se considera correcta. La puntuacion es de 1, 0 o
N.

La puntuacion definitiva en el conjunto de estas respuestas se obtiene restando
al nimero de aciertos (A), el numero de errores (E) dividido por nimero de
opciones (N=4) menos uno. No se tiene en cuenta la ausencia de respuesta.
E

R=A-—

N -1
e La eleccién de varias respuestas posibles de entre un listado de opciones.

La puntuacion es equivalente a las respuestas cortas, 2, 1y 0.

La puntuacion total es la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las tareas y se transforma en “nota” utilizando los Criterios de Calificacion.

Nota: Esta Unidad de Evaluacién se presenta como un modelo posible de evaluacion
competencial, en ningun caso pretende ser algo mas que una ejemplificacion que
estimule la creacion de materiales para la evaluacion de las competencias basicas de
los propios docentes.

UdE N° 9. “La asamblea de clase”.3



2 DEFINICION.

TiTULO. “LA ASAMBLEA DE CLASE”’3.

REFERENTE: DECRETO 68/2007, DE 28 DE MAYO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL
CURRICULO DE LA EDUCACION PRIMARIA.

AREAS Y BLOQUES DE CONTENIDO:

CONOCIMIENTO DEL MEDIO NATURAL, SOCIAL Y CULTURAL. 3, LA VIDA Y CONVIVENCIA
EN LA SOCIEDAD.

LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA / LENGUA EXTRANJERA. 1. COMUNICACION ORAL:
ESCUCHAR, HABLAR Y CONVERSAR.

EDUCACION FiSICA. 2. ACTIVIDAD FiSICA Y SALUD. 3. EL JUEGO COMO ACTIVIDAD
FISICA Y SOCIAL.

EDUCACION ARTISTICA.1. OBSERVACION, EXPRESION Y CREACION PLASTICA. 2.
AUDICION, INTERPRETACION Y CREACION MUSICAL

TEMPORALIZACION: SEGUN PROGRAMACION.

3 INDICADORES**,

Se definen como indicadores para la evaluacion:

. Elaborar lar normas del aula (198).

. Presentarse como candidato (1101).

. Defender los derechos humanos (169).

. Analizar las consecuencias del incumplimiento de las normas (14).
. Juzgar comportamientos (I180).

. Defender a un compariero (197).

. Ejercer de representante (196).

0 N O O~ W DN P

. Responder a una acusacion (15).

CONTEXTO O CONDICIONES DE APLICACION.

N

La Unidad de Evaluacion “La asamblea de clase” incluye indicadores de
caracter receptivo, productivo y valorativo. A través de ocho tareas y utilizando
como escenario la reunion de toda la clase como asamblea, se valora el uso de
habilidades relacionadas con la Competencias Social y ciudadana, Autonomia
e iniciativa personal y Emocional.

En esta Unidad de Evaluacion, las tareas tienen dos formatos de respuesta:

® Esta UdE fue elaborada por la Oficina de Evaluacién para su aplicacién en la primera fase de
la Evaluacion de Diagndstico de 4° de Educacion Primaria (2010).

* Aprendizajes que vamos evaluar con la UdE. * Indicadores de anclaje.
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e Larespuesta abierta a las cuestiones planteadas.
e La eleccién de la respuesta verdadera entre cuatro posibles.

La duracion total de la Unidad de evaluacion es de 30 minutos, incluyendo la
lectura de las Instrucciones y de todas las tareas.

Puedes consultar el diccionario.

Durante la realizacion de las pruebas, se puede responder a preguntas
relacionadas con el procedimiento de respuesta pero, en ningun caso, a las
gue tengan que ver con su contenido.

Al concluir la Unidad de Evaluacién, esta previsto un procedimiento de
autoevaluacion por parte del alumnado, con una duracibn maxima de 30
minutos hasta cubrir el tiempo total previsto para una sesién de clase.

5 CUADERNO DEL ALUMNO

5.1 Instrucciones.

Vamos a leer las Instrucciones, para conocer qué tienes que hacer y poder
responder correctamente a las tareas. Hay dos tipos de tareas:

e Enunas, tienes que responder lo que consideres mas adecuado.

e En otras, de entre cuatro opciones, elige la que consideres verdadera. En
todos los casos Unicamente existe una respuesta correcta.

Para responder al segundo tipo de tareas, rodea con un circulo,O, la letra o
letras que hay delante de la respuesta que consideras correcta. Por ejemplo:

¢,De qué curso es el alumnado que realiza esta prueba? Como eres de 4° de la
Educacion primaria la respuesta correcta es la B.

A. 3° de Educacion primaria.
@0 de Educacion primaria.
C. 5° de Educacién primaria.
D. 6° de Educacion primaria.

Si cambias de opinién, tacha el circulo ® de la opcion elegida y rodea de
nuevo la letra de la respuesta que consideras correcta.

RECUERDA:
1. Lee el textoy, con rapidez, el cuestionario de tareas.
2. Responde a cada una de ellas.
3. Consulta el texto tantas veces como consideres necesario.
4. Utiliza el diccionario si lo consideras necesario.
Tienes 30 minutos para realizar todas las tareas.
COMIENZA.
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5.2 Escenario. La asamblea de clase.

LA ASAMBLEA DE CLASE: Es una reunion de todos los
alumnos de la clase para deliberar o discutir sobre
aguellos asuntos que son de su interés. Se celebran
varias a lo largo del curso.

Un alumno, el moderador, da los turnos de palabra. Cada

uno tiene su tiempo para hablar cuando le corresponde. Si
gueremos decir algo, podemos pedir la palabra levantando la mano para que el
moderador lo anote. Cuando él lo indica podemos expresar nuestra opinion,
son los turnos de dialogo.

El moderador, u otra persona designada,
escriben los temas que se tratan y recoge
los que opinan de una u otra forma. Se

toman acuerdos sobre lo que la mayoria @C 11
decide.

En las asambleas surgen conflictos. Los
conflictos son problemas, lios,
discusiones, enfrentamientos, peleas que
tenemos con los deméas. Podemos
aprender a evitarlos y solucionarlos.
Ocurren porque, a veces, todos queremos
ser los mejores y tener siempre razon.

5.3 Cuestionario de tareas.

1. Imagina que formas parte de esa clase y se van a elaborar las normas
de funcionamiento. Una de las primeras normas tiene que ver con el
procedimiento para elegir el responsable de moderar la asamblea.

Redacta la norma, las medidas a tomar cuando se incumplen y el
responsable de aplicarlas:

Norma.

Medida

Responsable

3/12]/1/0|N

2. Una de las funciones de la asamblea de clase es elegir al Delegado.
¢, Como crees que deberia ejercerse el voto?

A. Levantando la mano para que todos vean a quien votas.
B. De forma individual y secreta como en todas las elecciones.
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C. Los delegados los debe de nombrar el maestro.
D. Me da igual, pues no va servir para nada.

1/0|N

3. Un compaiiero tiene muchos problemas para hablar y aprender como
los demas. En las asambleas le cuesta dar su opinién. Algunos creen
que no deberia estar en la clase. Piensa en esta situacion y contesta:

A. Deberia estar en una escuela especializada.

B. Deberia estar en nuestro centro pero en otra clase.
C. Es un alumno mas de nuestra clase.

D. Deberia estar con otro maestro.

1/0|N

4. Como se indica en la lectura, los conflictos son problemas, lios,
discusiones, enfrentamientos, peleas que tenemos con los demas.
Imagina, dos compaferos han discutido, se han insultado y han
acabado peleandose.

¢Qué consecuencias crees que tiene este comportamiento en las
relaciones personales?

Para ellos:

Para el grupo:

2[1]0]|N

5. Durante una asamblea de tu clase, un comparfero siempre interrumpe
al que tiene la palabra y no respeta los turnos de dialogo. Imagina que
eres el moderador. ¢Qué harias?

A. Te quejas al maestro para que lo castigue.

B. Avisarle que de continuar asi se lo diras al maestro.
C. Amenazarle o echarle en cara su comportamiento.
D. Recordarle la norma y actuar de acuerdo con ella.

1/0|N

6. Un alumno de tu clase tiene un conflicto con un compafiero porque
siempre coge sus cosas sin permiso. Este comportamiento va en contra
de las normas de convivencia aprobadas por la asamblea. Imagina que
tienes que defenderlo. ¢ Qué harias?

A. Me negaria a defenderlo pues no tiene razon.

B. Defender las normas y tratar que pida disculpas.

C. Justificar su actuacion porque todos lo hemos hecho alguna vez.
D. Diré que cada uno tiene libertad para hacer lo que quiera

UdE N° 9. “La asamblea de clase”.7



7. La asamblea de clase aprueba proponer al tutor un viaje para conocer
un aula de la naturaleza préxima a su localidad. ¢CAmo debe actuar el
responsable?

A. Presentar sus propias propuestas.

B. Recoger las propuestas de todos.

C. Recoger las propuestas de los mas divertidos.
D. Recoger las propuestas de sus amigos.

1/0|N

8. En una asamblea, un compafiero acusa injustamente a otro compafiero
de estropear su libro ¢ Cudl deberia de ser la respuesta del acusado?

6 CRITERIOS.

6.1 Correccién.

1. Imagina que formas parte de esa clase y se van a elaborar las normas
de funcionamiento. Una de las primeras normas tiene que ver con el
procedimiento de elegir el responsable de moderar la asamblea.
Redacta

Lanorma:

Las medidas a tomar cuando no se cumplan:

El o los responsables de aplicarlas:

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para elaborar las normas de funcionamiento del grupo
(11/198).

3 puntos, cuando:
a) Redacta una norma posible.
b) Incorpora una medida real.

c) Define al responsable.

La norma.

Ej. La responsabilidad de moderar la asamblea ser& ejercida por todos los alumnos de forma
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rotatoria.

Las medidas atomar cuando no se cumpla.

Ej. La practica de la moderacion se tendra en cuenta en las calificaciones y en la informacion a
las familias.

El o los responsables de aplicarlas.

Ej. El propio alumno, los comparieros y el maestro calificaran esta practica.

2 puntos, cumple con dos.
1 punto, cumple con uno.

0 puntos, no establece normas o no responde.

2. Una de las funciones de la asamblea de clase es elegir al Delegado.
¢, Cémo crees que deberia ejercerse el voto?

A. Levantando la mano para que todos vean a quien votas.

B. De forma individual y secreta como en todas las elecciones.
C. Los delegados los debe de nombrar el maestro.

D. Me da igual, pues no va servir para nada.

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para presentarse como candidato (12/1101).

1 punto, B.

0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no responde.

3. Un comparfiero tiene muchos problemas para hablar y aprender como

los demas. En las asambleas le cuesta dar su opinién. Algunos creen
qgue no deberia estar en la clase. Piensa en esta situacion y contesta.

A. Deberia estar en una escuela especializada.

B. Deberia estar en nuestro centro pero en otra clase.
C. Es un alumno mas de nuestra clase.

D. Deberia estar con otro maestro.

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para defender los derechos humanos (13/169)
1 punto, C.

0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no responde.

4. Como se indica en la lectura, los conflictos son problemas, lios,
discusiones, enfrentamientos, peleas que tenemos con los demas.
Imagina, dos compafieros han discutido, se han insultado y han
acabado peleandose.

¢Qué consecuencias crees que tiene este comportamiento en las
relaciones personales?

Para ellos:
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Para el grupo:

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para analizar las consecuencias del incumplimiento de las
normas (14/14).

2 puntos, cuando:

a) Para ellos: aprender que los conflictos no se resuelven con la violencia.

B) Para el grupo: demostrar que las normas sirven para algo cuando se cumplen.
1 punto, responde so6lo a uno a) o b)

0 puntos, valora su comportamiento como positivo, incluye medidas correctivas externas o
internas (castigos, mala nota,...), responde otra cosa o0 no contesta.

5. Durante una asamblea de tu clase, un compafero siempre interrumpe
al que tiene la palabra y no respeta los turnos de dialogo. Imagina que
eres el moderador. ¢Qué harias?

A. Te quejas al maestro para que lo castigue.

B. Avisarle que de continuar asi se lo diras al maestro.
C. Amenazarle o echarle en cara su comportamiento.
D. Recordarle la norma y actuar de acuerdo con ella.

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para juzgar comportamientos (15/180).
1 punto, D.
0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no responde.

6. Un alumno de tu clase tiene un conflicto con un compafero porque
siempre coge sus cosas sin permiso. Este comportamiento va en contra
de las normas de convivencia aprobadas por la asamblea. Imagina que
tienes que defenderlo. ¢ Qué harias?

A. Me negaria a defenderlo pues no tiene razon.

B. Defender las normas y tratar de que pida disculpas.

C. Justificar su actuacion porque todos lo hemos hecho alguna vez.
D. Diré que cada uno tiene libertad para hacer lo que quiera.

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para defender a un comparfero (16/197).
1 punto, B.

0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no responde.

7. La asamblea de clase aprueba proponer al tutor un viaje para conocer
un aula de la naturaleza préxima a su localidad. ¢(CAmo debe actuar el
responsable?

A. Presentar sus propias propuestas.
B. Recoger las propuestas de todos.
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C. Recoger las propuestas de los mas divertidos.
D. Recoger las propuestas de sus amigos.

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para ejercer de representante (17/196).
1 punto, B.
0 puntos, el resto o varias opciones.

N, no responde.

8. En una asamblea, un compafiero acusa injustamente a otro compafero
de estropear su libro ¢ Cual deberia de ser su respuesta?

Criterios de correccion.

Se valora la competencia para responder a una acusacion (18/15).

2 puntos, cuando:

a) Escucha la opinion sin interrumpirle, defenderse o insultarle.

b) Dice que no es cierto, que se siente injustamente tratado sin pruebas y le pide que rectifique.
1 puntos, cuando cumple con el criterio b) aunque no cite el a).

0 puntos, cuando insulta, ataca, le llama mentiroso, etc.; lo que responde nada tiene que ver o
no contesta.

6.2 Calificacion.

] 1 2 3 4 5 6

Niveles de desarrollo.
0-2 3-4 5-6 7-8 9-10 11-12

Puntuacion total. 12 puntos
6.3 Plantilla de correccion.
Registro | Alumno
Tarea N° | Indicadores: F IN/O/1/2'3
1 Elaborar lar normas del aula. RA
2 Presentarse como candidato. EM
3 Defender los derechos humanos EM
4 Analizar las consecuencias del incumplimiento de las normas. RC
5 Juzgar comportamientos. EM
6 Defender a un compariero. EM
7 Ejercer de representante EM
8 Responder a una acusacion. RC
Total

7 AUTOEVALUACION.

7.1 Instrucciones.

Ahora vas a corregir la prueba que acabas de realizar. Asi podras conocer los
aciertos y los errores cometidos para aprender de ellos. Después lo revisara el
profesor.
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Usa un boligrafo (o lapiz) de color diferente al que has utilizado para contestar
la plantilla en la que vienen las respuestas correctas.

En la prueba existian dos tipos o formas de resolver las tareas que tienen
puntuaciones diferentes:

e Las que has contestado con lo que considerabas mas adecuado, puntdan
en unos casos con 2, 1 y 0 (aparecen como RC, Respuesta corta, en la
plantilla); y en otros con 3, 2,1 y 0 (aparecen como RA, Respuesta
amplia, en la plantilla).

e Las que has elegido, de entre cuatro opciones, una Unica verdadera,
punttan con 1 6 0 (aparecen como EM en la plantilla).

Las respuestas correctas vienen descritas en la plantilla, tal y como ves en la
imagen.

Compara tus respuestas con las correctas (sombreadas en azul las de EM y
con leyenda las de RC y RA) y pon una cruz en la puntuacién que corresponda.
Si no has contestado la cruz debes ponerla en la N.

Es posible que tu respuesta no sea exactamente la misma. No es necesario
que asi sea, siempre que hayas dicho lo mismo con otras palabras. En
cualquier caso, si tienes dudas, levanta tu mano y pregunta al profesor.

Veamos un ejemplo,

Imagina que en la prueba las preguntas fuesen:

1. ¢(Cual es la capital de Espafa? Como es Madrid, la respuesta verdadera
seria la B.
A. Roma.
CP. Madrid.
C. Paris.
D. Londres.

2. ¢Qué instrumentos vas a utilizar para realizar la autoevaluacion?
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Como vas usar la plantilla y un boligrafo o lapiz de color distinto al que has
usado para contestar, tu respuesta por tanto debe incluir ambos.

Una vez que termines de valorar las tareas, suma la puntuacion total
obtenida.

7.2 Plantilla de autocorreccion.

Alumno:
F R N 0 1 2 3

1 Redactar las normas de funcionamiento. RA N O/ 1 23

3 puntos, cuando al redactar las normas incluyes, como en el ejemplo, las tres cuestiones:

La norma.

Ej. La responsabilidad de moderar la asamblea sera ejercida por todos los alumnos de forma
rotatoria.

Las medidas a tomar cuando no se cumpla.

Ej. La practica de la moderacion se tendra en cuenta en las calificaciones y en la
informacion a las familias.

El o los responsables de aplicarlas.

Ej. El propio alumno, los compafieros y el maestro calificardn esta practica.

2 puntos, incluyes dos.
1 punto, incluyes una.

0 puntos, no estableces normas. Y N. no responde.

2 El ejercicio del voto. EM | B N|O 1
3 Los derechos de todos los compafieros. EM C N |0 1
4 Consecuencias de no cumplir las normas RC N 0O 12

2 puntos, cuando incluyes las consecuencias para los que se pelean (aprender que no se
resuelve nada con la violencia...),a) y para el grupo (demostrar que las normas funcionan.), b).

1 punto, cuando responde sélo a uno a) o b)

0 puntos, cuando valora su comportamiento como positivo, incluyes medidas correctivas
externas o internas (castigos, mala nota,...), respondes otra cosa. Y N cuando no contestas.

; 8 h relm r r n n r I

¢Qué debe hacer el moderador cuando no se respeta e EM D N o 1

5 turno de palabra?

6 ¢Como defenderias al compafiero que incumple las EM B N o 1
normas?

7 ¢,Coémo debe actuar el representante? EM | B N|O 1

8 ¢COlmo se responde a una acusacion? RC N 0 1 2

2 puntos, cuando escuchas su opinion sin interrumpirle, defenderte o insultarle, a); muestras tu
desacuerdo, que se siente injustamente tratado sin pruebas y pedirle que rectifique, b).

1 puntos, cuando cumples con el criterio b) aunque no cites el a).

0 puntos, cuando insultas, le llamas mentiroso, etc.; escribes de otro tema. Y N cuando no
contestas.
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8 ESPECIFICACIONES.

8.1 Esquema-sintesis de la Unidad de Evaluacién.

Tabla 1: Relaciones entre tareas, indicadores, formatos y puntuacion con las competencias béasicas, capacidades y objetivos que evalula.
TareaNo | Indicadores F P | ccBB CaloO
N° Descriptor

1 11/198 Elaborar lar normas del aula. RA | 3210 6 18 |al
2 12/1101 Presentarse como candidato. EM | 1,0,N 6,8 18 |al
3 137169 Defender los derechos humanos EM | 1,0,N 6, 8 21 |al
4 14/14 Analizar las consecuencias del incumplimiento de las normas. RC | 2,1,0 6 6 | A3
5 15/180 Juzgar comportamientos. EM | 1,0,N 6 8 | i3
6 16/197 Defender a un compafiero. EM | 1,0,N 6 17 |al
8 17/15 Ejercer de representante. EM | 1,0,N 6 18 |al
7 18/196 Responder a una acusacion. RC | 2,1,0 6, 9 18 | i3
F. Formato de la tarea; P. Puntuacion; CCBB. Competencia basica; Ca. Capacidad; Ob. Objetivo.




8.2 Objetivos.

Tabla 2. Relaciones entre indicadores de evaluacion y objetivos generales de la etapa.
Objetivos generales de etapa

Tarea
NO

1

00 ~NO OB WN

Indicadores

N° Descriptores.

11/198 | Elaborar lar normas del aula.

12/ 1101 | Presentarse como candidato.

I13/169 | Defender los derechos humanos.

14/14 Analizar las consecuencias del incumplimiento de las normas.
15/180 Juzgar comportamientos.

16/197 Defender a un compariero.

17/196 | Ejercer de representante.

18/15 Responder a una acusacion.

NO
al
al
al
A3
A3
al
al
A3

Descriptores.

Respetar y practicar los derechos humanos y democraticos
Respetar y practicar los derechos humanos y democraticos
Respetar y practicar los derechos humanos y democraticos
Resolver problemas y necesidades de la vida diaria.
Resolver problemas y necesidades de la vida diaria.
Respetar y practicar los derechos humanos y democraticos
Respetar y practicar los derechos humanos y democréticos
Resolver problemas y necesidades de la vida diaria.
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8.3 Contenidos.

Tabla 3: Areas: Objetivos generales, criterios de evaluacion y contenidos.

Objetivos generales ( Criterios de evaluacion)

Area: Conocimiento del medio natural, social y cultural.

4. Conocer y valorar las diferencias con otros grupos y el respeto a

los derechos humanos; respetar las distintas formas sociales y| convivencia

culturales, los cambios y transformaciones resultado del paso del
tiempo y la evolucion histdrica y de su estado actual (CED5).

Area: Lengua castellana y literatura / Lengua extranjera

2. Expresarse oralmente de forma adecuada, coherente y correcta
en diversos contextos de comunicacién integrando procedimientos
verbales y no verbales y adoptando una actitud respetuosa y de
cooperacion (CE3).

8. Valorar las lenguas como medio de comunicacién y
entendimiento entre personas de procedencias, lenguas y culturas
diversas evitando cualquier tipo de discriminacion y de estereotipos
lingliisticos asociados a prejuicios clasistas, racistas o sexistas (CE
10).

6. Valorar la lengua extranjera y las lenguas en general como medio
de comunicacién y entendimiento entre personas de procedencias,

lenguas y culturas diversas evitando cualquier tipo de
discriminacién y de estereotipos linguisticos (CE 7). Lengua
extranjera.

Area: Educacién Fisica.

Bloque

3, La

sociedad.

vida
en

1. Comunicaciéon oral:

escuchar,
conversar.

hablar

y

4. Apreciar la actividad fisica para el bienestar, manifestando una | 2. Actividad fisica y

Contenidos
Descripcién

Valoracion del papel de los hombres y las mujeres como
sujetos de la historia. Adquisicion de responsabilidades en la
familia. Organizacion de la comunidad educativa vy
participacion en las actividades del centro. Valoracion de la
importancia de la contribucién ciudadana al funcionamiento de
las instituciones. Las normas de convivencia y su
cumplimiento.

Participacion y cooperacion en conversaciones, discusiones o
instrucciones en el equipo de trabajo y en clase; y actitud de
cooperacién y de respeto en situaciones de aprendizaje
compartido. Valoracién y respeto de las normas que rigen la
interaccion oral: turnos de palabra, papeles diversos en el
intercambio, tono de voz, posturas y gestos adecuados.
Identificacion y reflexion sobre los elementos del contexto
comunicativo.

Conocimiento de algunas similitudes y diferencias en las costumbres
cotidianas y uso de las formas basicas de relaciéon social entre los
paises donde se habla la lengua extranjera y el nuestro.

Respeto de las normas de uso de materiales y espacios en la

UdE N° 9. “La asamblea de clase”.16



actitud responsable hacia uno mismo y las demas personas y
reconociendo los efectos sobre la salud (CE 4).

5. Conocer, participar y valorar las actividades fisicas, los juegos y
deportes como de relacién interpersonal evitando discriminaciones
por caracteristicas personales, de género, sociales y culturales (CE
5).

Area: Educacioén artistica

6. Desarrollar y disfrutar con la produccién artistica personal o
colectiva como manifestacion de la capacidad propia o de grupo;
asi como realizar y aceptar las criticas a los productos propios y a
los de otros (CE 9)

salud.

3. El juego como

actividad  fisica vy
social.
1. Observacion,

expresion y creacion

plastica

Audicion,

interpretacion
creacion musical

y

préactica de actividad fisica.

Compresién y cumplimiento de las normas de juego.
Valoracion del juego como medio de disfrute, de relacion y de
empleo del tiempo de ocio y del esfuerzo en los juegos y
actividades deportivas. Practica del juego limpio: respeto
hacia las personas que participan en el juego y rechazo hacia
los comportamientos antisociales. El juego y el deporte como
elementos de la realidad social.

Organizacion de un proyecto artistico: interés por ajustar el
proceso de creacion, individual o en grupo asumiendo las
tareas y respetando las normas que, en su caso, el grupo
establezca.

Coordinacion y sincronizacion individual y colectiva en la
interpretacion vocal o instrumental.
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8.4 Capacidades y procesos

Tabla 4: Relaciones entre indicadores de evaluacién, procesos y capacidades.

Tarea | Indicadores Procesos Capacidades

N° N° Descriptores. N° | Descriptores. | N° | Descriptores.

Ser responsable: cumplir compromisos, deberes y normas
y defender los derechos

Ser responsable: cumplir compromisos, deberes y normas

1 11/ 198 Elaborar lar normas del aula. 3 | Sociales 18

2 12/ 1101 | Presentarse como candidato. 3 | Sociales 18
y defender los derechos

3 I13/169 | Defender los derechos humanos. 3 | Sociales 21 | Rechazar prejuicios y discriminaciones

4 14/14 Analizar las consecuencias del incumplimiento 1 | Cognitivos 6 | Razonar: analizar y reflexionar

de las normas.

5 15/180 Juzgar comportamientos. 1 | Cognitivos 8 | Valorar, enjuiciar y criticar.

6 16/197 Defender a un compafiero. 3 | Sociales 17 Estgple;ce;r relaciones posmvas: apoyary apreciar
las iniciativas y actuaciones de otros, valorar sus logros

7 1715 Ejercer de representante. 3 | Sociales 18 Ser responsable: cumplir compromisos, deberes y normas
y defender los derechos

8 18/196 | Responder a una acusacion. 3 | Sociales 18 Ser responsable: cumplir compromisos, deberes y normas

y defender los derechos
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