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1 PRESENTACION. Unidades de Evaluacion’.

La evaluacion continua de los conocimientos se realiza, junto a otros
procedimientos menos definidos?, mediante examenes, pruebas y controles
con preguntas abiertas y “objetivas”. El profesorado selecciona unos
contenidos especificos relevantes, cuantos mas mejor, y los convierte en
preguntas para poder, a partir de la respuesta, juzgar el rendimiento
alcanzado por el alumno. La finalidad es conocer cuanto “sabe o recuerda” de
todo lo ensefado. Saber y recordar son sinénimos en el momento de la
evaluacion.

La incorporacion de las competencias basicas al curriculo en todas las etapas
y ensefanzas exige “reescribir la metodologia de la evaluacion” porque
“evaluar competencias no es evaluar conocimientos”.

Pero “ser competente” es utilizar lo aprendido para resolver situaciones reales
y exige: saber, hacer y querer. “Evaluar competencias consiste en valorar
el uso que las personas hacen de los aprendizajes realizados en una
situacion de vida”. Para hacer posible esta evaluacion se requiere:

Seleccionar escenarios tomados de situaciones reales

0, en su caso, supuestos que guarden una extrema W
fidelidad con ellas. J

( )

Establecer los indicadores de aprendizaje para evaluar
las Competencias Basicas.

Formular las tareas para conocer el nivel de dominio o

logro de cada persona.

Utilizar la autoevaluacion como herramienta clave para

aprender del error.

-_

Las Unidades de Evaluacién (UdE) se presentan como alternativa a las
pruebas de rendimiento o examenes.

' Ver: Evaluacion de diagnostico de las Competencias basicas en Castilla-La Mancha, 2009-
2011. Marco tedrico (2009) pp 112-120.

2 En las Programaciones didacticas se hace referencia al uso de procedimientos variados:
analisis de documentos (revision de los cuadernos de trabajo y otras producciones del
alumnado), observacion directa, entrevistas, etc.
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Una Unidad de Evaluacién tiene tres partes: el escenario, las tareas y los
inventarios de correccion.

ESCenario

Tareas
InventarioS de
Correccign

El “escenario” es el estimulo, la situacion significativa del contexto que
utilizamos para movilizar los conocimientos. En ningun caso puede convertirse
en el objeto de la evaluacién. El escenario se describe utilizando un formato
verbal (texto escrito) y otro no verbal (imagenes, tablas, cuadros, graficos,
etc.) que se extraen de cualquier fuente documental.

Las “tareas” nos permiten conocer, mediante la movilizacion de los
conocimientos, cual es la competencia alcanzada en el uso de los procesos
cognitivos, afectivos, sociales y funcionales, y el nivel de logro de los
aprendizajes. Para que la informacion obtenida sea completa (saber, hacer y
querer) la Unidad de Evaluacion debe incluir tareas que valoren aprendizajes
receptivos, productivos y valorativos.

El proceso de evaluacién en las UdE concluye con la correccion de las
tareas. La correccién, realizada por el propio alumno o por el profesorado,
exige la definicion previa de los criterios de correccion.

Con caracter general, las tareas utilizadas en las Unidades de Evaluacion se
definen con distintos formatos de respuesta y criterios de correccion.

* Larespuesta abierta a las cuestiones planteadas puede ser corta o amplia.

En ambos casos, la correccion incluye contemplar una respuesta correcta,
una o dos respuestas aproximadas y las respuestas incorrectas. La
puntuacion es de 2, 1 y 0 para las respuestas cortas y de 3, 2, 1y 0 para las
respuestas amplias.

Los criterios de correccion de las preguntas abiertas anticipan y puntuan
posibles respuestas para garantizar la homologacion de las puntuaciones
pero, en ningun caso, cierran todas las posibilidades de respuestas correctas.
En la correccién se valoran esas posibles respuestas sin que por ello se
interprete lo que el alumnado quiso decir.

* La eleccion de la respuesta verdadera entre cuatro posibles.

En este caso el procedimiento de respuesta consiste en marcar la letra que va
delante de la respuesta que se considera correcta. La puntuacion es de 1, 0 o
N.
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La puntuacion definitiva en el conjunto de estas respuestas se obtiene
restando al numero de aciertos (A), el numero de errores (E) dividido por
namero de opciones (N=4) menos uno. No se tiene en cuenta la ausencia de
respuesta.

>

* La eleccion de varias respuestas posibles de entre un listado de opciones.
La puntuacion es equivalente a las respuestas cortas, 2, 1y 0.

La puntuacién total es la suma de las puntuaciones obtenidas en cada una de
las tareas y se transforma en “nota” utilizando los Criterios de Calificacién.

Nota: Esta Unidad de Evaluacion se presenta como un modelo posible de evaluacion
competencial, en ningin caso pretende ser algo mds que una ejemplificacion que
estimule la creacion de materiales para la evaluacion de las competencias bdasicas
de los propios docentes.
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2 DEFINICION.

TituLo. “HUMANS"3.

ReEFeRENTE: DECRETO 69/2007, DE 29 DE MAYO, POR EL QUE SE ESTABLECE EL
CURRICULO DE LA EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA.

MATERIA Y BLOQUES DE CONTENIDO:

LENGUA EXTRANJERA (1). 1. COMPETENCIA ORAL: ESCUCHAR, HABLAR Y CONVERSAR.
3. CONOCIMIENTO DE LA LENGUA.

TEMPORALIZACION: SEGUN PROGRAMACION.

3 INDICADORES.

Se definen como indicadores para la evaluacion:

1. Comprender globalmente el texto.

2. ldentificar la situacion de comunicacion.

N/

3. Identificar detalles del texto.

4. Interpretar mensajes paralinguisticos.

N/

5. Utilizar el vocabulario oral.

6. Establecer relaciones espacio-temporales.

N/

7. Autoevaluar el resultado.

4 CONTEXTO O CONDICIONES DE APLICACION.

La Unidad de Evaluacion “Humans” tiene un caracter intercompetencial e
incluye indicadores de caracter receptivo, productivo y valorativo. Utiliza como
escenario un cortometraje que nos habla de la contaminacién y la pérdida de
los recursos naturales. A través de siete tareas valora el uso de la destreza de
escuchar de la Competencia en Comunicacion lingtiistica y la Competencia de
Aprender a Aprender.

® Esta UdE fue elaborada por la Oficina de Evaluacién para su aplicacion en la Evaluacion de
Diagnostico de 2° de Educacion secundaria obligatoria (2011).
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El video se proyecta en un cafidn y se muestra dos veces consecutivas.
Incluye las instrucciones y durante la proyeccion el alumnado puede tomar
notas.

La duracion total de la Unidad de Evaluacion es de 60 minutos, 30 minutos
para la lectura de las Instrucciones y la respuesta a las tareas y 30 minutos
para la autoevaluacion.

En esta Unidad de Evaluacion, las tareas tienen dos formatos de respuesta:
* Larespuesta abierta a las cuestiones planteadas.

* La eleccion de la respuesta verdadera entre cuatro posibles.

Como material complementario, el alumno puede utilizar el diccionario.

Durante la realizacion de las pruebas, el aplicador puede responder a
preguntas relacionadas con el procedimiento de respuesta pero, en ningun
caso, a las que tengan que ver con su contenido.

5 CUADERNO DEL ALUMNO.

5.1 Instrucciones.

En primer lugar, lee las tareas. Después, mira y escucha el video. Se va a
proyecta dos veces. Durante la proyeccion puedes tomar notas.

Encontraras preguntas a las que has de responder de forma abierta. La
respuesta se valora con 2, 1 o 0 puntos en funcion de la informacion que
incluyas.

En otros casos tienes que elegir una respuesta entre cuatro posibles. Escribe
en el cuadro de respuesta la opcion que seleccionas. Ej.

Respuesta | A

Si cambias de opinion, tacha la respuesta errénea y escribe de nuevo, al lado,
la respuesta correcta.

Respuesta | # B

En este tipo de preguntas, para eliminar el margen de azar, se tiene en cuenta
el error en la respuesta.

No escribas nada en la pequefia tabla que aparece al final de cada actividad.
Lee con atencion las preguntas antes de responder.
Utiliza el diccionario siempre que lo consideres necesario.

El tiempo maximo para responder a las tareas de la Unidad de
Evaluacion es de 30 minutos. Después dedicaremos otros 30 minutos a
comprobar los resultados.

COMIENZA.
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5.2 Escenario: Humans.

Transcripcién de la audicion.

Our Earth, healthy, strong and full of life. But wait, what’s that you’ve got there? It
looks like you’ve got a case of the humans. To be a healthy Earth all of your elements
must be in equilibrium. However, these parasites slaughter all of your forms of life,
gas your natural resources and poison your atmosphere. Once contracted, humans
act quickly, they multiply over 300.000 a day consuming anything that crosses their
path. Earth is just the start. Who knows what’s next?

1:07 min., 83 palabras, fuente:
http://www.aniboom.com/animation-video/1224/Humans!/

5.3 Cuestionario de tareas.

Tarea 1. The video shows...

A ...the origin of the Earth.
B. ...the evolution of humans.
C. ...the evolution of nature.
D. ...the future of the Earth.
Respuesta
1 0N
Tarea 2. In the video, the speaker...
A. ...isinstructing us on cleaning product.
B. ... is warning us against pollution.
C. ... isintroducing some alliens to us.
D. ... is showing how to protect the environment.
\ Respuesta
1/0|N

Tarea 3. The speaker says: “humans multiply very quickly”. How many
humans are born every day?

A. Over 300.000.
B. Over 200.000.
C. Over 400.000.
D. Over 100.000.

Respuesta

Tarea 4. At the end of the video the moon shows...

A. ... surprise.

B. ... joy.
C. ... sadness.
D. ... happiness.
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Respuesta

1/0|N

Tarea 5: The video starts: “Our Earth, healthy, strong and full of life”. But
at the end of the video she is not.

First write a word to say how she feels at the video.
WORD:

Now write a sentence using the word “healthy”.
SENTECE:

210

Tarea 6. In the video, what is the Earth like before and after “contracting
the Humans”?

Before:

After:

Tarea 7. En tu opinién, ;Qué resultado piensas obtener?

A. Muy bueno.
B. Bueno.

C. Regular.

D. Bajo.

Respuesta

6 CRITERIOS.

6.1 Correccion.

Tarea 1. The video shows...

A ...the origin of the Earth.
B. ...the evolution of humans.
C. ...the evolution of nature.
D. ...the future of the Earth.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para comprender el contenido global del texto.(I1)
1 punto: elige D.
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0 puntos: Otra o varias respuestas.

N, no responde.

Tarea 2. In the video, the speaker...

E. ...isinstructing us on cleaning product.

F. ... is warning us against pollution.

G. ... is introducing some alliens to us.

H. ... is showing how to protect the environment.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para identificar la situacién de comunicacion (13).
1 punto: elige B.

0 puntos: Otra o varias respuestas.

N, no responde.

Tarea 3. The speaker says: “humans multiply very quickly”. How many
humans are born every day?

A. Over 300.000.
B. Over 200.000.
C. Over 400.000.
D. Over 100.000.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para identificar detalles y datos (13).
1 punto: elige A.

0 puntos: Otra o varias respuestas.

N, no responde.

Tarea 4. At the end of the video the moon shows...

A. ... surprise.
B. ... joy.

C. ... sadness.
D. ... happiness.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para interpretar elementos paralinguisticos (14).
1 punto: elige C.

0 puntos: Otra o varias respuestas.

N, no responde.

Tarea 5: The video starts: “Our Earth, healthy, strong and full of life”. But
at the end of the video she is not.

First write a word to say how she feels at the end of the video.
WORD:

Now write a sentence using the word “healthy”

SENTENCE:

Criterio de correccién.
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Se valora la competencia para usar el vocabulario oral (14).
2 puntos, cuando incluye:

a) aporta anténimos de ‘healthy” o de “strong”. ill, sick, not (very) well, poor, bad, unhealthy;
weak, tired, exhausted

b) construye una frase con “healthy”, p.e.: We must eat a healthy diet.
1 punto, cuando sélo aporta a) o b).

0 puntos: Otras respuestas o no responde.

Tarea 6. In the video, what is the Earth like before and after “contracting
the Humans”?

Before:
After:

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para comprender y usar las relaciones espaciales y
temporales (16).

2 puntos, cuando incluye:

a) before: green, healthy, strong, full of life.

b) after: black, sick, polluted, destroyed, dead.
1 punto, menciona a) o b).

0 puntos: Otras respuestas o sin respuesta.
Tarea 7. { Qué resultado piensas obtener?

A. Muy bueno.
B. Bueno.

C. Regular.

D. Malo.

Criterio de correccion.

Se valora la competencia para autoevaluacion del proceso seguido y resultados (17).
1 punto cuando la respuesta es coherente con la puntuacion obtenida*:

De 8 puntos cuando elige A.

De 7 puntos, si elige B.

De 3 a 6 puntos, si elige C.

De 0 a 2 puntos, si elige D.

0 puntos, en los demas casos.

N, cuando no responden.

6.2 Plantilla de correccion.

Registro | Alumno
Tarea Indicadores: F N 012 3

1 Comprension global del texto. EM ..

* En el criterio de correccién no se incluye la puntuacion de la propia tarea.
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2 Identificacion de la situacién de comunicacién EM ..
3 Identificacion de detalles. EM ..
4 Interpreta elementos paralinguisticos. EM ..
S Uso del vocabulario oral. RC . .
6 Comprensidn y uso de relaciones espacio-temporales. | RC . .
7 Autoevalua los resultados. EM ..

6.3 Calificacion.

Niveles de desarrollo 1 2 3 4 5 6
0-1 2 3-4 5-6 7 8-9
Puntuacion maxima total 9 puntos

7 AUTOEVALUACION.

7.1 Instrucciones.

Ahora vas a corregir el “Cuaderno de Respuestas” para conocer los aciertos y los
errores. La correccion la revisara después el/a profesor/a .
Para corregir adecuadamente sigue las siguientes reglas:

Usa un boligrafo (o lapiz) de color diferente al que has empleado para diferenciar la
respuesta de la correccion.

Compara tu respuesta con la que viene en la plantilla.

Puntua el resultado obtenido en la tabla que aparece en el cuaderno. Rodea con un
circulo la respuesta correcta.

No puedes rectificar el resultado o completar la respuesta, en el caso de no haber
contestado.

iDel error se aprende, no hagas trampas!
7.2 Plantilla.

Tarea 1. The video shows...

1 punto, si eliges D)...the future of the Earth.

0 puntos, el resto de opciones o cuando eliges dos.

N, no respondes.

Tarea 2. In the video, the speaker...

1 punto, si eliges .B. ... is warning us against pollution.
0 puntos, el resto de opciones o cuando eliges dos.

N, no respondes.

Tarea 3. The speaker says: “humans multiply very quickly”. How many
humans are born every day?

1 punto, si eliges A. Over 300.000.

0 puntos, el resto de opciones o cuando eliges dos.
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N, no respondes.

Tarea 4. At the end of the video the moon shows...
1 punto, si eliges C. ...sandez.
0 puntos, el resto de opciones o cuando eliges dos.

N, no respondes.

Tarea 5. The video starts: “Our Earth, healthy, strong and full of life”. But
at the end of the video she is not.

First write a word to say how she feels at the end of the video.
WORD:

Now write a sentence using the word “healthy”

SENTENCE:

2 puntos, cuando incluyes:

a) aporta anténimos de “healthy” o de “strong”: ill, sick, not (very) well, poor, bad, unhealthy;
weak, tired, exhausted

b) construye una frase con “healthy”, p.e.: We must eat a healthy diet.
1 punto, cuando responde a) o b).

0 puntos: Otras respuestas o no respondes.

Tarea 6. In the video, what is the Earth like before and after “contracting
the Humans”?

Before:
After:

2 puntos, cuando incluye:

a) before: green, healthy, strong, full of life.
b) after: black, sick, polluted, destroyed, dead.
Tarea 7. ; Qué resultado piensas obtener?

A. Muy bueno.
B. Bueno.

C. Regular.

D. Malo.

1 punto cuando tu eleccion se corresponde con la puntuacién obtenida sin contar esta tarea:
De 8 puntos cuando eliges A.

De 7 puntos, si eliges B.

De 3 a 6 puntos, si eliges C.

De 0 a 2 puntos, si eliges D.

0 puntos, en los demas casos.

N, cuando no respondes.
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8 ESPECIFICACIONES.

8.1

Esquema-sintesis de la Unidad de Evaluacion.

Tabla 1: Relaciones entre tareas, indicadores, formatos y puntuaciéon con las competencias basicas, capacidades y objetivos que evalua.

Tarea

Indicador

A. Comprension global.

1
2

Comprensién global del texto.
Identificacion de la situacion de comunicacion

B. Informacion relevante.

NOoO oW

Identificacion de detalles.
Interpreta elementos paralinguisticos.
Uso del vocabulario oral.

Comprension y uso de relaciones espacio-temporales.

Autoevaluar los resultados.

Formato

EM
EM

EM
EM
RC
RC
EM

Puntuacion

1,0,N
1,0,N

1,0,N
1,0,N
2,1,0
2,1,0
1,0,N

Corgpe_tencias Procesos Objetivo
asicas
1 1 i
1 i
1 1 i
1 1 i
1 1 i
1 1 i
7 1 b
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8.2 Objetivos.

Tabla 2: Relaciones entre indicadores de evaluacion y objetivos generales de la etapa.

Tarea | Indicador

1

o bk~ w N

Comprension global del texto.

Identificacion de la situacion de
comunicacion

Identificacion de detalles.
Interpreta elementos paralinguisticos.
Uso del vocabulario oral.

Comprension y uso de relaciones
espacio-temporales.

Autoevalula los resultados.

Objetivos generales de Etapa

Comprender y expresarse en una o0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada en
situaciones de comunicaciéon y desarrollar actitudes de interés y respeto ante la
diversidad de lenguas.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicidn necesaria para una realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.
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8.3 Contenidos.

Tabla 3: Materias: Objetivos generales, criterios de evaluacion y contenidos.
Objetivos generales de Etapa:

i. Comprender y expresarse en una 0 mas lenguas extranjeras de manera apropiada en situaciones de comunicacién y desarrollar actitudes de interés
y respeto ante la diversidad de lenguas.

b. Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién necesaria para una realizacion eficaz de las
tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

Objetivos generales / Criterios de evaluacion e Contenidos
Bloque Descripcién

Lengua extranjera. (L1)
1. Escuchar y comprender informaciéon general y Escucha y obtencién de informacion general y especifica de mensajes
especifica de textos orales en situaciones comunicativas emitidos dentro del aula relacionados con las actividades habituales y
variadas, adoptando una actitud respetuosa y de _ | sobre asuntos cotidianos y predecibles, procedentes de diferentes medios

P 2. Competencia | de comunicacion, con el apoyo de elementos verba-les y no verbales
cooperacion (CE 1). oral ; poy y .

-Uso de estrategias de comprensién: contexto verbal y no verbal y de los
conocimientos previos sobre la situacion e identificacion de palabras
clave.

5. Conocer vy utilizar de forma reflexiva, con autonomia y

correccion, las normas del uso linguistico, los o
componentes  fonéticos, léxicos, estructurales y 3- Conocimiento
funcionales en contextos reales de comunicacion (CE 5) | de la lengua

- Ampliacion de expresiones comunes, de frases hechas y de léxico
apropiado a contextos concretos, cotidianos y a contenidos de otras
materias del curriculo.

-Uso de las estructuras y funciones mas habituales
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8.4 Capacidades y procesos.

Tabla 4: Relaciones entre indicadores de evaluacion, procesos y capacidades

Tarea Indicador

Comprensidn global del texto.

Identificacion de la situacion de comunicacion.
Identificacion de detalles.

Interpreta elementos paralingtiisticos.

Uso del vocabulario oral.

N OO oA WN -

Autoevalula los resultados.

Comprension y uso de relaciones espacio-temporales.

_e R A QA A

Cognitivos
Cognitivos
Cognitivos
Cognitivos
Cognitivos
Cognitivos
Cognitivos

13 I NN N NS |

—_
—_

Procesos y capacidades.

Sintetizar

Recoger informacion

Recoger informacion

Recoger informacion

Almacenar: recuperar y recordar.
Sintetizar

Revisar: metaevaluar, ser riguroso...
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