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Saluda del Consejero de Educacion, Cultura y
Deportes de Castilla-La Mancha

“La educacion no es solo una transmision de conocimientos; es la
construccién de un modo de mirar el mundo con empatia y

pensamiento critico”.
Martha C. Nussbaum

Comenzar un nuevo curso siempre significa abrir una puerta a la
esperanza y al compromiso. En Castilla-La Mancha, esa puerta se abre
gracias al entusiasmo Yy la dedicacion de miles de docentes que hacen
de la educacion una tarea compartida y un proyecto de vida. EI Centro
Regional de Formacion del Profesorado continda siendo el espacio
donde esa vocacion se renueva, donde cada docente vuelve a sentirse
aprendiz y, con ello, protagonista del cambio educativo.

El Plan de Formacion 2025-2026 se presenta como un modelo
competencial, flexible y orientado a la transferencia real en el aula. Alo
largo del curso se desarrollaran mas de 2.000 actividades formativas,
entre ellas 90 jornadas y congresos, microcredenciales universitarias
en colaboracion con la UCLM, e itinerarios organizados por areas,
lineas y ambitos. Se refuerza la formacion en centros, que consolida el
trabajo colaborativo y contextualizado del profesorado, y se impulsa la
Escuela de Equipos Directivos y la formacién especifica de la
Inspeccion Educativa, pilares esenciales para el desarrollo de una
educacion que aprende de si misma.

Las seis areas de formacién —Transformacion Digital, Accion
Socioeducativa Integral, Compromiso Profesional, Comunicacion y
Liderazgo, Innovacion e Investigacion Educativa y Formacion
Profesional — articulan una oferta pensada para responder a las
necesidades reales de la docencia actual: metodologias activas,
sostenibilidad, inclusion, liderazgo, competencias digitales y desarrollo
profesional.

Este plan reafirma el compromiso del Gobierno de Castilla-La
Mancha con una formacién docente de calidad, accesible y
actualizada, que favorece la innovacion, la equidad y la mejora
continua de los centros educativos. Cada docente que se forma
multiplica el impacto de su aprendizaje en el alumnado y en la
sociedad. Por ello, quiero agradeceros vuestra implicacion constante
y vuestras propuestas, que hacen del CRFP una comunidad viva de
conocimiento, cooperacion y futuro.

Educar es, ante todo, creer en el futuro. Formarse es hacerlo posible.

Amador Pastor Noheda
Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
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Guia para la formacion del profesorado

La guia para la formacién del profesorado busca ser mas que una
muestra del plan de formacion anual: es una guia concebida para ser
atil, orientadora y préactica, ofreciendo una hoja de ruta de la
formacion docente en la regién y cuales son las oportunidades que
tiene el profesorado para poder mejorar sus competencias
profesionales.

El documento estéa estructurado para facilitar su consulta y toma de
decisiones por parte del profesorado. Comienza con una
presentacion institucional y un repaso a la trayectoria de la formacion
docente en la region. A continuacion, se expone el nuevo modelo
formativo y la diversidad de opciones que ofrece, una propuesta
novedosa que aporta mas valor a la formacion y sobre todo pensada
para tener una aplicacion practica en el aula o en el centro.

También se visibiliza el papel clave de las personas que hacen
posible la formacién: responsables de formacion de los centros,
personal de las unidades provinciales y personal del CRFP.

Ademas, se presenta de manera clara y ordenada el Plan de
Formacion para el curso 2025/2026, incluyendo las lineas
estratégicas, los distintos tipos de formacion y los proyectos
impulsados desde el Centro Regional de Formacién del Profesorado,
destacando los itinerarios formativos, las microcredenciales y las
jornadas y congresos.

Por dltimo, se muestran los proyectos formativos que se llevan a cabo
desde el Centro Regional de Formacién del Profesorado y a los que
se pueden sumar los centros educativos.

Esta guia quiere servir de referencia y ser una herramienta para todo
el profesorado de Castilla-La Mancha, para facilitar la toma de
decisiones y aumentar su aprendizaje y crecimiento profesional.
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La formacion del profesorado de Castilla-La Mancha

Una década creciendo

En Castilla-La Mancha, la formacidn del profesorado no es solo una
estrategia educativa: es una historia compartida de compromiso,
crecimiento y transformacion. Cada curso, miles de docentes dan un
paso adelante para seguir aprendiendo, para mejorar, para ofrecer lo
mejor de si mismos a su alumnado. Afio tras afio el nimero de
docentes que desean formarse y la oferta formativa va en
aumento.

Hace apenas diez afios, el mapa de la formacién era muy distinto. Hoy,
podemos afirmar con orgullo que el nimero de participantes en
acciones formativas se ha multiplicado por cinco desde el curso
2015/2016, y que el nimero de acciones formativas se ha triplicado,
pasando de 1.200 a 3.900. Detras de estos nimeros hay historias
reales: docentes que innovan en sus aulas, centros que transforman
sus proyectos educativos y alumnado que aprende de nuevas
maneras. Porque a mayor nimero de docentes formados, mayor es
el impacto positivo en los centros educativos y en el alumnado.

Uno de los grandes motores de este cambio ha sido la formacién que
nace y crece dentro de los propios centros educativos. La formacion en
centros es clave para la mejora educativa. Solo durante el Gltimo curso,
cerca de 2.000 acciones formativas se han llevado a cabo en los
colegios e institutos de nuestra regién, adaptandose a sus necesidades
reales y acompafiando a los equipos en sus procesos de mejora.

La formacion también ha conectado a nuestra comunidad educativa
mas alla de las aulas. Mas de 16.000 docentes han participado en
jornadas y congresos, espacios que inspiran, conectan y multiplican
ideas. Y un dato que refleja la transformacién digital vivida: 4 de cada 5
docentes tienen acreditado su nivel de competencia digital, un logro
colectivo que sitla a Castilla-La Mancha como una referencia en
innovacion educativa.

El profesorado de Castilla-La Mancha apuesta por la mejora de
sus competencias profesionales docentes. Esa apuesta no solo se
refleja en cifras, sino en la cultura compartida de aprendizaje continuo
que se ha construido en nuestros centros.

Mirando hacia adelante: Formacion 2025/2026

Iniciamos un nuevo curso con ilusion renovada y una oferta formativa
mas amplia que nunca. En 2025/2026, se desarrollaran 4.005
acciones formativas que seguiran impulsando la mejora de la practica
docente y la innovacion educativa.

Este curso, ademas, se desplegaran diferentes itinerarios
formativos, alineados con el Marco de Competencias Profesionales
Docentes, el Marco de Competencia Digital Docente y los programas
estratégicos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes.
Estos itinerarios permitiran a los docentes construir su propio camino
de desarrollo profesional, de forma estructurada, flexible y con
impacto real en el aula.

Alo largo del curso volveremos a encontrarnos en tres congresos ya
consolidados como referentes, Exducere, Bienestar Emocional y
Educacion Fisica.

Ademas, cerca de 2.100 acciones formativas se desarrollaran
directamente en los centros educativos, reafirmando que la formacion
mas valiosa es aquella que se construye desde dentro, con la voz y
las necesidades reales de quienes ensefian y aprenden cada dia.

Este camino lo hacemos conjuntamente. Cada curso, cada accion
formativa y cada docente forman parte de una red viva que impulsa la
mejora continua y fortalece nuestro sistema educativo. La formacion
no es solo un medio: es la palanca gue transforma nuestras
aulas y nuestro futuro.



Evolucion de la inscripcion en los ultimos 10 cursos La formacion en centros educativos

El nimero de docentes
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desarrollaron en los
@ Formocion Proyectos de Innovacidn centros educativos durante
bt el curso 2024/2025. Una
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Evolucion de la oferta formativa desde el curso 2015/2016

3 de cada 5 docentes participaron en las 90

jornadas y congresos.

SOl - RESESY SIS La oferta formativa se ha
: Mas de 16.000 docentes participaron en jornadas y congresos como
Perc) | R R S S dUpllcado desde el 2015 Exducere, DigeduCLM o Acampafiamiento del Talento, entre otras
durante el curso 2024/25.
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P 2 . as oport glagles ormafivas para 4 de cada 5 docentes han acreditado su nivel de
mejorar la préctica docente, competencia digital
wl N N innovar en el aula y crecer P grtal.
profesionalmente.
> Cerca de 29.000 docentes se han formado para mejorar sus
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competencias digitales docentes, siendo CLM la comunidad que
encabeza el ranking nacional en docentes formados que han obtenido
un nivel intermedio.
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Un modelo de formacién al servicio del
profesorado

Una educacidn de calidad comienza con un profesorado preparado,
acompafiado y con oportunidades reales de crecimiento. Por eso,
desde el Centro Regional de Formacién del Profesorado (CRFP) se
impulsa un modelo de formacion innovador, cercano y alineado con
las necesidades reales de los centros educativos.

La formacion no es solo una herramienta para adquirir conocimientos:
es una palanca de transformacion educativa que mejora la practica
docente, fortalece a los equipos Y, sobre todo, tiene un impacto
directo en el aprendizaje del alumnado.

Ventajas de formarse en el CRFP

El CRFP es un referente en el impulso de la calidad educativa a
través de la actualizacion y mejora de las competencias profesionales
docentes. Su oferta formativa esta disefiada para dar respuesta a los
retos actuales del sistema educativo, apostando por la innovacion, la
inclusion y la transformacion real de las aulas.

Una oferta diversa y flexible para cada docente

Cada docente es Unico, y su itinerario de desarrollo profesional
también debe serlo. Por eso, el CRFP ofrece una oferta formativa
amplia, diversa y actualizada, que permite elegir experiencias
adaptadas a los intereses, especialidad y nivel de desarrollo
profesional.

Entre nuestras propuestas destacan las microcredenciales, los
itinerarios formativos, la formacién por &mbitos, la formacion en
centros, las jornadas y congresos y la escuela de equipos directivos.

Una nueva metodologia para una formacion con impacto real

La educacion cambia, y la formacion del profesorado también debe
hacerlo. Por eso, el CRFP ha impulsado un cambio metodolégico
profundo: hemos pasado de una formacion centrada en la adquisicion
de conocimientos a una formacion competencial, préctica,
contextualizada y transferible.

Este enfoque convierte la formacion en un proceso vivo, (til y con
impacto, que acompafia al profesorado en cada paso de su desarrollo
profesional.

Formarse en el CRFP es formar parte de una comunidad profesional
que aprende, innova y transforma.



Ventajas de formarse en el CRFP

- La formacion esta orientada a mejorar las competencias del profesorado, tanto en lo pedag6gico como
Desarrollo profesional en lo digital, metodolégico y emocional. Esto permite a los docentes adaptarse a los nuevos retos
educativos y mejorar su préctica diaria en el aula.

» ] Las acciones formativas estan disefiadas para responder a las necesidades reales del aula y a los
Formacion actualizada cambios en el sistema educativo, incluyendo metodologias activas, competencias digitales,
inclusioén y sostenibilidad.

= o Las actividades formativas estan acreditadas oficialmente, lo que permite sumar méritos en concursos
Reconocimiento oficial I

de traslados, oposiciones y procesos de evaluacion docente.

Formacion sin costes

Todas formaciones son gratuitas para docentes en activo, lo que garantiza la equidad en el acceso y
fomenta la participacion de docentes de todos los niveles y especialidades.

- Se ofrecen cursos en modalidad presencial, a distancia y mixta, lo que facilita la conciliacién con la
Flexibilidad en formatos vida laboral y personal del profesorado.

Todas formaciones son gratuitas para docentes en activo, lo que garantiza la equidad en el acceso y
fomenta la participacion de docentes de todos los niveles y especialidades.
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Formacion variada para mejorar las competencias profesionales docentes

El CRFP ofrece una oferta diversa y actualizada de acciones formativas para que cada docente encuentre formacion adaptada a sus intereses, nivel y especialidad.

Microcredenciales

Formacion en colaboracion con la UCLM
para mejorar las competencias profesionales
docentes.

Itinerarios formativos

Rutas estructuradas de aprendizaje para guiar
al profesorado en su desarrollo profesional.

Formacion por ambitos

Formacion especifica sobre innovacion,
inclusion, arte, pluringuismo, musica...

-18 -

Formacion en centros

Acciones formativas a medida sin salir del
centro, a través de Grupos de Trabajo,
Seminarios o Cursos.

Jornadas y Congresos

Encuentros presenciales sobre una tematica
concreta para aprender a través del
intercambio de experiencias.

/V°l'e
R

Escuela de Equipos Directivos

Red de formacion, intercambio y
mentorizacion para la mejora de las
competencias directivas.



Avanzando hacia una metodologia formativo competencial

Avanzamos desde un modelo en el que primaba la adquisicion de conocimientos a una Metodologia de Formacion Competencial en 5 pasos, disefiado para
garantizar que el profesorado no solo adquiera conocimientos, sino que los aplique en su préctica docente, reflexione sobre ellos y los transfiera a nuevos contextos
educativos. Este modelo responde a un enfoque de desarrollo profesional continuo, practico, contextualizado y transferible.

Formacion inicial

En esta fase se abordan
tanto los fundamentos
tedricos como los recursos
y estrategias aplicables al
aula.

Accion

El profesorado aplica lo
aprendido en su contexto
real (aula, centro, equipo
docente), desarrollando
una actividad, unidad
didactica, proyecto o
intervencion.

Evaluacion

Evaluacion

Mediante una sesion
grupal con el tutor, se
analiza el impacto de la
accion implementada y se
recibe retroalimentacion
para mejorar.

-19 -

Formacion

Formacion reflexiva

Se continua la formacion
con una mirada mas critica
y reflexiva, profundizando
en aspectos detectados
como areas de mejora.

Transferencia

Finalizar la tarea, llevarla a
un contexto real, consoli-
dar el aprendizaje y
transferirlo a otros
docentes.



Modalidades de formacién del CRFP

La formacion que ofrece el CRFP esta pensada para adaptarse al
ritmo de los y las docentes, intereses y realidad en el aula.

Estos son los procedimientos que ofrece:
Modalidad a distancia

- Autoformacién. Autonomia total al ritmo del participante.
Modalidad completamente online que no cuenta con tutoria, lo que
la convierte en una opcion ideal para quienes desean aprender de
forma auténoma. Su principal fortaleza es la alta flexibilidad horaria,
ya que el contenido esta disponible en todo momento para ser
consultado segun la disponibilidad del participante. Sin embargo, la
interaccidn con otros usuariModeloos o con expertos es baja, por lo
que se recomienda para personas con una alta capacidad de
organizacion y motivacion personal, que valoran trabajar a su ritmo
sin necesidad de acompafiamiento continuo.

- Cursos tutorizados. Acompafiamiento y seguimiento
personalizado. Modelo formativo que, a diferencia de la
autoformacion, cuenta con la presencia de un ponente y/o tutor o
tutora que guia y acompafia al alumnado. La flexibilidad es
media-alta, ya que, aunque hay plazos establecidos y se puede
acceder a los contenidos de forma asincrona. La interaccion es
significativa, con herramientas como foros, tareas evaluadas,
retroalimentacion personalizada de videoconferencias en directo. Es
una opcion especialmente recomendable para quienes valoran tener
un referente experto que les oriente y les ayude a consolidar su
aprendizaje.

Modalidad presencial

- Formacion presencial. Aprendizaje compartido en un entorno
cercano. Se desarolla integramente en un espacio fisico comun, lo
que favorece la participacion activa y el intercambio constante entre
docentes y formadores. Esta modalidad se apoya en dindmicas
grupales, actividades practicas y el acompafiamiento directo del
equipo formador, generando un ambiente de aprendizaje
colaborativo y enriquecedor. La flexibilidad horaria es baja, ya que
requiere asistencia en fechas y horarios establecidos. Sin embargo,
la interaccion es muy alta, al potenciar la comunicacion inmediata, el
trabajo en equipo y el vinculo personal entre los participantes. Es
ideal para quienes valoran el aprendizaje experiencial, la relacion
directa y el trabajo compartido.

- Formacion en centros. Aprendizaje colaborativo y
contextualizado. Este modelo se realiza de forma presencial, en
los propios centros educativos, y combina la intervencién de
expertos externos con la participacion activa del propio claustro. Se
organiza en momentos concretos, normalmente dentro del horario
laboral. La interaccién es muy alta, ya que favorece el trabajo en
equipo, la reflexion compartida y el disefio de propuestas
contextualizadas. Es especialmente adecuada para equipos
docentes que desean crecer profesionalmente desde la
colaboracion y la realidad de su propio centro.

- Jornadas y Congresos. Inspiracion, tendencias y redes
profesionales. Estos eventos suelen realizarse en formato
presencial, aunque en algunos casos incluyen retransmision en
directo para llegar a mas participantes. No tienen un
acompafiamiento continuado, pero si cuentan con la intervencién de
ponentes expertos e invitados de referencia. Ofrecen una
interaccién muy alta, gracias a los espacios de intercambio, debate
y participacion en actividades colectivas. Son ideales para quienes
buscan conocer nuevas tendencias, inspirarse y establecer vinculos
con profesionales de su ambito.



Resumen de procedimientos y caracterisicas principales

Flexibilidad horaria Interaccion Ideal para...

Procedimiento Formato Acompariamiento

Quienes prefieren aprender

Autoformacion 100% Online Sin tutoria Muy alta Baja . .
a su ritmo, de forma auténoma.
@! ; 0 g : i Media-alta Quienes valoran una guia experta y
o Tutorizados 100% Online Ponente y/o tutoria Media - Alta (J%rggc;?‘r;?:ni?:gb;% sequiniento personalizado.

. . Quienes valoran el aprendizaje
Ponentes Ba]a (fEChaS fljaS) (intercambio, debate, etc.) experiencial y la relacion directa.

Presenciales 100% en espacio fisico Muy alta

Muy alta Quienes quieren descubrir

Jornadas / Congresos Presencial Ponentes Baja (fechas fijas o
g (A veces con retransmision) ja ( jas) (intercambio, debate, etc) | tendencias, inspirarse y conectar.

Quienes disfrutan del trabajo

PO Baja Muy alta
en equipo y el aprendizaje directo.

Formacion en centros Presencial
docentes del centro
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Responsable de Formacion y
Transformacion Digital del Centro

Es la figura clave para coordinar la formacion desde el
propio centro educativo.

- Recoge necesidades formativas del claustro.

- Disefia y ejecuta el Proyecto de Formacion del centro.

- Organiza y gestiona actividades formativas, asi como
su certificacion.

- Hace de puente entre el profesorado y la
administracion educativa.

Acude a él/ella si...

Si quieres proponer formacidn, resolver dudas o poner
en marcha actividades formativas en tu centro.

Las personas detras de la formacion

Unidad de Formacion de la Delegacion
Provincial

Es el equipo que coordina la formacién en tu provincia y
conecta los centros con el CRFP.

- Informa sobre toda la oferta formativa provincial.

- Da soporte en la planificacion y seguimiento de la
formacion en centros.

- Gestiona la certificacion de acciones formativas
realizadas con otras entidades que no es el CRFP.

- Facilita el acceso a cursos, grupos de trabajo y otras
iniciativas.

Acude a las Unidades Provinciales si...
Quieres registrar formacion externa, resolver dudas

sobre certificaciones o conocer la oferta formativa
provincial.

222

Personal del Centro Regional de
Formacion del Profesorado (CRFP)

Equipo técnico especializado que disefia, coordina y
acompafia la formacion del profesorado a nivel regional.

- Asesora en la elaboracion de planes de formacion.

- Organiza cursos, jornadas, congresos y recursos
formativos.

- Evallia, orienta y acompafia procesos formativos en
los centros.

- Comparte experiencias, buenas practicas y materiales.

Acude al CRFP si...

Necesitas apoyo para disefiar formaciones en el centro,
asesoramiento especifico o mejorar tu practica docente
a traves de formacion.



Web

https://centroformacionprofesorado.castillalamancha.es

Teléfono
925248570

E-mail

crfp@jccm.es
Direccion
direccion.crfp@jccm.es

Secretaria
secretaria.crip@jccm.es

Homologacion, certificacion y practicum
sfie@jccm.es

Ambitos de formacion

Innovacion y Competencia Digital
iicd.crfp@jccm.es

Desarrollo Profesional Docente
desarrolloprofesional.crfp@jccm.es

Comunicacion Linguistica y Plurilingtiismo
plurilinguismo.crfp@jccm.es

Inclusion, Igualdad y Convivencia
inclusion.crfp@jccm.es

Actividad Fisica, Arte y Creatividad
afdacre.crfp@jccm.es

Formacion Profesional
crfp@jccm.es

Redes sociales: @crfpcim

f XOPo
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Directorio Centro Regional de Formacion del Profesorado

La Red Provincial de Formacion del
Profesorado

Unidad de Formacion de la provincia de
Albacete
crfp.ab@jccm.es

Unidad de Formacion de la provincia de
Ciudad Real
crfp.cr@jccm.es

Unidad de Formacion de la provincia de
Cuenca
crfp.cu@jccm.es

Unidad de Formacion de la provincia de
Guadalajara
crfp.gu@jccm.es

Unidad de Formacion de la provincia de
Toledo
crfp.to@jccm.es






Plan de Formacion 2025/2026
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Acciones destacadas curso 2025/2026

El curso 2025/2026 llega cargado de nuevas oportunidades para
seguir creciendo como profesionales de la educacion. La formacién
evoluciona para dar respuesta a los desafios reales de los centros y
del sistema educativo, incorporando propuestas innovadoras, (tiles y
de alto impacto.

Una de las principales novedades es la puesta en marcha de las
Microcredenciales con doble certificacion UCLM-CRFP, con 7 cursos
certificados que permitiran a los docentes mejorar sus competencias
profesionales vinculadas a los procesos de ensefianza y aprendizaje,
obteniendo ademas una microcredencial universitaria (titulo de
experto/a) que reconoce oficialmente su desarrollo.

Conscientes de la importancia de la transformacion digital en la
escuela, se desarrollara una amplia formacion en Lumio en mas de
250 localidades, especialmente en entornos rurales, con un enfoque
semipresencial que facilitara al profesorado sacar el maximo partido a
los paneles digitales como herramienta de innovacion educativa.

También se incorpora una accién formativa esencial: la formacion
ante emergencias, para que el profesorado pueda ensefiar al
alumnado cdmo actuar con seguridad y responsabilidad ante
incendios, inundaciones, terremotos u otras situaciones criticas que
puedan surgir en el entorno escolar.

Otro eje estratégico serd la formacion especifica para responsables
de funciones clave: responsables de formacidn y transformacion
digital, de planes de lectura, bienestar o prevencion. Estas acciones
les permitiran desarrollar con mayor eficacia sus funciones y
contribuir de forma directa a la mejora de sus centros educativos.

Por dltimo, se refuerza la formacion de formadores, una propuesta
dirigida a quienes desean dar un paso mas y convertirse en agentes
activos dentro de la red formativa del CRFP. A través de estas

acciones, los participantes adquirirdn competencias de tutorizacion y
disefio de acciones formativas, ampliando asi la comunidad de
profesionales que lideran el cambio desde dentro.

Microcredenciales UCLM-CRFP

Siete cursos certificados para mejorar las competencias docentes en
relacion al proceso de aprendizaje y ensefianza que dan lugar a una
microcredencial universitaria.

Formacion en Lumio

Mas de 250 localidades, especialmente rurales, con formacion
semipresencial innovadora para sacarle el maximo partido a los
paneles digitales.

Formacion ante emergencias
Necesaria para ensefar al alumnado como actuar ante incendios,
inundaciones, terremotos y otras situaciones criticas.

Formacion para responsables de funciones especificas
Acciones formativas para que responsables de formacion y

transformacion digital, de plan de lectura, de bienestary de prevencion,

mejoren la realizacion de sus funciones.

Formacion de formadores
Adquisicion de competencias de tutorizacion y elaboracion de acciones
formativas para quienes quieren ser formadores dentro del CRFP.



Acciones destacadas curso 2025/2026 - Novedades

Microcredenciales
UCLM - CRFP

7 microcredenciales para mejorar las
competencias docentes en relacion al proceso

- ) enseﬁanza-aprendizajel

Necesaria para ensefiar al alumnado como Mas de 300 acciones formativas presenciales en
actuar ante incendios, inundaciones, terremotos 250 localidades, especialmente rurales, para
y otras situaciones criticas. sacarle el maximo partido a los paneles digitales.

Para quienes quieren ser formadores
dentro del CRFP.

Formacién para responsables
de funciones especificas
Para responables de formacion y
transformacion digital, plan de
lectura, bienestar y prevencion.
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Itinerarios formativos, caminos que transforman la
educacion

En el Centro Regional de Formacion del Profesorado de Castilla-La
Mancha creemos que cada docente es un motor de cambio. Por eso,
nuestros itinerarios formativos estan disefiados para formar a quienes
educan en su compromiso con una ensefianza de calidad, innovadora
y con sentido.

Existen 3 tipos:

- Itinerarios asociados a microcredenciales universitarias.

- Itinerarios asociados a las areas del marco de competencia
profesional docente y digital .

- Itinerarios asociados a proyectos y programas de la Consejeria
de Educacién y la Formacién Profesional.

Cada itinerario es mucho mas que una secuencia de acciones
formativas: es un recorrido pedagégico coherente, flexible y adaptado
a las necesidades reales de la practica docente. Un espacio para
crecer, compartir y generar impacto en el aula y en la comunidad
educativa.

Los itinerarios pueden tener una o varias rutas, permitiendo asf una
mayor personalizacién del aprendizaje.

Curso Marco: el punto de partida

Cada itinerario comienza con un curso marco de corta duracién y en
modalidad de Distancia autoformacion. En algunos casos, este curso
marco es compartido por varias rutas e itinerarios. Tienen como
objetivo mostrar una vision general de los contenidos del itinerario y
su conexion con la normativa educativa, especialmente con los
curriculos.

Cursos monograficos: el desarrollo competencial

A partir del curso marco, el itinerario se despliega en una serie de
cursos monograficos, centrados en aspectos especificos de la
tematica. Estos cursos tienen una duracién de entre 20 y 30 horas, y
se imparten en modalidad a distancia tutorizada o semipresencial,
con una clara orientacion hacia la aplicacion practica en el aula y en
el centro.

En el nivel inicial (Nivel 1), al docente se le brinda la oportunidad de
conocer, explorar, identificar contenidos basicos para adquirir
competencias que le permitan participar en acciones didacticas
concretas en el aula.

En el nivel intermedio (Nivel 2), el profesorado se involucra en
acciones comoXdisefiar, aplicar, elaborar, integrar, colaborar y
planificar, consolidando su competencia en contextos reales.

En el nivel avanzado (Nivel 3), se promueve el liderazgo
pedagogico, con acciones como liderar, transferir, mentorizar,
investigar y coordinar, ampliando el impacto de la formacion mas alla
del aula y adquiriendo competencias que permiten transformar el
centro educativo.



Curso Marco

Nivel 1 - Inicial

Marco de Competencia Profesional Docente

Cursos Monograficos

Nivel 1 - Inicial

El punto de partida

- Autoformacion

- Duracion: 10 / 30 horas

- Objetivo: conocer, explorar,
identificar contenidos basicos

- Puede ser comUn a varias rutas

Explora los elementos clave
y los relaciona con la
normativa educativa.

El primer paso

- Tutorizados

- Duracion: 10/ 30 horas

- Objetivo: conocer, explorar y
participar en la implementacion

- Enfoque practico y competencial

Proporciona recursos y
conocimientos basicos para
aplicar en el aula
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El desarrollo competencial

- Tutorizados

- Duracion: 20 / 30 horas

- Objetivo: disefiar, aplicar, elaborar,
crear, evaluar...

- Enfoque practico y competencial

Aplica lo aprendido en
contextos reales a nivel de
aula

Cursos Monograficos

Nivel 3 - Avanzado

El impacto y la transferencia

- Tutorizados
- Duracion: 20/ 30 horas
- Objetivo: liderar, transferir,

mentorizar, investigar,
transformar...

- Enfoque a nivel de centro

Transforma los centros
educativos en organizaciones
competentes
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Microcredenciales en proceso de aprendizaje y
ensefianza

¢, Qué son?

El CRFP y la UCLM ponen en marcha, por primera vez, tres
itinerarios formativos con microcredenciales universitarias, alineadas
con el enfoque europeo para favorecer el aprendizaje continuo y la
profesionalizacion docente.

Estas microcredenciales se ajustan a los principios establecidos por
la Comision Europea, que promueven una formacion adaptada a los
retos actuales del sistema educativo.

Ademas, estan alineadas con el Marco de Competencia Profesional
Docente, concretamente con el area 1: “Proceso de aprendizaje y
ensefianza’. Esta area recoge las competencias docentes vinculadas
con el disefio, desarrollo, implementacion y evaluacion de los
procesos de aprendizaje y ensefianza, que facilitan la puesta en
practica de experiencias significativas que impliquen a todo el
alumnado en su proceso de aprendizaje, contribuyendo a la
adquisicion de los saberes, destrezas y actitudes necesarios para su
desarrollo competencial.

Existen 3 itinerarios de aprendizaje:

- Programacion del proceso de aprendizaje y ensefianza
(2 microcredenciales).

- Practica y gestion del proceso de aprendizaje y ensefianza
(3 microcredenciales).

- Evaluacion del proceso de aprendizaje y ensefianza
(2 microcredenciales).

Caracteristicas de cada credencial

- 50 horas de duracion.

- 5 créditos de formacién permanente y 2 créditos ECTS.

- Distancia tutorizado.

- 50 plazas.

- Coste de matricula 225€ (sera subvencionada al 100% por el CRFP
y la UCLM para aquellas personas que finalicen el curso con la
calificacion de apto).

A quién van dirigidas

- Docentes en activo que prestan servicios en centros educativos de
ensefianzas no universitarias sostenidos con fondos publicos de la
administracion regional en Castilla-La Mancha de una edad
comprendida entre los 25 y 64 afios.

- Personal docente que desarrolla su labor tanto en la Administracion
educativa regional y provincial de la Consejeria competente en
materia de educacion de Castilla-La Mancha como en
organizaciones sindicales de educacion en esta misma comunidad
auténoma, con edad comprendida entre los 25 y los 64 afios.

Colaboracion entre:
- Universidad de Castilla-La Mancha, UCLM
- Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de CLM.



Microcredenciales en proceso de aprendizaje y ensefianza

PROGRAMACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE
Y ENSENANZA

Las microcredenciales que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado Microcredenciales

adquiera competencias para programar los procesos de aprendizaje y ensefianza del area,

materia, modulo o ambito desde una perspectiva funcional de mejora continua, a partir del Curriculo y planificacién educativa segln la LOE

conocimiento normativo, disciplinar y didactico, en colaboracion con los profesionales Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025

implicados, teniendo en cuenta el contexto y las caracteristicas de todo el alumnado, para

:li?)?rr; ulgzoprogramaaon Que promueva un aprendizaje significativo, metacognitivo y Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Noviembre 2025
u u 0

Fundamentos didécticos para situaciones de aprendizaje inclusivas desde el enfoque competencial y el DUA

Competencias por niveles

El desarrollo competencial

Qué: Participar en la programacion
del &rea, materia, mddulo o ambito.

Cémo: Aplicando conocimientos
normativos y didacticos.

Para: Favorecer aprendizajes
significativos y autorregulados.

Aplica lo aprendido en
contextos reales.
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Microcredenciales en proceso de aprendizaje y ensefianza

PRACTICA 'Y GESTION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Las microcredenciales que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para implementar el proceso de aprendizaje y ensefianza programado,
desde una perspectiva funcional de mejora continua, poniendo en marcha diversas estrategias
didacticas basadas en el disefio universal del aprendizaje, que generen conflicto cognitivo y
guien constantemente el aprendizaje, gestionando y controlando el aula en comunicacion con
la comunidad educativa; para desarrollar una programacion que fomente el aprendizaje
significativo, metacognitivo y autorregulado.

Competencias por niveles

El desarrollo competencial

Qué: Implementar el proceso de
ensefianza-aprendizaje de forma
autonoma.

Cémo: Empleando metodologias
activas y estrategias basadas en el
DUAYy gestionando el aula.

Para: Promover un aprendizaje

significativo, metacognitivo y
autorregulado.

Aplica lo aprendido en
contextos reales.
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Microcredenciales

Disefio y aplicacion de situaciones de aprendizaje con enfoque DUA
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

Metodologias activas para favorecer la cooperacion

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026

Gestion y organizacion del aula para promover un aprendizaje eficaz
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Marzo 2026



Microcredenciales en proceso de aprendizaje y ensefianza

EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y
ENSENANZA

Las microcredenciales que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado Microcredenciales

adquiera competencias para planificar y desarrollar los procesos de evaluacion del

aprendizaje del alumnado y del proceso de aprendizaje y sus resultados, desde una Evaluacion del aprendizaje del alumnado

perspectiva funcional de mejora continua, utilizando procedimientos diversos que permitan Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

recabar y analizar informacion desde una vision positiva y ofrecer, asi, una retroalimentacion
constructiva, refuerzo y orientacion, teniendo en cuenta el contexto y las caracteristicas del
alumnado. Revisar y adaptar los apartados de la programacion elaborada y puesta en préactica,
destacando fortalezas y areas de mejora. Todo ello con el fin de mejorar el proceso de
aprendizaje y ensefianza y el desempefio profesional y fomentar, asi, el aprendizaje
significativo, metacognitivo y autorregulado, en colaboracion con los agentes educativos.

Evaluacion del proceso de aprendizaje y sus resultados a la transformacion educativa
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Competencias por niveles

El desarrollo competencial

Qué: Planificar y desarrollar la
evaluacion del alumnado y del
proceso.

Cémo: Usando procedimientos
variados y ajustando la
programacion.

Para: Favorecer aprendizaje
significativo y autorregulado.

Aplica lo aprendido en
contextos reales.
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[tinerarios de las Microcredenciales

Itinerario PROGRAMACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

Microcredencial: Curriculo y planificacion educativa segin la LOE
Microcredencial: Fundamentos didacticos para situaciones de aprendizaje inclusivas desde el enfoque competencial y el DUA

Itinerario PRACTICA Y GESTION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA
Microcredencial: Disefio y aplicacion de situaciones de aprendizaje con enfoque DUA

i Microcredencial: Metodologias activas para favorecer la cooperacion
Microcredencial: Gestién y organizacion del aula para promover un aprendizaje eficaz

Itinerario EVALUACION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y ENSENANZA

i Microcredencial: Evaluacion del aprendizaje del alumnado
i Microcredencial: Evaluacion del proceso de aprendizaje y sus resultados a la transformacion educativa
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Castilla-La Mancha



Area de accion socioeducativa integral

Los itinerarios que componen esta area abordan las acciones que el
profesorado lleva a cabo en su desarrollo profesional para promover,
en calidad de guia y orientador, el desarrollo integral del alumnado,
favoreciendo su formacion mas alla de lo meramente académico, y
para contribuir al fomento de la salud, la gestion emacional y el
autocuidado, tanto del alumnado como de los/as docentes. Todo ello
en colaboracién con las familias y otros agentes de la comunidad
educativa y del entorno.

Esta area tiene 2 itinerarios:
- Accion tutorial.
- Educacion ambiental para la sostenibilidad.



Area de accion socioeducativa integral

ACCION TUTORIAL

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para desarrollar acciones socioeducativas que guien, orienten y
acomparfien al alumnado en su desarrollo personal, educativo y profesional, mediante un
analisis global de su contexto, en colaboracion con todos los agentes de la comunidad
educativa y el entorno y estableciendo situaciones de comunicacion multidireccionales para la
toma de decisiones informada, con el fin de facilitar la transicion entre etapas o ensefianzas y

contribuir a su desarrollo integral.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial

El punto de partida

Qué: Participar en acciones
socioeducativas.

Cémo: Reconociendo el contexto,
colaborando con el equipo docente y
estableciendo comunicacion basica.

Para: Facilitar la orientacion inicial y
la transicion entre etapas.

Explora los elementos clave
y los relaciona con la

normativa educativa.

El desarrollo competencial

Qué: Desarrollar acciones
socioeducativas.

Cémo: Analizando el contexto,
colaborando con agentes educativos
y estableciendo comunicacion fluida.

Para: Favorecer decisiones
informadas y apoyar transiciones
educativas.

Aplica lo aprendido en
contextos reales.

Nivel 3 - Avanzado

El impacto y la transferencia

Qué: Disefiar e implementar
estrategias socioeducativas
integrales.

Coémo: Analizando en profundidad el
contexto, articulando redes de
colaboracién y promoviendo
comunicacion participativa.

Para:

Impulsar decisiones autbnomas

y el desarrollo integral del alumnado.

0

Transforma los centros
educativos en organizaciones
competentes
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Acciones formativas
Fundamentos de la orientacion y la tutoria en el desarrollo integral del alumnado
Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Diciembre 2025

Acompafiamiento emocional y desarrollo personal del alumnado
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Inicial Mes: Curso 2026 / 2027

Orientacion académica y profesional: decisiones con sentido
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027

Transicion entre etapas y ensefianzas: acompafiamiento y continuidad entre etapas
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Febrero 2026



Itinerario ACCION TUTORIAL

Nivel 1

Ruta Accién tutorial

Curso marco:
- Fundamentos de la orientacion y la tutoria en el desarrollo
integral del alumnado.

Curso monografico (Nivel 1):
- Acompafiamiento emocional y desarrollo personal del alumnado
(Curso 2026 / 2027).

Nivel 2

Curso monografico:

- Orientacion académica y profesional: decisiones con sentido

(Curso 2026 / 2027).
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Nivel 3

Curso monogréfico:
- Transicion entre etapas y ensefianzas: acompafiamiento y
continuidad entre etapas.



Area de accion socioeducativa integral

EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDAD

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para implementar un entorno escolar basado en el desarrollo

sostenible y la promocién y proteccion de la diversidad, estableciendo mecanismos de

colaboracién con la comunidad educativa y el entorno para generar un futuro sostenible.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial

El punto de partida

Qué: Participar en iniciativas que
promuevan el respeto por la
diversidad y el cuidado del entorno.

Coémo: Reconociendo los principios
basicos del desarrollo sostenible,
colaborando con el equipo docente y
mostrando actitud responsable.

Para: Contribuir a un ambiente

educativo comprometido con el
futuro.

Explora los elementos clave
y los relaciona con la

normativa educativa.

El desarrollo competencial

Qué: Implementar acciones que
promuevan sostenibilidad y respeto a
la diversidad en el entorno escolar.

Como: Estableciendo colaboracion
con la comunidad educativa y
agentes del entorno.

Para: Crear una cultura en el aula
comprometida con la sostenibilidad y
la convivencia.

Aplica lo aprendido en
contextos reales.

Nivel 3 - Avanzado

El impacto y la transferencia

Qué: Disefiar e impulsar estrategias
educativas integrales de sostenibilidad
e inclusion.

Como: Generando redes de
colaboracién con la comunidad y
promoviendo practicas sostenibles y
respetuosas.

Para: Transformar el centro en un

espacio referente en sostenibilidad,
inclusién y compromiso ético.

Transforma los centros
educativos en organizaciones

competentes
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Acciones formativas

Introduccion a la educacion ambiental para la sostenibilidad
Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Noviembre 2025

Educacion ambiental para la sostenibilidad: economia circular en el aula
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Educacion en accion: respuestas al cambio climatico desde el aula
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

Educar en biodiversidad: estrategias y recursos para el aula
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027

Riesgos naturales: educar para la prevencion y la resiliencia
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027

Educacion ambiental para la sostenibilidad en el centro educativo
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Curso 2026 / 2027



Itinerario EDUCACION AMBIENTAL PARA LA SOSTENIBILIDADD

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Ruta Sembrando conciencia

Cursos monograficos, Nivel Avanzado:
- Educacion ambiental para la sostenibilidad en el centro
educativo (Curso 2026 / 2027).

Cursos monogréficos:
- Educacion ambiental para la sostenibilidad: economia circular en el aula.
- Educacion en accion: respuestas al cambio climatico desde el aula.
- Educar en biodiversidad: estrategias y recursos para el aula
(Curso 2026 / 2027).
- Riesgos naturales: educar para la prevencion y la resiliencia
(Curso 2026 / 2027).

Curso marco:
- Introduccion a la educacién ambiental para la sostenibilidad.
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Castilla-La Mancha



Area de compromiso profesional

Los itinerarios que componen esta area abarca aquellas
competencias que el profesorado debe consolidar en el ejercicio
individual y colectivo de la profesion docente y que le permite mostrar
su compromiso con la realidad del centro, el entorno, el sistema
educativo y su propio avance profesional, siendo consciente de la
repercusion que todo ello tiene sobre la mejora concreta de los
procesos de aprendizaje y ensefianza y la calidad educativa. El
desempefio profesional docente supone desarrollar funciones
relacionadas con la investigacidn, la experimentacion y la mejora
continua, la reflexion sobre su practica, el trabajo en equipo y la
participacion en el centro, con el objetivo de proporcionar una
educacion de calidad para todo el alumnado.

Esta area tiene 2 itinerarios:
- Participacion en el centro.
- Investigacion educativa.



Area de compromiso profesional

PARTICIPACION EN EL CENTRO

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para participar de forma colaborativa y constructiva en la elaboracion
de documentos y en la estructura y organizacion del centro, conforme a la normativa y a través
de los drganos colegiados de gobierno y de coordinacion docente, aplicando las decisiones
acordadas y desarrollando las funciones de organizacion, gestion, administracion, direccion y
evaluacion encomendadas, para contribuir al buen funcionamiento del centro.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial Nivel 3 - Avanzado

El punto de partida El desarrollo competencial El impacto y la transferencia
Qué: Participar en la elaboracion de Qué: Colaborar en la organizacion y Qué: Liderar procesos de
documentos y organizacion basica gestion del centro. organizacion, gestion y evaluacion
del centro. escolar.
Coémo: Participando en drganos
C6mo: Conociendo la normativa, colegiados, cumpliendo la normativa Como: Coordinando la elaboracion de
colaborando en el equipo docente y y asumiendo funciones de documentos institucionales,
aplicando las decisiones acordadas. organizacion, gestion y evaluacion. dinamizando el trabajo colaborativo y
aplicando la normativa con criterio.
Para: Contribuir a las tareas Para: Favorecer el buen o
comunes y al buen clima funcionamiento y la mejora continua Para: Fortalecer I cultura organizativa
organizativo. del centro. y la participacién democrética en el
centro.
Explora los elementos clave Aplica lo aprendido en Transforma los centros
9 y los relaciona con la contextos reales. 9 educativos en organizaciones
normativa educativa. competentes
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Acciones formativas

@ Participacion docente en la organizacion y gestion del centro educativo

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Marzo 2026

Participacion y gestion educativa
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Mayo 2026

Gestion, direccion y evaluacion del funcionamiento del centro
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Curso 2026 / 2027



Itinerario PARTICIPACION EN EL CENTRO

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Ruta Participacién en el centro

Curso marco:
- Participacion docente en la organizacion y gestion del centro
educativo.

Curso monografico:
- Participacion y gestion educativa.

Curso monogréfico:
- Gestion, direccion y evaluacion del funcionamiento del centro
(Curso 2026 / 2027)
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Area de compromiso profesional

INVESTIGACION EDUCATIVA

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado Acciones formativas

adquiera competencias para investigar los procesos educativos aplicando metodologias

cientificas y el analisis riguroso de datos, utilizando herramientas digitales, revisando ® Lainvestigacion educativa como competencia docente

evidencias empiricas y colaborando en redes profesionales de conocimiento, para generar Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Octubre 2025
innovacion, mejorar la practica docente y contribuir al avance de la calidad educativa en el

La practica docente desde una mirada investigadora

sistema. Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Noviembre 2025

Investigar para transformar la ensefianza
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

@ Liderar procesos de investigacion educativa para la innovacion
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Abril 2026

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial Nivel 3 - Avanzado

El punto de partida El desarrollo competencial El impacto y la transferencia
Qué: Explorar fuentes de informacion Qué: Analizar la préctica educativa Qué: Disefiar y liderar proyectos de
educativa. de forma sistematica. investigacion educativa.
Cdmo: Consultando bibliografia y Coémo: Usando instrumentos de Como: Aplicando metodologias
recursos digitales, contrastando recogida de datos, técnicas basicas cientificas, analizando datos y
evidencias y aplicandolas en el aula. de investigacion y compartiendo compaft]endO conocimiento en redes
resultados. académicas.
Para: Mejorar decisiones y resolver _ N )
problemas concretos. Para: Fundamentar mejoras Para: Influir en politicas educativas y
metodoldgicas e impulsar innovacion mejorar el desarrollo profesional
en el centro. docente.
Explora los elementos clave Aplica lo aprendido en Transforma los centros
y los relaciona con la contextos reales. educativos en organizaciones

normativa educativa. competentes
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Itinerario INVESTIGACION EDUCATIVA

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Ruta Investigacién educativa

Cursos marco:
- La investigacion educativa como competencia docente.

Cursos monogréficos:
- La préctica docente desde una mirada investigadora.
- Investigar para transformar la ensefianza.

Cursos monogréficos:
- Liderar procesos de investigacion educativa para la innovacion.
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ltinerarios formativos: caminos que transforman la educacion

Area de comunicacion y liderazgo docente
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Area de comunicacion y liderazgo docente

El itinerario que compone esta area abarca a aquellas competencias
que el profesorado necesita adquirir para desplegar los aspectos
cognitivos, relacionales y psicosociales necesarios para dar
respuesta a la complejidad del sistema educativo, mediante un
liderazgo distribuido, comunicandose de manera inclusiva, asertiva,
empatica, reciproca, proactiva, clara y coherente y promoviendo las
relaciones personales de comunicacion verbal y no verbal, para crear
un clima de apoyo y confianza en beneficio del crecimiento de la
comunidad escolar.

Esta area tiene 1 itinerario:
- Comunicacién y liderazgo docente



Area de comunicacion y liderazgo docente

COMUNICACION Y LIDERAZGO DOCENTE

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para ejercer un liderazgo colaborativo en el centro educativo e impulse
procesos de transformacion educativa mediante un liderazgo distributivo, comunicandose de
forma asertiva, empética y proactiva, gestionando situaciones de conflicto con equilibrio,
promoviendo la participacion activa del alumnado y del equipo docente, para fortalecer la
cohesion del grupo, la toma de decisiones compartida y generar un cultura organizativa

orientada al crecimiento de la comunidad escolar.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial

El punto de partida

Qué: Desarrollar habilidades
comunicativas basicas y actitudes
colaborativas.

Como: Usando lenguaje claro y
respetuoso, participando en
dindmicas grupales y mostrando

disposicion para el trabajo en equipo.

Para: Favorecer un clima de
convivencia y relaciones
constructivas.

Explora los elementos clave
y los relaciona con la

normativa educativa.

El desarrollo competencial

Qué: Ejercer liderazgo colaborativo
en el centro.

Como: Comunicéndose de forma
asertiva y empatica, gestionando
conflictos y promoviendo la
participacion de alumnado y
docentes.

Para: Fortalecer la cohesion del
grupo y la toma de decisiones
compartida.

Aplica lo aprendido en
contextos reales.

Nivel 3 - Avanzado

El impacto y la transferencia

Qué: Impulsar procesos de
transformacion educativa mediante
liderazgo distribuido.

Coémo: Comunicandose de forma
inclusiva y estratégica, fomentando el
desarrollo profesional y relaciones de
confianza.

Para: Crear una cultura organizativa

orientada al crecimiento de la
comunidad escolar.

Transforma los centros
educativos en organizaciones

competentes
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Acciones formativas

La comunicacion y el liderazgo como competencia docente

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Noviembre 2025

La comunicacion y el liderazgo en el entorno educativo

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Mayo 2026

Impulsando el liderazgo distribuido y la comunicacién transformadora
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Curso 2026 / 2027

Comunicacion y negociacion en el aula

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Curso 2026 / 2027



Itinerario COMUNICACION Y LIDERAZGO DOCENTE

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Ruta Liderazgo y comunicacién

Curso marco:
- La comunicacion y el liderazgo como competencia docente

Curso monografico:
- La comunicacion y el liderazgo en el entorno educativo

Cursos monogréficos:

- Impulsando el liderazgo distribuido y la comunicacion
transformadora (Curso 2026 / 2027)

- Comunicacion y negociacion en el aula (Curso 2026 / 2027).
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ltinerarios formativos: caminos que transforman la educacion

Area de transformacion digital
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Area de transformacion digital

Los itinerarios que componen esta area abarcan aquellas
competencias que el profesorado necesita adquirir para integrar, de
manera critica, segura, creativa, responsable y eficaz, las tecnologias
digitales en su labor profesional, contribuyendo asi al aprendizaje y a
la competencia digital del alumnado y facilitando su integracion en la
sociedad digital. Este enfoque incluye de forma transversal la
competencia STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas),
el desarrollo del pensamiento computacional, la programacion y la
robética educativa, elementos clave para transformar al alumnado en
creadores y no solo consumidores de tecnologia. Ademas, incorpora
la alfabetizacion mediatica e informacional, entendida como el
conjunto de capacidades técnicas, cognitivas, sociales, civicas, éticas
y creativas que permiten acceder, analizar, interpretar, evaluar,
utilizar, crear y compartir informacion y contenidos multimedia en
diferentes formatos.

Esta area tiene 6 itinerarios:

- Codigo Escuela 4.0

- Competencia digital docente

- STEM

- EducamosCLM para docentes

- Alfabetizacién mediatica e informacional
- Inteligencia Artificial



Area de transformacion digital

CODIGO ESCUELA 4.0

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado Acciones formativas

adquiera competencias para disefiar, implementar y evaluar propuestas didacticas que integren

la programacion y la robética educativa en el aula, utilizando herramientas digitales y ® Introduccion a Cédigo Escuela 4.0 en educacion

metodologias diversas adaptadas al nivel del alumnado, fomentando el pensamiento Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Octubre 2025

computacional, la creatividad, la resolucion de problemas y el trabajo colaborativo, en

Iy ) . Caodigo Escuela 4.0 en Infantil
colaboracién con el equipo docente y agentes del entorno, para contribuir al desarrollo de g

. . . .. Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025
competencias digitales y transformar el entorno educativo en un espacio innovador y
conectado con los desafios del siglo XXI. Cadigo Escuela 4.0 en Primaria
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025

Caodigo Escuela 4.0 en Secundaria

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025
Competencias por niveles Cadigo Escuela 4.0 en Educacion Especial
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025

@® Cadigo Escuela 4.0 para transformar el centro educativo en Infantil

Nivel 1 - Inicial Nivel 3 - Avanzado Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Curso 2026 / 2027
@® Cadigo Escuela 4.0 para transformar el centro educativo en Primaria
El punto de partida El desarrollo competencial El impacto y la transferencia Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Curso 2026 / 2027
Qué: Participar en actividades de Qué: Implementar propuestas Qué: Disefiar e integrar proyectos ®  Cddigo Escuela 4.0 para transformar el centro educativo en Secundaria
iniciacion a la programacion y didacticas de programacion y robdtica  interdisciplinares de programacion y Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Curso 2026 / 2027
robética educativa. en el aula. robotica. R . -, .
@® Cdodigo Escuela 4.0 para transformar el centro educativo en Educacion Especial
Como: Usando entornos visuales y Como: Disefiando actividades que Cémo: Aplicando herramientas Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Curso 2026 / 2027
recursos digitales basicos, fomenten pensamiento tecnoldgicas avanzadas, fomentando
colaborando con el equipo docente y computacional, creatividad y trabajo la colaboracion con agentes externos.
fomentando la curiosidad del colaborativo.
alumnado. Para: Transformar el entorno
Para: Desarrollar competencias educativo en un espaciolinnovad.or y
Para: Desarrollar pensamiento logico digitales y aprendizaje significativo. conectado con los desafios del siglo
y resolver problemas sencillos. XXI.
Explora los elementos clave Aplica lo aprendido en Transforma los centros
y los relaciona con la contextos reales. educativos en organizaciones
normativa educativa. competentes
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Itinerario CODIGO ESCUELA 4.0

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Ruta Cédigo Escuela 4.0

Curso marco:
- Introduccion a Codigo Escuela 4.0 en educacion.

Cursos monogréficos:
- Cadigo Escuela 4.0 en Infantil.

Cursos monogréficos:
- Codigo Escuela 4.0 para transformar el centro educativo en Infantil

- Cddigo Escuela 4.0 en Primaria. (Curso 2026/2027).
- Cadigo Escuela 4.0 en Secundaria. - Codigo Escuela 4.0 para transformar el centro educativo en Primaria
- Codigo Escuela 4.0 en Educacion Especial. (Curso 2026/2027).
- Codigo Escuela 4.0 para transformar el centro educativo en Secundaria
(Curso 2026/2027).

- Cadigo Escuela 4.0 para transformar el centro educativo en Educacion
Especial (Curso 2026/2027).
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Area de transformacion digital

COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para emplear de forma critica, segura, creativa, responsable y eficaz
las tecnologias digitales en el desempefio profesional docente. El objetivo final es integrar de
manera apropiada el uso de la tecnologia en todas las funciones del docente, potenciando
tanto su propio desarrollo profesional como el aprendizaje y la competencia digital del
alumnado, favoreciendo asi su desarrollo e integracion plena en la sociedad digital.

Competencias por niveles

El desarrollo competencial

Qué: Disefiar y aplicar estrategias
digitales en la préctica docente.

Coémo: Usando herramientas
tecnolégicas de manera critica y
creativa, integrandolas en
planificacion y evaluacion.

Para: Mejorar el aprendizaje del
alumnado y potenciar la competencia
digital.

Aplica lo aprendido en
contextos reales.
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Acciones formativas
Formacion en competencia digital docente (B1)
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

Formacion en competencia digital docente (B2)
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

Mes: Enero 2026

Mes: Enero 2026



[tinerario COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE

Nivel 2

Ruta Competencia digital docente

Cursos monogréficos:
- Formacion en competencia digital docente (B1).
- Formacion en competencia digital docente (B2).
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Area de transformacion digital

STEM

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para disefiar, implementar y evaluar propuestas educativas integradas
en los ambitos de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas (STEM), utilizando
metodologias activas, herramientas digitales y enfoques interdisciplinarios, fomentando el
pensamiento critico, la creatividad, la resolucion de problemas y el trabajo colaborativo, en
conexion con el entorno y los desafios sociales contemporaneos, para contribuir al desarrollo
competencial del alumnado y a la transformacion del entorno educativo.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial Nivel 3 - Avanzado

El punto de partida El desarrollo competencial El impacto y la transferencia
Qué: Participar en actividades STEM Qué: Disefiar e implementar Qué: Liderar proyectos
integradas. propuestas didacticas STEM. interdisciplinarios STEM en contextos
reales.
Como: Usando recursos digitales Coémo: Aplicando metodologias
basicos y fomentando la curiosidad. activas, fomentando pensamiento Coémo: Usando tecnologias
critico, la creatividad y trabajo emergentes, enfogues innovadores y
Para: Promover pensamiento l6gicoy ~ colaborativo. articulando redes de colaboracion con
resolucion de problemas sencillos. agentes externos.
Para: Desarrollar competencias clave
y aprendizaje significativo en el Para: Transformar el entorno
alumnado. educativo en un espacio de
innovacién, equidad y desarrollo
competencial.
Explora los elementos clave Aplica lo aprendido en Transforma los centros
9 y los relaciona con la contextos reales. 9 educativos en organizaciones

normativa educativa. competentes
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Acciones formativas

Introduccién a STEM en educacion
Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes

Stem: aplicaciones practicas de proyectos en el aula de Infantil
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes

Stem: aplicaciones practicas de proyectos en el aula de Primaria
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes

Stem: aplicaciones practicas de proyectos en el aula de Secundaria
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes

Stem para transformar el centro educativo en Infantil
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes

Stem para transformar el centro educativo en Primaria
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes

Stem para transformar el centro educativo en Secundaria
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes

: Noviembre 2025

. Febrero 2025

: Febrero 2025

. Febrero 2025

: Curso 2026 / 2027

. Curso 2026 / 2027

. Curso 2026 / 2027



[tinerario STEM

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Ruta Proyectos STEM en el aula de Infantil

Curso monogréfico:
- Stem: aplicaciones practicas de proyectos en el aula de Infantil.

Curso monogréfico:
- Stem para transformar el centro educativo en Infantil
(Curso 2026 / 2027).

Nivel 2 Nivel 3

Ruta Proyectos STEM en el aula de Primaria

Curso monografico:
- Stem: aplicaciones practicas de proyectos en el aula de Primaria.

Curso monogréfico:
- Stem para transformar el centro educativo en Primaria
(Curso 2026 / 2027).

Nivel 3

Nivel 2

Ruta Proyectos STEM en el aula de Secundaria

Curso marco:
- Introduccién a STEM en educacion

Curso monografico:
- Stem: aplicaciones practicas de proyectos en el aula de Secundaria.

Curso monografico:
- Stem para transformar el centro educativo en Secundaria
(Curso 2026 / 2027).
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Area de transformacion digital

EducamosCLM PARA DOCENTES

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para utilizar de forma eficaz y pedagogica el entorno digital

EducamosCLM, incluyendo las herramientas de colaboracion de Office 365, el entorno de {

aprendizaje Moodle, el cuaderno de evaluacion y las funcionalidades de comunicacion,
mensajeria y organizacion docente del escritorio, para planificar, gestionar y evaluar el proceso

de ensefianza-aprendizaje, fomentar la colaboracion entre docentes y alumnado, y contribuir a
la mejora de la practica educativa en entornos digitales seguros y accesibles.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial

El punto de partida

Qué: Usar herramientas digitales
basicas de EducamosCLM.

Cémo: Conociendo funciones del
escritorio docente, mensajeria y
cuaderno de evaluacion y
aplicandolas en la organizacion y
comunicacion diaria.

Para: Facilitar la gestion del aula y la
interaccion con alumnado y familias.

Explora los elementos clave
y los relaciona con la

normativa educativa.

El desarrollo competencial

Qué: Utilizar de forma eficaz
EducamosCLM y herramientas de
colaboracion.

Coémo: Integrando Office 365, las aulas
virtuales, cuaderno de evaluacion y
funcionalidades de comunicacion para
planificar, gestionar y evaluar,
fomentando la colaboracion entre
docentes y alumnado.

Para: Mejorar la practica educativa en
entornos digitales seguros y accesibles.

Aplica lo aprendido en
contextos reales.
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Acciones formativas

Introduccion a EducamosCLM

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Octubre 2025

EducamosCLM: explora las posibilidades de Office 365

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Febrero 2026

EducamosCLM: integra Office 365 en tu practica docente

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

EducamosCLM: fomenta la colaboracion a través de Microsoft Teams
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026

EducamosCLM: conoce las funcionalidades basicas del Entorno de Aprendizaje
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Inicial Mes: Noviembre 2025

EducamosCLM: crea tu Entorno de Aprendizaje personalizado

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026

EducamosCLM: comunicacion y gestion educativa

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Febrero 2026

EducamosCLM: evalla por competencias a través del Cuaderno de Evaluacion
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Noviembre 2025

Digitalizacion de la programacion didéctica, programacion de aula y del cuaderno de evaluacion en formacion profesional.

Modalidad: Distancia, Autoformacion Nivel: Inicial Mes: Octubre 2026

Evaluacion de las DNL a través de EducamosCLM

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2026

Ensefiar en modalidad hibrida: un acompafiamiento préactico para docentes de EEQOQI
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2026



Itinerario EducamosCLM para docentes

Nivel 1 Nivel 2

Ruta Colaboracién

Cursos monogréficos:
- - EducamosCLM: integra Office 365 en tu préctica docente.
= - EducamosCLM: fomenta la colaboracion a través de Microsoft Teams.

Nivel 2

Ruta Ensefianza-Aprendizaje

Curso monogréfico:
- EducamosCLM: crea tu Entorno de Aprendizaje personalizado.
- Ensefiar en modalidad hibrida: un acompafiamiento préctico para docentes de EEQOII.

Ruta Comunicacién y gestién académica

Nivel 2

Ruta Evaluacién

Curso marco:
- Introduccién a EducamosCLM.

Cursos monogréficos:

- - ) Curso monogréfico:
- Ruta Colaboracién: EducamosCLM: explora las posibilidades de Office 365.

- EducamosCLM: evallia por competencias a través del Cuaderno de Evaluacion.

 Ruta Ensefianza-Aprendizaje: EducamosCLM: conoce las funcionalidades basicas del - Digitalizacién de la programacion didactica, programacién de aula y del cuaderno de evaluacion en formacion profesional.
Entorno de Aprendizaje. . - . - Evaluacion de las DNL a través de EducamosCLM.

- Ruta Comunicacion y gestion educativa: EducamosCLM: comunicacion y gestion
educativa.
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Area de transformacion digital

ALFABETIZACION MEDIATICA E INFORMACIONAL

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado Acciones formativas

adquiera competencias para buscar, seleccionar, analizar, contrastar y comunicar informacion

de manera critica, ética y segura, utilizando diferentes fuentes y formatos digitales, @® Introduccién a la Alfabetizacién Mediética e Informacional en educacién
reconociendo la intencién comunicativa y el impacto social de los contenidos, para fomentar el Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Octubre 2025

pensamiento critico, la autonomia informativa y la participacion activa del alumnado en

1 i ] . El impacto de las TIC en el alumnado
entornos digitales, en colaboracion con la comunidad educativa.

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Noviembre 2025

Contra las Fake News
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

Aplicacion de recursos educativos digitales en la alfabetizacion

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026
Competencias por niveles Evaluacion critica de fuentes de informacion
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Marzo 2026

Nivel 1 - Inicial

El punto de partida El desarrollo competencial
Qué: Conocer y explorar fuentes y Qué: Disefiar y aplicar estrategias para
formatos digitales. buscar, seleccionar y elaborar

informacion digital.
Coémo: Identificando informacion

bésica, reconociendo su intencién (}l_ijZ Usando herramientas de forma
comunicativa y reflexionando con etica y segura, integrando y evaluando
apoyo docente. criticamente los contenidos.

Para: Crear y participar en proyectos
colaborativos que fomenten
pensamiento critico y autonomia

Para: Desarrollar pensamiento critico
inicial en el alumando.

informativa.
Explora los elementos clave Aplica lo aprendido en
y los relaciona con la contextos reales.

normativa educativa.
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Itinerario ALFABETIZACION MEDIATICA E INFORMACIONAL

Nivel 1 Nivel 2

Ruta Alfabetizacién mediatica e informacional

Cursos monogréficos:

- El impacto de las TIC en el alumnado.

- Contra las Fakes News.

- Aplicacién de recursos educativos digitales en la alfabetizacion.
- Evaluacion critica de fuentes de informacion.

Curso marco:
- Introduccién a la Alfabetizacion Mediatica e Informacional en
educacion.
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Area de transformacion digital

INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de acercar la 1A al Acciones formativas

ambito educativo, presentdndola no como un concepto de ciencia ficcion sino como una

herramienta pedagogica y un campo de estudio accesible y relevante para todos/as. @® Introduccién a la Inteligencia Artificial en educacion

Exploraremos sus fundamentos, sus aplicaciones actuales y futuras, y haremos un especial Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Noviembre 2025

hincapié en como puede ser integrada en el proceso educativo para enriquecer tanto la

N . Inteligencia Artificial: aplicaciones practicas en el aula
ensefianza como el aprendizaje.

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026

Inteligencia Artificial: como ensefiar su uso al alumnado
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

@ Inteligencia Artificial para transformar el centro educativo
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial Nivel 3 - Avanzado

El punto de partida El desarrollo competencial El impacto y la transferencia
Qué: Conocer y explorar los Qué: Disefiar y aplicar propuestas Qué: Liderar el uso avanzado y ético de
fundamentos bésicos de la inteligencia did4cticas que integren herramientas de la inteligencia artificial en la ensefianza,
artificial y sus aplicaciones educativas. inteligencia artificial en el aula. el aprendizaje y la gestion del centro.
Como: Participando en actividades de Coémo: Utilizando aplicaciones Cémo: Disefiando proyectos
sensibilizacion, probando herramientas accesibles, estrategias que fomenten la interdisciplinares, automatizando
de IAen tareas sencillas y reflexionando creatividad, el pensamiento critico y la procesos educativos y administrativos y
sobre beneficios y riesgos. autonomia del alumnado. evaluando el impacto de las soluciones

. implementadas.

Para: Integrar de forma inicial la 1A en la Para: Mejorar el aprendizaje,

préctica docente y despertar la

ctie | personalizar la ensefianza y desarrollar Para: Transformar el entorno educativo
curiosidad del alumnado hacia estas competencias digitales en entornos en un espacio innovador y eficiente.
tecnologias. Seguros y equitativos.
Explora los elementos clave Aplica lo aprendido en Transforma los centros
9 y los relaciona con la contextos reales. 9 educativos en organizaciones
normativa educativa. competentes

-74 -



[tinerario INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Ruta Inteligencia Artificial

Curso marco:
- Introduccion a la Inteligencia Artificial en educacion.

Cursos monogréficos:
- Inteligencia Artificial: aplicaciones practicas en el aula.
- Inteligencia Artificial: como ensefiar su uso al alumnado.

Curso monografico:
- Inteligencia Artificial para transformar el centro educativo
(Curso 2026 / 2027).
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Area de competencias clave

Los itinerarios que componen esta area abarcan aquellas
competencias que el profesorado necesita adquirir para desarrollar
estrategias didacticas integradas en matematicas, lectura, expresion
y escritura, mediante el disefio, aplicacion y evaluacion de propuestas
metodoldgicas activas, contextualizadas y basadas en evidencias
pedagdgicas, para mejorar la comprension lectora, la competencia
matematica y la capacidad de comunicacion del alumnado,
promoviendo aprendizajes significativos, transferibles y equitativos en
el aula.

Esta area tiene 2 itinerarios:
- Programa de refuerzo de la competencia matematica.
- Programa de refuerzo de la competencia lectora.



Area de competencias clave

PROGRAMA DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA
MATEMATICA

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para disefiar y aplicar estrategias didacticas que integren el

razonamiento |dgico, la resolucion de problemas y el pensamiento matematico, mediante el {

uso de metodologias activas, recursos digitales y situaciones contextualizadas que favorezcan
la comprension y el uso funcional de las matematicas, para mejorar la competencia
matematica del alumnado, promoviendo aprendizajes significativos, transferibles y conectados
con la realidad cotidiana.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial Nivel 3 - Avanzado

El punto de partida El desarrollo competencial El impacto y la transferencia
Qué: Conocer estrategias basicas para Qué: Disefiar, aplicar y evaluar Qué: Liderar y coordinar procesos de
ensefiar razonamiento l6gico y propuestas didacticas de pensamiento ensefianza-aprendizaje matematicos.
resolucion de problemas matematicos. matematico.
Como: Elaborando propuestas
Coémo: Usando recursos manipulativos, Como: Utilizando herramientas innovadoras, mentorando docentes y
actividades contextualizadas y digitales, metodologias de indagacion y promoviendo précticas basadas en
metodologias activas. actividades colaborativas adaptadas al evidencias.
aula.
Para: Favorecer la comprension inicial Para: Fortalecer la competencia
de conceptos y despertar el interés del Para: Mejorar la competencia matemética de la comunidad educativa
alumnado. matematica del alumnado y promover y mejorar resultados.
aprendizajes significativos y
transferibles.
Explora los elementos clave Aplica lo aprendido en Transforma los centros
9 y los relaciona con la contextos reales. 9 educativos en organizaciones

normativa educativa. competentes
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Acciones formativas

Matematicas con sentido: Procesos para una ensefianza efectiva y motivadora
Modalidad: Presencial Nivel: Inicial Mes: Octubre 2025

Pensar, crear, resolver: estrategias para la resolucion de problemas matematicos
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026

Conexiones matematicas: relacionar ideas y contextos
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Marzo 2026

Del descubrimiento a la demostracion: conjeturas y prueba en el aula de matematicas
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Hablar, escribir y representar matematicas: comunicacion y expresion de ideas matematicas
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Mayo 2026

Compartiendo buenas préacticas matematicas
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Curso 2026 / 2027



Itinerario PROGRAMA DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA MATEMATICA

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Ruta Plan de mejora de la competencia matematica

Curso monogréfico:
- Compartiendo buenas practicas practicas matematicas
(Curso 2026 / 2027).

Curso marco:
- Mateméticas con sentido: Procesos para una ensefianza
efectiva y motivadora.

Cursos monogréficos:

- Pensar, crear, resolver: estrategias para la resolucién de
problemas matematicos.

- Conexiones matematicas: relacionar ideas y contextos.

- Del descubrimiento a la demostracion: conjeturas y prueba en el
aula de matematicas.

- Hablar, escribir y representar matematicas: comunicacion y
expresion de ideas matematicas.
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Area de competencias clave

PROGRAMA DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA

LECTORA

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para desarrollar propuestas didacticas que fortalezcan la lectura

comprensiva, la expresion oral y escrita, y la capacidad argumentativa del alumnado, mediante

el disefio y aplicacion de actividades contextualizadas, inclusivas y basadas en el uso de textos
diversos, estrategias comunicativas y herramientas digitales, para fomentar el desarrollo de la
competencia linglistica, el pensamiento critico y la participacion activa en distintos contextos

comunicativos.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial

El punto de partida

Qué: Conocer e identificar estrategias
para fomentar lectura comprensiva y
expresion oral y escrita.

Coémo: Mediante actividades guiadas,
textos diversos y dindmicas de aula que
promuevan la participacion.

Para: Iniciar el desarrollo de la

competencia lingistica y mejorar la
comunicacion del alumnado.

Explora los elementos clave
y los relaciona con la

normativa educativa.

El desarrollo competencial

Qué: Disefiar y aplicar propuestas
didécticas de lectura, escritura y
expresion oral.

Como: Usando metodologias activas,
recursos digitales y estrategias
comunicativas adaptadas al alumnado.

Para: Fomentar pensamiento critico,

competencia comunicativa y
participacion activa.

Aplica lo aprendido en
contextos reales.
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Acciones formativas

El refuerzo de la competencia lectora
Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial

Plan de lectura en centros de primaria
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

Plan de lectura en centros de secundaria

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio
ABIES +
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

Organizacion y gestion de bibliotecas escolares
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

Mes: Octubre 2025

Mes: Enero 2026

Mes: Enero 2026

Mes: Abril 2026

Mes: Abril 2026

Mejora de la competencia lectora en las aulas de infantil y primaria

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

Mejora de la competencia lectora en las aulas de secundaria

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

Mes: Octubre 2025

Mes: Octubre 2025



Itinerario PROGRAMA DE REFUERZO DE LA COMPETENCIA LECTORA

Nivel 1 Nivel 2

Ruta Plan de mejora de la competencia linguistica

Curso marco:
- El refuerzo de la competencia lectora.

Cursos monogréficos:

- Plan de lectura en centros de primaria.

- Plan de lectura en centros de secundaria.

- ABIES+.

- Organizacion y gestion de bibliotecas escolares.

- Mejora de la competencia lectora en las aulas de infantil y primaria.
- Mejora de la competencia lectora en las aulas de secundaria.
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Proyectos y programas de CLM

Esta area formativa esta orientada a capacitar al profesorado que
participa en planes y proyectos educativos estratégicos impulsados
por la Consejeria de Educacion de Castilla-La Mancha. Su finalidad
€s proporcionar herramientas, conocimientos y competencias que
permitan disefiar, implementar y evaluar practicas educativas
innovadoras, inclusivas y contextualizadas, alineadas con los
objetivos de mejora continua del sistema educativo.

Cada itinerario esta disefiado para que el profesorado adquiera
competencias especificas que favorezcan la transformacion
educativa, el trabajo colaborativo, la equidad y la mejora del
aprendizaje del alumnado, contribuyendo asi al desarrollo de centros
mas abiertos, innovadores y comprometidos con su entorno.

Esta area tiene 9 itinerarios:

- Educacion inclusiva

- Respuesta educativa del alumnado con Altas Capacidades
- Desarrollo integral y bienestar socioemocional en las aulas
- Aula del Futuro

- Radio Escolar

- Programas bilingties

- deRaiz

- Formacion Profesional

- Convivencia y valores democraticos



Area de proyectos y programas de CLM

EDUCACION INCLUSIVA

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para desarrollar practicas educativas inclusivas que respondan a la
diversidad del alumnado, mediante el conocimiento del concepto de inclusion educativa en
Castilla-La Mancha, la deteccion de barreras en el aula, la aplicacién de modelos de respuesta

educativa inclusiva (tanto organizativos como metodol6gicos) y el uso de estrategias de

evaluacion curricular adaptadas, para garantizar una educacion equitativa, personalizada y de
calidad que favorezca el desarrollo integral del alumnado, su bienestar socioemocional y su
plena participacion en el entorno escolar y social, en coordinacién con las familias y otras

instituciones.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial

El punto de partida El desarrollo competencial

Qué: Conocer y explorar la inclusion
educativa y principios de atencion a la
diversidad.

Qué: Disefiar y aplicar respuestas
educativas inclusivas.

Como: Planificando medidas
organizativas y metodoldgicas,
coordinando con familias y agentes y
usando modelos de respuesta
educativa.

Cémo: Identificando necesidades
educativas, analizando barreras y
reflexionando sobre medidas inclusivas.

Para: Construir entornos de aprendizaje
accesibles y equitativos que favorezcan
la participacion de todo el alumnado.

Para: Garantizar atencion
personalizada y equitativa que
promueva el desarrollo integral del
alumnado.

Explora los elementos clave Aplica lo aprendido en
y los relaciona con la contextos reales.

normativa educativa.
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Acciones formativas

Hacia una escuela inclusiva

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Octubre 2025

Mejora de la respuesta educativa inclusiva del alumnado con barreras asociadas a la discapacidad auditiva
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

Mejora de la respuesta educativa inclusiva del alumnado con barreras asociadas a la discapacidad visual
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Mejora de la respuesta inclusiva del alumnado con TDAH

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Enfermedades raras en la escuela

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2026

La Evaluacion Psicopedagdgica desde un enfoque inclusivo

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025

Mejora de la respuesta educativa inclusiva del alumnado TEA: Metodologia TEACCH
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Diciembre 2025

Introduccion a la funcion orientadora

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025

Jornadas APOCLAM

Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

SAAE: formacion integral en contextos inclusivos

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

Conceptualizacién y fundamentacion de la mejora educativa inclusiva del alumnado TEA
Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Mejora de la respuesta educativa inclusiva del alumnado TEA: CAA
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Marzo 2026



Area de proyectos y programas de CLM

EDUCACION INCLUSIVA

Acciones formativas

Mejora de la respuesta educativa inclusiva del alumnado TEA: Apoyo conductual
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027

Deteccion, identificacion, evaluacion al alumnado TEA
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027
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Itinerario EDUCACION INCLUSIVA

Nivel 1 Nivel 2

Ruta Respuesta educativa inclusiva

Cursos monograficos:

- Mejora de la respuesta educativa inclusiva del alumnado con barreras asociadas a la discapacidad auditiva.
- Mejora de la respuesta educativa inclusiva del alumnado con barreras asociadas a la discapacidad visual.

- Mejora de la respuesta inclusiva del alumnado con TDAH.

- Enfermedades raras en la escuela.

- SAAE: formacion integral en contextos inclusivos.

Nivel 2

Ruta Diversidad en el aula

Cursos monograficos:

- La Evaluacion Psicopedagégica desde un enfoque inclusivo.
- Introduccion a la funcién orientadora.

- Jornadas APOCLAM.

Nivel 2
Ruta TEA

Curso marco:
- Hacia una escuela inclusiva.

Cursos monogréfico:

- Conceptualizacion y fundamentacion de la mejora educativa inclusiva del alumnado TEA.

- Mejora de la respuesta educativa inclusiva del alumnado TEA: Metodologia TEACCH.

- Mejora de la respuesta educativa inclusiva del alumnado TEA: CAA.

- Mejora de la respuesta educativa inclusiva del alumnado TEA: Apoyo conductual (Curso 2026 / 2027).
- Deteccion, identificacion, evaluacion al alumnado TEA (Curso 2026 / 2027).
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Area de proyectos y programas de CLM

RESPUESTA INCLUSIVA DEL ALUMNADO CON

ALTAS CAPACIDADES

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para desarrollar una respuesta educativa inclusiva y especializada para
el alumnado con altas capacidades y talento, mediante la identificacion de sus caracteristicas,
la aplicacién de modelos de intervencion adecuados, la coordinacion con familias y agentes
externos y el disefio de medidas organizativas, metodoldgicas y de evaluacion curricular
adaptadas, para favorecer su desarrollo integral, bienestar socioemocional y participacion
activa en el entorno escolar, garantizando una educacion equitativa y de calidad en el marco

de la inclusién educativa en Castilla-La Mancha.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial

El punto de partida

Qué: Conocer e identificar
caracteristicas del alumnado con altas
capacidades y talento.

Coémo: Revisando criterios de
identificacion, analizando necesidades y
reflexionando sobre medidas inclusivas
iniciales.

Para: Reconocer y atender la
diversidad cognitiva, favoreciendo
participacion y bienestar.

y los relaciona con la

9 Explora los elementos clave
normativa educativa.

El desarrollo competencial

Qué: Disefiar y aplicar respuestas
inclusivas para alumnado con altas
capacidades.

Como: Planificando medidas
organizativas y metodoldgicas,
coordinando con familias y profesionales
e implementando evaluacion curricular
inclusiva.

Para: Garantizar atencién personalizada
y promover desarrollo cognitivo,
emocional y social en un entorno
inclusivo.
Aplica lo aprendido en
contextos reales.
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Acciones formativas

Altas capacidades: introduccion al desarrollo del talento
Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Octubre 2025

Procesos de identificacion y evaluacion
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Diciembre 2025

Gestion de aula: ensefianza multinivel
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Diciembre 2025

Gestion de aula: Porfolio del talento. Compactacion / Enriquecimiento
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

Gestion de aula: Flexibilizacion, club de enriquecimiento, desarrollo vocacional
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Desarrollo socioemocional del alumnado con AACC
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026



Itinerario RESPUESTA INCLUSIVA DEL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES

Nivel 1 Nivel 2

Ruta Altas Capacidades y talento

Cursos monogréficos:

- Procesos de identificacion y evaluacion

- Gestion de aula: ensefianza multinivel.

- Gestion de aula: Porfolio del talento. Compactacion/ Enriquecimiento.

- Gestion de aula: Flexibilizacion, club de enriquecimiento, desarrollo vocacional.
- Desarrollo socioemocional del alumnado con Altas Capacidades.

Curso marco:
- Altas capacidades: introduccion al desarrollo del talento
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Area de proyectos y programas de CLM

DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL EN LAS AULAS

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para impulsar y promover el desarrollo intelectual, emocional,
psicosocial y ético del alumnado, asi como el bienestar y la prevencion y actuacion en la salud
tanto del alumnado como del docente, fomentando la gestion emocional, el autocuidado, el
autoconocimiento y la identificacion de situaciones de riesgo, en colaboracién con las familias,
todos los agentes educativos y el entorno, para contribuir al desarrollo integral del alumnado y
a la eficacia de la accidn socioeducativa.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial

El punto de partida

Qué: Conocer fundamentos del
desarrollo emacional, psicosocial y ético
del alumnado y bienestar docente.

Coémo: Participando en actividades
formativas, observando dinamicas en el
aula, identificando sefiales de malestar y
colaborando con familias y profesionales.

Para: Generar un clima seguro y
emocionalmente saludable que favorezca
el desarrollo integral del alumnado y el
bienestar del profesorado.

Explora los elementos clave
y los relaciona con la

normativa educativa.

El desarrollo competencial

Qué: Disefiar y aplicar estrategias que
promuevan desarrollo emocional, social y
ético, asi como bienestar docente.

Coémo: Integrando educacion emocional
en la préctica, planificando actividades de
autocuidado, detectando situaciones de
riesgo y coordinando con familias y
agentes educativos.

Para: Fortalecer la salud emocional y
social, prevenir malestar y mejorar
convivencia y rendimiento académico.

Aplica lo aprendido en
contextos reales.

294 -

Acciones formativas

Bienestar fisico y psicosocial en la comunidad educativa

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Octubre 2025

Manejo positivo de la conducta problema

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025

Bienestar emocional del profesorado

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Acompafiamiento emocional y desarrollo del alumnado

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027

Salud mental en las aulas

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Diciembre 2025

Prevencion de adicciones con los juegos de azar

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2026

Bienestar digital

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027

Educacion Afectivo-Sexual para el fomento de las relaciones positivas en el ambito educativo

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Noviembre 2025

Bienestar y proteccion en los centro escolares: prevencion, deteccion y proteccion de nifios, nifias y adolescentes

Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Septiembre 2026

Adicciones comportamentales

Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Enero 2025

Prevencion y deteccion del abuso sexual infantil

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2025

Educacion Afectivo-Sexual para el alumnado con necesidades educativas especiales
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027



Area de proyectos y programas de CLM

DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR
SOCIOEMOCIONAL EN LAS AULAS

Acciones formativas

Psicopedagogia del duelo y la enfermedad en entornos educativos
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Inicial Mes: Febrero 2026
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[tinerario DESARROLLO INTEGRAL Y BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL EN LAS AULAS

Nivel 1 Nivel 2

Ruta Bienestar Socioemocional

Cursos monograficos:

- Manejo positivo de la conducta problema.

- Bienestar emocional del profesorado.

- Acompafiamiento emocional y desarrollo del alumnado (Curso 2026 / 2027).

- Bienestar y proteccion en los centro escolares: prevencion, deteccion y proteccion de nifios, nifias y adolescentes.

Nivel 2

Ruta Educacién Afectivo-Sexual

Cursos monogréficos:

- Educacion Afectivo-Sexual para el formento de las relaciones positivias en el &mbito educativo.

- Educacion Afectivo-Sexual para el alumnado con necesidades educativas especiales (Curso 2026 / 2027).
- Prevencion y deteccion del abuso sexual infantil.

Nivel 2
Ruta Salud Mental

Curso marco:
- Bienestar fisico y psicosocial en la comunidad educativa.

Cursos monogréficos:

- Adicciones comportamentales.

- Salud mental en las aulas.

- Prevencion de adicciones con los juegos de azar.

- Bienestar digital (Curso 2026 / 2027).

- Psicopedagogia del duelo y la enfermedad en entornos educativos.
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Area de proyectos y programas de CLM

AULA DEL FUTURO

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para disefiar e implementar experiencias de aprendizaje significativas e
innovadoras en el Aula del Futuro, mediante el uso pedagdgico de tecnologias educativas, la
aplicacion de metodologias activas en los distintos espacios del aula, el disefio de
instrumentos de evaluacion digitales, la colaboracion profesional y el liderazgo en proyectos
tecnoldgicos, para fomentar la creatividad, la participacion y el pensamiento critico del
alumnado, mejorar la personalizacion del aprendizaje y contribuir al desarrollo de una cultura
de innovacion en el centro educativo.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial

El punto de partida

Qué: Conacer y explorar los
principios del Aula del Futuro y sus
recursos tecnoldgicos.

Coémo: Participando en dinamicas
colaborativas con docentes.

Para: Crear experiencias de
aprendizaje motivadoras y
participativas.

Explora los elementos clave
y los relaciona con la

normativa educativa.

El desarrollo competencial

Qué: Disefiar, aplicar y evaluar
propuestas didécticas en el Aula del
Futuro.

Coémo: Integrando tecnologias
educativas, metodologias activas,
espacios del aula y evaluacion.

Para: Mejora de la motivacion,
accesibilidad y personalizacion del
aprendizaje, favoreciendo desarrollo
competencial.

Aplica lo aprendido en
contextos reales.

Nivel 3 - Avanzado

El impacto y la transferencia

Qué: Liderar y asesorar proyectos
innovadores vinculados al Aula del
Futuro.

Coémo: Creando experiencias
tecnopedagogicas avanzadas,
participando en redes profesionales y
evaluando impacto.

Para: Consolidar cultura de innovacion
y mejora continua que impulse el
aprendizaje significativo y desarrollo
integral del alumnado.

Transforma los centros
educativos en organizaciones

competentes
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Acciones formativas

El Aula del Futuro: metodologias, tecnologia y transformacion de espacios en los centros educativos

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Octubre 2025

El AdF en los centros educativos. Disefio e implementacion KIT1y KIT 2
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Noviembre 2025

El AdF en los centros educativos. Disefio e implementacion KIT3, KIT 4 Y KIT 5
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

La realidad virtual y la realidad aumentada: disefio de espacios de aprendizaje
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026

La creacion audiovisual y el disefio 3D en el AdF

Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Metodologias transformadoras para las zonas de aprendizaje en el Aula del Futuro
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Noviembre 2025

Personalizacién y evaluacién formativa en el Aula del Futuro

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026

Liderar la transformacion inclusiva y sostenible de los espacios del Aula del Futuro
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Mayo 2026

Apps educativas en el AdF

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027

El aprendizaje inmersivo en el AdF

Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027

Las zonas del Aula del Futuro para el Aprendizaje Basado en Proyectos
Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027

Escenarios STEM en el Aula del Futuro: ciencia, matematicas y tecnologia en accion
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027



Area de proyectos y programas de CLM

AULA DEL FUTURO

Acciones formativas

Coordinar y mentorizar procesos de innovacion en el Aula del Futuro
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Curso 2026 / 2027

Investigar y transferir buenas précticas del Aula del Futuro a la comunidad educativa
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Curso 2026 / 2027
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[tinerario AULA DEL FUTURO

Nivel 1 Nivel 2

Ruta Primeros pasos en el AdF

Cursos monogréficos:
- EI'AdF en los centros educativos. Disefio e implementacion KIT1y KIT 2.
: - EI AdF en los centros educativos. Disefio e implementacion KIT3, KIT4 Y KIT5 .

Nivel 2

Ruta Competencia Digital y
tecnologia aplicada al AdF

Cursos monogréficos:

- Larealidad virtual y la realidad aumentada: disefio de espacios de aprendizaje.

- La creacion audiovisual y el disefio 3D en el AdF.

- Apps educativas en el AdF (Curso 2026 / 2027).

- El aprendizaje inmersivo en el AdF(Curso 2026 / 2027).

Nivel 2 Ruta Metodologias innovadoras y
personalizacién del aprendizaje

Cursos monogréficos:

- Metodologias transformadoras para las zonas de aprendizaje en el Aula del Futuro.

- Personalizacion y evaluacion formativa en el Aula del Futuro.

- Las zonas del Aula del Futuro para el Aprendizaje Basado en Proyectos (Curso 2026 / 2027).

- Escenarios STEM en el Aula del Futuro: ciencia, matematicas y tecnologia en accion (Curso 2026 / 2027).

Nivel 2 Nivel 3 Ruta Inclusién y
transformacién de espacios

Cursos monogréficos: Cursos monogréficos:
- Liderar la transformacion inclusiva y sostenible de los - Coordinar y mentorizar procesos de innovacion en el
Curso marco: - espacios del Aula del Futuro. - Aula del Futuro (Curso 2026 / 2027).
- El Aula del Futuro: metodologias, tecnologia = H - Investigar y transferir buenas practicas del Aula del
y transformacién de espacios en los centros Futuro a la comunidad educativa (Curso 2026 / 2027).

educativos.
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Area de proyectos y programas de CLM

RADIO ESCOLAR

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado Acciones formativas
adquiera competencias para disefiar, integrar y liderar proyectos de radio escolar como
herramienta educativa, comunicativa e inclusiva, mediante el uso pedagdgico de medios @® Introduccion a la Radio Escolar como herramienta educativa: marco, sentido y potencial
sonoros, la incorporacion curricular de actividades radiofénicas adaptadas a la diversidad, el Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Enero 2026
empleo de tecnologias digitales para la produccion de contenidos y la colaboracién con otros . — .
. I = I | Radio escolar: disefia, graba y aprende en el aula. Nivel 2
docentes y redes educativas, para fomentar la expresion, la participacion, la creatividad y el . . i . _
. . . A . . Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026
pensamiento critico del alumnado, enriquecer el aprendizaje y abrir el centro al entorno social y
comunitario. Radio escolar: estrategias didacticas en el aula. Nivel 2
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial

El punto de partida El desarrollo competencial

Qué: Conocer el papel de la radio como Qué: Disefiar e integrar actividades

medio educativo y social. radiofénicas en el aula.

Coémo: Analizando experiencias reales, Como: Planificando situaciones de
reflexionando sobre su uso en el aulay aprendizaje interdisciplinarias,
participando en grabaciones basicas. adaptando roles y usando herramientas

digitales para grabar, editar y publicar.
Para: Valorar la radio como herramienta

de aprendizaje y comunicacion, Para: Promover accesibilidad, equidad
fomentando participacion y y personalizacion, desarrollando
competencias comunicativas. competencias comunicativas, digitales y
sociales.
Explora los elementos clave Aplica lo aprendido en
9 y los relaciona con la contextos reales.
normativa educativa.
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[tinerario RADIO ESCOLAR

Nivel 1 Nivel 2

Ruta Sintonizando competencias: la radio en el aula.

Curso marco:
- Introduccion a la Radio Escolar como herramienta educativa:
Marco, sentido y potencial.

Cursos monogréficos:
- Radio escolar: disefia, graba y aprende en el aula.
- Radio escolar: estrategias didacticas en el aula.
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Area de proyectos y programas de CLM

PROGRAMAS BILINGUES

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para desarrollar propuestas educativas que favorezcan el aprendizaje

de lenguas extranjeras en contextos escolares plurilingties, mediante el disefio, [

implementacion y evaluacion de actividades que promuevan el desarrollo progresivo de las
habilidades lingUisticas, la integracion de contenidos curriculares en lengua extranjera, la

atencion a la diversidad y la colaboracion entre docentes, para mejorar la competencia
comunicativa del alumnado, fomentar su motivacion y participacion activa, y contribuir a su
desarrollo integral en entornos educativos multilingiies e inclusivos. o
Competencias por niveles
Nivel 1 - Inicial Nivel 3 - Avanzado
El punto de partida El desarrollo competencial El impacto y la transferencia
Qué: Conocer los principios basicos del Qué: Disefiar, aplicar y adaptar Qué: Liderar, coordinar y asesorar en el ®
enfoque plurilingiie y la integracion de propuestas educativas plurilingiies desarrollo de proyectos plurilingties en
lenguas extranjeras en el aula. ajustadas al curriculo y a las el centro educativo.
caracteristicas del alumnado.
Cémo: Analizando experiencias Como: Creando propuestas integradas
educativas y diseflando propuestas Como: Planificando actividades en el curriculo, evaluando el impacto de
sencillas de uso funcional. contextualizadas y desarrollando las acciones y participando en redes
habilidades linguisticas. profesionales.
Para: Iniciar la incorporacion del
plurilingtiismo en la practica docente y Para: Mejorar la competencia Para: Consolidar una cultura de centro
favorecer el desarrollo comunicativo comunicativa del alumnado, fomentar comprometida con el plurilingtiismo, la )
bésico del alumnado. su participacion y garantizar la equidad innovacion educativa y el desarrollo
en el aprendizaje. integral del alumnado.
Explora los elementos clave Aplica lo aprendido en Transforma los centros [
y los relaciona con la contextos reales. educativos en organizaciones

normativa educativa. competentes
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Acciones formativas

Iniciacién a la inmersion linguistica en el aula

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Septiembre 2025

Inmersidn linglistica en E. Infantil: Por donde empezar

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Inicial Mes: Septiembre 2025

Early Years TOOL BOX: Jolly Phonics as a Multisensory Method to Read and Write
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Inicial Mes: Septiembre 2025

Early Years TOOL BOX: Stories and their Project Web Design

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Septiembre 2025

Early Years TOOL BOX: Teaching English Through Art & Science and Infance
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

Final Early Years TOOL BOX: Disefio y puesta en practica de proyectos bilingiies en el aula de infantil
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Marzo 2026

Inmersidn linglistica en E. Primaria: Story Based Projects

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Inicial Mes: Septiembre 2025

Primary E. TOOL BOX: Types of Texts, como sacarle el maximo partido a las distintas expresiones lingtisticas
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Inicial Mes: Enero 2026

Primary E. TOOL BOX: Around Stories, Diving into literacy Projects
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Septiembre 2025

Primary E. DNL TOOL BOX: Experiencias STEAM, Teaching English Through ARTS & SCIENCE in Primary Education
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Septiembre 2025

Final Primary E. TOOL BOX: Around Stories, Put your project into Practice
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado Mes: Marzo 2026

English Teaching Techniques from a Neurolinguistics aproach for Secundary Education
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Inicial Mes: Septiembre 2025



Area de proyectos y programas de CLM

PROGRAMAS BILINGUES

Acciones formativas

Francés: Techniques d’enseignement du francais selon une approche neurolinguistique pour I'enseignement secondaire

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Inicial

Mes: Septiembre 2025

Enfoques integrados para desarrollar la competencia lingtiistica en Secundaria: LITERACY, CLIL y habilidades lingtiisticas

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Inicial

La Mediacion linglistica para profesorado de E. Secundaria
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

Inglés: CLIL Methodology in Secondary Education
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

Francés: Méthodologie EMILE dans I'enseignement secondaire
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

Del Papel al Aula: Creacion de proyectos en L2
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Avanzado

Mes: Marzo 2026

Mes: Septiembre 2025

Mes: Enero 2026

Mes: Enero 2026

Mes: Marzo 2026
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Itinerario PROGRAMAS BILINGUES

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Ruta Inmersién lingiiistica en E. Infantil

Cursos monograficos: Curso monogréfico:
- Early Years TOOL BOX: Stories and their Project Web Design. - Final Early Years TOOL BOX: Disefio y puesta en practica de
- Early Years TOOL BOX: Teaching English Through Art & proyectos bilingties en el aula de infantil.

Science and Infance

vael 2 Nivel 3
Ruta Inmersién lingiiistica en E. Primaria
Curso marco:
- Iniciacion a la inmersion lingUistica en el
aula. Cursos monograficos: Curso monogréfico:
- Primary E. TOOL BOX: Around Stories, Diving into literacy - Final Primary E. TOOL BOX: Around Stories, Put your project
Cursos monogréficos (Nivel 1): Projects. into Practice.

Ruta Inmersion linguistica en E. Infantil:

- Inmersién lingiiistica en E. Infantil: Por
donde empezar.

- Early Years TOOL BOX: Jolly Phonics as a
Multisensory Method to Read and Write.

- Primary E. DNL TOOL BOX: Experiencias STEAM, Teaching
English Through ARTS & SCIENCE in Primary Education.

Ruta Inmersion lingistica en E. Primaria:

- Inmersién lingdiistica en E. Primaria: Story
Based Projects.

- Primary E. TOOL BOX: Types of Texts,
cémo sacarle el maximo partido a las
distintas expresiones lingiisticas.

Nivel 2

Ruta Secundaria bilingiie y plurilingiie

Ruta Secundaria bilingiie y plurilingtie:

- English Teaching Techniques from a
Neurolinguistics aproach for Secundary
Education.

- Francés: Techniques d’enseignement du
francais selon une approche
neurolinguistique pour I'enseignement
secondaire.

- Enfoques integrados para desarrollar la
competencia lingiistica en Secundaria:
LITERACY, CLIL y habilidades linguisticas.

Cursos monograficos:
- La Mediacion lingiiistica para profesorado de E. Secundaria.

- Inglés: CLIL Methodology in Secondary Education.

- Francés: Méthodologie EMILE dans I'enseignement secondaire.

Curso monogréfico:
- Del Papel al Aula: Creacion de proyectos en L2.
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Area de proyectos y programas de CLM

PROYECTO deRaiz

Las acciones formativas vinculadas al proyecto deRaiz tienen como finalidad dotar al
profesorado de herramientas para disefiar propuestas didacticas que integren el folclore de
Castilla-La Mancha como recurso educativo. A través de actividades contextualizadas e
inclusivas, se promueve el desarrollo de la competencia lingtiistica, la expresion artistica y el
pensamiento critico del alumnado, mediante el uso de textos tradicionales, estrategias
comunicativas y herramientas digitales.

El proyecto favorece la participacion activa del alumnado en manifestaciones culturales
populares, la investigacion sobre el patrimonio local y la creacion de materiales que
contribuyan a la conservacion y difusion de la memoria colectiva, fortaleciendo asi su vinculo
con el entorno y su identidad cultural.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial Nivel 3 - Avanzado
El punto de partida El desarrollo competencial El impacto y la transferencia
Qué: Reconocer y explorar las Qué: Disefiar y aplicar propuestas Qué: Liderar y coordinar proyectos de
manifestaciones culturales de educativas que integren el folclore, innovacion educativa vinculados al
Castilla-La Mancha. las tradiciones populares en el aula y folclore y el patrimonio.
el patrimonio natural.
Como: Conociendo danzas, Coémo: Creando redes de
canciones, juegos y costumbres Cémo: Investigando el patrimonio colaboracion y desarrollo de
populares, etc... cultural y natural, mediante recursos produciones digitales con impacto
de agentes culturales de la educativo y social.
Para: Para despertar el interés, el comunidad. .
respeto y la expresividad artistica del Para: Para consolidar una cultura
alumnado hacia el patrimonio Para: Para fortalecer la identidad, la escolar comprometida con [a identidad
regional. creatividad y la participacion. y la diversidad cultural y natural de
Castilla-La Mancha.
Explora Io_s elementos clave Aplica lo aprendido en Transfqrma los centrps _
9 y los relaciona con la - - 9 educativos en organizaciones
normativa educativa. ' competentes
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Acciones formativas
Il Jornadas deRaiz. Patrimonio y Educacion

Modalidad: Jornada Nivel: Inicial Mes: Diciembre 2025

Raices en movimiento:Tipologia de danzas tradicionales (Prov. Albacete)
Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Jugar con historia: Juegos populares y tradicion oral (Prov. Albacete)
Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Fiestas con sentido: Cultura, identidad y aprendizaje en el aula (Prov. Albacete)
Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Entornos que ensefian: Disefio de actividades escolares desde el patrimonio local (Prov. Albacete)
Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

IV Jornadas de Patrimonio Cultural (Prov. Ciudad Real)
Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Los Espacios Naturales Protegidos de Castilla-La Mancha como recurso para la Educacion Ambiental: Las Lagunas de Ruidera

Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio Mes: Marzo 2026

Raices Vivas: Tradiciones, canciones y juegos desde una Perspectiva Did4ctica (Prov. Ciudad Real)
Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026

Raices Vivas:Tradiciones, canciones, bailes, festividades y costumbres desde una Perspectiva Didactica (Prov. Ciudad Real)
Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026

Raices que educan: Tradicién, musica y danza (Prov. Cuenca)
Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Marzo 2026

Raices del pasado, semillas del futuro: Juegos y canciones populares que hereda la infancia (Prov. Cuenca)
Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026

Raices que ensefian: biodiversidad y patrimonio natural en la Laguna de Ufia (Prov. Cuenca)
Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Marzo 2026



Area de transformacion digital

PROYECTO deRaiz

Acciones formativas

Raices del agua: Etnografia del Jucar de Tragacete (Prov. Cuenca)
Modalidad: Jornada Nivel: Inicial Mes: Abril 2026

De las raices al aula: tradiciones de Guadalajara (Prov. Guadalajara)
Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

Raices en movimiento: Danzas tradicionales (Prov. Guadalajara)
Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026

De la plaza al patio del colegio: Canciones y juegos populares (Prov. Guadalajara)
Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio Mes: Marzo 2026

Siglienza: Patrimonio cultural (Prov. Guadalajara)
Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

De las raices al aula: sonidos y danzas (Prov. Toledo)
Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

De las raices al aula: ritmos y juegos (Prov. Toledo)
Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio Mes: Febrero 2026

De las raices al aula: costumbres y tradiciones (Prov. Toledo)
Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio Mes: Marzo 2026

De las raices al aula: paisajes y legados (Prov. Toledo)
Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio Mes: Marzo 2026
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[tinerario deRaiz

Nivel 1

Curso marco:

Nivel 2

Ruta deRaiz Albacete

Cursos monogréficos:

- Raices en movimiento:Tipologia de danzas tradicionales.

- Jugar con historia: Juegos populares y tradicion oral.

- - Fiestas con sentido: Cultura, identidad y aprendizaje en el aula.

Nivel 2 - Entornos que ensefian: Disefio de actividades escolares desde el patrimonio local.

Ruta deRaiz Ciudad Real

Cursos monogréficos:

- IV Jornadas de Patrimonio Cultural.

- Los Espacios Naturales Protegidos de Castilla-La Mancha como recurso para la Educacién Ambiental: Las Lagunas de Ruidera.
- Raices Vivas: Tradiciones, canciones y juegos desde una Perspectiva Didéctica.

Nivel 2 - Raices Vivas:Tradiciones, canciones, bailes, festividades y costumbres desde una Perspectiva Didéctica.

Ruta deRaiz Cuenca

Cursos monogréficos:

- Raices que educan: Tradicién, musica y danza.

- Raices del pasado, semillas del futuro: Juegos y canciones populares que hereda la infancia.
H - Raices qye ensefian: biodiversidad y patrimonio natural en la Laguna de Ufia.

Nivel 2 - Raices del agua: Etnografia del Jucar de Tragacete.

Ruta deRaiz Guadalajara

Cursos monogréficos:
- De las raices al aula: tradiciones de Guadalajara.
M - Raices en movimiento: Danzas tradicionales.
H - De la plaza al patio del colegio: Canciones y juegos populares.
] - Siglienza: Patrimonio cultural.
Nivel 2  -Sote ”

Ruta deRaiz Toledo

Cursos monogréficos:

Il Jornadas DeRaiz. Patrimonio y Educacion. - De las raices al aula: sonidos y danzas.

N - De las raices al aula: ritmos y juegos.
5 - De las raices al aula: costumbres y tradiciones.
- De las raices al aula: paisajes y legados.
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Area de proyectos y programas de CLM

FORMACION PROFESIONAL

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que el profesorado
adquiera competencias para disefiar, gestionar y evaluar procesos formativos contextualizados
en el ambito de la Formacion Profesional, mediante el conocimiento del marco normativo, la
vinculacion con el entorno productivo, la coordinacién con agentes externos, el uso pedagdgico
de herramientas digitales, la orientacion profesional y el trabajo colaborativo, para mejorar la
calidad de la ensefianza, favorecer la empleabilidad del alumnado y contribuir al desarrollo
organizativo e innovador del centro educativo.

Competencias por niveles

Nivel 1 - Inicial

El punto de partida

Qué: Conocer el marco normativo de la

FP y su funcionamiento.

Cémo: Accediendo a documentacion
institucional y analizando experiencias
educativas vinculadas a la FP.

Para: Adquirir una vision general del
sistema de FP.

Explora los elementos clave
y los relaciona con la

normativa educativa.

El desarrollo competencial

Qué: Disefiar y aplicar propuestas
formativas en FP que integren
innovacion y vinculacion con el entorno
productivo.

Como: Planificando acciones didécticas
que favorezcan la empleabilidad y la
acreditacion de competencias.

Para: Garantizar una formacion
adaptada a las necesidades del
alumnado y del mercado laboral.

Aplica lo aprendido en
contextos reales.

Nivel 3 - Avanzado

El impacto y la transferencia

Qué: Liderar, coordinar y evaluar
proyectos educativos estratégicos en
FP.

Cémo: Disefiando ecosistemas
formativos innovadores y participando
en redes profesionales.

Para: Promover la mejora continua, el
compromiso institucional y consolidar
una cultura de centro basada en la
calidad, la innovacién y la colaboracion.

Transforma los centros
educativos en organizaciones

competentes
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Acciones formativas

La FP en Castilla- La Mancha: Claves estrategicas, metodoldgicas y profesionales para el desarrollo docente

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel:

FP Dual: Nivel General

Inicial

Modalidad: Distancia, autoformacién Nivel: Inicial
FP Intensiva
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

Gestion de la oferta integrada

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio
ACREDITA Asesores

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Intermedio
ACREDITA Evaluadores

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Intermedio

ACREDITA Orientacion profesional

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Intermedio
Garantia Juvenil
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

ATECA: Escaneado e impresion 3D

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel:

ATECA: Gafas VR

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel:

Intermedio

Intermedio

ATECA: |oT: Grafana, InfluxDB, Node Red. Mosquitto. MQTT
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

ATECA: Programacion y uso de robots

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

Mes: Diciembre 2025

Mes: Octubre 2025

Mes: Diciembre 2025

Mes: Octubre 2025

Mes: Diciembre ‘25 y Marzo 26

Mes: Diciembre ‘25 y Marzo 26

Mes: Febrero 2026

Mes: Marzo 2026

Mes: Octubre 2025

Mes: Noviembre 2025

Mes: Febrero 2026

Mes: Marzo 2026



Area de proyectos y programas de CLM

FORMACION PROFESIONAL

Acciones formativas

ATECA: Grabado y corte por laser
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Inicial Mes: Abril 2026

ATECA: Streaming y produccidn en directo
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

@® ATECA: Buenas practicas y transferencia
Modalidad: Jornada Nivel: Avanzado Mes: Mayo 2026

Dinamizacion y gestion de equipos. Comunicacion y desarrollo personal
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025

Creatividad y emprendimiento
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025

IPE Busqueda de empleo

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Marzo 2026
Soft Skills
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Marzo 2026

® APE: Buenas practicas y transferencia
Modalidad: Jornada Nivel: Avanzado Mes: Mayo 2026

Los cursos de formacién dirigidos especificamente al profesorado de Formacion Profesional estan financiados
por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y cofinanciados por la Union Europea.

L 0 TG
B BOUCACHER FORHALNOM FROAEIIONAL
S

frermaind Castilla-La Mancha
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Itinerario FORMACION PROFESIONAL

Nivel 1

Curso marco (general):

- La FP en Castilla-La Mancha: Claves estrategicas, metodol6gicas y
profesionales para el desarrollo docente. . Soft Skills.

Nivel 2

Ruta FP DUAL y vinculacién con el entorno productivo: disefio, desarrollo y gestién en el centro educativo

Cursos monogréficos:
- FP Intensiva.

Ruta ACREDITA Competencias Profesionales, Oferta Integrada y Garantia Juvenil

Cursos monograficos:
- Gestion de la oferta integrada.

- ACREDITA Asesores

- ACREDITA Evaluadores.

- ACREDITA Orientacion profesional.
- Garantia Juvenil.

Nivel 3

Nivel 2

Ruta ATECA - Innovacién tecnolégica

Cursos monograficos:

- ATECA: Escaneado e impresion 3D.
- ATECA: Gafas de VR.

- ATECA: loT: Grafana, InfluxDB, Node Red. Mosquitto. MQTT. .
- ATECA: Programacion y uso de robots. B
- ATECA: Grabado y corte por laser. o
Nivel 2 - ATECA: Streaming y produccién en directo. Nivel 3

Curso monografico:
- ATECA: Buenas précticas y transferencia.

Ruta APE - Innovacién metodologica

Cursos monograficos:
- Dinamizacion y gestion de equipos de trabajo.
- Creatividad y emprendimiento.

- IPE: bisqueda de empleo. .

Curso monografico:
- APE: Buenas practicas y transferencia.

Curso monografico, Ruta FP DUAL:

- FP Dual: Nivel General.
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Castilla-La Mancha




Area de proyectos y programas de CLM

CONVIVENCIA'Y VALORES DEMOCRATICOS

Este itinerario tiene como finalidad promover un entorno escolar basado en la igualdad, la Acciones formativas
inclusion, el respeto y la cultura de paz, fortaleciendo valores como la justicia, la cooperacion,

la corresponsabilidad, la libertad y la no discriminacion. A través del trabajo colaborativo entre o
profesorado, alumnado, familias y comunidad, se impulsa la construccion de un clima escolar

seguro y positivo que favorezca el bienestar y la participacion activa. El itinerario contribuye a

desarrollar el compromiso ético y ciudadano del alumnado, promoviendo la convivencia

democrética y la sostenibilidad social en los centros educativos.

Convivencia, igualdad, diversidad y minorias en el entorno escolar

Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Octubre 2025

Educacion intercultural. Historia y cultura del pueblo gitano

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Marzo 2026

Introduccion a las practicas restaurativas: Construyendo puentes en la convivencia
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025

Profundizando en las practicas Restaurativas. Construyendo escuelas de convivencia
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

Competencias por niveles Précticas restaurativas: formador de formadores

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

Mediacion escolar

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027

Nivel 1 - Inicial Nivel 3 - Avanzado

Generando igualdad y diversidad

Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

El punto de partida

Qué: Participar en la creacion de un
entorno escolar respetuoso e
inclusivo.

Como: Reconociendo los valores
fundamentales de igualdad, justicia,
tolerancia y cooperacion.

Para: Para contribuir a un clima
escolar seguro, acogedor y positivo.

Explora los elementos clave
y los relaciona con la

normativa educativa.

El desarrollo competencial

Qué: Implementar acciones
educativas que promuevan la
igualdad, la inclusion, el respeto y la
cooperacion.

Coémo: Desarrollando actividades y
proyectos que integren la educacion
en valores, la mediacion y la cultura
de la paz y la colaboracion.

Para: Para fortalecer la convivencia,
fomentar el compromiso ético y la
responsabilidad social.
Aplica lo aprendido en
contextos reales.

El impacto y la transferencia

Qué: Disefiar e impulsar estrategias
institucionales que consoliden una
cultura escolar democratica, inclusiva
y corresponsable.

Coémo: Integrando de forma
transversal los valores de igualdad,
justicia social y cooperacion.

Para: Para generar un compromiso
ético colectivo y sostenible que
transforme el centro en un espacio de
ciudadanfa activa, respeto y bienestar.

Transforma los centros
educativos en organizaciones

competentes
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Construyendo aulas de convivencia y dialogo

Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027

Adicciones comportamentales

Modalidad: Jornada Nivel: Avanzado Mes: Enero 2026

Igualdad y coeducacién

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027

Culturas que ConViven: Construyendo Comunidad en el entorno escolar
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Curso 2026 / 2027



Itinerario CONVIVENCIA Y VALORES DEMOCRATICOS

Nivel 1 Nivel 2

Ruta lgualdad, diversidad y minorias

Cursos monograficos:

- Educacion Intercultural. Historia y cultura del pueblo gitano.

- Igualdad y Coeducacion.

- Culturas que ConViven: Construyendo Comunidad en el entorno
escolar.

Nivel 2 Nivel 3

Ruta Convivencia

Cursos monograficos:

- Introduccidn a las practicas restaurativas: Construyendo puentes
en la convivencia.

- Profundizando en las précticas restaurativas. Construyendo
escuelas de convivencia.

- Précticas restaurativas: formador de formadores.

- Mediacion escolar.

- Generando igualdad y diversidad (Jornada)

- Construyendo aulas de convivencia y dilogo (Jornada)

Curso monogréficos:
- Adicciones comportamentales (Jornada)

Curso marco:
- Convivencia, igualdad, diversidad y minorfas en el entorno escolar.
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Plan de Formaciéon 2025/2026

Formacion lineas y ambitos
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Formacion lineas y ambitos

Esta formacidn tiene la finalidad de complementar los itinerarios
formativos, ofreciendo al profesorado oportunidades de aprendizaje
adaptadas a unas necesidades mas especificas y concretas del aula.
Las acciones formativas se organizan por lineas tematicas que
permiten abordar distintos ambitos del conocimiento y de la practica
educativa, con el objetivo de mejorar las competencias profesionales
docentes.

Estas lineas abarcan ambitos como la actividad fisica y el deporte, la
musica, el arte, las ciencias, las humanidades, el desarrollo
profesional, la competencia digital, la inclusién educativa y el
plurilingtiismo. La formacion se orienta tanto a materias especificas
como a contenidos transversales del curriculo, siempre con un
enfoque practico, actualizado y conectado con los retos actuales de la
educacion.

Categorias de formacién

Para facilitar una oferta variada y ajustada a los intereses del
profesorado, las acciones se agrupan en las siguientes categorias:

- Actualizacién disciplinar: Formacion centrada en los contenidos
cientificos, técnicos 0 humanisticos de las distintas areas y materias,
para que el profesorado se mantenga al dia en los avances de su
especialidad.

- Didactica y metodologia especifica: Cursos orientados a mejorar
las estrategias de ensefianza, el disefio curricular, la seleccién de
recursos y la adaptacion de la ensefianza a distintos contextos y
niveles educativos.

- Innovacién educativa y recursos digitales: Propuestas que
exploran nuevas metodologias, el uso de tecnologias en el aula y el
desarrollo de practicas creativas e innovadoras.

- Evaluacién y seguimiento del aprendizaje: Formacion sobre
técnicas e instrumentos de evaluacion, adaptadas a las
caracteristicas de cada area o ambito.

- Inclusién educativa: Cursos que abordan la atencién a la
diversidad, la convivencia y la igualdad, promoviendo entornos
educativos inclusivos y respetuosos.

- Proyectos interdisciplinares: Espacio para propuestas
interdisciplinares, colaborativas o centradas en necesidades
especificas del profesorado y los centros.



Actualizacion disciplinar

Mantener conocimientos de un area o
materia actualizados. ~

Didéactica y metodologia especifica

Aplicar metodologfas y estratégicas especificas
para la ensefianza de un area.

Innovacion educativa y
recursos digitales

Disefiar propuestas innovadoras y apoyarse de
la tecnologia para mejorar aprendizajes.

Finalidad de las acciones formativas

CATEGORIAS
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Evaluacion y seguimiento del aprendizaje

Aplicar técnicas e instrumentos de
evaluacion especificos de un area.

Inclusion educativa

Promover entornos inclusivos y
respetuosos especificos.

Proyectos interdisciplinares

Desarrollar propuestas
interdisciplinares y colaborativas..



Formacion lineas y ambitos

ACTIVIDAD FiSICA, ARTE Y CREATIVIDAD

La linea de Actividad Fisica, Arte y Creatividad busca impulsar el desarrollo profesional del
profesorado de Educacion Fisica y ensefianzas artisticas en Castilla-La Mancha. Su propuesta
formativa se centra en fortalecer competencias docentes clave, promoviendo una practica
educativa enriquecida por la creatividad, la expresion y el compromiso con los retos actuales.

Parte de laidea de que el arte, el cuerpo y la creatividad son herramientas pedagégicas
transformadoras. Por ello, se ofrece formacion para adquirir y actualizar habilidades
especificas desde enfoques técnicos, metodoldgicos, artisticos e inclusivos.

Las acciones formativas se organizan en torno a:

@ Actualizacion disciplinar, para mantener al dia al profesorado en lenguajes, técnicas y
tendencias contemporaneas.

@ Didéactica y metodologia, con estrategias activas que favorecen aprendizajes significativos y
adaptados.

Innovacion y recursos digitales, mediante tecnologias aplicadas y metodologias
emergentes.

Inclusién educativa, con practicas que atienden a la diversidad desde el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA).

@ Evaluacion y seguimiento, con técnicas objetivas y motivadoras centradas en la
competencia artistica, motriz y expresiva.

Proyectos interdisciplinares, que conectan arte, cuerpo y creatividad con otras areas,
fomentando el trabajo colaborativo y la vinculacion con el entorno. Se promueve la
participacion en iniciativas como los Proyectos Escolares Saludables (PES), integrando
actividad fisica, educacion artistica y habitos saludables.

Nota: Las acciones formativas han sido ordenadas temporalmente segun la categoria asignada.
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Acciones formativas, &mbito Arte y Creatividad:

El titere como recurso didactico

Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Enero 2026

Historia de un trazo: desde las cavernas hasta el blog

Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Marzo 2026

Transformacine. dindmicas para trabajar la igualdad de género més all4 del contenido cinematogréfico en educacion primaria

Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Octubre 2025

Transformacine. dindmicas para trabajar la igualdad de género més all4 del contenido cinematogréfico en educacién secundaria

Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Noviembre 2025

Transformacine. dindmicas para trabajar la igualdad de género mas alla del contenido cinematografico en ensefianzas de régimen especial

Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Noviembre 2025

La huella grafica

Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Noviembre 2025

Disefio de coreografias como recurso educativo

Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Noviembre 2025

Autocad enfocado al dibujo técnico

Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Diciembre 2025

Del cuerpo al instrumento: el descubrimiento de la musica en educacion infantil y educacion primaria
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Enero 2026

El cine como herramienta educativa en las aulas de ESO

Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Enero 2026

Gimp, OpenShot y Canva en las artes plasticas

Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Febrero 2026

Desarrollo auditivo, vocal y arménico en el lenguaje musical de las ensefianzas bésicas; la cancién y la improvisacion

Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Abril 2026



Formacion lineas y ambitos

ACTIVIDAD FiSICA, ARTE Y CREATIVIDAD

Animacion 2D. Nivel avanzado
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes: Enero 2026

Acciones formativas, &mbito Actividad Fisica:
® Habilidades basicas en patinaje
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Octubre 2025

®  Expresion corporal en la educacion fisica
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Noviembre 2025

® Mindfulness para educacion fisica, la vida y otras cositas
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Enero 2026

® Stikbomball 360° y dragon basket: deporte e igualdad
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Enero 2026

® Totalball: innovacién deportiva cooperativa para el aula de educacion fisica
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Enero 2026

® Aprender en el agua: integrando actividades acuéticas al curriculo
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Febrero 2026

® Propuestas de actividades ritmicas
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Febrero 2026

® Evaluacion de la condicion fisica
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Marzo 2026

®  Deteccion de talentos
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Marzo 2026

® Desafios fisicos cooperativos
Categorfa: Actualizacion disciplinar Mes: Marzo 2026
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Baile deportivo
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Abril 2026

El ajedrez en el centro educativo
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Abril 2026

Favoreciendo la autonomia y la conexién con el entorno educativo a través de la orientacion
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Mayo 2026

Los deportes de aventura en la Educacion Fisica
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Mayo 2026

Los juegos tradicionales no pasan de moda
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Mayo 2026

La semana saludable
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Mayo 2026

Educacion fisica basada en fortalezas
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Septiembre 2025

Manifestaciones de la cultura motriz en primaria y secundaria: metodologias, curriculo y practicas creativas
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Octubre2025

Iniciacion y promocion deportiva: atletismo y deporte en equipo
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Noviembre 2025

Aprender en movimiento: clases fisicamente activas para contenidos de aula
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Noviembre 2025

Iniciacion al lenguaje musical oral en primaria; desarrollo del pensamiento musical
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Enero 2026

Tradiciones en guadalajara
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Enero 2026



Formacion lineas y ambitos

ACTIVIDAD FiSICA, ARTE Y CREATIVIDAD

Acciones formativas

® Educacion deportiva

Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Febrero 2026
® Crossef
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Abril 2026

@® Laevaluacion en educacion fisica
Categoria: Evaluacion y seguimiento Mes: Febrero 2026

Ensefianzas Artisticas y DUA: Disefiando experiencias inclusivas desde la creatividad
Categoria: Inclusion educativa Mes: Octubre 2025

Coeducacion y educacion fisica: estrategias para su implementacion en el aula
Categoria: Inclusion educativa Mes: Noviembre 2025

Funciones ejecutivas en las Ensefianzas Artisticas: estrategias creativas para potenciar el aprendizaje
Categoria: Inclusién educativa Mes: Abril 2026

Espacios creativos para la educacion fisica
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes:Enero 2026

Las apps para la educacion fisica en la naturaleza
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes: Marzo 2026

Alimentacion y nutricion: actualizacion, recursos y estrategias
Categoria: Proyectos y otro tipo de tematicas Mes: Octubre 2025

Jugger: deporte alternativo en el aula de educacion fisica
Categoria: Proyectos y otro tipo de tematicas Mes: Enero 2026

Descansos activos

Categoria: Proyectos y otro tipo de tematicas Mes: Febrero 2026
Sentaball
Categoria: Proyectos y otro tipo de tematicas Mes: Marzo 2026
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Formacion lineas y ambitos

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Formaciones orientadas a acompafiar al profesorado en todas las etapas de su carrera
profesional, impulsando su crecimiento pedagdgico, su bienestar y su compromiso con los
valores democraticos, la sostenibilidad y la mejora continua del sistema educativo.

- Formacion inicial y acompafiamiento docente: Apoyar a docentes en sus primeros afios,
facilitando su incorporacion al sistema educativo y el desarrollo de competencias basicas de
gestion de aula y planificacion.

- Desarrollo personal y bienestar docente: Promover la autorregulacion emocional, el
autocuidado y la gestion del estrés para un ejercicio profesional saludable.

- Cultura democratica y ciudadania global: Integrar valores democraticos, memoria histérica
y sostenibilidad en la practica educativa.

- Gestion educativa: Garantizar el cumplimiento de la normativa y la proteccion de datos en
los centros.

- Educacion para la salud y prevencién: Desarrollar iniciativas de educacion para la salud,
prevencion y primeros auxilios en la comunidad educativa.

Nota: Las acciones formativas han sido ordenadas temporalmente segun la categoria asignada.

-125-

Acciones formativas

Formacién en educacion a distancia y virtual
Categoria: Formacion inicial y acompafiamiento Mes: Septiembre 2025

Formacion inicial para profesores/as en EPA
Categoria: Formacion inicial y acompafiamiento Mes: Septiembre 2025

Primeros pasos de docentes noveles: claves para comenzar con confianza
Categoria: Formacion inicial y acompafiamiento Mes: Octubre 2025

Funcionarios en practicas didacticas
Categoria: Formacion inicial y acompafiamiento Mes: Noviembre 2025

Ciencia con consecuencia: la escuela y los maestros como fuente de cultura y vocaciones cientificas

Categoria: Cultura democratica y ciudadania global Mes: Septiembre 2025
Memoria democratica
Categoria: Cultura democratica y ciudadania global Mes: Octubre 2025

La escuela rural y el aula multigrado
Categoria: Cultura democratica y ciudadania global Mes: Octubre 2025

El reto de los ciclos formativos de grado basico
Categoria: Gestion educativa Mes: Octubre 2025

Proteccion de datos enfocada a centros educativos
Categoria: Gestion educativa Mes: Diciembre 2025

Programa de formacion y apoyo en la Evaluacion de Diagnéstico 2025
Categoria: Gestion educativa Mes: Abril 2026

Salvando a llanetes Infantil, Primaria, ESO
Categoria: Educacion para la salud y prevencion Mes: Noviembre 2025

La coherencia cardiaca como herramienta de gestion del estrés, autorregulacion emocional y mejora del aprendizaje
Categoria: Educacion para la salud y prevencion Mes: Noviembre 2025



Formacion lineas y ambitos

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

Acciones formativas

Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector Docente
Categoria: Educacion para la salud y prevencion Mes: Noviembre 2025

La voz, tu herramienta de trabajo
Categoria: Educacion para la salud y prevencion Mes: Enero 2026

LPrevencion de Riesgos Laborales para funcionarios/as docentes en practicas
Categoria: Educacion para la salud y prevencion Mes: Febrero 2026

Primeros Auxilios para personal docente designado en los centros educativos
Categoria: Educacion para la salud y prevencion Mes: Mayo 2026

Extincion de incendios, evacuacion y emergencia
Categoria: Educacion para la salud y prevencion Mes: Mayo 2026
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Formacion lineas y ambitos

COMUNICACION LINGUISTICAY PLURILINGUISMO

Esta linea se centra en fortalecer la competencia comunicativa y plurilingtie del profesorado y Acciones formativas
el ambito de las humanidades. Las acciones formativas se centran en:
® Mujeres y humanidades en el aula; ellas hicieron historia y los manuales las olvidaron
@ Actualizacion disciplinar: conocimiento de lenguas y contenidos especificos y literatura, Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Noviembre 2025

gramaticas, historia o filosofia. ® Conociendo Europay sus posibilidades

s , . . . ., Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Diciembre 2025
® Didactica y metodologia: estrategias de ensefianza de lectura, escritura, expresion oral y
aprendizaje de lenguas extranjeras, asi como metodologias especificas. ®  Eldebate como herramienta de aprendizaje
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Febrero 2026

Innovacion educativa y recursos digitales: uso de recursos digitales, entornos virtuales y

. . oy ® Lamaquina del tiempo: historia e historias de mujeres
herramientas de aprendizaje de idiomas. - g ]

Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Marzo 2026
Inclusion educativa: adaptacion de la ensefianza a la diversidad lingiistica y cultural del ® Lamujer en la filosofia
alumnado. Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Marzo 2026

® Nueva gramatica de la lengua espafiola

Proyectos interdisciplinares: desarrollo de propuestas colaborativas y transversales para R A A T

desarrollar la cultura plurilingiie del centro.
@® Hablando se aprende: impulsar la comunicacion oral desde el aula
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Febrero 2026

® Lenguaje de signos
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Febrero 2026

@® Didactica de las lenguas clasicas
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Marzo 2026

@ Didéctica e innovacion en la ensefianza de la filosofia
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Marzo 2026

Comunicar con el corazén
Categoria: Inclusion educativa Mes: Octubre 2025

Cortos y relatos
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes: Enero 2026

Nota: Las acciones formativas han sido ordenadas temporalmente segun la categoria asignada.
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Formacion lineas y ambitos

COMUNICACION LINGUISTICAY PLURILINGUISMO

Acciones formativas

Formacion para profesorado de lengua y literatura francesa dentro del programa bachibac

Categoria: Proyectos Mes: Diciembre 2025

Formacion para profesorado de historia de espafia y francia dentro del programa bachibac

Categoria: Proyectos Mes: Diciembre 2025

Stage d"évaluation et de 1ére habilitation d'examinateurs-correcteurs (DELF)
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Octubre 2025

English conversation classes for english teachers

Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Enero 2026

Cours de conversation frangaise en ligne

Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Enero 2026

Jolly Grammar

Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Febrero 2026

La escritura como fuente de informacion en el aula.introduccion a la paidografia
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Mayo 2026

Ensefiar en modalidad hibrida: un acompafiamiento practico para docentes de EOI
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Septiembre 2025

Bilingual education programme essentials in early years and primary
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Septiembre 2025

Disefio de SDA en lenguas extranjeras

Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Octubre 2025

Ensefiar en modalidad hibrida: un acompafiamiento practico para docentes de EOIl intermedio
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Enero 2026

IA aplicada a la ensefianza de idiomas. disefio de materiales y elaboracion de pruebas
Categorifa: Didactica y metodologia especifica Mes: Enero 2026
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Paisajes de aprendizaje en el aula de lenguas extranjeras
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Febrero 2026

Bonjour I'école! dinamiza tus clases de francés en E. Secundaria
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Febrero 2026

Talk for writing
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Febrero 2026

Bonjour I'école! dinamiza tus clases de francés en E. Primaria
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Febrero 2026

Jolly phonics advanced: phonics in primary education
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Marzo 2026

Phenomenon based learning
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Marzo 2026

Inglés en el aula inclusiva

Categoria: Inclusion educativa Mes: Febrero 2026

Contacto etwinning 2025-2026: encuentro con docentes de Basilicata (IT), académie de Créteil (FR) y Castilla-La Mancha (ES)
Categoria: Proyectos Mes: Septiembre 2025

Formacion especifica para asesores British en centros BEP

Categoria: Proyectos Mes: Noviembre 2025

Gestién de proyectos Erasmus+

Categoria: Proyectos Mes: Noviembre 2025

Erasmus+ en accion

Categoria: Proyectos Mes: Noviembre 2025

Curso para coordinadores lingtiisticos de centros con proyectos hilingties
Categoria: Proyectos Mes: Diciembre 2025



Formacion lineas y ambitos

FORMACION PROFESIONAL

Linea dedicada a la ensefianza de la FP y a la integracion de la educacion con el entorno Acciones formativas
productivo. Las acciones formativas se centran en:
® Unidades de control electrénicas del vehiculo: tecnologias, funcionalidad y aplicaciones (2° ed.)
@ Actualizacion disciplinar: actualizacion en contenidos técnicos, cientificos y profesionales Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Octubre 2025

de cada familia profesional. @  Revit arquitectura

. L ., . . S Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Octubre 2025
® Didactica y metodologia: disefio y adaptacion de programas, unidades didacticas y
proyectos de FP Dual y metodologias especificas. ® Disefio de actividades maker
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Octubre 2025

Innovacion educativa y recursos digitales: incorporacion de herramientas digitales,

. . . ® Técnicas basicas con cuerdas y de seguridad en descenso de barrancos
entornos virtuales y simuladores profesionales.

Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Octubre 2025

® Estética oncologica
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Octubre 2025

® Iniciacion a la computacion en la nube:Becoming a Cloud Practitiones AWS
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Octubre 2025

® Bomboneria-turrones
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Noviembre 2025

® Programacion y manejo de maquinas de CNC HAAS
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Noviembre 2025

® Fundamentos de oncologia: planificacion, teleterapia, braquiterapia e investigacion
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Noviembre 2025

® Pintura carroceria. Ultimas tecnologias
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Noviembre 2025

® Digitalizacion del almacén
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Noviembre 2025

®  De cultivos primarios a lineas celulares: fundamentos y aplicaciones en investigacion biomédica
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Noviembre 2025

Nota: Las acciones formativas han sido ordenadas temporalmente segun la categoria asignada.
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FORMACION PROFESIONAL

Acciones formativas

® TIAPortal avanzado ® Medicina nuclear para técnicos de imagen
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Noviembre 2025 Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Marzo 2026
®  Uso de power apps en entornos educativos ®  Solid Works basico
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Noviembre 2025 Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Marzo 2026
® Maquillaje con aerografo ®  Escenografia virtual
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Enero 2026 Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Marzo 2026
® Microscopia y anélisis de la imagen ® Negociacion estratégica avanzada: metodologias y tacticas en compras y sourcing global
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Enero 2026 Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Abril 2026

Sonido para videojuegos
Categoria: Actualizacion disciplinar

Curso de mermeladas
Categoria: Actualizacion disciplinar

Ufas esculpidas
Categoria: Actualizacion disciplinar

Escaneado e impresion 3D
Categoria: Actualizacion disciplinar

Simulacién dindmica con Autodesk Inventor

Categoria: Actualizacion disciplinar

Curso de automatas s7/1200. Nivel Basico

Categoria: Actualizacion disciplinar

Revit Mep
Categoria: Actualizacion disciplinar

Mes:

Mes:

Mes:

Mes:

Mes:

Mes:

Mes:

Enero 2026

Febrero 2026

Febrero 2026

Febrero 2026

Febrero 2026

Febrero 2026

Febrero 2026

Principios y aplicacion del método pilates. fortalecimiento muscular y control postural
Mes: Marzo 2026

Categorfa: Actualizacion disciplinar
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Tratamientos y aparatologia capilar
Categoria: Actualizacion disciplinar

Autodesk Inventor para CAD/CAM
Categoria: Actualizacion disciplinar

Automatizacion robdtica de procesos (RPA)
Categoria: Actualizacion disciplinar

Revit estructuras
Categoria: Actualizacion disciplinar

Primer interviniente ante una emergencia sanitaria
Categoria: Actualizacion disciplinar

CNC aplicado al corte y conformado de chapa
Categoria: Actualizacion disciplinar

Reparacion de carrocerias con varillas
Categoria: Actualizacion disciplinar

Curso avanzado unidades de control electrénicas del vehiculo

Categoria: Actualizacion disciplinar

Mes: Abril 2026

Mes: Abril 2026

Mes: Abril 2026

Mes: Mayo 2026

Mes: Mayo 2026

Mes: Mayo 2026

Mes: Mayo 2026

Mes: Mayo 2026



Formacion lineas y ambitos

FORMACION PROFESIONAL

Acciones formativas

®  Ecus. reparacion y soluciones inmobilizadores Ciberseguridad basica en entornos educativos técnicos
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes: Mayo 2026 Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes: Marzo 2026

® Docentes FP en modalidad virtual
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Octubre 2025

® Sostenibilidad aplicada al sistema productivo
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Octubre 2025

® Flipped Classroom para modulos técnicos
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Febrero 2026

® ABP (Aprendizaje Basado en Proyectos) aplicado a FP
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Febrero 2026

® Readaptacion de lesiones
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Mayo 2026

Proyectos de innovacion. Difusion
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes: Octubre 2025

eXeLearning
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes: Octubre 2025

IA en edificacion y obra civil
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes: Octubre 2025

IA en estética y asesoria de imagen

Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes: Octubre 2025
IA en imagen para diagnéstico y medicina nuclear Los cursos de formacién dirigidos especificamente al profesorado de Formacién Profesional estén financiados
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes: Octubre 2025 por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional y cofinanciados por la Unién Europea.
Proyectos de innovacion. Disefio win
Categorfa: Innovacién educativa y recursos digitales Mes: Noviembre 2025 - ﬁ-& EBE e ronmctumomicnn. [l
Pemion e e Castilla-La Mancha
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INNOVACION Y COMPETENCIA DIGITAL

Esta linea se centra en la incorporacion de tecnologias y metodologias innovadoras en el aula
y la ensefianza de las ciencias. Las acciones formativas se centran en:

® Actualizacion disciplinar: conocimiento sobre herramientas digitales, entornos virtuales,
tendencias tecnopedagdgicas y conocimientos para la ensefianza de areas relacionadas con
las ciencias y la tecnologia.

@ Didéctica y metodologia: integracion de metodologias activas, robdtica y programacion.

Innovacion educativa y recursos digitales: uso avanzado de tecnologias, plataformas de
aprendizaje y recursos multimedia.

Proyectos interdisciplinares: disefio de experiencias de aprendizaje innovadoras,
automatizacion de procesos Yy transformacion digital del centro.

Nota: Las acciones formativas han sido ordenadas temporalmente segun la categoria asignada.
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Acciones formativas

Magia 0 como hablar de matematicas a través de la magia
Categoria: Actualizacion disciplinar Mes:

Codocencia interdisciplinar

Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes:
Formacién Lumio

Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes:
Corte electronico e impresora 3D: resolucion de problemas técnicos
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes:
El lince ibérico: educar para conservar

Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes:
La nifia y la ciencia

Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes:
Corte electronico e impresora 3d: resolucion de problemas técnicos
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes:
La ciencia de los materiales

Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes:
Innovacion metodol6gica matematica para educacion infantil
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes:
Tinkercad: disefio impresion 3D en el aula de primaria

Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes:
Creacion de recursos educativos abiertos (REA) con eXelLearning.
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes:
Formacion sobre redes sociales

Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes!

Noviembre 2025

Mayo 2026

Noviembre 2025

Noviembre 2025

Noviembre 2025

Enero 2026

Enero 2026

Enero 2026

Enero 2026

Febrero 2026

Febrero 2026

. Febrero 2026



Formacion lineas y ambitos

INNOVACION Y COMPETENCIA DIGITAL

Acciones formativas

Robotica educativa y placas programables en el aula de primaria
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes: Marzo 2026

Metodologia de los lugares geométricos y el método cientifico
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes: Abril 2026

Desarrollo de aplicaciones con interfaz gréfica en Python y Big Data.
Categoria: Innovacion educativa y recursos digitales Mes: Abril 2026

® Los huertos escolares en el aula de Infantil, Primaria y Educacién Secundaria.
Categoria: Proyectos Mes: Enero 2026
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Formacion lineas y ambitos

INCLUSION, IGUALDAD Y CONVIVENCIA

Esta linea aborda la atencion a la diversidad, la equidad y la construccion de entornos Acciones formativas
educativos seguros y respetuosos. Contendra formacion para:
® Neuroeducacion: trabajando las funciones ejecutivas en el aula
® Didactica y metodologia: estrategias de atencion a la diversidad, educacion socioemocional Categoria: Didctica y metodologfa especifica Mes: Octubre 2025

y medidas de equidad. @® Pedagogia Montessori en la educacion infanitl

., . ., . . . Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Octubre 2025
Inclusion educativa: adaptacion de la ensefianza a la diversidad cultural del alumnado.

@® Espacios multisensoriales
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Octubre 2025

® Laeducacion de la inteligencia emocional
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Octubre 2025

® Laensefianza del espafiol segunda lengua. Niveles basicos Al y A2
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Octubre 2025

® Como ensefiar mi materia al alumnado no hispanohablante
Categoria: Didactica y metodologia especifica Mes: Febrero 2026

Programa PISE+: reforzando la red de apoyo
Categoria: Inclusion educativa Mes: Octubre 2025

VI Plan de éxito educativo. Prepara-T, Titula-S. Disefio de un proyecyo inclusivo de aula
Categoria: Inclusion educativa Mes: Octubre 2025

Curso sobre la mutilacion
Categoria: Inclusion educativa Mes: Noviembre 2025

Pedagogia y memoria ante el terrorismo
Categoria: Inclusion educativa Mes: Febrero 2026

La diversidad cultural en la practica docente
Categoria: Inclusion educativa Mes: Marzo 2026

Nota: Las acciones formativas han sido ordenadas temporalmente segun la categoria asignada.
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Jornadas y Congresos

EXDUCERE CONGRESO DE BIENESTAR EMOCIONAL

El Congreso Exducere es un encuentro anual que retne a un millar de docentes de toda la El Congreso de Bienestar Emocional es un espacio de encuentro y formacion dirigido al
region con el objetivo de compartir experiencias, reflexionar sobre la practica educativa y profesorado, centrado en el desarrollo de competencias emocionales y en el cuidado
explorar nuevas tendencias pedagdgicas. Bajo un enfoque innovador y participativo, el integral de la comunidad educativa. En el marco de la Estrategia regional de bienestar
congreso ofrece ponencias de primer nivel, espacios de didlogo y presentaciones de socioemocional en las aulas de Castilla-La Mancha, el congreso aborda tematicas clave
buenas précticas que promueven el desarrollo profesional del profesorado. Exducere se ha como la prevencion del suicidio, la educacion afectivo-sexual, el uso responsable de la
consolidado como un referente en el &mbito educativo, fomentando una comunidad docente tecnologia, la salud mental y el bienestar de toda la comunidad educativa. A través de
comprometida con la mejora continua y la transformacion de la educacion. ponencias, talleres y experiencias compartidas, el evento busca fortalecer el bienestar

emocional en los centros educativos, promoviendo una educacion mas humana, consciente
La VIII edicion se celebrara los dias 6 y 7 de marzo de 2026 en el Palacio de Congresos y comprometida con el desarrollo personal y social del alumnado y del profesorado.

El Greco, Toledo.
La Il edicion se celebrard los dias 20 y 21 de marzo de 2026 en el Palacio de Congresos
de Eurocaja Rural, Toledo.
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Jornadas y Congresos

CONGRESO DE ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTE
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El Congreso de Educacion Fisica y Deporte es un espacio formativo dirigido tanto al
profesorado de distintas etapas educativas como a profesionales vinculados al
entrenamiento deportivo. Este congreso aborda tematicas clave como la salud, la iniciacion
deportiva, la expresion corporal, la inclusion y los deportes alternativos, asi como el
entrenamiento deportivo y el alto rendimiento. A través de una metodologia activa y
participativa, se comparten experiencias innovadoras que promueven un estilo de vida
activo y saludable, consolidando el valor educativo del movimiento en todas sus
dimensiones y fortaleciendo la formacion cientifico-didactica de quienes trabajan en el
ambito de la educacion fisica y el deporte.

La Il edicién se celebrara los dias 21y 22 de noviembre de 2025, en Alcazar de San
Juan, Ciudad Real.
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CONGRESO DE DIGITALIZACION

Congrgso. » )
de Digitalizacion Educativa
de Castilla-La Mancha

el

#DigEduCLM

Castilla-LaMancha

El Congreso de Digitalizacion Educativa es un evento que retne a cientos de docentes
comprometidos con la innovacién educativa. Este congreso ofrece un espacio para
compartir experiencias, explorar nuevas herramientas tecnolégicas y reflexionar sobre el
impacto de la digitalizacion en el aula. Los ejes tematicos incluyen la inteligencia artificial
aplicada a la educacion, la robética y el pensamiento computacional, la alfabetizacion
mediatica e informacional, y el bienestar digital. A través de ponencias, talleres practicos y
espacios de encuentro, el congreso impulsa la transformacion digital de los centros
educativos, promoviendo una ensefianza méas conectada, critica y adaptada a los retos del
siglo XXI.

La IV edicion se celebrara durante el curso 2026/2027.



Jornadas y Congresos

JORNADAS DE FORMACION

Actividad fisica, arte y creatividad

Jornada: ritmo y musica. Innovacion educativa en Infantil y Primaria
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad

La danza - teatro como herramienta para un aprendizaje real en el aula
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Octubre 2025

La danza - teatro como herramienta educativa para docentes de conservatorio
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Octubre 2025

| Jornada internacional de recursos musicales en el aula de Infantil y Primaria
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Octubre 2025

CIBRA: Jornadas de cine y educacion, 2025
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Octubre 2025

Alimentacion equilibrada y habitos saludables en la etapa escolar
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Octubre 2025

El teatro y el arte como recurso inclusivo en el aula

Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Noviembre 2025

Jornada: ritmo y musica Il. Del juego al aprendizaje significativo

Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Noviembre 2025

La danza y el canto como recurso inclusivo en el aula

Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Noviembre 2025

El cine inclusivo como herramienta artistica educativa

Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Noviembre 2025

Congreso de educacion fisica

Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Noviembre 2025

Herramientas digitales inclusivas en el aula de musica

Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Enero 2026

@D

Mes: Septiembre 2025
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IX Jornadas de arte en la ensefianza

Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Enero 2026

La danza en el aula: el cuerpo como instrumento de comunicacion y expresion
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Enero 2026

Experiencias de juego para el aula de musica
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Febrero 2026

Jornadas de disefio en Escuelas de Arte de CLM
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Febrero 2026

Voz, emocidn y canto en el aula de musica
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Febrero 2026

Espacios y recursos creativos en el aula de musica
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Marzo 2026

Jornadas para docentes de conservatorio de musica
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Marzo 2026

Jornadas para docentes de conservatorio de danza
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Marzo 2026

Il Jornadas de arte, misica y movimiento
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Marzo 2026

El ukelele en el aula de musica
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Marzo 2026

Batucada y percusion corporal como herramienta educativa en el aula
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Abril 2026

Recursos educativos en el aula de educacion plastica y visual

Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Abril 2026



Jornadas y Congresos

JORNADAS DE FORMACION

Jornadas de buenas précticas coeducativas en la educacion fisica escolar Jornadas de teatro en el aula de idiomas

Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Abril 2026 Eje formativo: Comunicacion lingiiistica y plurilingtiismo Mes: Marzo 2026
Il Jornadas de intercambio de experiencias docentes en educacion fisica Jornadas de Plurilingliismo

Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Abril 2026 Eje formativo: Comunicacion linguistica y plurilingtismo Mes: Abril 2026
Jornadas de actualizacién disciplinar en la ESAD Jornadas de buenas préacticas sobre la formacion itinerario: Programas bilingties
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Mayo 2026 Eje formativo: Comunicacion linguistica y plurilingtismo Mes: Mayo 2026

Musicalidad en tus manos: iniciacion de la LSE en el aula de musica

’ . P iy Formacion profesional
Eje formativo: Actividad fisica, arte y creatividad Mes: Mayo 2026

. Encuentro FP Actividades fisicas y deportivas
Desarrollo profesional docente yiEen

Eje formativo: Formacién Profesional Mes: Mayo 2026
Redes para el aprendizaje: de la universidad al aula Encuentro FP Sanidad
Eje formativo: Desarrollo profesional docente Mes: Octubre 2025 Eje formativo: Formacion Profesional Mes: Mayo 2026
Programa Agenda 2030 Escolar. Proceso participativo para la sostenibilidad escolar Encuentro FP Hosteleria y Turismo e Industrias Alimentarias
Eje formativo: Desarrollo profesional docente Mes: Octubre 2025 Eje formativo: Formacion Profesional Mes: Mayo 2026
Jornada Agenda 20-30 para coordinadores Encuentro FP Imagen y Sonido
Eje formativo: Desarrollo profesional docente Mes: Noviembre 2025 Eje formativo: Formacion Profesional Mes: Mayo 2026
Fast heroes. prevencion del ictus Encuentro FP Imagen Personal
Eje formativo: Desarrollo profesional docente Mes: Abril 2026 Eje formativo: Formacion Profesional Mes: Mayo 2026

Encuentro FP Administracion y Gestion y Comercio y Marketing

Comunicacion lingiistica y plurilinglismo ) . . .
g yP g Eje formativo: Formacion Profesional Mes: Mayo 2026

Binomio Fantastico 2025 e L
Innovacion y competencia digital

Eje formativo: Comunicacion lingiiistica y plurilingtiismo Mes: Noviembre 2025
Jornada Mas que libros: la biblioteca como eje del centro educativo Ciencia con consecuencia: la escuela y los maestros como fuente de cultura y vocaciones cientificas
Eje formativo: Comunicacion lingiiistica y plurilingtiismo Mes: Enero 2026 Eje formativo: Innovacion y cultura digital Mes: Septiembre 2025
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Jornadas y Congresos

JORNADAS DE FORMACION

Jornadas ADF: imagina, crea y transforma
Eje formativo: Innovacion y cultura digital Mes: Noviembre 2025

| Jornada plantando futuro
Eje formativo: Innovacion y cultura digital Mes: Enero 2026

Il Jornada de radio escolar en Castilla-La Mancha
Eje formativo: Innovacion y cultura digital Mes: Abril 2026

| Jornada Aula del Futuro y STEM
Eje formativo: Innovacion y cultura digital Mes: Abril 2026

| Encuentro regional centros educativos con Aula del Futuro
Eje formativo: Innovacion y cultura digital Mes: Mayo 2026

Inclusion, igualdad y convivencia
Bienestar y Proteccion en los centros escolares: prevencion, deteccion y proteccion de nifios, nifias y adolescentes
Eje formativo: Inclusién, igualdad y convivencia Mes: Septiembre 2025

Jornada de formacion inicial PROA+ para equipos directivos y coordinadores noveles
Eje formativo: Inclusién, igualdad y convivencia Mes: Octubre 2025

PROA+ buenas practicas: ideas que transforman
Eje formativo: Inclusién, igualdad y convivencia Mes: Enero 2026

Jornada de buenas practicas: Altas Capacidades
Eje formativo: Inclusion, igualdad y convivencia Mes: Marzo 2026

Escuela de equipos directivos

Jornadas de encuentro regionales. Buenas practicas
Categorfa: Escuela de equipos directivos Mes: Enero 2026
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Responsables de funciones especificas

En un sistema educativo en constante transformacion, contar con
docentes preparados para asumir funciones estratégicas dentro de
los centros es esencial para garantizar una educacion de calidad. Por
ello, el CRFP impulsa un programa de formacion especifica para
responsables de funciones clave, ofreciendo las herramientas,
conocimientos y acompafiamiento necesarios para ejercer estos roles
con solvencia y liderazgo pedagdgico.

Los puestos y funciones especificas aparecen recogidos en las
Ordenes de organizacion y funcionamiento de los centros educativos
de Castilla-La Mancha, que definen y regulan estas
responsabilidades dentro del marco de autonomia organizativa y
pedagdgica de los centros. Estas figuras son fundamentales para
coordinar, dinamizar e impulsar lineas estratégicas que contribuyen
directamente a la mejora del sistema educativo.

Entre los responsables de funciones especificas se encuentran:
- Coordinador/a de formacidn y transformacion digital.

- Responsable del plan de lectura.

- Coordinador/a de bienestar y proteccion.

- Coordinador/a de prevencién de riesgos laborales.

Las acciones formativas vinculadas a estos puestos estan disefiadas
para dotar al profesorado de conocimientos practicos y actualizados
en aspectos normativos, de gestion y de planificacion estratégica.
Ademas, buscan fortalecer sus capacidades de liderazgo pedagdgico
y organizativo, de modo que puedan impulsar proyectos y
actuaciones que generen impacto real en la vida escolar.

De forma complementaria, se ha disefiado una formacion especifica
para docentes y orientadores noveles, dirigida a quienes inician su
carrera profesional, ya sea trabajando por primera vez o realizando
su periodo de préacticas. Esta formacién facilita su integracion en la
dindmica escolar y les proporciona un conocimiento sélido sobre el

funcionamiento de los centros, la organizacion interna y los recursos
disponibles, acompafiandolos en sus primeros pasos como docentes.

Tanto las formaciones para responsables de funciones especificas
como las dirigidas a docentes noveles tienen un enfoque préactico,
cercano y (til, y estan organizadas para que quienes asumen estas
funciones por primera vez adquieran los conocimientos basicos y
necesarios para realizar sus tareas con seguridad y eficacia.
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Formacion en centros

La formacion en centros es una oportunidad Unica para que los
equipos docentes disefien su propio itinerario formativo, tomando
como punto de partida las necesidades reales de su contexto
educativo. Se trata de un modelo flexible y colaborativo que convierte
al centro en el eje de la innovacion y la mejora continua, favoreciendo
un aprendizaje compartido entre el profesorado y con un impacto
directo en la calidad de la ensefianza que recibe el alumnado.

Este modelo formativo ofrece diferentes modalidades (cursos en
centros, seminarios y grupos de trabajo de centro e intercentros) que
permiten avanzar desde la actualizacidn inicial hasta el desarrollo de
proyectos mas avanzados de investigacion, innovacion y creacion de
materiales. De este modo, cada centro puede marcar su propio ritmo
de progresion, asegurando que la formacidn sea (til, aplicable y
sostenible.

Entre sus principales beneficios destacan:

- Conexion directa con la realidad del aula y del centro,
garantizando que la formacion responda a las necesidades
detectadas por el propio claustro.

- Aprendizaje colaborativo y trabajo en equipo, que fomenta la
reflexion conjunta y la creacion de materiales practicos y
transferibles al aula.

- Flexibilidad y adaptacion, gracias a la posibilidad de elegir
modalidades, lineas formativas y tematicas prioritarias.

- Impacto positivo en el alumnado, al mejorar las metodologias de
ensefianza, la atencion a la diversidad, la convivencia y el éxito
educativo.

En definitiva, es una formacién practica, cercana y transformadora, que
convierte cada centro en motor de cambio y cada docente en
protagonista de la mejora educativa.

Modalidades

- Curso de formacion en centros: modalidad inicial.
Acciones formativas orientadas a contribuir a la actualizacion
cientifica, técnica, didactica y profesional del profesorado, a través de
las aportaciones de personas especialistas en las distintas materias.
- Duracion: 10h.
- Participantes: 15-35 docentes (minimo 10 en centros pequefios).
- Solicitudes: hasta 2 cursos (Infantil/Primaria) o 3 (otros centros).
- Ponencias:
Hasta 8h. internas (docentes del centro).
Hasta 4h. externas (autorizadas por CRFP).
- Tutor/a: miembro del claustro responsable del disefio, coordinacion y
evaluacion.
- Incluye curso excepcional sobre prevencion y emergencias (anexo V).

- Seminario: modalidad intermedia.
Equipo de docentes que profundizan en temas del centro mediante
reflexion compartida.
- Duracion: 10 o 20h.
- Participantes: 5-20 docentes.
- Max. 2h. (seminarios de 10h.) o 4h. (de 20h.) de ponencias.

- Grupos de trabajo (centro o intercentros). Grupo de docentes que
colabora para crear materiales y recursos educativos Utiles para la
ensefianza y el aprendizaje.

- Duracion: 10 o 20h.
- Participantes: 4-10 docentes.



Curso de formacion en centro
(modalidad inicial)

Objetivo:
Actualizacion y formacion practica.

Duracion:
10h.

Participantes:
15-35 docentes.

Resultado:
Aplicacion de nuevas estratégias en el aula.

Modalidades de formacién en centros

Seminario
(modalidad intermedia)

Objetivo:
Reflexion compartida y mejora de la practica docente.

Duracion:
10h.0o 20h.

Participantes:
5-20 docentes.

Resultado:
Andlisis conjunto y propuestas de mejora.

Grupo de trabajo - Centro / Intercentros
(modalidad avanzada)

Objetivo:
Disefio y elaboracion de materiales y recursos
educativos.

Duracion:
10h.o 20h.

Participantes:
4-10 docentes.

Resultado:
Materiales originales aplicables al aula o al centro.

Evalucion desde la adquisicion inicial hasta la innovacion colaborativa
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Escuela de equipos directivos

La Escuela de Equipos Directivos es una iniciativa cuya finalidad es
fortalecer el liderazgo educativo, acompaiiar a los equipos directivos
en su desarrollo profesional y generar una cultura de liderazgo
compartido en los centros educativos de Castilla-La Mancha.

La Escuela se concibe como un espacio de aprendizaje compartido,
innovacion y colaboracidn, que ofrece formacion practica y adaptada
a las distintas etapas de la funcion directiva, favoreciendo una gestién
eficiente y un liderazgo pedagdgico transformador.

Modelo de progresion de la Escuela de Equipos Directivos

La estructura de la Escuela se organiza en torno a un modelo de
progresion en tres etapas:

1. Acceso

2. Experiencia

3. Mentorizacién y
transformacion

Formacion inicial para
docentes que se
incorporan a funciones
directivas.

Acompafiamiento a
equipos en activo.
Incluye mentoras,
seminarios y redes de
colaboracion.

Formacion avanzada para
equipos con experiencia
consolidada.

principal

Adquirir competencias
bésicas para el
desempefio de
cargos directivos.

Consolidar y mejorar
la practica directiva.

Liderar procesos de
cambio institucional y
mejora continua.

Actividades principales

La Escuela articula su oferta formativa a través de cuatro grandes
lineas de actuacion:

- Mentorizacion de equipos directivos: como novedad para el curso
2025/2026, se pone en marcha un programa de transferencia y
acompafiamiento entre personas gue tienen experiencia en labores
directivas y quienes acceden al cargo por primera vez, por lo tanto,
este modelo de mentoria se basa en un enfoque colaborativo y entre
iguales, ofreciendo orientacion, apoyo y transmision de buenas
practicas.

- Cursos especificos para el desarrollo de la competencia
directiva: la Escuela ofrece un itinerario modular de formacion
especializada, que responde a las necesidades reales de la gestion
educativa, centrados en el uso de la plataforma EducamosCLM, la
gestion de conflictos y de equipos o el liderazgo. Estas acciones
formativas combinan contenidos conceptuales con herramientas
practicas y espacios de intercambio profesional.

- Jornadas y encuentros profesionales: la importancia de la
presencialidad y el intercambio también se hace patente en la Escuela
de Equipos directivos, para ello se llevaran a cabo varias jornadas en
donde se mostraran buenas practicas en la direccién escolar a través
de un espacio de colaboracion.

- Hitos informativos y comunicacion institucional: la Escuela
mantendra una comunicacion permanente y estructurada con los
equipos directivos mediante hitos informativos periédicos para difundir
novedades organizativas y normativas o aquellas novedades que han
de conocer los equipos directivos de primera mano.

La direccion escolar es clave para la transformacion educativa.
La Escuela de Equipos Directivos quiere promover ese camino.



ESCUELA DE EQUIPOS DIRECTIVOS

La Escuela de equipos directivos de Castilla-La Mancha inicia su andadura con la finalidad de
acompafiar, asesorar y formar a equipos directivos en el desarrollo de sus funciones con el
objetivo de impulsar y fortalecer el liderazgo y la gestion eficiente de los centros educativos de
la region.

Los objetivos de la escuela de equipos directivos de Castilla-La Mancha son:

1. Formar a nuestros equipos directivos para el desarrollo de sus funciones de acuerdo con la
normativa vigente.

2. Impulsar la formacién para el desarrollo de sus competencias profesionales organizando una
oferta amplia y diversa de formacion en diferentes modalidades, y atendiendo también a sus
demandas.

3. Identificar, fomentar y divulgar buenas practicas de experiencias que puedan transcender a
los centros y extenderse al resto de comunidades educativas.

4. Crear redes de centros con equipos directivos comprometidos con la innovacion y la calidad
de la ensefianza.

5. Formar para que los centros educativos tengan equipos directivos competentes y eficientes
en el desarrollo de sus funciones.

6. Promover la capacitacion y el prestigio para que los equipos directivos inicien su
transformacion en el desempefio del liderazgo pedagdgico y una gestion eficiente de los
recursos en beneficio de los resultados educativos del alumnado.

7. Planificar la sostenibilidad de los cambios que permitan la mejora de las practicas de los
equipos directivos.

8. Acompafiar a los centros educativos en la blsqueda de la mejora constante y evaluar el
impacto de los cambios propuestos en los centros y en los resultados.
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Acciones formativas
Mentorizacion y acompafiamiento para equipos directivos
Mes: Septiembre 2025

Desarrollo de la funcién directiva para centros de Ed. Infantil y Primaria, ESO , FP y ensefianzas no regladas
Mes: Octubre 2025

PROA+ para EED
Mes: Octubre 2025

Actualizacion de la funcion directiva
Mes: Noviembre 2025

Dinamizacion de la escuela rural
Mes: Enero 2026

Integracion de la Prevencion de Riesgos Laborales en Centros Educativos
Mes: Febrero 2026

Escuela de equipos directivos. Presentaciones eficaces Il
Mes: Marzo 2026

Escuela de equipos directivos. Liderazgo para la participacion. Estrategias y alianzas con el entorno. Gestion de crisis.
Mes: Marzo 2026

Escuela de equipos directivos. Gestion de conflictos y conversaciones dificiles.
Mes: Abril 2026



Escuela de Equipos directivos

EducamosCLM para equipos directivos

Las acciones formativas que contienen este itinerario tienen la finalidad de que los Equipos Acciones formativas

directivos adquieran las competencias para utilizar de forma eficaz y pedagogica el entorno

digital EducamosCLM, incluyendo las herramientas de colaboracion de Office365, el entorno ®  Plataforma Educamos CLM

de aprendizaje Moodle, el Cuaderno de Evaluacion y las funcionalidades de Comunicacion, Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial Mes: Octubre 2025

mensajeria y organizacion docente del Escritorio, para planificar, gestionar y evaluar el proceso
de ensefianza-aprendizaje, fomentar la colaboracién entre el claustro y alumnado y contribuir a
la mejora de la practica educativa en entornos digitales seguros y accesibles.

Mejora la colaboracion a a través de Office 365
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

Gestion de proyectos a través de Microsoft Teams
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Abril 2026

@® Outlook para equipos directivos

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026
Competencias por niveles Fomentando el uso de las aulas virtuales en el centro educativo
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025

@®  Funcionalidades de evaluacion dirigidas a Equipos Directivos (Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato)

Nivel 1 - Inicial Nivel 3 - Avanzado Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026
® Funcionalidades de evaluacion dirigidas a Equipos Directivos (Formacion Profesional)
El punto de partida El desarrollo competencial El impacto y la transferencia Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026
Qué: Conocer y utilizar de forma basica Qué: Implementar procesos de Qué: Liderar el disefio e implementacion Gestiona con eficacia el escritorio de EducamosCLM
las herramientas principales del entorno planificacion, coordinacion y evaluacion de estrategias digitales de centro Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025
EducamosCLM. utilizando EducamosCLM. basadas en EducamosCLM.
orando el | dinando al rofesorad and ; Domina las funcionalidades de Gestidn Educativa mas utilizadas en el inicio de curso escolar
Como: Explorando el Escritorio, el Cémo: Coordinando al profesorado y Coémo: Impulsando proyectos de T ’ . . . .
Cuaderno de Evaluacion y los entornos facilitando la comunicacion entre innovacion digital, formando y Modalidad: Distancia, Autoformacion Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025
Moodle y de Office 365. alumnado y familias mediante acompafiando al profesorado en el uso i = i ,
herramientas colaborativas. pedagégico de las herramientas. @  Gestion educativa: tareas habituales de Secretaria
Para: Para garantizar un uso seguro y Modalidad: Distancia, Autoformacion Nivel: Intermedio Mes: Octubre 2025
funcional de la plataforma en la Para: Para mejorar la eficiencia Para: Para consolidar una cultura digital
comunicacion y organizacion del centro. organizativa, fomenta}r la lc,olaborauon y co!aporatlvay mejorar la calidad de la ® Gestion educativa: tareas habituales de Jefatura de Estudios
favorecer la personalizacion del préctica docente. . ) ) - . )
aprendizaje en un entorno digital Modalidad: Distancia, Autoformacion Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026
accesible.
Explora los elementos clave Aplica lo aprendido en Transforma los centros @® Gestion educativa en la FP
y los relaciona con la contextos reales. educativos en organizaciones Modalidad: Distancia, Autoformacién Nivel: Intermedio Mes: Enero 2026

normativa educativa. competentes
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Itinerario EducamosCLM para equipos directivos

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Cursos monogréficos:
- - Mejora la colaboracién a a través de Office 365. -
- - Gestion de proyectos a través de Microsoft Teams. =

Nivel 2

Curso monogréfico:
- Fomentando el uso de las aulas virtuales en el centro educativo.

Nivel 3

Nivel 2

Cursos monograficos: M
- Gestiona con eficacia el escritorio de EducamosCLM. .
- Domina las funcionalidades de Gestién Educativa mas
utilizadas en el inicio de curso escolar. Nivel 3

Curso marco:
- Plataforma Educamos CLM.
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Ruta Colaboracién

Curso monogréfico:
- Outlook para equipos directivos.

Ruta Ensefianza-Aprendizaje

Ruta Comunicacién y
gestion académica

Cursos monograficos:

- Gestion educativa: tareas habituales de Secretaria.

- Gestion educativa: tareas habituales de Jefatura de Estudios.
- Gestion educativa en la FP.

Ruta Evaluacién

Cursos monogréficos:

- Funcionalidades de evaluacion dirigidas a Equipos Directivos
(Infantil, Primaria, ESO y Bachillerato).

- Funcionalidades de evaluacion dirigidas a Equipos Directivos
(Formacion Profesional).
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INSPECCION EDUCATIVA

La Resolucion de 16 de julio de 2024 de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e
Investigacion, por la que se aprueba el Plan General de Actuacion y Formacion de la
Inspeccion de Educacion de Castilla-La Mancha para los cursos 2024-2025, 2025-2026 y
2026-2027 establece las tematicas del plan de Formacion de la inspeccion.

De manera general, durante el curso 2025-2026, se continlia con algunas tematicas ya
iniciadas en cursos anteriores y relacionadas con el cumplimiento del Plan General, asi como
se procura atender las demandas de los Servicios de Inspeccion de Educacion.

Se celebraran tres jornadas: inicial, intermedia y final, donde se presentaran:

- Actuaciones Prioritarias,

- Conclusiones de la Memoria regional del curso 2024-25 de la Inspeccion de Educacion,
- Conclusiones y principales actuaciones de los grupos de trabajo regionales (Documentos

Normalizados y Evaluacion),

- Documentos elaborados y conclusiones de las citadas areas,
- Se continuara con la competencia digital de la Inspeccién y
- Se iniciard la formacion sobre bienestar emocional del alumnado.

La Inspeccion General contemplaré otras demandas formativas que sean:

- Recibidas desde los distintos servicios provinciales,
- Ligadas al transcurso normativo del presente curso,

- Sobre las necesidades de la propia administracion educativa.
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Acciones formativas
Inspectores accidentales
Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial

Inicio curso escolar desde la inspeccion educativa
Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial

Jornada inicial
Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio

Jornada intermedia
Modalidad: Jornada Nivel: Intermedio

Jornada final
Modalidad: Jornada Nivel: Avanzado

Convivencia e igualada en la era digital
Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio

Innovacion en la formacion profesional
Modalidad: Presencial Nivel: Intermedio

Programa Erasmus+
Modalidad: Distancia, autoformacion Nivel: Inicial

Procedimiento administrativo

Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio
PROA+
Modalidad: Distancia, tutorizado Nivel: Intermedio

Mes: Septiembre 2025

Mes: Octubre 2025

Mes: Octubre 2025

Mes: Enero 2026

Mes: Abril 2026

Mes: Octubre 2025

Mes: Enero 2026

Mes: Octubre 2025

Mes: Enero 2026

Mes: Septiembre 2025



Inspeccion Educativa

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Ruta Organizacién interna

Cursos monogréficos:
- Jornada Inicial.
- Jornada Intermedia.

Curso monogréfico:
- Jornada Final.

Nivel 2

Ruta Formacién vincula a la actuacién prioritaria

Cursos monogréficos:
- Convivencia e igualdad en la era digital.
- Innovacion en a Formacion Profesional.

Nivel 2

Ruta Actualizacién de la formacién inspectora

Curso marco, ruta Organizacion interna:
- Inspectores accidentales.

Curso marco, ruta Formacion vinculada a la actuacion prioritaria y ruta
Actualizacion de la formacion inspectora:
- Inicio del curso escolar desde la Inspeccion de Educacion.

Curso monogréfico:
- Procedimiento Administrativo.
- PROA+.

Curso monogréfico, Nivel 1, ruta Actualizacion de la formacion inspectora:
- Programa Erasmus+.
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Proyecto Radio Escolar

El Centro Regional de Formacién del Profesorado de Castilla-La
Mancha refuerza su compromiso con la innovacion educativa y la
comunicacion a través del Proyecto de Radio Escolar Regional, una
iniciativa que busca dar voz a los centros educativos y visibilizar el
trabajo que desarrollan en torno a la radio escolar.

Esta radio sera un espacio para escuchar, compartir y conectar. Su
propésito es:

- Dar voz a los centros con radios escolares y visibilizar buenas
practicas educativas.

- Fomentar la creacion de proyectos escolares con la radio como
herramienta educativa.

- Reflexionar pedagdgicamente a través de entrevistas y podcast
elaborados con docentes, alumnado y expertos.

- Crear comunidad docente en torno a la innovacion y la educacion
mediante la radio.

- Contribuir al desarrollo de la futura Red de Centros con Radio
Escolar, fomentando la cooperacion y la difusién de experiencias.

Este proyecto tendra las siguientes actuaciones formativas con la
participacion de los centros educativos:

- ltinerario Radio Escolar; se desarrollara a través de acciones
formativas a partir de enero 2026 hasta mayo 2027.

- Jornadas regionales de Radio Escolar; abril 2026

- Grupo de trabajo Radio Escolar Regional: desde diciembre 2025
hasta mayo 2027. Los centros podran participar activamente con
podcasts para las siguientes secciones:

- “La voz de los centros” (experiencias de los centros).

- “Detras de la pizarra” (experiencias docentes en diferentes
ambitos).

- “Cultura juvenil” (aficiones y ocio del alumnado).

- “Ecos de mi tierra” (participacion de la comunidad educativa, el
entorno escolar, tradiciones, cultura, etc.).

- Mentorizacion centros con proyectos de radio escolar: durante el
curso 2026-2027.

Estas actuaciones seran ofertadas como acciones formativas a través
de la plataforma del CRFP y los docentes podran certificar como
formacion su participacion.
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Proyecto deRaiz

“Conocer nuestras raices para construir futuro”

El Proyecto deRaiz tiene como obijetivo fortalecer el vinculo entre
los centros educativos Y la cultura popular, para educar desde las
raices, promover la identidad cultural y fomentar la creatividad y la
participacién comunitaria.

DeRaiz representa una apuesta firme por una educacion enraizada
en la cultura y abierta al mundo, que conecta el patrimonio con la
innovacion, la escuela con su entorno y el aprendizaje con la
emocidn, contribuyendo asi a la construccion de una comunidad
educativa comprometida con la identidad, la diversidad y la
sostenibilidad cultural de Castilla-La Mancha.

El alumnado conocerd y valorar el folclore de Castilla-La Mancha
como parte esencial de su patrimonio cultural, participando
activamente en sus manifestaciones tradicionales y desarrollando
habilidades artisticas, corporales y musicales. A través de la
investigacion y documentacion del origen y significado de las
tradiciones populares, fortalecera su pensamiento critico y su
capacidad de indagacion. Ademas, relacionara el patrimonio cultural
con el entorno natural y social, identificando su relevancia para la
identidad y sostenibilidad de la comunidad. Todo ello se
complementara con el desarrollo de competencias comunicativas y
digitales mediante la creacién de materiales que difundan el folclore
regional, asi como con la promocion de actitudes de respeto,
cooperacion e inclusion orientadas a la conservacion del patrimonio
cultural.

Curso 2025/ 2026

Aquellos centros que formen parte del DeRaiz, podran participar en un
certamen final en el que se mostraran los proyectos elaborados por el

alumnado relacionados con danzas y bailes tradicionales, canciones y
juegos populares, festividades, costumbres y tradiciones o patrimonio

cultural y entorno natural.

Para ello, tendran que haber participado en la formacion que se
propone a través del itinerario deRaiz.

Curso 2026 / 2027

Para seguir avanzando en el proyecto en su segundo afio de vida,
ademas del certamen final, se llevara a cabo un musical que englobara
lo trabajado en los dos cursos, mostrando las tradiciones y costumbres
de CLM a través de una representacion musical y escénica.

Los centros que deseen participar tendran que realizar una formacion
especifica que estara relacionada con danzas, bailes y canto.
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Proyecto Aula del Futuro

El Proyecto Aula del Futuro contindia consolidandose como una de las
lineas estratégicas de innovacion educativa la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte. Durante los ultimos cursos, este
proyecto ha transformado los espacios y metodologias de numerosos
centros educativos de nuestra comunidad, impulsando entornos de
aprendizaje flexibles, inclusivos y centrados en el alumnado.

Durante los dos préximos cursos, el CRFP oferta un Itinerario Aula del
Futuro para impulsar la innovacion educativa y la transformacion de
los espacios de aprendizaje en los centros educativos de la region.

Los centros educativos interesados en iniciarse en el Proyecto Aula
del Futuro pueden hacerlo a través de la formacion progresiva del
Itinerario Aula del Futuro, que les permitira conocer los principios
pedagagicos del modelo, disefiar su propio espacio flexible de
aprendizaje y aplicar metodologias activas y colaborativas en su aula.

Este itinerario se compone de cuatro rutas con cursos monograficos
que desarrollan contenidos relacionados con el conocimiento del
proyecto Aula del Futuro, las tecnologias, las metodologias y la
transformacion de los espacios.

El Aula del Futuro (AdF) representa una vision pedagogica que
combina metodologias activas, uso creativo de la tecnologia y
redisefio de los espacios escolares para favorecer un aprendizaje
mas competencial, inclusivo y significativo. A través de este itinerario,
el CRFP busca acompafiar al profesorado y a los equipos directivos
en el proceso de transformacién hacia entornos educativos flexibles,
colaborativos y orientados al bienestar del alumnado.

El impacto del Aula del Futuro se refleja en la mejora de las practicas
docentes, en la creacion de espacios mas dindmicos y sostenibles, y
en la participacion activa del alumnado en procesos de aprendizaje
competencial, colaborativo y digitalmente avanzado.

Centros Aula del Futuro: Apadrinamiento

Durante el curso 2025-2026, damos un nuevo paso con la creacion de
una Red de Centros Aula del Futuro basada en el acompafiamiento
entre iguales y los aprendizajes compartidos.

Los centros que ya disponen de un Aula del Futuro actuaran como
centros padrinos, acompafiando a nuevos centros que inician su
proceso de transformacion o que se han iniciado recientemente. Esta
red fomentara el intercambio de experiencias, la colaboracion entre
docentes y la transferencia de buenas practicas, fortaleciendo asi la
cultura de aprendizaje compartido en Castilla-La Mancha.

Se concretara a través de encuentros formativos, sesiones de
acompafiamiento y la participacion conjunta en actividades de
innovacion y difusion.

Como culminacién del curso, se celebrara en el tercer trimestre el
primer gran evento “Encuentro regional Aula del Futuro de Castilla-La
Mancha: espacios para compartir’, un encuentro educativo que
mostrard el talento, la creatividad y la innovacion de nuestros centros
educativos, siendo protagonista, el alumnado.

En un espacio amplio, se recreara un Aula del Futuro regional,
organizada por zonas de aprendizaje. Cada zona sera dinamizada por
centros educativos que presentaran actividades y proyectos
desarrollados durante el curso.

Este encuentro serd un espacio vivo de aprendizaje compartido, donde
el alumnado seréa protagonista y portavoz del cambio metodolgico,
digital y espacial que impulsa el proyecto Aula del Futuro.
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Proyecto Cddigo Escuela 4.0

El programa Cddigo Escuela 4.0, financiado por el Ministerio de
Educacion, Formacion Profesional y Deportes ofrece formacion y
recursos que facilitan la ensefianza de los contenidos curriculares
relacionados con la robotica, la programacion y el pensamiento

computacional en las etapas de Educacion Primaria y Secundaria.

Este programa se convierte asi en un apoyo clave para el
profesorado, ayudandole a desarrollar en su alumnado las
competencias digitales y el pensamiento l6gico, creativo y critico que
la normativa educativa incorpora como esenciales para la ciudadania
del siglo XXI.

Dinamizadores/as de Transformacién Digital y Robotica

Durante los cursos 2023/2024 y 2024/2025, la Red de Dinamizadores
y Dinamizadoras de Transformacion Digital y Robética (DTDR) ha
acompafado al profesorado en la implantacion del programa,
apoyando la aplicacion de Situaciones de Aprendizaje en Infantil y
Primaria, la puesta en marcha de Cajas de Aprendizaje en
Secundaria y la creacidn de Grupos de Trabajo Intercentros en
Educacion Especial, cuyos recursos innovadores estan disponibles
para toda la comunidad educativa en el Banco de Recursos de
Castilla-La Mancha.

Iniciativas destacadas
Para facilitar la implementacién en el aula, se han puesto a
disposicion del profesorado propuestas como:

- #lnnovaRetosCLM y #EUCodeWeek, retos motivadores que
reconocen el progreso de los centros mediante insignias y diplomas.

- Cajas y Situaciones de Aprendizaje: recursos practicos para
integrar la robética y la programacion en el aula que podran
encontrarse en https://bancoderecursos.castillalamancha.es.

Formacion Cédigo Escuela 2025-2026

Para el curso 2025-2026, el programa amplia y consolida su oferta
formativa con distintas modalidades adaptadas al nivel de desarrollo de
cada centro y docente:

- Cursos a distancia, que configuran el itinerario formativo Cédigo
Escuela 4.0:

Nivel 1: curso marco que presenta el programa, sus objetivos y
actuaciones, para aquellas personas que no estén familiarizadas con
el programa.

Nivel 2: cuatro cursos diferenciados por etapa educativa (Educacion
Especial, Infantil, Primaria y Secundaria), enfocados en la
implementacion en el aula de actividades con los dispositivos y
recursos del programa.

- Seminarios de centro, dirigidos a los docentes que inician su
participacion en el programa, centrados en la reflexion y el
intercambio sobre la implementacion de situaciones o cajas de
aprendizaje.

- Grupos de trabajo de centro e intercentros, coordinados por los
DTDR, que facilitan la transferencia y creacion de recursos educativos
abiertos. Los materiales generados se validan por el Servicio de
Innovacion Educativa y se incorporan al Banco de Recursos regional.
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