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ANEXO Il

CRITERIOS DE BAREMACION PARA LA SELECCION DE PROYECTOS DE
INNOVACION EN FORMACION PROFESIONAL EN CASTILLA-LA MANCHA. ANO

2026

Criterios de valoracion

Indicadores

Puntuacion

IA. Justificacidn, interés y
calidad técnica (Hasta 40
puntos)

Al. Justificacion del proyecto segin su modalidad de participacion y valor afiadido,
beneficio o transformacion que supone en el dmbito de la Formacién Profesional.

Hasta 10 puntos

A2. Nivel de innovacion del proyecto. Innovacidn tecnoldgica, medioambiental, de
procesos de produccion o de prestacion de servicios. Transferencia de conocimiento
entre empresas o entidades y centros de formacidn profesional, emprendimiento y
mediante el intercambio de experiencias innovadoras o de I+D+i, a nivel nacional,
autondmico o local.

Hasta 10 puntos

A3. Incorporacién de la perspectiva de género a lo largo Proyecto:

e Atiende a la presencia de mujeres en el liderazgo de los proyectos y en
consideracion la presencia de mujeres empresarias y/o colaboracion con
empresas lideradas por mujeres.

e Fomenta intervenciones pedagdgicas dirigidas a las mujeres a aquellas
actividades tradicionalmente masculinizadas.

e Contribuye al equilibrio entre hombres y mujeres en ciclos formativos
identificados con el desarrollo de competencias STEAM (Ciencia, Tecnologia,
Ingenieria, Matematicas, Disefio).

e Fomenta intervenciones pedagogicas dirigidas a los hombres en aquellas
actividades tradicionalmente feminizadas.

e Tiene en cuenta el perfil profesional del profesorado y administrativo que cuenta
con formacion minima de 30hs en material de igualdad (cursos de
sensibilizacidn, promocion, etc.).

El Proyecto esta redactado en lenguaje igualitario y libre de violencia simbdlica
(imagenes sexualizadas, estereotipadas, sélo presencia de un sexo, etc.).

Hasta 5 puntos

A4. Planificacion del proyecto para su ejecucién. Acciones
temporalizacidn, comunidad educativa implicada y metodologia.

planteadas,

Hasta 10 puntos

A5. Acciones encaminadas al logro de los Objetivos de desarrollo sostenible
recogidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Hasta 5 puntos

B. Organizacion y
gestion (Hasta 30
puntos)

B1. Idoneidad del plan de colaboraciéon entre centros, entidades, empresas,
asociaciones y universidades para el desarrollo del proyecto y las aportaciones
de cada uno de ellos.

Hasta 10 puntos

B2. Definicion, idoneidad y alcance del plan de difusidon del proyecto: acciones,
colaboradores, temporizacién.

Hasta 10 puntos

B3. Descripcidn de los recursos necesarios y presupuesto detallado.

Hasta 5 puntos

B4. Plan de evaluacion del proyecto para para facilitar su desarrollo y verificar el
logro de objetivos.

Hasta 5 puntos

C. Resultados y
colaboracién (Hasta 30
puntos)

C1. Definicion de su impacto educativo y social. especialmente en los ambitos de
inclusién educativa, prevencion del abandono escolar y/o apoyo a colectivos en
riesgo de exclusion social.

Hasta 10 puntos

C2. Sostenibilidad de proyecto. Creacién de colaboraciones, vinculos o sinergias
durante el desarrollo del proyecto y mas alld del periodo subvencionado.

Hasta 5 puntos

C3. Numero de colaboradores implicados de forma activa en el proyecto.

(2 colaboradores-3 puntos, 3 colaboradores-6puntos, 4 colaboradores-9 puntos,
5 colaboradores-12 puntos, 6 colaboradores-14 puntos, 7 o mas colaboradores-
15 puntos ).

Hasta 15 puntos
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