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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucién de 27/11/2025, de la Direcciéon General de Inclusién Educativa y Programas, por la que se
convocan plazas para la seleccion de centros educativos no universitarios de titularidad publica de Castilla-
La Mancha para constituir un Consorcio Erasmus+ coordinado por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes dentro de la Acciéon Clave 1 en el sector de Educacion Escolar en la convocatoria de propuestas
Erasmus+ 2026 de la Comision Europea. [2025/9286]

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha dispone en sus articulos 149.1 y 150 que la
Consejeria competente en materia de educacion promovera la participacion de los centros docentes en los programas
educativos internacionales, y en especial los impulsados por la Union Europea, y fomentara los intercambios
educativos entre centros docentes y centros e instituciones de terceros paises, como vehiculo fundamental para el
impulso del plurilingliismo y el fomento de la practica de valores interculturales.

El Reglamento (UE) 2021/817 del Parlamento Europeo y del Consejo de 20 de mayo de 2021, establece Erasmus+,
el Programa de la Unién para la educacion y la formacion, la juventud y el deporte, y se deroga el Reglamento (UE)
n° 1288/2013.

La convocatoria EAC/A02/2020, de Acreditacion Erasmus en los ambitos de la educacién de adultos, la educacion
y la formacion profesionales y la educacion escolar (2020/C 178/04) establece que las acreditaciones Erasmus
son una herramienta para las organizaciones de educacion y formacion que desean abrirse al intercambio y la
cooperacion transfronterizos y que las organizaciones con acreditacion Erasmus obtendran un acceso simplificado
a las oportunidades de financiacién de la Accién Clave 1 del futuro programa (2021-2027). Por otra parte, las
condiciones para el acceso de las organizaciones acreditadas a la financiacion se definiran en convocatorias anuales
de propuestas publicadas por la Comisién Europea.

La Consejeria de Educacion Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha obtiene la Acreditacion Erasmus en los
sectores de Educacién Escolar y Formacion Profesional mediante la Resolucion definitiva de la Direccidn del Servicio
Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (Sepie), de 12 de abril de 2021, por la que se publican los
listados de solicitudes seleccionadas, rechazadas y excluidas para la Acreditacion Erasmus (KA120) en los ambitos
de la Educacion de Personas Adultas, la Formacién Profesional y la Educacion Escolar, para el periodo 2021- 2027.
La Acreditacién Erasmus permite a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha coordinar
Consorcios en los ambitos de la Educacion Escolar y de la Formacion Profesional durante el periodo 2021-2027.

La finalidad de esta resolucién es facilitar la participacion en el Programa Erasmus+ de centros educativos publicos
de niveles no universitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que por diversas circunstancias
puedan tener mayores dificultades en la gestion e implementacion de estos proyectos.

Por todo lo expuesto, conforme al articulo 7 del Decreto 108/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura
organica y distribuciéon de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, resuelvo:

Primero. Objeto y &mbito de aplicacion.

La presente resolucion tiene por objeto convocar plazas para la seleccion de centros educativos no universitarios
de titularidad publica de Castilla-La Mancha para constituir un Consorcio Erasmus+ coordinado por la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes dentro de la Accion Clave 1 en el sector de Educacion Escolar en la convocatoria de
Propuestas Erasmus+ 2026 de la Comision Europea.

Segundo. Centros destinatarios y requisitos para la participacion.

1. Podran presentar solicitudes aquellos centros educativos publicos de niveles no universitarios de Educacion
Infantil, Primaria y Secundaria de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha que cumplan con los siguientes
requisitos de participacion:

a. No haber sido seleccionado para la realizacién de un proyecto Erasmus+ en las convocatorias 2021, 2022, 2023,
2024 o0 2025.
b. No estar acreditado para la realizacion de proyectos Erasmus+.
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2. La acreditacion de los requisitos de participacion se realizara mediante la declaracion responsable contenida en
el formulario de solicitud, sin perjuicio de que la administracidon educativa compruebe de oficio los datos obrantes en
sus archivos.

Tercero. Caracteristicas del Consorcio.

1. El Consorcio estara formado por un maximo de cinco centros educativos en los que habra, al menos, un centro
de cada una de las provincias de Castilla-La Mancha.

2. En la presentacion de solicitudes para obtener financiaciéon en la convocatoria Erasmus+ 2026 se solicitaran un
minimo de dos movilidades por centro participante para su profesorado que tendran las siguientes caracteristicas:

- Movilidades para realizar periodos de observacién en instituciones educativas de paises europeos.
- Movilidades para realizar periodos de docencia en instituciones educativas de paises europeos.
- Movilidades para realizar cursos de formacion estructurados en paises europeos.

3. El objetivo de las actividades de movilidad que podra llevar a cabo el profesorado participante respondera al
Plan Erasmus de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de Castilla-La Mancha, cuyos objetivos son los
siguientes:

- Objetivo 1. Mejorar la competencia linguistica del profesorado de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria en
lenguas extranjeras y, en consecuencia, la competencia linguistica del alumnado.

- Objetivo 2. Mejorar la competencia digital del profesorado y, como consecuencia, la competencia digital del
alumnado, con el fin de crear escenarios de ensefianza-aprendizaje con un creciente componente virtual.

- Objetivo 3. Mejorar la internacionalizacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y de los centros
educativos participantes con el fin de que puedan desarrollar proyectos internacionales de forma auténoma.

- Objetivo 4. Incorporar en los procesos de ensefianza-aprendizaje técnicas y metodologias de trabajo activo e
innovadoras con el fin de fomentar la autonomia del alumnado.

- Objetivo 5. Incorporar en los procesos de ensefanza-aprendizaje técnicas psicolégicas avaladas cientificamente
con el objetivo de trabajar el bienestar psicoldgico y la salud mental del alumnado.

- Objetivo 6. Dar respuesta a todo tipo de alumnado a través de procesos de ensefianza- aprendizaje inclusivos con
el fin de no dejar atras al alumnado con necesidades educativas diferentes.

- Objetivo 7. Mantener en el alumnado y sus familias y en toda la comunidad educativa la confianza en la educacion
y en los colegios de Educacion Infantil y Primaria y centros de Educaciéon Secundaria Obligatoria.

Cuarto. Organo instructor del Consorcio. Personal coordinador en los centros educativos. Profesorado participante.

1. El érgano instructor del Consorcio sera el Servicio de Plurilingliismo de la Direccion General de Inclusion
Educativa y Programas (en adelante érgano instructor del Consorcio), que realizara de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos sobre los que se pronuncie la
resolucién, de conformidad con la normativa vigente en materia de Procedimiento Administrativo Comun.

2. La direccion de cada uno de los centros educativos seleccionados nombrara un coordinador o coordinadora del
Programa Erasmus+ que, en colaboracién con el érgano instructor del Consorcio, sera la persona encargada de
coordinar las actuaciones descritas en el apartado undécimo, referido a las obligaciones de los centros seleccionados.

3. Este nombramiento recaera en un profesor o profesora del centro educativo, con un nivel de competencia
linguistica que, como minimo, debera ser de B1 en inglés y/o francés.

4. La persona coordinadora del Programa Erasmus+ en el centro educativo contara para el desarrollo de sus
funciones con las horas lectivas y complementarias semanales que se establezcan en la normativa correspondiente.

5. El profesorado participante en las actividades de movilidad debera ser seleccionado por una comision de seleccion
creada a tal efecto en los centros educativos teniendo en cuenta los criterios que estos establezcan para cada
actividad de movilidad y que deberan ser dados a conocer a todo el profesorado antes de llevar a cabo dicha
seleccion.

Quinto. Criterios de baremacion.

1. Los criterios de baremacion se establecen en el anexo I.
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2. La acreditacion de los criterios de baremacion se realizara mediante la declaracion responsable contenida en el
formulario de solicitud sin perjuicio de que la administracion educativa compruebe de oficio los datos obrantes en
sus archivos.

3. En dicha declaracion responsable deberan indicarse con caracter obligatorio los siguientes aspectos:

- Que la iniciativa de presentar la solicitud ha sido aprobada por el Claustro de profesores y por el Consejo Escolar.
- Que el centro no ha sido seleccionado para la realizacion de un proyecto dentro del marco del Programa Erasmus+
en las convocatorias 2021, 2022, 2023, 2024 o 2025.

Sexto. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Los centros interesados en participar en la presente convocatoria deberan presentar la solicitud de forma
exclusivamente telematica, con firma electronica, a través del formulario disponible en la Sede Electrénica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha (https://www.jccm.es )

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
de la presente resolucién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

3. No seran admitidas a tramite las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido, resolviéndose su
inadmision, lo que se notificara al centro interesado.

4. Si la solicitud no reuniera los requisitos establecidos en el apartado segundo o se presentara de forma distinta
a la prevista en este apartado, se requerira a los centros interesados para que, en un plazo de diez dias habiles,
subsanen las faltas o acompafien los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no lo hicieran se les
tendra por desistidos de su solicitud, previa resolucién que se dictara al efecto de acuerdo con lo previsto en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Séptimo. Organo coordinador.

La Direccion General de Inclusion, Educativa y Programas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
de Castilla-La Mancha sera el érgano coordinador del procedimiento para seleccionar a los centros educativos
interesados en participar en el Consorcio Erasmus+. Como érgano coordinador, establecera las pautas que deberan
seguir los centros para definir los criterios de seleccion del profesorado que participe en las movilidades. Dichas
pautas seran comunicadas a los centros una vez una vez constituido el Consorcio.

Octavo. Comision de seleccion, procedimiento de selecciéon y desempate.

1. La comisién de seleccion creada en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes estara integrada por las
siguientes personas:

- La persona titular del 6rgano instructor del Consorcio, que actuara como presidente.
- Un/a asesor/a técnico docente del Servicio de Plurilingliismo.
- Un/a funcionario/a del Servicio de Plurilingliismo, que actuara como secretario/a.

2. La comision de seleccidn realizara la baremacion y sus funciones seran las siguientes:

- Revision de las solicitudes presentadas.

- Revision de la documentacion presentada.

- Baremacion de las solicitudes presentadas.

- Redaccién del informe para el 6rgano instructor del consorcio, quien debera remitirlo al érgano coordinador.
- Elaboracion del acta.

3. El procedimiento para la seleccion de los centros educativos objeto de la presente convocatoria se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, siendo seleccionados los centros que obtengan mayor puntuacién teniendo
en cuenta los criterios de baremacion contenidos en el anexo |, siempre que rednan los requisitos de participacion y
de acuerdo con las caracteristicas del Consorcio.
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4. El desempate entre los centros solicitantes que alcancen la misma puntuacién se realizara teniendo en cuenta las
puntuaciones de los criterios de baremacion con el siguiente orden de prelacion:

1°. Criterio 7. Tamano de la localidad. 2°. Criterios 4, 5 y 6. Tipo de centro.

3°. Criterio 1. Centro con proyecto bilingtie o plurilingie.

4°. Suma de los criterios 2 y 3. Proyecto eTwinning reconocido con Sello de Calidad y reconocimiento de Centro
eTwinning School.

5. Si tras la aplicacion del procedimiento de desempate indicado en el punto anterior hubiese centros con las mismas
puntuaciones, se llevara a cabo un sorteo publico cuya celebracion se anunciara en el Portal de Educacién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://educacion.castillalamancha.es/)

Noveno. Resolucion de la convocatoria.

1. Finalizado el proceso de valoracion, la comisién de seleccidon emitira un informe que elevara al 6rgano instructor,
en el que se hara constar la relacion provisional de centros educativos que resulten admitidos, en lista de reserva
y excluidos, con indicacion de las causas de exclusion. El érgano instructor remitira al 6rgano coordinador dicho
informe.

2. La persona titular de la Direccién General de Inclusion Educativa y Programas, visto el informe de la comision
de seleccidén, emitira una propuesta de resolucién provisional que se hara publica a través del Portal de Educacion.
Los centros interesados dispondran de un plazo de cinco dias habiles, computados a partir del dia siguiente al de
la publicacion en el Portal de Educacion, para alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes. Asimismo, podran poner de manifiesto los errores detectados en la consignacion de sus datos, si es que
los hubiere, y renunciar a su participacion.

La presentacion de alegaciones se debera realizar por medios telematicos a través de la Sede Electrénica de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es).

3. Las alegaciones y documentacion presentadas serdn remitidas a la comision de seleccién que, tras realizar una
valoracion de las mismas, emitira un informe que sera tenido en cuenta por el érgano coordinador para formular la
propuesta de resolucion definitiva.

4. La persona titular de la Direccién General de Inclusion Educativa y Programas dictara una resolucion definitiva
conteniendo la relacion de centros educativos seleccionados, en reserva y excluidos, con indicacion expresa de
las causas de exclusion. El plazo maximo para la resolucién y notificacién del procedimiento serd de dos meses
computados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta resoluciéon en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

5. La resolucion definitiva sera publicada en el tablén de anuncios electrénico de la Administracion de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha (https://www.jccm.es/servicios/tablon-de-anuncios), sustituyendo esta
publicacion a la notificacion y surtiendo los mismos efectos que ésta, en los términos previstos en el articulo 45.1.b)
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Asimismo, se publicara en el Portal de Educacion (https://educacion.castillalamancha.es/ )

Décimo. Renuncias y Exclusiones.

1. Los centros educativos seleccionados para formar parte del Consorcio no podran renunciar salvo que concurran
circunstancias excepcionales, cuya valoracion correspondera a la Direccion General de Inclusién Educativa y
Programas.

2. La Direccion General de Inclusiéon Educativa y Programas podra decidir la exclusion de un centro participante
cuando incurra en el incumplimiento de las obligaciones que se especifican en el apartado undécimo, previa
tramitacién del oportuno procedimiento administrativo y, en todo caso, dando audiencia al centro interesado.
Undécimo. Obligaciones de los centros seleccionados.

1. Asistir a las reuniones de coordinacion del Consorcio convocadas por el érgano instructor del mismo.

2. Cumplimentar y enviar el mandato para la constitucion del Consorcio, entendiendo como tal un acuerdo bilateral
entre el érgano instructor del Consorcio y cada una de las organizaciones socias que forman parte de un Proyecto
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Erasmus+, por el cual la organizacion socia autoriza al 6rgano instructor del Consorcio a actuar en su nombre en
cuestiones relacionadas con la gestion del proyecto.

3. Crear una cuenta en EU Login (Sistema de autenticacion del usuario de la Comision Europea), registrar el centro
educativo en el nuevo portal Erasmus+ y Cuerpo Europeo de Solidaridad y obtener un cédigo OID (Cédigo de
Identificacion de la Organizacion). La Guia rapida para la obtencion del codigo OID podra consultarse en la pagina
web del Servicio Espafiol para la Internacionalizacion de la Educacion (Sepie). www.sepie.es

4. Respetar los Estandares de Calidad del Plan Erasmus+ de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes de
Castilla-La Mancha contenidos en el anexo Il

5. Colaborar en la busqueda de centros educativos y/o empresas proveedoras de cursos en otros paises europeos
para participar en las actividades de movilidad.

6. Preparar y realizar el seguimiento de las personas participantes en las actividades de movilidad y colaborar en la
gestion de los viajes y los alojamientos.

7. Custodiar y aportar copia fiel de toda la documentacion justificativa para cada una de las partidas presupuestarias
de las movilidades (durante un periodo minimo de 5 afios después de la finalizacién del proyecto).

8. Colaborar en todas aquellas tareas requeridas por el érgano instructor del Consorcio relacionadas con la solicitud
y desarrollo del proyecto Erasmus+.

9. Requerir a la persona participante el reintegro de los gastos ocasionados en caso de que ésta renuncie a la
movilidad una vez asignada.

Disposicion final.

La presente convocatoria se regira por las normas especificas contenidas en esta resolucion, que surtira efectos a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha.

Toledo, 27 de noviembre de 2025
La Directora General de Inclusién Educativa y Programas
MARIA ANGELES MARCHANTE CALCERRADA
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Anexo |. Criterios de baremacion

Solamente se tomaran en consideracion las circunstancias justificables a fecha de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes.

1. Centro con proyecto bilinglie y/o plurilingie 2 puntos

2. Participacién en proyectos eTwinning reconocidos con Sellos de
Calidad durante los cursos escolares 2023-2024 y/o 2024-2025.
(Hasta 2 puntos)

1 punto por proyecto
galardonado

3. Contar con el reconocimiento de Centro eTwinning School durante
los cursos escolares 2023-2024 y 2024-2025 1 punto por curso escolar
(Hasta 2 puntos)

4. Tipo de centro. Centros Rurales Agrupados 3 puntos

5. Tipo de centro. Educacion Infantil y Primaria
(Hasta 2 puntos)

- Centros de Educacion Infantil y Primaria de 1 a 2 unidades 2 puntos
- Centros de Educacion Infantil y Primaria de 3 a 8 unidades 1,5 puntos
- Centros de Educacion Infantil y Primaria de 9 a 17 unidades 1 punto
- Centros de Educacion Infantil y Primaria de 18 o mas unidades 0,5 puntos

6. Tipo de centro. Educacién Secundaria Obligatoria
(Hasta 2 puntos)

- Centros de Educacién Secundaria Obligatoria de menos de 600
2 puntos

alumnos/as
- Centros de Educacidon Secundaria Obligatoria de 601 a

1,5 puntos
1.000 alumnos/as
- Centros de Educacion Secundaria Obligatoria de 1.001 a 1.800 1 punto
alumnos/as P
- Centros de Educacion Secundaria Obligatoria de mas de 1.800

0,5 puntos
alumnos/as
7. Tamafio de la localidad '
(Hasta 3 puntos)
- Localidades de menos de 1.000 habitantes 3 puntos
- Localidades de 1.001 a 2.000 habitantes 2 puntos
- Localidades de 2.001 a 5.000 habitantes. 1 punto

" En el caso de los Centros Rurales Agrupados, la localidad de referencia seré la del centro de cabecera.
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Anexo Il. Estandares de calidad
I. Principios basicos.

o Inclusion y diversidad: las organizaciones beneficiarias deben respetar los principios
de inclusion y diversidad en todos los aspectos de sus actividades. Deben garantizar unas
condiciones justas y equitativas para todas las personas participantes.

o Siempre que sea posible, las organizaciones beneficiarias deben hacer participar
activamente e involucrar en sus actividades a participantes con menos oportunidades. Las
organizaciones beneficiarias deben aprovechar al maximo las herramientas y la financiacién
previstas al efecto por el programa.

o Sostenibilidad y responsabilidad medioambientales: las organizaciones beneficiarias
deben promover entre sus participantes un comportamiento responsable y sostenible desde el
punto de vista medioambiental. Deben aprovechar al maximo la financiacion proporcionada por
el programa para apoyar los medios de viaje sostenibles.

o Educacién digital, incluyendo cooperacion virtual, movilidad virtual y movilidad
combinada: las organizaciones beneficiarias deben utilizar herramientas digitales y métodos
de aprendizaje para complementar sus actividades de movilidad fisica y mejorar la cooperacion
con las organizaciones asociadas. Para ello deben aprovechar al maximo las herramientas
digitales, las plataformas en linea y otras oportunidades que ofrece el programa para este fin.

o Participacion activa en la red de organizaciones Erasmus +: uno de los principales
objetivos del Programa es apoyar el desarrollo del Espacio Europeo de Educacién. Las
organizaciones beneficiarias deben tratar de convertirse en miembros activos de la red
Erasmus, por ejemplo, acogiendo participantes de otros paises, o participando en intercambios
de buenas practicas y otras actividades de contacto organizadas por las agencias nacionales
u otras organizaciones. Las organizaciones con experiencia deben compartir sus
conocimientos con otras organizaciones que tienen menos experiencia en el Programa
proporcionando asesoramiento, tutoria u otro tipo de apoyo. Cuando sea relevante, las
organizaciones beneficiarias deberian alentar a sus participantes a participar en actividades y
redes de antiguos alumnos.

[I. Buena gestion de las actividades de movilidad.

o Mantenimiento de la titularidad de las tareas fundamentales: las organizaciones
beneficiarias deben mantener la titularidad de las tareas fundamentales de ejecucién y no
pueden externalizarlas a otras organizaciones.

o Las tareas fundamentales incluyen la gestién financiera de los fondos del programa, el
contacto con la Agencia Nacional, la presentacién de informes sobre las actividades
realizadas, asi como todas las decisiones que afecten directamente al contenido, la calidad y
los resultados de las actividades ejecutadas (como la eleccién del tipo de actividad, la duracion
y la organizacién de acogida, la definicidon y la evaluacion de los resultados del aprendizaje,
etc.).

o Organizaciones de apoyo, transparencia y responsabilidad: en los aspectos practicos
de la ejecucion del proyecto, las organizaciones beneficiarias podran recibir asesoramiento,
asistencia o servicios de otras organizaciones, siempre que las organizaciones beneficiarias
mantengan el control sobre el contenido, la calidad y los resultados de las actividades llevadas
a cabo, tal y como se describe en el punto relativo a las tareas fundamentales.

o Si las organizaciones beneficiarias utilizan fondos del programa para pagar a otras
organizaciones con el fin de llevar a cabo tareas de gestion y ejecucion especificas, las
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obligaciones de estas organizaciones deben definirse formalmente para garantizar
el cumplimiento de los estandares de calidad Erasmus y la proteccion de los fondos de la
Unidn. Los siguientes elementos deben incluirse en el acuerdo formal entre el beneficiario y el
prestador del servicio: las tareas que deben llevarse a cabo, los mecanismos de control de la
calidad, las consecuencias en caso de ausencia de resultados o resultados insatisfactorios y
mecanismos de flexibilidad en caso de cancelacién o reprogramacién de los servicios
acordados que garanticen una distribucion justa y equilibrada de los riesgos en caso de
acontecimientos imprevistos. La documentacion que defina estas obligaciones debe estar a
disposicion de la Agencia Nacional para su revision.

o Las organizaciones que apoyen a la persona beneficiaria, de manera remunerada o
voluntaria, mediante tareas de gestion y ejecucion especificas, seran consideradas
organizaciones de apoyo y deberan estar registradas en las herramientas oficiales de
elaboracién de informes. La participacion de las organizaciones de apoyo debe aportar
beneficios claros al desarrollo organizativo de la organizacion beneficiaria y a la calidad de las
actividades de movilidad.

o En todos los casos, la organizacion beneficiaria seguira siendo responsable de los
resultados y la calidad de las actividades realizadas, independientemente de la participacion
de otras organizaciones.

o Aportaciones abonadas por las personas participantes: como forma de cofinanciacion,
la organizacion beneficiaria podra pedir aportaciones a las personas participantes de las
actividades de movilidad para pagar los bienes y servicios necesarios para la realizacion de
dichas actividades. Las contribuciones de las personas participantes deben ser proporcionales
a la subvencién concedida para la realizacion de la actividad, justificarse claramente, cobrarse
sin animo de lucro y no poner obstaculos injustos a la participacion (especialmente en lo que se
refiere a los participantes con menos oportunidades). Las organizaciones de apoyo u otros
proveedores de servicios seleccionados por la organizacién beneficiaria no pueden cobrar
tasas adicionales u otras aportaciones a las personas participantes.

o Integracidn de los resultados de las actividades de movilidad en la organizacién: las
organizaciones beneficiarias deben integrar los resultados de las actividades de movilidad
implementadas (por ejemplo, los conocimientos adquiridos por el personal en el desarrollo
profesional) en su trabajo habitual, a fin de beneficiar a la organizacion en su conjunto, a su
personal y a su alumnado.

o Desarrollo de capacidades: las organizaciones beneficiarias deben utilizar los fondos
del programa (y, en particular, el apoyo organizativo) de manera que aumente gradualmente
su capacidad para trabajar a escala internacional sobre una base sostenible a largo plazo. De
esta forma, podran beneficiarse todas las organizaciones de un consorcio de movilidad.

o Actualizaciones periddicas: las organizaciones beneficiarias deben codificar
periédicamente la informacién sobre las actividades de movilidad previstas y terminadas en
los instrumentos proporcionados a tal efecto por la Comision Europea

o Recopilacion y uso de los comentarios de las personas participantes: las
organizaciones beneficiarias deben asegurarse de que las personas participantes completan el
informe tipo sobre sus actividades, facilitado por la Comision Europea. Las organizaciones
beneficiarias deben utilizar las opiniones facilitadas por las personas participantes para
mejorar sus actividades futuras.

o Asignacion de tareas: La asignacion de tareas entre el coordinador y las
organizaciones miembro debe acordarse de antemano. Las tareas (incluidas las tareas
basicas) deben dividirse de la manera que mejor permita a las organizaciones participantes
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perseguir sus objetivos y desarrollar nuevas capacidades.

o Asignacion de fondos: la financiacién concedida para las actividades del consorcio
debe dividirse entre el coordinador del consorcio y las organizaciones miembros de manera
justa y transparente, en proporcién a las tareas y necesidades de las organizaciones
participantes.

o Toma de decisiones conjunta: las organizaciones miembros del consorcio deben
participar en las decisiones que afecten a sus actividades y a sus participantes.

o Eleccion y colaboracién con organizaciones de acogida: las organizaciones miembros
del consorcio deben participar en la eleccion de las organizaciones de acogida y deben tener
la posibilidad de contactarlas directamente.

o Intercambio de conocimientos y recursos: si el coordinador ha formado el consorcio
para promover y coordinar las actividades del programa en su ambito de responsabilidad, debe
desempeniar un papel activo en el desarrollo de la capacidad de las organizaciones miembros
del consorcio, por ejemplo, impartiendo formacién a su personal, poniéndolos en contacto con
nuevos socios de acogida o demostrando buenas practicas.

o En este tipo de consorcio, el coordinador debe apoyar activamente a las
organizaciones miembros en el cumplimiento de los estdndares de calidad Erasmus vy
garantizar que los miembros del consorcio participen adecuadamente en las tareas que afecten
directamente a sus participantes (por ejemplo, la seleccién, el seguimiento o la definicién de
los resultados del aprendizaje).

Ill. Calidad y apoyo a las personas participantes.

o Disposiciones practicas: las organizaciones beneficiarias deben garantizar la calidad
de las medidas practicas y logisticas (viaje, alojamiento, solicitudes de visado, seguridad social,
etc.). Si estas tareas se delegan en la persona participante o en un proveedor de servicios, la
organizacion beneficiaria seguira siendo responsable en ultima instancia de verificar su
suministro y calidad.

o Salud, seguridad y respeto de la normativa aplicable: todas las actividades deben
organizarse con un alto nivel de seguridad y proteccion para las personas participantes
implicadas y deben respetar toda la normativa aplicable (por ejemplo, en relacién con el
consentimiento parental, la edad minima de las personas participantes, etc.). Las
organizaciones beneficiarias deben asegurarse de que sus participantes disponen de la
cobertura de seguro adecuada, tal como se define en las normas generales del programa y en
el Reglamento aplicable.

o Seleccién de las personas participantes: Las personas participantes deben ser
seleccionadas mediante un procedimiento de seleccidn transparente, justo e inclusivo.

o Preparacion: las personas participantes deberan recibir una preparacién adecuada
referida a los aspectos practico, profesional y cultural de su estancia en el pais de acogida. La
preparacion debe organizarse en colaboracion con la organizacion de acogida (y, si procede,
las familias anfitrionas).

o Supervision y tutorizacion: cuando proceda, sobre la base de las caracteristicas de la
actividad, las organizaciones de envio y de acogida deberan seleccionar a un tutor o persona
a cargo similar que hara un seguimiento de la persona participante durante su estancia en la
organizacion de acogida y le ayudara a alcanzar los resultados del aprendizaje deseados.
Debe prestarse especial atencién a la presentacion y la integracion de las personas
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participantes en la organizacion de acogida, asi como a la supervision del proceso de
aprendizaje.

o Apoyo durante el desarrollo de la actividad: las personas participantes deberan poder
solicitar y recibir apoyo de sus organizaciones de acogida y envio en cualquier momento
durante su actividad de movilidad. Las personas de contacto en ambas organizaciones, los
medios de comunicacion y los protocolos en caso de circunstancias excepcionales deben
definirse antes de que tenga lugar la actividad de movilidad. Todas las personas participantes
deben ser informadas de estos acuerdos.

o Apoyo linglistico: la organizacién beneficiaria debera garantizar una formacion
linguistica adecuada, adaptada a las necesidades personales y profesionales de las personas
participantes. En su caso, la organizacion beneficiaria debera optimizar el uso de los
instrumentos y fondos especificos aportados por el programa para este fin.

o Definiciéon de los resultados de aprendizaje: los resultados de aprendizaje previstos
para el periodo de movilidad deberan acordarse para cada participante o grupo de
participantes. Los resultados de aprendizaje deben acordarse entre las organizaciones de
envio y de acogida, asi como la persona participante (en el caso de actividades individuales).
La forma del acuerdo dependera del tipo de actividad.

o Evaluacion de los resultados de aprendizaje: los resultados de aprendizaje y otros
beneficios para los participantes deben evaluarse sistematicamente. Los resultados de la
evaluacion deben analizarse y utilizarse para mejorar las actividades futuras.

o Reconocimiento de los resultados del aprendizaje: los resultados del aprendizaje
formal, informal y no formal y otros resultados alcanzados por las personas participantes en
las actividades de movilidad deben ser debidamente reconocidos en su organizacion de envio.
Siempre que sea posible, deben utilizarse los instrumentos europeos y nacionales disponibles
para el reconocimiento.

I\VV. Compartir los resultados y los conocimientos sobre el programa.

o Compartir los resultados dentro de la organizacion: las organizaciones beneficiarias
deben hacer que su participacion en el programa sea ampliamente conocida en la organizacion
y crear oportunidades para que las personas participantes compartan sus experiencias de
movilidad con sus homologos. En el caso de los consorcios de movilidad, el intercambio debe
producirse en todo el consorcio.

o Compartir los resultados con otras organizaciones y el publico: las organizaciones
beneficiarias deben compartir los resultados de sus actividades con otras organizaciones vy el
publico.

o Reconocimiento publico de los fondos de la Union Europea: las organizaciones
beneficiarias deben dar a conocer su participacién en el programa en su comunidad y entre el
publico en general. La organizacién beneficiaria también debe informar a todas las personas
participantes sobre la fuente de su subvencion
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