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MODELO DE RECOGIDA DE INFORMACIÓN DEL TUTOR/A Y DEL EQUIPO DOCENTE PARA LA VALORACIÓN DEL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES/TALENTO
(Este documento está propuesto para que el orientador/a sintetice la información relevante en la evaluación del alumnado de altas capacidades y facilitar la elaboración del informe psicopedagógico, dictamen de escolarización (en los casos que corresponda) y los documentos prescriptivos para la adopción de medidas de inclusión educativa.

1. DATOS PERSONALES
	Centro educativo
	

	Apellidos y nombre del profesor/a
	(especificar tutor/a o maestro/a de área o materia)

	Apellidos y nombre del alumno/a
	

	NIE
	

	Fecha de nacimiento
	
	Edad
	

	Dirección
	

	Tutor/a legal 1
	

	Teléfono/E-mail 1
	

	Tutor/a legal 2
	

	Teléfono/E-mail 2
	



2. HISTORIA ESCOLAR
	Cambios de centro

	

	Evaluación psicopedagógica anterior / dificultades detectadas


	

	Medidas de inclusión educativa que ha precisado hasta el momento










	Apoyos recibidos
Refuerzo/Ampliación
Tutoría entre iguales
Trabajos sobre temas de interés
Retos...





3. ANÁLISIS DE LAS PRODUCCIONES DEL ALUMNO/A
(Presentación, nivel de expresión oral y escrita, vocabulario, originalidad, iniciativa...)






4. NIVEL DE COMPETENCIA CURICULAR POR ÁREAS/MATERIAS
	AREAS/MATERIAS
	N.C.C.

	Lengua y Literatura
	

	Matemáticas
	

	Lengua extranjera: inglés
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	



OBSERVACIONES DEL RENDIMIENTO DEL ALUMNO/A:
	Calificaciones obtenidas a lo largo de su escolaridad

	Media / Si son o no regulares

	Materias con calificaciones altas

	

	Materias con calificaciones bajas 

	

	Contenidos que domina

	

	Contenidos que no domina (y que son imprescindibles para la adquisición de nuevos aprendizajes del currículo) 


	

	Contenidos que adquirirá a corto plazo (más rápidamente que sus compañeros)

	

	Contenidos que responden a sus intereses de aprendizaje (también los que no se contemplan y resultaría conveniente incorporar)

	

	¿Presenta desajustes en procesos de lectoescritura?
	




5. ESTILO Y RITMO APRENDIZAJE
Enfoque y abordaje de tareas / Hábitos de trabajo y estudio / motivación
	MOTIVACIÓN
· Presta atención a las explicaciones

· Pregunta cuando tiene dudas

· Realiza las tareas individuales 

· Se esfuerza en el trabajo

· Mantiene el esfuerzo a pesar de los posibles errores

· Demuestra interés por el trabajo

· Presenta los trabajos en el plazo establecido 

· Asiste regularmente a clase


PARTICIPACIÓN
 
· Hace aportaciones al trabajar en grupo

· Colabora en las tareas de la clase

· Participa en las actividades del Centro

· Interviene en las discusiones de grupo

· Pregunta las dudas que le surgen


ADAPTACIÓN 

· Cumple las normas establecidas

· Se relaciona amigablemente con sus compañeros/as

· Le aceptan sus compañeros/as

· Basa su relación con el profesor en la confianza y en el respeto

· Respeta a sus compañeros


ESTILO Y ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

· Su ritmo de trabajo es adecuado

· Suele realizar las tareas sin pensar en lo que tiene que hacer

· Es detallista y perfeccionista en la realización de las tareas

· Mantiene la atención sobre las tareas

· Abandona la tarea cuando encuentra dificultades

· Suele comprender las instrucciones de una tarea 

· Las consignas que se dan al grupo le resultan suficientes/demasiadas

· Necesita ayuda continua del maestro (demanda atención del profesor)

· Se muestra autónomo

· Lo que aprende es capaz de aplicarlo a situaciones nuevas

· Muestra conocimientos e información sobre temas, por encima de los esperados para su edad

· Su vocabulario, comprensión, capacidad de análisis … es superior al esperado para su edad

· Se muestra creativo (ofrece soluciones originales a un problema, cuestión o reto)




6. RELACIONES SOCIALES
(Relaciones e interacción social con sus compañeros/as y profesores/as, habilidades de liderazgo, resolución de conflictos…) 





7.  RELACIÓN FAMILIA-CENTRO EDUCATIVO
Relación familia-centro: colaboración, participación, intercambio de información...

Actitud y exigencia que la familia manifiesta hacia el entorno educativo.

Posibilidades de la familia para dar respuesta a las necesidades que presenta su hijo/a (motivacionales, intereses, socioemocionales...)




En ________________, a ____ de ________________ de 202


Fdo.: Orientador/a Educativo/a
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