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FICHA DE INTERCAMBIO 
 

OBJETIVO DEL PROYECTO  

 

        Repensar y transformar los espacios del centro educativo para favorecer metodologías activas, aumentar 

la motivación del alumnado y potenciar el desarrollo de las competencias clave. El proyecto busca crear 

entornos flexibles, dinámicos y tecnológicamente enriquecidos que fomenten la participación, la creatividad, 

la colaboración y el aprendizaje significativo con el apoyo de la docencia compartida entre el profesorado. 

 

ACTUACIONES GENERALES 

 

 Rediseño integral de la biblioteca escolar, desde el concepto de “Biblioteca Viva”, organizándola 

en diferentes ambientes: zona de expresión oral, zona de juegos y expresión artística, matemáticas 

manipulativas y lógica y zona de investigación.  

 Creación de tres flexiaulas digitales inspiradas en el modelo Aula del Futuro, equipadas con 

dispositivos móviles, mobiliario flexible y espacios diferenciados para crear, investigar, desarrollar, 

presentar, interactuar y explorar.  

 Revisión del uso de los espacios del centro favoreciendo metodologías activas como aprendizaje 

cooperativo, aprendizaje basado en proyectos (ABP), rincones de trabajo, aprendizaje basado en juegos 

(ABJ), estaciones de aprendizaje, etc. 

 Organización de la docencia compartida, formación y elección de actuaciones a desarrollar; y 

metodologías empleadas. 

 

EXPLICACIÓN DETALLADA DE ACCIÓN O PROYECTO RESEÑABLE  
 

Se trata de explicar de forma detallada una de las ACCIONES O PROYECTOS interesantes desarrollas en 

su proyecto de innovación. 

Debe contener:   

 Curso o cursos destinados 

 Educación Infantil y Primaria 

 

 Actividades desarrollas 

 Grabación de podcasts y programas de radio (Radio Divina). 

 Vídeos informativos  

 Resolución de retos cooperativos mediante apps educativas, robótica básica y tareas STEAM.  

 Proyectos de investigación usando fuentes digitales y elaboración de productos finales (infografías, 

presentaciones, vídeos…).  
 Juegos de pensamiento computacional y lógica.  

 Exposiciones orales en pequeño y gran grupo. 

 Aprendizaje basado en juegos. 

 

Recursos 
 Pantallas interactivas táctiles.  

 Tablets y ordenadores.  

 Audiovisuales 
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 Mobiliario móvil y modulable.  

 Robots educativos (Bee-Bot, Lego…etc).  

 Apps digitales de edición, presentaciones y trabajo colaborativo.  

 Google calendar  

 Documento de coordinación de la docencia compartida. 

 Material manipulativo STEAM. 

Imágenes 
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Evaluación 

      La evaluación combina: 

 Observación directa de las dinámicas de trabajo en las diferentes zonas. 

 Situaciones de aprendizaje creadas. 

 Rúbricas de productos finales (vídeos, presentaciones, creaciones digitales…). 
 Autoevaluaciones del alumnado sobre su participación y uso del espacio. 

 Análisis de la mejora en competencias digitales, comunicación oral y trabajo cooperativo. 

Ámbito Indicador Cómo se mide Periodicidad 

Uso de los 

espacios 

% de grupos que usan 

semanalmente las flexiaulas 
Registro de reservas Mensual 

 
Frecuencia de uso de la biblioteca 

por ambientes 

Hoja de control del 

profesorado 
Mensual 

 
Rotación por zonas (investigación, 

creación, experimentación…) 
Observación y 

checklist 
Quincenal 

Cambio 

metodológico 

% de docentes que aplican 

metodologías activas 

Evidencias subidas a 

la carpeta 

correspondiente 

Trimestral 

 
Nº de proyectos con uso de 

recursos digitales 

Evidencias subidas a 

la carpeta 

correspondiente 

Trimestral 

Competencias del 

alumnado 
Mejora en autonomía digital 

Rúbrica de 

competencia digital 
Trimestral 

 Calidad de las exposiciones orales 
Rúbrica de expresión 

oral 
Mensual 
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Colaboración en tareas 

cooperativas 

Observación 

estructurada 
Quincenal 

Clima y motivación Nivel de implicación del alumnado 
Escala del 1 al 5 

(docente) 
Quincenal 

 
Disminución de conductas 

disruptivas 

Registro de 

incidencias 
Mensual 

Organización del 

centro 

Cumplimiento del calendario de 

uso 

Registro de 

coordinación 
Mensual 

 
Participación en formaciones 

docentes 
Control de asistencia Según formación 

Sostenibilidad del 

proyecto 

Mantenimiento del material en 

buen estado 
Revisión técnica Trimestral 

 Actualización de apps y recursos Registro  Trimestral 

Cuadro de evaluación del impacto del proyecto (Trimestral) 

Trimestre: 

Equipo responsable: 

 

1. Uso de espacios 

Indicador Valor esperado Resultado 
Valoración 

(✔/✘) 
Observaciones 

% de grupos que usan 

flexiaulas 
≥ 80%    

Frecuencia de uso de 

biblioteca por ambientes 

≥ 2 sesiones/semana 
por ciclo 

   

Rotación efectiva por 

zonas 
Alta    

 

2. Cambio metodológico 
Indicador Valor esperado Resultado Valoración Observaciones 

Docentes que aplican metodologías 

activas 
≥ 70%    

Proyectos con herramientas 

digitales 

≥ 2 por 
trimestre 
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3. Competencias del alumnado 
Indicador Nivel esperado Nivel obtenido Valoración Observaciones 

Autonomía digital Medio/Alto    

Expresión oral Media/Alta    

Trabajo cooperativo Adecuado    

 

4. Clima y motivación 
Indicador Valor esperado Resultado Observaciones 

Implicación del alumnado Alta   

Conductas disruptivas Baja   

 

 

5. Organización del centro 
Indicador Valor esperado Resultado Observaciones 

Cumplimiento del calendario de uso ≥ 90%   

Satisfacción de la codocencia ≥ 90%   

Participación docente en formaciones ≥ 75%   

 

6. Sostenibilidad del proyecto 
Indicador Valor esperado Resultado Observaciones 

Mantenimiento del material Correcto   

Actualización de apps y recursos Realizada   

         Los primeros registros muestran un aumento significativo de la motivación, del tiempo de implicación 

activa y de la calidad de las producciones del alumnado. 

Conclusiones 
 

La creación de estos espacios ha supuesto: 

 Un cambio metodológico real en el día a día del centro. 

 Mayor autonomía y participación del alumnado. 

 Mejora en la competencia digital, la expresión oral, la creatividad y la resolución colaborativa de 

problemas. 
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 Un uso más eficiente, motivador y sostenible de los espacios. 

 Un impacto positivo tanto en el clima de aula como en los resultados de aprendizaje. 

 

DIFICULTADES/SOLUCIONES 
 

 

Dificultades encontradas 

 Necesidad de formación del profesorado para integrar las nuevas metodologías y recursos digitales. 

 Gestión de horarios y organización del centro para facilitar el uso de los nuevos espacios. 

 Ajustes en la gestión del material compartido. 

Soluciones aplicadas 

 Sesiones internas de formación y acompañamiento docente. 

 Docencia compartida. 

 

 Creación de un calendario de uso de las flexiaulas digitales y la Biblioteca. 

 

 Elaboración de normas de uso y mantenimiento consensuadas con el alumnado. 

 Pequeñas mejoras de mobiliario y almacenamiento para agilizar las transiciones entre actividades 
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RECURSOS 

 

 Recursos tecnológicos: pantallas interactivas, dispositivos digitales, robótica educativa. 

 Recursos materiales: mobiliario flexible, material STEAM. 

 Recursos humanos: equipo docente coordinado, trabajo por comisiones y docencia compartida. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






























