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Mas alla del aula: Disefiando espacios para el aprendizaje.

CENTRO: CEIP DIVINO MAESTRO
PROVINCIA: CIUDAD REAL
CODIGO DEL CENTRO: 13000700

Direccion General de Innovacién y Centros
Servicio de Innovacién



Mesa de intercambio de experiencias Fase C.

FICHA DE INTERCAMBIO

OBJETIVO DEL PROYECTO

Repensar y transformar los espacios del centro educativo para favorecer metodologias activas, aumentar
la motivaciéon del alumnado y potenciar el desarrollo de las competencias clave. El proyecto busca crear
entornos flexibles, dinamicos y tecnolégicamente enriquecidos que fomenten la participacion, la creatividad,
la colaboracion y el aprendizaje significativo con el apoyo de la docencia compartida entre el profesorado.

ACTUACIONES GENERALES

Rediseiio integral de la biblioteca escolar, desde el concepto de “Biblioteca Viva”, organizandola
en diferentes ambientes: zona de expresion oral, zona de juegos y expresion artistica, matematicas
manipulativas y légica y zona de investigacion.

Creacién de tres flexiaulas digitales inspiradas en el modelo Aula del Futuro, equipadas con
dispositivos moviles, mobiliario flexible y espacios diferenciados para crear, investigar, desarrollar,
presentar, interactuar y explorar.

Revisién del uso de los espacios del centro favoreciendo metodologias activas como aprendizaje
cooperativo, aprendizaje basado en proyectos (ABP), rincones de trabajo, aprendizaje basado en juegos
(ABJ), estaciones de aprendizaje, etc.

Organizacion de la docencia compartida, formacién y eleccion de actuaciones a desarrollar; y
metodologias empleadas.

EXPLICACION DETALLADA DE ACCION O PROYECTO RESENABLE

Se trata de explicar de forma detallada una de las ACCIONES O PROYECTOS interesantes desarrollas en
su proyecto de innovacion.
Debe contener:

v

ASENENE N
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Curso o cursos destinados
Educacion Infantil y Primaria

Actividades desarrollas

Grabacién de podcasts y programas de radio (Radio Divina).

Videos informativos

Resolucion de retos cooperativos mediante apps educativas, robética basica y tareas STEAM.
Proyectos de investigacién usando fuentes digitales y elaboracién de productos finales (infografias,
presentaciones, videos...).

Juegos de pensamiento computacional y l6gica.

Exposiciones orales en pequefio y gran grupo.

Aprendizaje basado en juegos.

Recursos

v
v
v

Pantallas interactivas tactiles.
Tablets y ordenadores.
Audiovisuales
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Mobiliario moévil y modulable.

Robots educativos (Bee-Bot, Lego...etc).

Apps digitales de edicién, presentaciones y trabajo colaborativo.
Google calendar

Documento de coordinacion de la docencia compartida.
Material manipulativo STEAM.
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Evaluacion

La evaluacion combina:

e Observacion directa de las dinamicas de trabajo en las diferentes zonas.
e Situaciones de aprendizaje creadas.
e Rubricas de productos finales (videos, presentaciones, creaciones digitales...).

e Autoevaluaciones del alumnado sobre su participacién y uso del espacio.

e Analisis de la mejora en competencias digitales, comunicacién oral y trabajo cooperativo.

Ambito

Uso de los
espacios

Cambio
metodoldgico

Competencias del
alumnado

Indicador

% de grupos que usan
semanalmente las flexiaulas

Frecuencia de uso de la biblioteca
por ambientes

Rotacion por zonas (investigacion,
creacion, experimentacion...)

% de docentes que aplican
metodologias activas

N2 de proyectos con uso de
recursos digitales

Mejora en autonomia digital

Calidad de las exposiciones orales

Como se mide Periodicidad

Registro de reservas Mensual

Hoja de control del

Mensual

profesorado

Observacion y

checklist

Quincenal

Evidencias subidas a
la carpeta Trimestral
correspondiente

Evidencias subidas a
la carpeta Trimestral
correspondiente

Rubrica de
competencia digital

Rubrica de expresién

oral

Trimestral

Mensual
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Colaboracion en tareas Observacion .
. Quincenal
cooperativas estructurada
. ., . s, Escaladel1al5 )
Clima y motivacion Nivel de implicacién del alumnado Quincenal
(docente)
Disminucion de conductas Registro de
. . Lo . Mensual
disruptivas incidencias
Organizacion del Cumplimiento del calendario de Registro de M |
ensua

centro uso coordinacion

Participacion en formaciones

Control de asistencia Segun formacion
docentes

Sostenibilidad del Mantenimiento del material en

Revision técnica Trimestral
proyecto buen estado

Actualizacion de apps y recursos  Registro Trimestral

Cuadro de evaluacion del impacto del proyecto (Trimestral)
Trimestre:
Equipo responsable:

1. Uso de espacios

. Valoracién .
Indicador Valor esperado Resultado Observaciones
(vV/X)
% de grupos que usan
° d€ grupos g > 80%
flexiaulas
Frecuencia de uso de > 2 sesiones/semana
biblioteca por ambientes por ciclo
Rotacién efectiva por
Alta
zonas
2. Cambio metodologico
Indicador Valor esperado Resultado Valoracion Observaciones

Docentes que aplican metodologias

. >70%
activas
Proyectos con herramientas 22 por
digitales trimestre
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3. Competencias del alumnado
Indicador Nivel esperado Nivel obtenido Valoracion

Autonomia digital Medio/Alto
Expresion oral Media/Alta

Trabajo cooperativo Adecuado

4. Clima y motivacion
Indicador Valor esperado Resultado

Implicacion del alumnado  Alta

Conductas disruptivas Baja

5. Organizacién del centro

Indicador Valor esperado Resultado
Cumplimiento del calendario de uso 290%
Satisfaccidn de la codocencia > 90%

Participacidon docente en formaciones = 75%

6. Sostenibilidad del proyecto
Indicador Valor esperado Resultado

Mantenimiento del material Correcto

Actualizacion de apps y recursos Realizada

Observaciones

Observaciones

Observaciones

Observaciones

Los primeros registros muestran un aumento significativo de la motivacion, del tiempo de implicacion

activa y de la calidad de las producciones del alumnado.

Conclusiones

La creacion de estos espacios ha supuesto:

e Un cambio metodoldgico real en el dia a dia del centro.
e Mayor autonomia y participacion del alumnado.

e Mejora en la competencia digital, la expresion oral, la creatividad y la resolucién colaborativa de

problemas.
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e Un uso mas eficiente, motivador y sostenible de los espacios.

e Un impacto positivo tanto en el clima de aula como en los resultados de aprendizaje.

DIFICULTADES/SOLUCIONES

Dificultades encontradas

e Necesidad de formacion del profesorado para integrar las nuevas metodologias y recursos digitales.
e Gestidn de horarios y organizacién del centro para facilitar el uso de los nuevos espacios.

e Ajustes en la gestiéon del material compartido.
Soluciones aplicadas

e Sesiones internas de formacion y acompanamiento docente.
e Docencia compartida.

Adaptacién de Minguez, P. y Menéndez, C. (2025)

PUESTIA EN MARGHA: DOCENGIATCOMPARTIDA

‘ PAREJA PEDAGOGICA I

DOCENTE A:

DOCENTE B:

I TIPO DE CODOCENCIA I

CJCODOCENCIA DE OBSERVACION 1 CODOCENCIA EN GRUPOS
o d SIMULTANEOS
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[0 CODOCENCIA DE APOYO 0 CODOCENCIA DE ROTACION DE
o - GRUPOS

0 CODOCENCIA ALTERNATIVA [0 CODOCENCIA EN EQUIPOS

e Creacién de un calendario de uso de las flexiaulas digitales y la Biblioteca.
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e Elaboracion de normas de uso y mantenimiento consensuadas con el alumnado.
e Pequefas mejoras de mobiliario y almacenamiento para agilizar las transiciones entre actividades
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RECURSOS

e Recursos tecnoldgicos: pantallas interactivas, dispositivos digitales, robética educativa.
e Recursos materiales: mobiliario flexible, material STEAM.
e Recursos humanos: equipo docente coordinado, trabajo por comisiones y docencia compartida.
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Los espacios como motor de cambio.

Repensar y transformar los espacios del centro
educativo para favorecer metodologias activas y

potenciar el desarrollo de las competencias clave.

I il ’ r ‘ T T Y T I Y ‘ T |

Entornos Flexibles

Espacios dinamicos que se
adaptan a la tarea, no al reves.

Enriquecimiento

Integracién de recursos

Aprendizaje Significativo

Fomento de la participacion, la
creatividad y la colaboracion
tanto en Educacion Infantil
como en Primaria.

Tecnologico

digitales.
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3 Flexiaulas Digitales
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creativas, impulsando el aprendizaje
en diferentes entornos.

A) NotebookLM




Zona 1: Radio Divina.

(5 Actividad Principal

Grabacion de podcasts y programas
de radio.

Competencias

Fomento intensivo de la expresion
oral, debates en pequeno y gran
grupo, y comunicacion estructurada.
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) Diseno del Espacio

Aislamiento acustico creativo, mesas
redondas para el dialogo equitativo.
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La Perspectiva Historica

Detalle del aula donde hemos
expuesto distintas fuentes
analogicas que teniamos
guardadas en el centro.

La Creacion Digital

Grabacion de videos
iInformativos y exposiciones
orales. Uso de cromas y
software de edicion.
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Zona 2: Flexiaulas Digitales (aulas zonificadas por verbos de accion)

Presenta
Exposicion de
productos finales,
uso de pantallas
interactivas tactiles
y oratoria.

Desarrolla

. Ideacion, trabajo
~ cooperativoy
. desarrollo de
. pensamiento
~ computacional.
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El motor tecnoldgico: Robética basica y retos STEAM.

—

Robots educativos (Bee-Bot, Lego Spike),

material manipulativo STEAM y mobiliario
movil/modulable.

ples,

aula
— digital

S

Metodologia

Resolucion de retos cooperativos mediante
apps educativas y juegos de logica.

Impacto

Transformacion del alumno de consumidor

de tecnologia a creador y programador.

J
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Zona 3: La Biblioteca Viva (Reinventando  _wsmmun.
el corazon del centro). - 203 cE

La biblioteca deja de ser un mero deposito de libros en
silencio para convertirse en un ecosistema de cuatro
ambientes dinamicos.

4. Zona de
investigacion.

3. Matematicas
manipulativas y logica.




Mas alla de la lectura: Logica, Arte y Juego.

Matematicas Manipulativas

El pensamiento abstracto se ancla en lo
fisico. Uso de materiales manipulativos
para la l6gica matematica y resolucion de
problemas.

Juegos de Mesa y ABJ
(Aprendizaje Basado en Juegos)

N
il )

Integracion de juegos de mesa modernos
para desarrollar funciones ejecutivas,
pensamiento critico y respeto de normas
bajo la metodologia ABJ.
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Coordinacion logistica y humana.

PAREIA PEDAGOGICA I

Docencia Compartida P

DOCENTE 8:

Uso de parejas pedagogicas (apoyo, | |

| TIPO OE CCOCCENOA |

rOtaC[(’)n' grupos S|mUIténeOS) para d ' ‘(;cooocmo.wfgnsmvauon | It CODOEENOA EN GRUPOS

SIMULTANEOS
LA R R

maximizar la atencion en espacios grandes. RELE
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Gestion del Espacio

Uso de herramientas de la nube (Google
Calendar) para democratizar y organizar
las reservas de la Biblioteca y Flexiaulas.

< > Marzode 2026

@

Organizacion

Trabajo docente por comisiones y
elaboracion de documentos de coordinacion
compartidos.
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Cuadro de Mando: Midiendo el impacto trimestral

Uso de Espacios

Grupos usando flexiaulas semanalmente.
> 2 sesiones/semana en biblioteca por ciclo.
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>70% |

Cambio Metodoldgico

Docentes aplicando metodologias activas.
> 2 proyectos digitales/trimestre.

Indicadores Cualitativos

«/ Disminucién de conductas disruptivas (Registro de incidencias).

2 90%

Organizacion

Cumplimiento del calendario de reservas.
> 75% participacion en formacion.

\/ Rotacion efectiva por zonas y mantenimiento de la sostenibilidad del material.
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Evolucion del Rol Docente en el Ecosistema Innovador

Tradicional
(Necesita Mejora)

Metodologia tradicional,
sin integracion de
recursos.

El espacio flexible no
influye en la sesion.

1 ! ‘ ‘ ] '

En Progreso

Incorporacion puntual de
metodologias activas
activas. Uso del espacio
sin estructurar dinamicas

~ especificas.

El alumnado requiere
apoyo constante.

oy

Adecuado

Empleo habitual de
metodologias activas y
autonomia digital.

Uso de zonas con
intencionalidad
pedagogica.

Ajustes basicos en la
evaluacion.

Excelente
(Innovador)

El espacio se adapta a
multiples dinamicas de
forma fluida.

Alumnado con alta
autonomia digital y
creatividad. El docente
evalla el uso del espacio
y comparte mejoras con
el equipo.
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El destino final: Un clima escolar transformado.

Metodologia Real: Un cambio
tangible en el dia a dia, alejandose
del aula tradicional.

Crecimiento Competencial: Mejora
medible en competencia digital,
expresion oral, creatividad y
resolucion colaborativa.

Alumnado Autonomo: Aumento
significativo del tiempo de
implicacion activa y la calidad de las
producciones.

Espacios Motivadores: Un uso del
espacio que es eficiente, altamente
motivador y con un impacto directo
en la reduccién de la disrupcion y la
mejora del aprendizaje.
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