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PERTIINICIASDESAULA

ESTRUCTURA GRUPAL
Q. NOMERO DE
/_/ ETAPA é NIVEL EDUCATIVO Con ALUMNOS /RS
ANALISIS DE BARRERAS
‘ ASPECTOS ORGANIZATIVOS FACILITADOR
POLIVALENCIA EN LA DISPOSICION DEL MOBILIARIO > BARRERA
PRESENCIA DE RINCONES
RECURSOS MANIPULATIVOS AL ALCANCE DEL ALUMNADO
GESTION AULA VISIBLE
LIMITES Y CONSECUENCIAS CLAROS Y CONSENSUADOS
CONTROL NiVEL RUIDO /NiVELES DE RUIDO NO EXCESiVOS
FLEXIBILIDAD EN:
AGRUPAMIENTOS
TiEMPOS
MOMENTOS PARA LA PRACTICA GUIADA
OTRAS:
(SR ASPECTOS METODOLOGICOS
USO DE METODOLOGIAS ACTIVAS
APOYOS VISUALES:
PARA FAVORECER LA COMPRENSION DE LA iNFORMACION: PiCTOS, AGENDAS, ANTiCiPADORES,LLAVEROS VERiFiCADORES
COMPRENSION,..

PARA GUIAR LA REALIZACION DE ACTiVIDADES: ANDAMIAJE CON PASOS A SEGUIR
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE EXPLICITOS Y PERSONAUZADOS PARA EL ALUMNADO
PERSONALIZACION Y MULTINIVELACION DE ACTIVIDADES
DiFERENTES OPORTUNIDADES PARA PRACTICAR, CON TIEMPOS ESPACIADOS Y EJEMPLOS MULTIPLES Y VARIADOS
PRESENTACION DE MATERIALES DE FORMA VERBAL, VISUAL Y MULTIMEDIA.
OTRAS:

A ASPECTOS ESTRUCTURALES

ALTAS EXPECTATIVAS PARA TODO EL ALUMNADO

CULTURA DE TRABAJO COLABORATIVA — ALTO NIVEL DE COORDINACION Y TRABAJO EN EQUIPO

APUESTA POR LA PERSONAUZACION DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y LOS APOYOS DENTRO DEL AULA.
FORMACION DOCENTE EN RESPUESTA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

EXPERIENCIAS POSITIVAS DE DOCENCIA COMPARTIDA PREVIA

AMPLIO ABANiICO DE RECURSOS

OTRAS:
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APRENDIZAJES ACADEMICOS PREVIOS Y COMPETENCIAS FUNCIONALES ADQUIRIDAS

NIVEL DE INTENSIDAD DE APOYO REQUERIDO

EXPECTATIVAS, INTERESES Y DESAFIOS PERSONALES MAS SIGNIFICATIVOS

Minguez, P. y Menéndez, C. (2025)



SEMETODOLOGIAS ACTIVAS

APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
APRENDIZAJE COOPERATIVO
APRENDIZAJE-SERVICIO

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS
CLASE INVERTIDA

GAMIFICACION

DINAMICAS DE GRUPO ( COHESION GRUPAL)
RUTINAS DE PENSAMIENTO

VISUAL THINKING

ESTACIONES DE APRENDIZAJE

GRUPQS INTERACTIVOS

APRENDIZAJE BASADO EN EL JUEGO
ABN

O00O0Oo00Oo0o00oobood

DISENOIMETODOLOGICO
&5 AGRUPAMIENTOS

GRAN GRUPO AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

PEQUENOS GRUPOS HETEROGENEOS GRUPOS COOPERATIVOS CON ROLES

PEQUENOS GRUPOS HOMOGENEOS DESDOBLE

GRUPOS ALEATORIOS PAREJAS HOMOGENEAS

GRUPOS COOPERATIVOS CON ROLES PAREJAS TUTOR-APRENDIZ

AGRUPAMIENTOS POR INTERESES PAREJAS ALEATORIAS

AGRUPAMIENTO POR NIVELES

AGRUPAMIENTOS MIXTOS
(DIFERENTES CURSOS)

TRABAJO INDIVIDUAL

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS DUA

OPCIiONES PARA LA ACEPTACION DE iNTERESES
E iDENTIDADES:
(1) GUIAR EN LA DEFINiCiON DE METAS PERSONALIZADAS.
() FOMENTAR LA  ELECCION DE
APRENDIZAJE PERSONALIZADOS.
() PROPORCIONAR RETROALIMENTACION ACTIVA.
(L) CONECTAR CON SU TRASFONDO CULTURAL.

(L) RELACIONAR APRENDIZAJES CON SUS iNTERESES Y

MOTiVACIONES.

OPCiONES PARA EL ESFUERZO Y LA CONSTANCIA:

()iNVOLUCRAR AL ALUMNADO EN EL DiSENO DE TAREAS.

() DiViDiR METAS EN SUBMETAS Y TAREAS EN PASOS.

(JUTiLiZAR METAS COLECTIVAS.

(_JINCORPORAR HERRAMIENTAS DE AUTOREGISTRO DEL
PROGRESO.

(JUTILiZAR APOYOS ViSUALES, AGENDAS, RUBRICAS,...

OPCiONES PARA LA CAPACIDAD EMOCiONAL:

()iNCORPORAR EL JUEGO COMO RECURSO DiDACTiCO.

(C)DEFiNiR EXPECTATIVAS.

(JINCORPORAR ESTRATEGIAS PARA PEDIR AYUDA.

(JCULTIVAR LA EMPATIA.

(CJUTiLizAR ESTRATEGIAS DE AUTOEVALUACION: DIANAS,
ESCALAS, EXiT TiCKETS, ESCALERA O SEMAFOROS DE
METACOGNiCION,ETC.

(CJHACER ViSiBLE LA EVOLUCION EN EL APRENDIZAJE.

iTINERARIOS  DE

OPCiONES PARA LA iNTERACCION:

() IMPLEMENTAR, EN SU CASO, EL USO DE DiSPOSiTiVOS
TIC Y PRODUCTOS DE APOYO PARA iNTERACTUAR,
NAVEGAR Y DAR  RESPUESTA: PC,  TABLET,
CONMUTADORES, CALCULADORA,...

() VARIAR LOS FORMATOS DE REALIZACION DE TAREAS.

(O PLANIFICAR LAS TRANSICIONES.

(J EMPLEAR PAUSAS ACTiVAS.
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OPCiONES PARA LA PERCEPCION:

() MiNiMiZAR AMENAZAS Y DiSTRACCIONES.

(J uTitizAR ~ ESTRATEGIAS  DE  ACCESIBiLiDAD
COMUNICATIVA Y COGNiTiVA: LENGUA DE SiGNOS,

(J BRAILLE, PiCTOS, iMAGENES, BiMODAL, ETC...

(J MODIFCAR EL FORMATO DE DOCUMENTOS ESCRITOS:
AMPLIAR  LETRA, USAR FUENTES  ACCESIBLES,
MODiFiICAR  iNTERLINEADO,  UTiliZAR  ALTO
CONTRASTE, ETC.

OPCiONES PARA EL IDIOMA Y LOS SIMBOLOS: OPCIONES PARA LA EXPRESION Y LA

CIONES PAKE | COMUNICACION:
(DUTIZAR ~ TECNICAS D LECTURA  FAGL Y —yryizpg siSTEMAS ALTERNATIVOS ¥ AUMENTATIVOS
ADAPTACIONES TEXTUALES. 0E COMUNICACIO.

(JEN SU CASO, UTiLizAR TRADUCTORES DE LENGUAS.

(CJFAVORECER LA MANiPULACION.

(JUTILiZAR ~ ANDAMIAJE  PARA  ACLARAR EL
VOCABULARIO Y LOS SIMBOLOS (FOTOS, PiCTOS,
GLOSARIOS, BiMODAL, LNA, ...)

(JDISENAR PLANES DE PARTICiPACION HABLADA.

(JVALDAR  DiVERSOS FORMATOS DE  RESPUESTA:
GESTUAL, ORAL, ESCRITA, MANIPULATIVA, DiGiTAL,
ARTISTICA, ETC...

OPCiONES PARA EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS:

(_JMODELAR PROCESOS.
()TRABAJAR EXPLICITAMENTE LA PLANIFICACION Y EL

MAPAS SEGUIMIiENTO DE PASOS PARA LLEGAR A METAS.

pe (JEMPLEAR PRACTICA ESCALONADA.

() INCORPORAR AGENDAS, CHECKLIST,
AUTOINSTRUCCIONES, PROTOCOLOS PARA CHEQUEAR
PASOS, ETC.

(JESTABLECER CONTROLES DE TiEMPO iNTERMEDIOS.

OPCiONES PARA EL DESARROLLO DE
CONOCIMIENTOS:

(1) ACTIVAR CONOCIMIiENTOS PREVIOS.

(1) DESTACAR PATRONES E iDEAS CLAVE.

() UTitiZAR RESUMENES,  ESQUEMAS,
CONCEPTUALES,  iNFOGRAFIAS,  TECNICAS
LECTURA FACil, ADAPTACIONES TEXTUALES, ETC.

() PLANIFICAR LA GENERALIZACION Y
DESVANECIMIENTO DE AYUDAS.

(' EMPLEAR REViSiONES EN ESPIRAL

kL
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ROHRSDOCENGIARCOMPAKIIDA

FUESTIARENRVIA
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g aid PAREJA PEDAGOGICA

S HORAS SEMANALES

/-\:/ APOYO ORDINARIO COTUTORIA
=23 e copocENCIA =

APOYO ESPECIALIZADO

HORARIO
L M X J V

ACUERDOS TOMADOS

ey CODOCENCIA DE . CODOCENCIA DE  uuy CODOCENCIA DE ey CODOCENCIA DE . CODOCENCIA DE
Qe OBSERVACION <V OBSERVACION <Y OBSERVACION KaAL OBSERVACION <V OBSERVACION
o ® O CODOCENCIA o O CODOCENCIA o ® O CODOCENCIA o ® O CODOCENCIA o ® O CODOCENCIA
111" DE APOYO 111" DE APOYO 111 DE APOYO 111 DE APOYO 111 DE APOYO
I8 CODOCENCIA Enl, CODOCENCIA I8 CODOCENCIA I8 CODOCENCIA Enl, CODOCENCIA
e ALTERNATIVA e ALTERNATIVA S ALTERNATIVA e ALTERNATIVA ey ALTERNATIVA
aa e O CODOCENCIA EN aa o O CODOCENCIA EN aa o O CODOCENCIA EN aa me Q CODOCENCIA EN aa o O CODOCENCIA EN
tant GRUPOS SIMULTANEOS taut GRUPOS SIMULTANEOS 0aat GRUPOS SIMULTANEOS tant GRUPOS SIMULTANEOS 0aut GRUPOS SIMULTANEOS
CODOCENCIA DE CODOCENCIA DE CODOCENCIA DE CODOCENCIA DE CODOCENCIA DE
ROTACION ENTRE ROTACION ENTRE ROTACION ENTRE ROTACION ENTRE ROTACION ENTRE
GRUPOS GRUPOS GRUPOS GRUPOS GRUPOS
e CODOCENCIA e CODOCENCIA e CODOCENCIA e CODOCENCIA e CODOCENCIA
* 11 EN EQUIPO 11 EN EQUIPO 11 EN EQUIPO * 11 EN EQUIPO 11 EN EQUIPO

PROPUESTAS

DISENO DE LA SESION
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SECUIMIENTONYAMONITORIZACIONSDESPROGRESOS

=255 ITINERARIO DE COORDINACIONES DE AULA

1°. OBSERVACION INICIAL CONJUNTA

2°. ELABORACION DEL PERIFIL INICIAL DE AULA: CHECKUST BARRERAS/FACILITADORES

3°. TOMA DE ACUERDOS METODOLOGICOS: CHECKLIST METODOLOGIAS, AGRUPAMIENTOS Y ESTRATEGIAS DUA

3°. ACUERDOS DOCENCIA COMPARTIDA: HOJA DE PUESTA EN MARCHA

4°. COORDINACIONES SEMANALES: PLANIFICADOR DIGITAL COMPARTIDO

5°. REAUZACION DE AJUSTES EN LA

EVALUACION

6°. SEGUIMIENTO Y MONITORIZACION TRIMESTRAL

(73 (%) COEVALUACION DOCENCIA COMPARTIDA

- ALGUNAS .
CON DiFiCULTAD VECES A MENUDO | SiEMPRE

LEEMOS CON FACiliDAD LAS SENALES NO VERBALES DE LA PAREJA DOCENTE.

AMBAS FiGURAS NOS MOVEMOS LiBREMENTE POR EL AULA.

LA COMUNICACIiON ENTRE LA PAREJA PEDAGOGICA ES ABIERTA Y FLUIDA.

A MENUDO SE PRODUCE UN iNTERCAMBIO DE ROLES ENTRE LA PAREJA PEDAGOGICA.

UTiLiZADOS EN LAS SESIONES.

AMBAS FiGURAS DOCENTES ESTAMOS FAMILIARIZADAS CON LOS CONTENIDOS, RECURSOS Y METODOLOGIAS

EL ALUMNADO ACEPTA AMBAS FiGURAS DOCENTES COMO iGUALES EN EL PROCESO DE E-A.

LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES ES UNA RESPONSABILIDAD COMPARTIDA DE LA PAREJA PEDAGOGICA.

EL TRABAJO EN CODOCENCIA PARTE DE LA PROGRAMACION DE AULA.

LA GESTION DE AULA ES ORGANIZADA CONJUNTAMENTE

POR AMBAS FiGURAS DOCENTES.

LAS SESIONES EN CODOCENCiA ESTAN FAVORECIENDO LA ATENCION A LAS DIiFERENCIAS iNDiViDUALES.

U INSTRUMENTOS DE SEGUIMI

PROYECTO INCLUSIVO DE AULA
REGISTROS DE OBSERVACION DIRECTA

DIARIOS DE AULA/ANECDOTARIO

PORFOLIO DE PRODUCCIONES

ESCALA DE VALORACION CODOCENCIA

FORO TELEMATICO CONJUNTO

ENTO Y EVALUACION

RUBRICAS ESPECIFICAS

EXIT TICKETS
LISTA DE VERIFICACION

CONTRATOS DE APRENDIZAJE
DIANAS DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS ESCRITAS

Minguez, P. y Menéndez, C. (2025)

SEMAFOROS DE APRENDIZAJE

ESCALA DE ACTITUDES/FRECUENCIA
DIARIOS METACOGNITIVOS

BARRAS DE PROGRESO

CUESTIONARIOS

GRABACIONES




ORIENTACIONES SOBRE COMO MODIFICAR LA INTERVENCION DE LOS PROGRESOS

(ADAPTADO DE RiLEY- TiLMAN ET AL, 2020, COMO SE CiTO EN PALAZON, 2025)

Si EL APRENDIZAJE
MEJORA SESION A
SESION

NO HACER CAMBIOS

Si EL APRENDIZAJE
MEJORA DURANTE UN
TIEMPO, PERO EL
PROGRESO PARECE
HABERSE ESTANCADO

AUMENTAR LA DIFICULTAD
DE LAS TAREAS
FOCALIZANDO LA PRACTICA
EN PROPUESTAS MAS
COMPLEJAS

Si HAY PROGRESOS EN EL
APRENDIZAJE, PERO MUY
LENTAMENTE

INTENSIFICAR LA
INTERVENCION OFRECIENDO
MAS MOMENTOS DE
PRACTICA Y FEEDBACK
FRECUENTE QUE PERMITA
MEJORAR

Minguez, P. y Menéndez, C. (2025)

SI NO SE OBSERVAN
PROGRESOS

PROBAR UN PROGRAMA DE
iNTERVENCION DiFERENTE,
INTRODUCIR MEDIDAS DE
AUTORREGULACION Y APOYO
CONDUCTUAL, DAR MAS
ANDAMIAJE VERBAL Y
ViSUAL Y CENTRAR LA
iNTERVENCION EN TAREAS
SENCiLLAS ANTES DE PASAR
A OTRAS MAS COMPLEJAS.



