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NIVEL EDUCATIVO
NÚMERO DE
ALUMNOS/AS

ETAPA 

PERFIL INICIAL DE AULAPERFIL INICIAL DE AULA

ESTRUCTURA GRUPAL

Mínguez, P. y Menéndez, C. (2025)

POLIVALENCIA EN LA DISPOSICIÓN DEL MOBILIARIO 

PRESENCIA DE RINCONES 

RECURSOS MANIPULATIVOS AL ALCANCE DEL ALUMNADO 

GESTIÓN AULA VISIBLE 

Límites y consecuencias claros y consensuados 

Control nivel ruido /Niveles de ruido no excesivos 

FLEXIBILIDAD EN: 

Agrupamientos 

Tiempos 

momentOS PARA LA PRÁCTICA GUIADA

otras:

USO DE METODOLOGÍAS ACTIVAS 

APOYOS VISUALES: 

Para favorecer la comprensión de la información: pictos, agendas, anticipadores,llaveros verificadores

comprensión,.. 

Para guiar la realización de actividades: andamiaje con pasos a seguir 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE EXPLÍCITOS Y PERSONALIZADOS PARA EL ALUMNADO

PERSONALIZACIÓN Y MULTINIVELACIÓN DE ACTIVIDADES 

diferentes OPORTUNIDADES PARA PRACTICAR, CON TIEMPOS ESPACIADOS Y EJEMPLOS MÚLTIPLES Y VARIADOS

PRESENTACIÓN DE MATERIALES DE FORMA VERBAL, VISUAL Y MULTIMEDIA.

otras: 

ALTAS EXPECTATIVAS PARA TODO EL ALUMNADO 

CULTURA DE TRABAJO COLABORATIVA – ALTO NIVEL DE COORDINACIÓN Y TRABAJO EN EQUIPO

APUESTA POR LA PERSONALIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y LOS APOYOS DENTRO DEL AULA. 

FORMACIÓN DOCENTE EN RESPUESTA A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES 

EXPERIENCIAS POSITIVAS DE DOCENCIA COMPARTIDA PREVIA 

amplio abanico DE RECURSOS

otras:

ASPECTOS METODOLÓGICOS

ASPECTOS ESTRUCTURALES

ASPECTOS ORGANIZATIVOS
BARRERA

FACILITADOR

ANÁLISIS DE BARRERAS



APRENDIZAJES ACADÉMICOS PREVIOS Y COMPETENCIAS FUNCIONALES ADQUIRIDAS

EXPECTATIVAS, INTERESES Y DESAFÍOS PERSONALES MÁS SIGNIFICATIVOS

NIVEL DE INTENSIDAD DE APOYO REQUERIDO

Mínguez, P. y Menéndez, C. (2025)



METODOLOGÍAS ACTIVAS AGRUPAMIENTOS
APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

APRENDIZAJE COOPERATIVO

APRENDIZAJE-SERVICIO

APRENDIZAJE BASADO EN PROBLEMAS

CLASE INVERTIDA

GAMIFICACIÓN

DINÁMICAS DE GRUPO ( COHESIÓN GRUPAL) 

COMPROMISO REPRESENTACIÓN

DISEÑO METODOLÓGICODISEÑO METODOLÓGICO

RUTINAS DE PENSAMIENTO

VISUAL THINKING 

ESTACIONES DE APRENDIZAJE

GRUPOS INTERACTIVOS 

GRAN GRUPO

PEQUEÑOS GRUPOS HETEROGÉNEOS

PEQUEÑOS GRUPOS HOMOGÉNEOS

PAREJAS HOMOGÉNEAS

PAREJAS ALEATORIAS

APRENDIZAJE BASADO EN EL JUEGO
ABN

ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DUA

ACCIÓN Y EXPRESIÓN

Opciones para la Aceptación de intereses
e identidades:
Opciones para la Aceptación de intereses
e identidades:

Opciones para el Esfuerzo y la Constancia:Opciones para el Esfuerzo y la Constancia:

Opciones para la Capacidad Emocional: Opciones para la Capacidad Emocional: 

guiar en la definición de metas personalizadas.

Fomentar la elección de itinerarios de

aprendizaje personalizados.

proporcionar retroalimentación activa.

conectar con su trasfondo cultural.

Relacionar aprendizajes con sus intereses y

motivaciones.

involucrar al alumnado en el diseño de tareas.

Dividir metas en submetas y tareas en pasos.

Utilizar metas colectivas.

Incorporar herramientas de autoregistro del

progreso.

Utilizar apoyos visuales, agendas, rúbricas,...

incorporar el juego como recurso didáctico. 

definir expectativas.

Incorporar estrategias para pedir ayuda.

cultivar la empatía.

Utilizar estrategias de autoevaluación: dianas,

escalas, exit tickets, escalera o semáforos de

metacognición,etc.

hacer visible la evolución en el aprendizaje.

Opciones para la Percepción:Opciones para la Percepción:

Opciones para el Idioma y los Símbolos:Opciones para el Idioma y los Símbolos:

Opciones para el desarrollo de
Conocimientos: 
Opciones para el desarrollo de
Conocimientos: 

Minimizar amenazas y distracciones.

Utilizar estrategias de accesibilidad

comunicativa y cognitiva: lengua de signos,

braille, pictos, imágenes, bimodal, etc...

Modificar el formato de documentos escritos:

ampliar letra, usar fuentes accesibles,

modificar interlineado, utilizar alto

contraste, etc.

Utilizar técnicas de lectura fácil y

adaptaciones textuales.

En su caso, utilizar traductores de lenguas.

Favorecer la manipulación.

Utilizar andamiaje para aclarar el

vocabulario y los símbolos (fotos, pictos,

glosarios, bimodal, lna, ...)

Activar conocimientos previos.

destacar patrones e ideas clave.

Utilizar resúmenes, esquemas, mapas

conceptuales, infografías, técnicas de

lectura fácil, adaptaciones textuales, etc.

Planificar la generalización y el

desvanecimiento de ayudas.

emplear revisiones en espiral

Opciones para la interacción:Opciones para la interacción:

Opciones para la Expresión y la
Comunicación:
Opciones para la Expresión y la
Comunicación:

Opciones para el desarrollo de
Estrategias: 
Opciones para el desarrollo de
Estrategias: 

Implementar, en su caso, el uso de dispositivos

TIC y productos de apoyo para interactuar,

navegar y dar respuesta: PC, tablet,

conmutadores, calculadora,...

Variar los formatos de realización de tareas.

planificar las transiciones.

emplear pausas activas.

Utilizar sistemas alternativos y aumentativos

de comunicación.

Diseñar planes de participación hablada.

validar diversos formatos de respuesta:

gestual, oral, escrita, manipulativa, digital,

artística, etc...

modelar procesos.

Trabajar explícitamente la planificación y el

seguimiento de pasos para llegar a metas. 

emplear práctica escalonada.

Incorporar agendas, checklist,

autoinstrucciones, protocolos para chequear

pasos, etc.

Establecer controles de tiempo intermedios.

TRABAJO INDIVIDUAL

AGRUPAMIENTOS POR INTERESES

AGRUPAMIENTO POR NIVELES

GRUPOS ALEATORIOS

AGRUPAMIENTOS FLEXIBLES

PAREJAS TUTOR-APRENDIZGRUPOS COOPERATIVOS CON ROLES

GRUPOS COOPERATIVOS CON ROLES

AGRUPAMIENTOS MIXTOS
(DIFERENTES CURSOS)

DESDOBLE
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HORAS SEMANALES
DE CODOCENCIA

CODOCENCIA DE
OBSERVACIÓN

CODOCENCIA
DE APOYO

CODOCENCIA
ALTERNATIVA

CODOCENCIA EN
GRUPOS SIMULTÁNEOS

CODOCENCIA DE
ROTACIÓN ENTRE
GRUPOS

CODOCENCIA
EN EQUIPO

CODOCENCIA DE
OBSERVACIÓN

CODOCENCIA
DE APOYO

CODOCENCIA
ALTERNATIVA

CODOCENCIA EN
GRUPOS SIMULTÁNEOS

CODOCENCIA DE
ROTACIÓN ENTRE
GRUPOS

CODOCENCIA
EN EQUIPO

CODOCENCIA DE
OBSERVACIÓN

CODOCENCIA
DE APOYO

CODOCENCIA
ALTERNATIVA

CODOCENCIA EN
GRUPOS SIMULTÁNEOS

CODOCENCIA DE
ROTACIÓN ENTRE
GRUPOS

CODOCENCIA
EN EQUIPO

CODOCENCIA DE
OBSERVACIÓN

CODOCENCIA
DE APOYO

CODOCENCIA
ALTERNATIVA

CODOCENCIA EN
GRUPOS SIMULTÁNEOS

CODOCENCIA DE
ROTACIÓN ENTRE
GRUPOS

CODOCENCIA
EN EQUIPO

CODOCENCIA DE
OBSERVACIÓN

CODOCENCIA
DE APOYO

CODOCENCIA
ALTERNATIVA

CODOCENCIA EN
GRUPOS SIMULTÁNEOS

CODOCENCIA DE
ROTACIÓN ENTRE
GRUPOS

CODOCENCIA
EN EQUIPO

APOYO ESPECIALIZADO

PUESTA EN MARCHA: DOCENCIA COMPARTIDAPUESTA EN MARCHA: DOCENCIA COMPARTIDA

PAREJA PEDAGÓGICA

HORARIO
L M X J V

ACUERDOS TOMADOS

PROPUESTAS

DISEÑO DE LA SESIÓN

APOYO ORDINARIO COTUTORÍA

Mínguez, P. y Menéndez, C. (2025)



ITINERARIO DE COORDINACIONES DE AULA

COEVALUACIÓN DOCENCIA COMPARTIDA

ASPECTOS A VALORAR Con dificultad
Algunas
veces

A menudo Siempre

Leemos con facilidad las señales no verbales de la pareja docente.

Ambas figuras nos movemos libremente por el aula.

La comunicación entre la pareja pedagógica es abierta y fluida.

A menudo se produce un intercambio de roles entre la pareja pedagógica.

Ambas figuras docentes estamos familiarizadas con los contenidos, recursos y metodologías
utilizados en las sesiones.

El alumnado acepta ambas figuras docentes como iguales en el proceso de E-A.

La planificación de las sesiones es una responsabilidad compartida de la pareja pedagógica.

El trabajo en codocencia parte de la programación de aula.

La gestión de aula es organizada conjuntamente por ambas figuras docentes.

Las sesiones en codocencia están favoreciendo la atención a las diferencias individuales. 

INSTRUMENTOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

1º. OBSERVACIÓN INICIAL CONJUNTA

2º. ELABORACIÓN DEL PERIFIL INICIAL DE AULA: CHECKLIST BARRERAS/FACILITADORES

3º. TOMA DE ACUERDOS METODOLÓGICOS: CHECKLIST METODOLOGÍAS, AGRUPAMIENTOS Y ESTRATEGIAS DUA

3º. ACUERDOS DOCENCIA COMPARTIDA: HOJA DE PUESTA EN MARCHA

4º. COORDINACIONES SEMANALES: PLANIFICADOR DIGITAL COMPARTIDO

5º. REALIZACIÓN DE AJUSTES EN LA EVALUACIÓN

6º. SEGUIMIENTO Y MONITORIZACIÓN TRIMESTRAL

SEGUIMIENTO Y MONITORIZACIÓN DE PROGRESOSSEGUIMIENTO Y MONITORIZACIÓN DE PROGRESOS

PROYECTO INCLUSIVO DE AULA

REGISTROS DE OBSERVACIÓN DIRECTA

LISTA DE VERIFICACIÓN

DIANAS DE APRENDIZAJE

EVIDENCIAS ESCRITAS

ESCALA DE VALORACIÓN CODOCENCIA

FORO TELEMÁTICO CONJUNTO

DIARIOS DE AULA/ANECDOTARIO

CONTRATOS DE APRENDIZAJEPORFOLIO DE PRODUCCIONES

RÚBRICAS ESPECÍFICAS

EXIT TICKETS

DIARIOS METACOGNITIVOS

CUESTIONARIOS

GRABACIONES

BARRAS DE PROGRESO 

SEMÁFOROS DE APRENDIZAJE

ESCALA DE ACTITUDES/FRECUENCIA

Mínguez, P. y Menéndez, C. (2025)



ORIENTACIONES SOBRE CÓMO MODIFICAR LA INTERVENCIÓN DE LOS PROGRESOS
(Adaptado de Riley- Tilman et al, 2020, como se citó en Palazón, 2025)

Si EL APRENDIZAJE
mejora sesión a

sesión

Si EL APRENDIZAJE
mejora durante un

tiempo, pero el
progreso parece

haberse estancado

Si HAY PROGRESOS EN EL
APRENDIZAJE, PERO MUY

LENTAMENTE

SI NO SE OBSERVAN
PROGRESOS

NO HACER CAMBIOS

AUMENTAR LA DIFICULTAD
DE LAS TAREAS

FOCALIZANDO LA PRÁCTICA
EN PROPUESTAS MÁS

COMPLEJAS

INTENSIFICAR LA
INTERVENCIÓN OFRECIENDO

MÁS MOMENTOS DE
PRÁCTICA Y FEEDBACK

FRECUENTE QUE PERMITA
MEJORAR

Probar un programa de
intervención diferente,
introducir medidas de

autorregulación y apoyo
conductual, dar más
andamiaje verbal y
visual y centrar la

intervención en tareas
sencillas antes de pasar
a otras más complejas.

Mínguez, P. y Menéndez, C. (2025)


