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Dictamen 7/2026 

Dictamen 7/2026 del Consejo Escolar de Castilla- La Mancha, sobre el proyecto 

Decreto de xxxx de 2026, de aprendizaje a lo largo de la vida en la comunidad 

autónoma de Castilla-La Mancha. 

 
Presidente: Don Adolfo Muñiz Lorenzo 

Vicepresidenta: Don Carlos Sánchez Gómez 

Consejeros y consejeras 

Don José Luis Gómez Muriel 

Don Juan Carlos Gómez Macias 

Don Rafael Hermida Correa 

Doña Cristina Prados Arroyo 

Don Jose Luis Lupiañez Salanova 

Doña María Sánchez Martín 

Don Marcos Gilaberte Galán 

Don Jorge Levia Galán 

Doña Carmen Sánchez García 

Doña María Dolores Pérez Pintado 

Doña Silvia Purificación Moratalla Isasi 

Doña María Mar Torrecilla Sánchez 

 

Secretaria General:  

Doña Carmen María González Maroto 

 

 

Invitados: 

Jose Rodrigo Cerrillo Patillo (Director General de Formación 

Profesional) 

Cecilio Amores Garcia. ( Jefe de servicio de Educación para 

Personas Adultas) 

 

 

 

En la Comisión Permanente del Consejo 
Escolar de Castilla-La Mancha, de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 16.7 de su 
Reglamento de funcionamiento, en sesión 
ordinaria celebrada el día 9 de junio de 
2026, con la asistencia de los miembros del 
Consejo relacionados al margen, tras 
estudiar y debatir la propuesta y las 
aportaciones relativas al Proyecto de 
Decreto de xxxx de 2026, de aprendizaje 
a lo largo de la vida en la comunidad 
autónoma de Castilla-La Mancha, 
procedió a la votación del dictamen, con el 
siguiente resultado: 
 

 

Votos a favor:             12     

Votos en contra:          0 

Abstenciones:              1 

 

En virtud de esta votación, el 

Consejo Escolar de Castilla-

La Mancha aprueba el 

siguiente Dictamen: 
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I. ANTECEDENTES   

El proyecto de Decreto que se presenta tiene los siguientes referentes normativos. 

Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en el preámbulo expone: 

Para permitir el tránsito de la formación al trabajo y viceversa, o de éstas a otras actividades, 

es necesario incrementar la flexibilidad del sistema educativo. Aunque el sistema educativo 

español haya ido perdiendo parte de su rigidez inicial con el paso del tiempo, no ha 

favorecido en general la existencia de caminos de ida y vuelta hacia el estudio y la formación. 

Permitir que los jóvenes que abandonaron sus estudios de manera temprana puedan 

retomarlos y completarlos y que las personas adultas puedan continuar su aprendizaje a lo 

largo de la vida exige concebir el sistema educativo de manera más flexible. Y esa flexibilidad 

implica establecer conexiones entre los distintos tipos de enseñanzas, facilitar el paso de 

unas a otras y permitir la configuración de vías formativas adaptadas a las necesidades e 

intereses personales. 

De acuerdo con los principios rectores que inspiran la Ley, la educación se concibe como un 

aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo largo de la vida. En consecuencia, todos los 

ciudadanos deben tener la posibilidad de formarse dentro y fuera del sistema educativo, con 

el fin de adquirir, actualizar, completar y ampliar sus capacidades, conocimientos, 

habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo personal y profesional. La Ley 

concede al aprendizaje permanente tal importancia que le dedica, junto a la organización de 

las enseñanzas, un capítulo específico del título Preliminar. 

Artículo 5. El aprendizaje a lo largo de la vida. 

1. Todas las personas deben tener la posibilidad de formarse a lo largo de la vida, 

dentro y fuera del sistema educativo, con el fin de adquirir, actualizar, completar y 

ampliar sus capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para 

su desarrollo personal y profesional. 

2. El sistema educativo tiene como principio básico propiciar la educación 

permanente. A tal efecto, preparará a los alumnos para aprender por sí mismos y 

facilitará a las personas adultas su incorporación a las distintas enseñanzas, 

favoreciendo la conciliación del aprendizaje con otras responsabilidades y 

actividades. 

3. Para garantizar el acceso universal y permanente al aprendizaje, las diferentes 

Administraciones públicas identificarán nuevas competencias y facilitarán la 

formación requerida para su adquisición. 

Artículo 5 bis. La educación no formal. 

La educación no formal en el marco de una cultura del aprendizaje a lo largo de la 

vida, comprenderá todas aquellas actividades, medios y ámbitos de educación que 

se desarrollan fuera de la educación formal y que se dirigen a personas de cualquier 

edad con especial interés en la infancia y la juventud, que tienen valor educativo en 

sí mismos y han sido organizados expresamente para satisfacer objetivos educativos 



 
 

Página 3 de 11 

 

en diversos ámbitos de la vida social tales como la capacitación personal, promoción 

de valores comunitarios, animación sociocultural, participación social, mejora de las 

condiciones de vida, artística, tecnológica, lúdica o deportiva, entre otros. Se 

promoverá la articulación y complementariedad de la educación formal y no formal 

con el propósito de que esta contribuya a la adquisición de competencias para un 

pleno desarrollo de la personalidad. 

Artículo 31. Título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. 

1. Obtendrán el título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria los alumnos 

y alumnas que al terminar la educación secundaria obligatoria hayan adquirido las 

competencias establecidas y alcanzado los objetivos de la etapa, sin perjuicio de lo 

establecido en el apartado 10 del artículo 28. En cualquier caso, todos los alumnos y 

alumnas recibirán, al concluir su escolarización en la educación secundaria 

obligatoria, una certificación oficial en la que constará el número de años cursados y 

el nivel de adquisición de las competencias de la etapa. Esta certificación será tenida 

en cuenta en los procesos de acreditación y para la continuación del aprendizaje a lo 

largo de la vida. 

Artículo 39. Principios generales. 

2. La Formación Profesional, en el sistema educativo, tiene por finalidad preparar al 

alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adaptación a las 

modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, contribuir a su 

desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadanía democrática y pacífica, y permitir 

su progresión en el sistema educativo, en el marco del aprendizaje a lo largo de la 

vida. 

Artículo 40. Objetivos. 

3. Los ciclos formativos de grado medio contribuirán, además, a ampliar las 

competencias de la enseñanza básica adaptándolas a un campo o sector profesional 

que permita al alumnado el aprendizaje a lo largo de la vida, a progresar en el sistema 

educativo, y a incorporarse a la vida activa con responsabilidad y autonomía. 

Artículo 66. Objetivos y principios. 

1. La educación de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los mayores 

de dieciocho años la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus 

conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional. 

2. Para el logro de la finalidad propuesta, las Administraciones educativas podrán 

colaborar con otras Administraciones públicas con competencias en la formación de 

adultos y, en especial, con la Administración laboral, así como con las corporaciones 

locales y los diversos agentes sociales. 

3. La educación de personas adultas tendrá los siguientes objetivos: 

a) Adquirir una formación básica, ampliar y renovar sus conocimientos, habilidades y 

destrezas de modo permanente y facilitar el acceso a las distintas enseñanzas del 

sistema educativo. 

b) Mejorar su cualificación profesional o adquirir una preparación para el ejercicio de 

otras profesiones. 
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c) Desarrollar sus capacidades personales, en los ámbitos expresivos, comunicativo, 

de relación interpersonal y de construcción del conocimiento. 

d) Desarrollar su capacidad de participación en la vida social, cultural, política y 

económica y hacer efectivo su derecho a la ciudadanía democrática. 

e) Desarrollar programas que corrijan los riesgos de exclusión social, especialmente 

de los sectores más desfavorecidos. 

f) Responder adecuadamente a los desafíos que supone el envejecimiento 

progresivo de la población asegurando a las personas de mayor edad la oportunidad 

de incrementar y actualizar sus competencias. 

g) Prever y resolver pacíficamente los conflictos personales, familiares y sociales. 

Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, 

así como analizar y valorar críticamente las desigualdades entre ellos. 

h) Adquirir, ampliar y renovar los conocimientos, habilidades y destrezas necesarias 

para la creación de empresas y para el desempeño de actividades e iniciativas 

empresariales, de la economía de los cuidados, de la colaboración social y de 

compromiso ciudadano. 

i) Desarrollar actitudes y adquirir conocimientos vinculados al desarrollo sostenible y 

a los efectos del cambio climático y las crisis ambientales, de salud o económicas y 

promover la salud y los hábitos saludables de alimentación, reduciendo el 

sedentarismo. 

4. Las personas adultas pueden realizar sus aprendizajes tanto por medio de 

actividades de enseñanza, reglada o no reglada, como a través de la experiencia, 

laboral o en actividades sociales, por lo que se tenderá a establecer conexiones entre 

ambas vías y se adoptarán medidas para la validación de los aprendizajes así 

adquiridos. 

Artículo 67. Organización. 

1. Podrán incorporarse a la educación de personas adultas quienes cumplan 

dieciocho años en el año en que comience el curso. Además de las personas adultas, 

excepcionalmente, podrán cursar estas enseñanzas los mayores de dieciséis años 

que lo soliciten y que tengan un contrato laboral que no les permita acudir a los 

centros educativos en régimen ordinario o sean deportistas de alto rendimiento. 

Asimismo, las administraciones educativas podrán autorizar excepcionalmente el 

acceso a estas enseñanzas a los y las mayores de dieciséis años, en los que 

concurran circunstancias que les impidan acudir a centros educativos ordinarios y 

que estén debidamente acreditadas y reguladas, y a quienes no hubieran estado 

escolarizados en el sistema educativo español. 

2. La organización y la metodología de las enseñanzas para las personas adultas se 

basarán en el autoaprendizaje y tendrán en cuenta sus experiencias, necesidades e 

intereses, pudiendo desarrollarse a través de la enseñanza presencial y también 

mediante la educación a distancia. 

10. Las Administraciones educativas, en colaboración con las administraciones 

competentes en materia de empleo, impulsarán medidas de orientación profesional 
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que fomenten el aprendizaje a lo largo de la vida y la mejora de la cualificación de las 

personas adultas, garantizando las ofertas de formación necesarias. 

La Ley Orgánica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenación e integración de la Formación 

Profesional, establece en: 

Artículo 1. Objeto y finalidad. 

3. Cuantas medidas y acciones se programen y desarrollen en el marco del Sistema 

de Formación Profesional deberán responder a la finalidad a la que éste sirve, con la 

flexibilidad que exige la generación de itinerarios formativos y profesionales 

versátiles. 

Artículo 2. Definiciones. 

A los efectos de la presente ley, se entenderá por: 

4. Competencias básicas: aquellas que son consideradas necesarias para la 

realización y desarrollo personal, para participar activamente en la sociedad o 

mejorar la empleabilidad. El desarrollo de estas competencias se realiza por múltiples 

vías, y queda incorporado en cualquier oferta de formación profesional en tanto que 

promueve el desarrollo integral de la persona. 

Artículo 3. Principios generales. 

a) Desarrollo personal y profesional de la persona y mejora continua de su 

cualificación profesional a lo largo de la vida. 

b) Satisfacción de las necesidades formativas de las personas en edad laboral que 

son de alto valor para el sistema productivo y el empleo, el fortalecimiento económico 

del país y su tejido productivo, con especial atención a las necesidades específicas 

de los entornos rurales y las zonas en declive demográfico, y el posicionamiento de 

las empresas en el mercado. 

c) Promoción y formación profesional en el trabajo, incluida la dirigida a la adaptación 

a las modificaciones operadas en el puesto de trabajo, así como al desarrollo de 

planes y acciones formativas tendentes a favorecer la empleabilidad, de acuerdo con 

el artículo 4.2 b) del Estatuto de los Trabajadores. 

d) Garantía a todas las personas, en condiciones de equidad e igualdad, de una 

formación profesional de calidad en diferentes modalidades y una cualificación y 

recualificación permanentes con arreglo a itinerarios diversificados, satisfaciendo sus 

necesidades formativas a medida que se producen y atendiendo a sus circunstancias 

personales, sociales y laborales. 

e) Flexibilidad y modularidad de ofertas de formación acreditables y acumulables en 

un continuo de formación conducente a diversos niveles de acreditaciones, 

certificados y titulaciones. 

k) Orientación profesional como elemento de acompañamiento para incentivar la 

identificación y uso de las oportunidades formativas en los itinerarios formativos y 

profesionales, así como en las múltiples transiciones a lo largo de la vida. 

l) Actualización permanente, adaptación ágil y detección proactiva y anticipatoria de 

los cambios y necesidades emergentes en los sectores productivos, en particular los 

asociados a la digitalización, la transición ecológica, la sostenibilidad ambiental, la 
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innovación territorial, la salud y la atención a las personas. 

Artículo 6. Objetivos. 

Son objetivos del Sistema de Formación Profesional: 

 

1. El desarrollo de un Sistema de Formación Profesional de calidad a lo largo de la 

vida, en equidad, significativo personal y socialmente y para el tejido productivo, que 

satisfaga tanto el desarrollo de la personalidad como las necesidades individuales de 

cualificación, adaptación y reciclaje profesional, así como las de los sectores 

productivos, y suponga la creación sostenida de valor para las personas y las 

empresas. 

2. La cualificación de las personas para el ejercicio de actividades profesionales, 

promoviendo la adquisición, consolidación y ampliación de competencias 

profesionales y básicas con la polivalencia y funcionalidad necesarias para el acceso 

al empleo, la continuidad en el mismo y la progresión y desarrollo profesional, así 

como la rápida adaptación a los retos de futuro derivados de entornos de trabajo 

complejos. 

3. La puesta a disposición de las empresas y sectores productivos de los perfiles 

profesionales necesarios en cada momento, teniendo en cuenta el carácter 

determinante, para la competitividad de las empresas, de la cualificación de las 

personas trabajadoras, su flexibilidad, rapidez de adaptación, polivalencia y 

transversalidad. 

4. La observación continua de la evolución de la demanda y la oferta de profesiones, 

ocupaciones y perfiles en el mercado de trabajo para la prospección e identificación 

de las necesidades de cualificación. 

5. La oferta de formación actualizada y suficiente, que incorpore de manera proactiva 

y ágil tanto las competencias profesionales emergentes, como la innovación, la 

investigación aplicada, el emprendimiento, la digitalización, la sostenibilidad y la 

emergencia climática, en tanto que factores estructurales de éxito en el nuevo modelo 

económico. 

6. La configuración flexible, modular y acorde con los planteamientos a escala de la 

Unión Europea de la formación profesional, basada en itinerarios formativos i) 

accesibles, progresivos, acumulables y adaptados a las necesidades individuales y 

colectivas, teniendo en cuenta la edad, el sexo, la discapacidad en su caso, y la 

situación personal o laboral y ii) dirigidos a un abanico de perfiles profesionales 

comprensivo, desde los generalistas hasta los altamente especializados. 

Artículo 37. Estructura duración y acceso. 

4. Las administraciones competentes realizarán pruebas de acceso 

individuales para aquellas personas que no reúnan los requisitos del apartado 

anterior, y que permitan comprobar que se dispone de las competencias 

básicas necesarias para el aprovechamiento de la formación. 

Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla-La Mancha. 
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Artículo 92. Finalidad y objetivos. 

1. La educación de personas adultas tiene como finalidad que los ciudadanos y 

ciudadanas adultos de Castilla-La Mancha puedan adquirir, actualizar, completar o 

ampliar sus conocimientos y adquirir nuevas competencias para su desarrollo 

personal y profesional. 

2. La educación de personas adultas tiene como objetivo hacer efectivo el derecho 

de las personas a una educación permanente, que se concibe como una necesidad 

para la mejora de la sociedad. 

Artículo 93. Principios generales y organizativos. 

b) El reconocimiento de los aprendizajes y experiencias previos como medio para 

hacer ágil y efectivo el proceso de aprendizaje permanente y permitir la realización 

de itinerarios formativos individuales. 

d) La cohesión social, atendiendo especialmente a los colectivos desfavorecidos, con 

necesidades de formación básica o de inserción laboral y al entorno rural que por la 

dispersión poblacional tiene dificultad de acceso a los centros de educación de 

personas adultas. 

La Ley 23/2002, de 21 de noviembre, de Educación de Personas Adultas de Castilla-

La Mancha. 

Artículo 5. Líneas de actuación. 

La consecución de la finalidad y los objetivos expresados en el artículo 3 se llevará a 

cabo según las siguientes líneas de actuación: 

a) Formación que garantice una educación básica a todas las personas adultas que 

lo precisen y permita el acceso a cualquier nivel del sistema educativo. 

b) Formación orientada al mundo laboral, tanto inicial como de actualización de los 

aspectos profesionales, que permita adaptarse a los cambios del sistema productivo. 

c) Formación social orientada al desarrollo personal y comunitario, a la cohesión y 

participación social y a la integración de minorías susceptibles de compensación 

educativa, así como a la atención de personas adultas con necesidades educativas 

especiales. 

Artículo 6. Programas Educativos 

1. Para propiciar una educación integral que cumpla los objetivos propuestos, 

incidiendo en las líneas de actuación señaladas, la oferta educativa se basará en los 

siguientes programas educativos: 

a) Programas para adquirir y actualizar la formación básica. 

b) Programas cuya finalidad sea la integración de minorías étnicas e inmigrantes. 

c) Programas destinados a la obtención de las titulaciones o certificaciones previstas 

en el sistema educativo no universitario. 

d) Programas de formación ocupacional y continua que faciliten la promoción, 

orientación e inserción laboral. 

Ley 12/2010, de 18 de noviembre de Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La 

Mancha, establece: 
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Artículo 31. Igualdad de trato y de oportunidades en la educación no 

universitaria. 

1. La Administración educativa castellano-manchega aplicará la transversalidad de la 

igualdad en la elaboración, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones que 

correspondan a la comunidad educativa, consolidando la coeducación en los distintos 

niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades del sistema de enseñanza, que 

garanticen y fomenten la formación de mujeres y hombres en función de sus 

potencialidades sin prejuicios de género. 

Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenación del Sistema 

de Formación Profesional, establece la regulación de los requisitos y vías de acceso a las 

ofertas formativas de cada grado y nivel de Formación Profesional, y refiere los requisitos y 

vías de acceso al procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias básicas. 

El Real Decreto 86/2025, de 11 de febrero, de evaluación y acreditación de las 

competencias básicas adquiridas por experiencia laboral, por vías no formales de formación 

y aprendizajes informales. 

Ley Orgánica 9/1982, de 10 de agosto, de Estatuto de Autonomía de Castilla-La 

Mancha, dispone en su: 

 Artículo 4.  

Cuatro. Para todo ello, la Junta de Comunidades ejercerá sus poderes con los 

siguientes objetivos básicos:  

d) El acceso de todos los ciudadanos de la región a los niveles educativos y 

culturales que les permitan su realización cultural y social. 

Artículo 37. 

1. Corresponde a la Comunidad Autónoma la competencia de desarrollo legislativo y 

ejecución de la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades y 

especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 27 de la Constitución y 

leyes orgánicas que, conforme al apartado 1 del artículo 81 de la misma, lo 

desarrollen y sin perjuicio de las facultades que atribuye al Estado el número 30 del 

apartado 1 del artículo 149 y de la alta inspección para su cumplimiento y garantía. 

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 

Administraciones Públicas, establece en:  

Artículo 129. Principios de buena regulación.  

1. En el ejercicio de la iniciativa legislativa y la potestad reglamentaria, las 

Administraciones Públicas actuarán de acuerdo con los principios de necesidad, 

eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia, y eficiencia. En la 

exposición de motivos o en el preámbulo, según se trate, respectivamente, de 

anteproyectos de ley o de proyectos de reglamento, quedará suficientemente 

justificada su adecuación a dichos principios. 
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Decreto 108/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura orgánica y 

distribución de competencias de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes. 

II. CONTENIDO 

El proyecto de Decreto consta de una parte expositiva, una parte dispositiva estructurada en 

tres capítulos, que a su vez se desarrollan en veinticinco artículos y una parte final que 

comprende tres disposiciones adicionales, una derogatoria dos finales y un anexo. 

El Objeto de este Decreto es establecer el procedimiento para la evaluación y acreditación de 

las competencias básicas adquiridas por las personas adultas a través de la experiencia 

laboral, por vías no formales de formación y de aprendizajes informales en Castilla-La 

Mancha, así como sus efectos en el marco del Sistema de Formación Profesional en la 

comunidad autónoma de Castilla-La Mancha al amparo de lo establecido en el Real Decreto 

86/2025, de 11 de febrero, de evaluación y acreditación de las competencias básicas 

adquiridas por experiencia laboral, por vías no formales de formación y aprendizajes 

informales. 

Parte dispositiva. 

CAPÍTULO I. Objeto y ámbito de aplicación. 

Artículo 1. Objeto y ámbito  

CAPÍTULO II. Procedimiento de evaluación y acreditación de competencias básicas. 

Artículo 2. Órganos responsables.  

Artículo 3. Personas destinatarias.  

Artículo 4. Derechos y garantías de las personas destinatarias. 

Artículo 4. Competencias básicas y Marco de Referencia.  

Artículo 5. Competencias básicas y Marco de Referencia.  

Artículo 6. Fines y principios del procedimiento.  

Artículo 7. Organización y gestión del procedimiento.  

Artículo 8. Equipos de evaluación.  

Artículo 9. Información y orientación.  

Artículo 10. Fases del procedimiento.  

Artículo 11. Iniciación. Solicitud de inscripción en el procedimiento.  

Artículo 12. Instrucción. Evaluación de las competencias básicas.  

Artículo 13. Finalización. Resolución de acreditación de las competencias básicas.  

Artículo 14. Efectos generales de las acreditaciones obtenidas mediante el procedimiento de 

evaluación y acreditación de competencias 

CAPÍTULO II Programas de educación no formal en centros y aulas de Educación de 

Personas Adultas de la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha.  
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Artículo 15. Objetivos de los programas no formales.  

Artículo 16. Descripción de los programas no formales.  

Artículo 17. Admisión en los programas.  

Artículo 18. Duración de los programas.  

Artículo 19. Modalidades de los programas. 

Artículo 20. Autorización de los programas.  

Artículo 21. Programación.  

CAPÍTULO III Programas de oferta integrada. 

Artículo 22. Documentos de evaluación y certificación. 

CAPÍTULO IV. Programas de oferta integrada 

Artículo 23. Definición y finalidad de la Oferta Integrada. 

Artículo 24. Destinatarios y beneficiarios de la Oferta Integrada.   

Artículo 25. Oferta de los Grados A, B y C.  

Artículo 26. Autorización e impartición de la Oferta Integrada. 

Parte final 

Disposición adicional primera. Gestión de la calidad del procedimiento.  

Disposición adicional segunda. Protección de datos de carácter personal  

Disposición adicional tercera. Información. 

Disposición derogatoria única. Derogación normativa 

Disposición final primera. Habilitación.  

Disposición final segunda. Entrada en vigor.  

Anexos: 

Anexo I 

III.   OBSERVACIONES 

a) Observaciones generales 

1. Se sugiere seguir las recomendaciones de la Real Academia Española en el uso de las 

mayúsculas. 

2. Debe mantenerse un tratamiento homogéneo en el uso del lenguaje no sexista. 

3. Se sugiere seguir las recomendaciones relativas a la denominación de las 

disposiciones contenidas en el Acuerdo aprobado por el Consejo de Ministros de 22 de 

julio de 2005, sobre directrices de técnica normativa. 
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b) Observaciones específicas 

1- A la disposición final Primera. Página 17. Línea 25. 

Se sugiere cambiar “… los anexos…” por “… el anexo…” A este decreto solo le acompaña 
un anexo. 

 

 

 

Es Dictamen que se eleva a su consideración, en Toledo a 9 de junio de dos mil veintiséis.  

 

 

        Vº Bº 

  EL PRESIDENTE 

 
Fdo.: Adolfo Muñiz Lorenzo 

        

     LA SECRETARIA GENERAL                

 

 

 

 

 

 

          Fdo.: Carmen Mª González Maroto 

 

 

 

ILMO. SR CONSEJERO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTES. 


