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Resolucién de 24/07/2026, de la Direccion General de Recursos Humanos, por la que se
publica la relacién ordenada de integrantes de la bolsa de trabajo ordinaria y de la bolsa de
reserva, de inspectores e inspectoras accidentales, derivadas del proceso selectivo
convocado por resolucion de 19/12/2025.

La resolucion de 19/12/2025 de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se
convoca concurso-oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion en plazas
vacantes del ambito de gestion de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha (DOCM n° 249,
de 26 de diciembre), establece que, por resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos,
se publicara la relacién ordenada de integrantes de la bolsa de trabajo ordinaria de inspectores e
inspectoras accidentales derivada del proceso selectivo, con la finalidad de cubrir las vacantes o
sustituciones que, en su caso, pudieran producirse en los Servicios de Inspeccion de Educacion de
Castilla- La Mancha. Esta bolsa de trabajo ordinaria integrara tanto a los aspirantes que, sin haber
aprobado este proceso selectivo, hayan superado, al menos, el primer ejercicio de la prueba de la
fase de oposicidn, como a aquellos que forman parte de la bolsa ordinaria derivada del concurso-
oposicion para el acceso al Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado por Resolucidon de
15/11/2021 (DOCM n° 221, de 17 de noviembre) actualizada conforme a la Resolucion de
13/10/2025 de la Direccién General de Recursos Humanos.

Asimismo, y a continuacion de los integrantes de la bolsa de trabajo ordinaria, aquellos aspirantes
que hubieran obtenido en el proceso selectivo convocado por la mencienada resolucion de
19/12/2025 una calificacion igual o superior a 4 puntos e inferior a 5 puntos en el primer ejercicio de
la prueba de la fase de oposicion, se ordenaran conformando una bolsa de reserva.

Una vez publicada la presente resolucién, quedaran sin efecto las bolsas de trabajo de inspectores
accidentales que pudieran estar vigentes hasta esa fecha de publicacion.

Los aspirantes que habiendo participado por el turno de personas con discapacidad formen parte
de la correspondiente bolsa de trabajo, tendran prioridad para cubrir como accidentales un nimero
de plazas igual a las no cubiertas en dicho turno en el proceso selectivo.

De conformidad con lo dispuesto en la resolucion de convocatoria de 19/12/2025, se confeccionara
una bolsa ordinaria, dividida en tres apartados:

- Apartado A: Estara integrado por los aspirantes que hayan superado la prueba de la fase de
oposicion del procedimiento de acceso convocado por la resolucién de 19/12/2025, y no hayan
superado el proceso selectivo (no seleccionados).

- Apartado B: Estara integrado por los aspirantes que, habiendo superado las dos primeras partes
de |la prueba del proceso selectivo convocado por resolucion de 19/12/2025 o del anterior convocado
por resolucion de 15/11/2021, no han superado la tercera parte.

- Apartado C: Estara integrado por los aspirantes que, habiendo superado la primera parte de la
prueba del proceso selectivo convocado por resolucion de 19/12/2025 o del anterior convocado por
resolucion de 15/11/2021, no han superado |la segunda parte.

Las personas aspirantes que hubieran participado en el concurso-oposicién para el acceso al
Cuerpo de Inspectores de Educacidn convocado por resolucién de 15/11/2021, de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes y que forman parte de la bolsa ordinaria derivada de dicho proceso
selectivo (y actualizada por Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos de
13/10/2025), podran hacer valer la nota obtenida en dicho proceso para su ordenacion en esta bolsa
de trabajo ordinaria, aun cuando no se hubieran presentado a la primera parte de la prueba del
proceso selectivo convocado por resolucion de 19/12/2025, debiendo en todo caso haber
presentado en tiempo y forma la solicitud de participacion en dicho proceso. En el caso de que estos
aspirantes se hayan presentado al proceso selectivo convocado por resolucion de 19/12/2025 y
hayan obtenido mejores calificaciones que en el proceso selectivo de 2021, se ordenaran por dichas
calificaciones en el blogue que corresponda.
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En la bolsa de trabajo ordinaria, los integrantes del apartado A tendran prioridad sobre los del
apartado B en cuanto a la adjudicacion de puestos de inspector accidental. Asimismo, los del
apartado B tendran prioridad sobre los del apartado C. Los integrantes de la bolsa de trabajo
ordinaria tendran prioridad sobre los integrantes de |a bolsa de reserva.

Una vez resuelto el proceso selectivo convocado por la resolucion de 19/12/2025, y habiéndose
publicado la lista de seleccionados en dicho proceso mediante resolucion de 14/07/2026 de la
Direccion General de Recursos Humanos, procede ahora elaborar y publicar las bolsas ordinaria y
de reserva de inspectores e inspectoras accidentales conforme a las especificaciones recogidas en
la convocatoria.

De conformidad con lo expuesto, y en el ejercicio de las funciones atribuidas a la Direccion General
de Recursos Humanos por el Decreto 108/2023, de 25 de julio (DOCM n® 144, de 28 de julio) por €l
que se establece la estructura organica y la distribucién de competencias de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes, resuelvo:

Primero. Ordenar la publicacion, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Provinciales de
Educacién, Cultura y Deportes y en el Portal de Educacion de la Consejeria de Educacion, Cultura
y Deportes (https://educacion.castillalamancha.es/), de la bolsa ordinaria y de la bolsa de reserva
de inspectores e inspectoras accidentales resultantes del proceso selectivo realizado en virtud de la
resolucion de convocatoria de 19/12/2025 de la Consejeria de Educacién Cultura y Deportes,
quedando sin efecto las bolsas de inspectores accidentales vigentes hasta la fecha de publicacion
de la presente resolucion.

Segundo: Conforme a la resolucion de convocatoria de 19/12/2025, hay una aspirante del turno de
personas con discapacidad que tiene prioridad en la asignacion de plazas como inspector/a
accidental, y no hay aspirantes del apartado A.

Teniendo en cuenta lo dicho anteriormente, dichas bolsas quedas conformadas y ordenadas segun
lo dispuesto a continuacion:

Bolsa ordinaria:

Aspirante del turno de acceso de personas con discapacidad con prioridad en la adjudicacion de
plaza como inspector/a accidental (base 25.3 de |a resolucidén de convocatoria de 19/12/2025), al no
haberse cubierto ninguna de las 2 plazas del turno de personas con discapacidad por aspirantes de
dicho turno:

- GARCIA LEDO, MARIA CRUZ DNI ***5330*" Puntuacién 7,751

Apartado B. Los incluidos en este apartado se ordenaran por la suma de las calificaciones obtenidas
en las tres partes de la prueba del proceso selectivo convocado por resolucion de 19/12/2025 o, en
su caso, obtenidas en las tres partes de la prueba del proceso selectivo convocado por resolucion
de 15/11/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes:

ORDEN | DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 5259 PALACIOS DE AGUSTIN, MARIA 16,112
INMACULADA
2 RIT27 CEPEDA ROMERO, MARIA BELEN 16,053
3 2523 BLANCO CUETO RUTH 15,21
4 7763 BAUTISTA ARANDA, ANA MARIA 15,04
5 1596 CAMARENA HERRERA, LAURA 14,902
6 **r2786%* AUGUSTO FERNANDEZ, MARIA ELENA 14,894
7 **r2684** DUQUE ROMAN, MARIA ANTONIA 14,64
8 *4389*F GARIJO RODENAS, RAMON 14,286
9 1448 RUANO CRUZADOQ, JOSE LUIS 13,47

Apartado C. Los incluidos en este apartado se ordenaran por la suma de las calificaciones obtenidas
en las dos partes de la prueba del proceso selectivo convocado por resolucion de 19/12/2025 o, en
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su caso, obtenidas en las dos partes de la prueba del proceso selectivo convocado por resolucion
de 15/11/2021, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes:

ORDEN | DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
) wr7091*" ANDRES RIGLA, JOSE JAVIER 10,77
2 EF323* RIOS GOMEZ-LIMON, MARIA 10,69
INMACULADA
3 T379T GARCIA BROCENO, TOMAS 10,38
4 2605 GONZALEZ GARCIA, ROSAURA 10,35
5 1853 SANCHEZ VIDAL, MARIA DAVINIA 10,33
6 1924 GARCIA SANCHEZ, VIRGINIA 10,27
i 0474 HERNANDEZ VERDE, MARIA GEMMA 10,25
8 2968 VERGES LEANDRO, ROSALIA DE LA 10,07
CINTA
9 ***4902** MARTIN SANCHEZ JARA, MARIA BELEN 9,84
10 2907 SILLERO LOPEZ, JAVIER 9,6
il 7230 GARCIA-MOTOS RAMIREZ, MARIA 9,51
ELENA
12 r84TE™ ORTEGA LOPEZ, ELENA 9,60
13 Y918 RODENAS MARCO, INMACULADA 9,3
14 ***3466** PEREZ PINTADO, MARIA DOLORES 9,162
15 2337 HERNANDEZ REINOSO, FRANCISCO 9,15
JAVIER
16 ***8283*™* NUNEZ ARMERO, VICENTE 9,128
17 054" BEJERANO GONZALEZ, FATIMA 9,06
18 2T GARCIA CALVO, RAQUEL 9,02
19 0477 SANCHEZ LOPEZ, ALVAR 8,94
20 2671 PEREZ BLANCO ALMUDENA 8,908
21 B8G T RUIZ PEREZ, MARIA DE LOS ANGELES 8.9
22 *7809* VADILLO GARGOLES, BEATRIZ 8,74
23 **8938™ PAVON DELGADOQ, BEATRIZ 8,69
24 ***0299* GUERRERO CACERES, FRANCISCO 8,66
JESUS
25 ***1983** MACIAS LOPEZ, RAQUEL 8,61
26 4613 DURAN GUERRERO, OSCAR 8,44
27 ***1680** CAPILLA SERENQ, ALICIA 8,35
28 TT63™ JIMENEZ MESAS, EMILIA MARIA 8,31
29 rg762™ PENASCO GARCIA, HELENA 8,2
30 **9309™* MARTINEZ QUILEZ, JOSE 7,89
31 4762 LOPEZ MOYA, RAUL 7,65
32 5066 HUERTAS ESTEBAN, MARIA TERESA 7,462
33 ***1089** ALBO BASCO, FERNANDO 7,28
34 4279 GUTIERREZ LOPEZ, MARTA 7.1
35 **9240** MORILLAS MAYORDOMO, GLORIA 6,96
36 *8888™* VERA MORENQ, EMILIO 6,93
37 ***8170** ORTEGA LORITE, JOAQUIN ANDRES 6,872
38 ***3816™* SANCHEZ-PRIETO LOPEZ JUAN CARLOS 6,65
39 ***0404* CANESTROS MACIAS, EVA GLORIA 6,38
40 7090 ROMEROQO PAZ, MONICA 6,28
41 2202 GARCIA MORALES, MARIA DEL CARMEN 6
42 **0826** GARCIA NOVOA, SONIA 5,76
43 ***1005* ALVAREZ RODRIGUEZ, ADELA 5,63
44 8416 PEREZ OLLEROQ, EVA MARIA 5,58
45 7456 ALDONZA TOSTON, RAQUEL 5,39
46 ***6550** GARCIA SANCHEZ, CARMEN MARIA 5,1
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Bolsa de reserva:

La ordenacion de los aspirantes de la bolsa de reserva se conformara atendiendo a la nota
obtenida en la primera parte de la prueba del proceso selectivo convocado por resolucion de
19/12/2025. Los empates existentes en la lista de reserva se dirimen por orden alfabético,
atendiendo a la letra que determina el orden de actuacion de los opositores en el proceso selectivo
convocado por la resolucion de 19/12/2025 (letra N):

ORDEN | DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION
1 ***5620™ CASTRO GARCIA, ENCARNACION 4,74
MARIA
2 *r7218* GIL VAZQUEZ, MARIA DEL CARMEN 4,67
3 **2189* FERRERO GUEVARA, SERGIO 4,64
4 4048 MARTINEZ MEDINA, CRISTINA NATALIA 4,6
5 2878 MORALES BRAOJOS, MARTA MARIA 4,59
6 ***3828™ AGUADO ARCOS ANGEL M 4,54
i FHE19092* MORALES BARBERA, SONIA 4,47
8 **Q703* MORCILLO GIL, FRANCISCA 4,46
9 G732 JIMENEZ ESCOLAR, ANA MARIA 4,44
10 **5813* SELGAS RODRIGUEZ, LARA 4,41
11 5027 CARRION SANCHEZ, MARIA LLANOS 4,4
12 *3782%" CRIADO MERINO, MARIA ISABEL 4,36
13 E091 MOLINA GOMEZ, MARIA PILAR 4,36
14 *F*B615™ ROMERO ROMERO, JESUS DAVID 4,34
15 G789 PAREDES PAREJA, MARIA 4,32
INMACULADA

16 1287 CAMACHO HOLGADO, ANA MARIA 4,31
17 0422 IGLESIA SANCHEZ, CRISTINA DE LA 4,29
18 ***4229%* FERNANDEZ SUAREZ, PAUL 4,19
19 1575 MARTINEZ SANZ, MIGUEL ANGEL 4,19
20 *r8728* GOMEZ REDONDO, INMACULADA 4,18
21 Q897 BERNAL CASTANEDA, SERGIO 4,08
22 5723 LOZANO PENA, MARIA JOSEFA 4,03
23 9420 CONCHAN MORCILLO, MARIA JULIA 4,02
24 6885 HERVAS SOTO, AMPARO 4,02
25 *rB584* MORENO RINCON, SANTIAGO 4

Tercero. Cada afio se evaluara el desempefio de los inspectores y las inspectoras que hayan
ejercido sus funciones como inspector o inspectora accidental. Solo en caso de evaluacion positiva
puntuaran estos servicios como mérito en el baremo de acceso al Cuerpo de Inspectores de
Educacion.

Las personas candidatas en comision de servicios con evaluacion negativa en el desempefio de la
funcion inspectora no podran formar parte de la lista de aspirantes a inspectores o inspectoras
accidentales hasta su participacion en un nuevo procedimiento de provision de estos puestos.

Cuarto. Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en los
articulos 30, 31, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, 24 de julio de 2026
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