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Resolucién de 03/08/2026, de la Direccidon General de Recursos Humanos, por la que se
publican las bolsas de trabajo ordinaria y de reserva provisionales de personas aspirantes
a interinidades para el curso 2026/2027 del cuerpo de Maestros, en aquellas
especialidades convocadas a proceso selectivo de ingreso por la Administracion
educativa de Castilla-La Mancha.

La Orden 32/2018, de 22 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la
que se regula la constitucion y gestion de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese del
personal funcionario interino docente no universitario y sus posteriores modificaciones, establece
en el articulo 5, que se constituiran bolsas de trabajo en los cuerpos y especialidades de la
funcion publica docente, actualizandose dichas bolsas antes de iniciar cada curso escolar
conforme a los criterios establecidos en el articulo 7. Asimismo, en el articulo 13 de dicha Orden,
se establece que, con caracter previo al inicio de las actividades lectivas, el 6rgano directivo con
competencias en materia de gestion de personal docente aprobara la relacion ordenada de las
personas aspirantes que integran las bolsas definitivas de los cuerpos y especialidades
correspondientes a la funcion publica docente y que podra darse publicidad a través del Portal
de Educacion (https://educacion.castillalamancha.es), de las correspondientes bolsas de trabajo
provisionales, con la apertura de un plazo para la presentaciéon de alegaciones.

Por Resoluciones de 20/01/2026, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, se
convocaron concurso-oposicion para el ingreso en el cuerpo de Maestros, por el turno libre y de
personas con discapacidad, procedimiento para que el personal funcionario de carrera del cuerpo
de Maestros pueda adquirir nuevas especialidades y procedimiento de seleccién de aspirantes
a puestos de trabajo docente en régimen de interinidad.

En consideracion a lo anteriormente expuesto, esta Direccién General, en ejercicio de sus
competencias atribuidas mediante Decreto 108/2023, de 25 de julio, por el que se establece la
estructura organica y distribucién de competencias de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deportes, resuelve:

Primero. Aprobacién y publicacién de las bolsas de trabajo.

1. Una vez finalizados los procesos selectivos del cuerpo de Maestros, por el turno libre y de
personas con discapacidad, convocados por Resoluciones de 20/01/2026, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes, se aprueba la constitucion de las bolsas de trabajo ordinaria 'y de
reserva provisionales de personas aspirantes a interinidades para el curso 2026/2027.

2. Estas bolsas se publicaran junto con la presente Resolucion en el Portal de Educacion
(https://educacion.castillalamancha.es) asi como en los tablones de anuncios de las
Delegaciones Provinciales de esta Consejeria. Dicha publicaciéon hara constar los apellidos,
nombre y documento nacional de identidad de las personas aspirantes, o en su caso, del
documento de identidad correspondiente para las personas aspirantes de nacionalidad
extranjera, numero de orden en la bolsa, cuerpo y especialidad/especialidades de la que forman
parte en calidad de aspirantes a interinidades, con indicaciéon de la competencia linguistica
solicitada y acreditada, en su caso.
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Segundo. Constitucion, requisitos de acceso, permanencia, ordenacion y gestion de las
bolsas de trabajo.



sssss

Castilla-La Mancha

1. A estas bolsas de trabajo de aspirantes a interinidades, les es de aplicacion para su
constitucién, los requisitos de acceso, permanencia, ordenacion y gestion, establecidos en la
Orden 32/2018, de 22 de febrero, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la constitucion y gestidon de las bolsas de trabajo, el nombramiento y el cese del
personal funcionario interino docente no universitario, en sus posteriores modificaciones y en las
Resoluciones de 20/01/2026, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por las que se
convocaron procedimiento selectivo para el ingreso en el cuerpo de Maestros, por el turno libre
y de personas con discapacidad y procedimiento de seleccion de aspirantes a puestos de trabajo
docente en régimen de interinidad.

2. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales y especificos enumerados en
el articulo 3 de la Orden 32/2018, de 22 de febrero, para la incorporacién a las bolsas, con
caracter previo a su nombramiento y durante toda la vigencia de este.

Los requisitos son los siguientes:

a) Estar en posesion de la titulacion general de acceso al cuerpo de Maestros.

b) Sin perjuicio del cumplimiento del requisito general de titulacion a que se refiere el parrafo
anterior, las personas aspirantes deberan estar en posesion de las titulaciones especificas que
se sefalan para cada especialidad en el anexo Il de la Orden 32/2018, de 22 de febrero, y sus
posteriores modificaciones, o las que en su caso se deriven de la nueva ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales.

Asimismo, para el desempeio de plazas en centros con ensefianzas bilingiies o plurilinglies que
requieran la competencia linglistica establecida en la normativa reguladora de estas
ensefianzas, las personas aspirantes deberan estar en posesion de las titulaciones y/o
certificados requeridos como competencia lingtiistica en la Orden 133/2021, de 2 de septiembre,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula el reconocimiento de
acreditacion de los niveles de competencia comunicativa en lenguas extranjeras de acuerdo con
el Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

Quedan exentos de cumplir el requisito de titulacién especifica las personas aspirantes que
acrediten alguna de las siguientes condiciones:

- Haber obtenido una calificacién igual o superior a cinco puntos sobre diez en la primera prueba
de la especialidad de la fase de oposicién de cualquier proceso selectivo convocado en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha desde el 01/01/2013.

- Haber desempefiado puestos del cuerpo y la especialidad correspondiente en centros publicos
docentes durante veinte meses.
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3. Finalizado el proceso selectivo, todas las personas aspirantes a interinidades que integren la
bolsa de trabajo ordinaria de cada especialidad, segun lo previsto en el articulo 7.1 de la Orden
32/2018, de 22 de febrero, se ordenaran en una lista conforme a la puntuacién obtenida, hasta
un maximo de 10 puntos, segun el siguiente baremo:
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- Experiencia docente: hasta el 45 % del total.

- Nota final de la fase de oposicién de la especialidad correspondiente: hasta el 45% del total.
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A estos efectos, se considerara la mejor nota obtenida en cualquiera de los procesos selectivos
convocados desde el 01/01/2010.

La nota final obtenida en la fase de oposicion se calcula hallando la media aritmética de las notas
obtenidas en la prueba Ay la prueba B.
En el caso de no superar la prueba A, se considerara que la nota de la prueba B es un 0.

- Formacion y otros méritos: hasta el 20% del total.

Las especificaciones al baremo, segun lo establecido en el anexo | de la Orden 32/2018, de 22
de febrero, se recogen en el anexo que acompafna a la presente Resolucién. Son objeto de
valoracion los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes en el proceso selectivo
de ingreso conforme a los criterios establecidos en el mismo, seguin Resoluciones de 20/01/2026,
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes. A estos méritos se les aplicara el baremo
que establezca el mencionado anexo |.

4. Asimismo, se crea la bolsa de reserva con aquellas personas participantes que no formen
parte de la bolsa de trabajo ordinaria, por no haber obtenido una calificacién igual o superior a
cinco puntos sobre diez en la primera prueba de la fase de oposicién del proceso selectivo de
ingreso convocado por la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, segun Resoluciones de
20/01/2026, de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deportes, ordenadas exclusivamente por
la nota obtenida en el correspondiente proceso.

Tercero. Plazo de reclamaciones.

Se podran presentar reclamaciones contra estas bolsas provisionales, dirigidas a la Direccion
General de Recursos Humanos, mediante el envio de correo electronico a
registropersonal.edu@jccm.es, desde el dia 03/08/2026 hasta el dia 05/08/2026, ambos
inclusive.

Las reclamaciones se entenderan resueltas con la publicacién de las bolsas de trabajo ordinaria
y de reserva definitivas de aspirantes a interinidades para el curso 2026/2027 del cuerpo de
Maestros.

Cuarto. Publicacion de las bolsas de trabajo ordinaria y de reserva definitivas de
aspirantes a interinidades para el curso 2026/2027.

1. A partir del 07/08/2026 se publicara en el Portal de Educacion
(https://educacion.castillalamancha.es), la Resolucién por la que se aprueban las bolsas de
trabajo ordinaria y de reserva definitivas de aspirantes a interinidades para el curso 2026/2027
del cuerpo de Maestros convocadas a proceso selectivo de ingreso por la Administracién
educativa de Castilla-la Mancha, segun Resoluciones de 20/01/2026, de la Consejeria de
Educacién, Cultura y Deportes. En esa misma fecha se publicara la adjudicacién provisional
centralizada de plazas previa al inicio de curso, correspondiente a las bolsas de trabajo de
aspirantes a interinidades para el curso 2026/2027 del cuerpo de Maestros, especialidades
convocadas y anteriores a la LOGSE.
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2. A partir del 12/08/2026 se publicara en el Portal de Educacién
(https://educacion.castillalamancha.es), una actualizacion de las bolsas de trabajo ordinaria 'y de
reserva definitivas del cuerpo de Maestros, asi como la adjudicacién definitiva centralizada de


mailto:registropersonal.edu@jccm.es

Castilla-La Mancha
plazas previa al inicio de curso, correspondiente a las bolsas de trabajo de aspirantes a
interinidades para el curso 2026/2027 del cuerpo de Maestros, especialidades convocadas y
anteriores a la LOGSE.

EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

Firmado digitalmente el 03/08/2026 10:44
JOSE MANUEL ALMEIDA GORDILLO
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