+
om

U

Castilla-La Mancha

Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
y la Consejeria de Sanidad, a través del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha,
para larealizacion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado
del alumnado matriculado en ensefianzas de Formacion Profesional en centros
publicos no universitarios de la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha.

REUNIDOS:

De una parte, don Amador Pastor Noheda, Consejero de Educacion, Cultura'y Deportes
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en virtud del Decreto 87/2023, de
9 de julio (DOCM n° 131 de 11 de julio), por el que se efectué su nombramiento, y
conforme a las atribuciones conferidas por el Decreto 108/2023, de 25 de julio, por el
gue se establece la estructura organica y distribucién de competencias de la Consejeria
de Educacion, Cultura 'y Deportes (DOCM n° 144 de 28 de julio).

Y, de otra parte, don Jesus Fernandez Sanz, Consejero de Sanidad de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, en virtud del Decreto 85/2023, de 9 de julio
(DOCM num. 131, de 11 de julio de 2023), por el que se efectué su nombramiento, y
en el ejercicio de las funciones que le confiere el Decreto 105/2023, de 25 de julio, de
estructura organica y competencias de la Consejeria de Sanidad (DOCM num. 144, de
28 de julio de 2023).

Ambas partes, actuando en ejercicio de las competencias que respectivamente tienen
atribuidas, y reconociéndose legitimacion y capacidad suficientes para formalizar el
presente convenio, a cuyo efecto

MANIFIESTAN:

Primero. Que a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, conforme al articulo 1
del Decreto 108/2023, de 25 de julio, por el que se establece la estructura organica y la
distribucion de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, le
corresponde disefiar y ejecutar la politica regional en materia educativa, universitaria,
cultural, deportiva, de juventud, de investigacion cientifica, desarrollo tecnolégico e
innovacion, conforme a los acuerdos del Consejo de Gobierno y a la legislacion vigente.

Segundo. Que, por su parte, a la Consejeria de Sanidad, conforme al articulo 1 del
Decreto 105/2023, de 25 de julio, de estructura organica y competencias de la
Consejeria de Sanidad, le corresponde, entre otras funciones, el ejercicio de la
autoridad sanitaria y la direccién y coordinacion de las funciones en materia de sanidad
e higiene; promocion, prevencion y restauracion de la salud; coordinacion hospitalaria
en general, incluida la de la Seguridad Social.

Tercero. Que la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-La Mancha,
pretende avanzar en aspectos fundamentales que hagan posible una educacion de
mayor calidad. Asi mismo, nace con la firme voluntad de contribuir a la creacién de
empleo y al desarrollo economico de Castilla-La Mancha, fijando entre los principios
generales de la formacion profesional, el establecimiento por la Consejeria de
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Educacion, Cultura 'y Deportes, de las medidas oportunas para adecuar la oferta puablica
de Formacion Profesional a las necesidades del tejido productivo castellanomanchego
y los intereses y expectativas de la ciudadania.

Cuarto. Que la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de
la Formacion Profesional, constituye y ordena el sistema Unico e integrado de formacién
profesional. En su articulo 55 establece que “toda la oferta de formacion profesional de
los Grados C y D vinculada al Catalogo Nacional de Estandares de Competencias
Profesionales tendra caracter dual, incorporando una fase de formacién en empresa u
organismo equiparado, afiadiendo que debera realizarse en el seno de una o varias
empresas u organismos equiparados, publicos o privados, pertenecientes al sector
productivo o de servicios que sirva de referencia a la formacion.

Quinto. Que el articulo 82 de la mencionada Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de
ordenacion e integracion de la Formacién Profesional, establece que las empresas u
organismos equiparados, incluidas las administraciones publicas, que cuenten con la
capacidad precisa al efecto y asuman su corresponsabilidad en la formacién de
estudiantes y personas trabajadoras podran participar en actividades formativas del
Sistema de Formacion Profesional.

Sexto. Que, en este mismo sentido, el Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el
gue se desarrolla la ordenacién del Sistema de Formacion Profesional, en su articulo
151 establece que la oferta de Formacion Profesional de los grados C y D incorporara
una formacidon en empresa u organismo equiparado como parte integrada en el
curriculo previsto en cada oferta formativa. Asimismo, dispone que las administraciones
competentes podran ofrecer o autorizar la realizacion de la formacién en empresa u
organismo equiparado en centros de la Administracion, en instituciones publicas o
privadas sin fines de lucro y en centros educativos, cuando las competencias
profesionales de la oferta formativa estén en el &mbito en que estos desarrollan su
actividad.

Séptimo. Que la Consejeria de Sanidad a través del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha (en adelante Sescam), tiene entre sus fines la prestacion de atencién clinica
multidisciplinar a todos los pacientes de su ambito, el desarrollo de la investigacion
sanitaria y la mejora continua de la calidad de su sistema de atencidn sanitaria.

Octavo. Que, asimismo, el estimulo de la formacion continuada y la docencia en el
ambito de la salud es un objeto comprendido entre las atribuciones que al Sescam como
organismo autoénomo le confiere el articulo 68.1 de la Ley 8/2000, de 30 de noviembre,
de Ordenacion Sanitaria de Castilla-La Mancha.

Noveno. Que el Sescam contempla la formacion y capacitacion de los profesionales
sanitarios como instrumento basico para la mejora del sistema sanitario de la
Comunidad Auténoma. Asimismo, el Sescam tiene como objetivo especifico el fomento
de las acciones formativas y de investigacion, elementos estratégicos de gran influencia
en los objetivos de la calidad cientifico-técnica de la asistencia sanitaria.

Décimo. Que el Sescam, dentro de sus posibilidades y sin que afecte negativamente a
las actividades asistenciales que tiene encomendadas, puede facilitar el uso de sus

Pagina 2 de 23



Castilla-La Mancha

instalaciones y equipamientos, necesarios para la imparticion de las ensefianzas de
Formacioén Profesional que por sus caracteristicas especificas se acuerden realizar en
ellas.

Con el fin de promover la cooperacion y colaboracion en el desarrollo y realizacion de
estancias formativas para estudiantes de Formacion Profesional y para el mejor
cumplimiento de los objetivos de formacion planteados en el marco de la Ley Organica
3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formaciéon Profesional,
ambas partes acuerdan suscribir este convenio de colaboracion de conformidad con las
siguientes,

CLAUSULAS:
Primera. Objeto.

El presente convenio de colaboracion tiene por objeto establecer la colaboracién entre
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y la Consejeria de Sanidad, a través
del Sescam, para el desarrollo de las siguientes actuaciones:

a) Contribuir al desarrollo de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado
del alumnado matriculado en los centros educativos de Castilla-La Mancha de
titularidad publica con oferta de Formacion Profesional adheridos al convenio (en
adelante centros educativos adheridos), en las diferentes Gerencias de Atencion
Integrada, de Atencion Especializada, de Atencion Primaria, de Urgencias,
Emergencias y Transporte Sanitario, Delegaciones Provinciales de Sanidad, Instituto
de Ciencias de la Salud, y otros organismos dependientes de la Consejeria de
Sanidad (en adelante centros sanitarios).

b) Establecer el procedimiento para la donacion de material, dispositivos y productos
sanitarios, asi como de equipos en desuso de tecnologia médica que no resulten de
utilidad en la préactica asistencial, a los centros educativos de titularidad publica con
oferta de ensefianzas relacionadas con el ambito de uso de dichos equipos.

c) Colaborar en la actualizacion cientifico-tecnoldgica del profesorado dependiente de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, que imparte ensefianzas de
Formacion Profesional, permitiendo su participacion en las actividades de formacion
gue el Sescam oferte para sus propios profesionales.

Segunda. Ambito de aplicacién.
1. ElI presente convenio resultara de aplicacion para las colaboraciones que se
establezcan mediante los correspondientes documentos de adhesion al presente

convenio para el desarrollo de la fase de formacién en empresa u organismo
equiparado.
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La adhesion se realizara mediante la suscripcion de un documento segun el modelo
del anexo | correspondera a las personas responsables de la direccion de los centros
educativos adheridos.

2. Con carécter transitorio para el curso 2024/2025 se incorporaran al ambito de este
convenio de colaboracion, los convenios especificos suscritos con la Consejeria de
Sanidad o con el Sescam que se encuentren en vigor para la realizacion del médulo
profesional de Formacion en centros de trabajo o para cualquiera otra finalidad
relacionada con las ensefianzas de Formacion Profesional, siempre que su objeto
guarde relacion con este convenio.

3. El alumnado incluido en el ambito de aplicacion de este convenio llevara a cabo su
actividad formativa en calidad de estudiantes, por lo que su relacion con el Sescam
sera meramente formativa, no suponiendo compromiso adicional a lo establecido en
el convenio. Dado el caracter formativo de las actividades académicas, de su
realizacion no se derivaran, en ningun caso, obligaciones propias de una relacion
laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la prestacion laboral propia
de puestos de trabajo. Asimismo, y en el caso de que al término de los estudios el
estudiante se incorporase a la plantilla del Sescam, el tiempo de las practicas no se
computard a efectos de antigliedad o reconocimiento de servicios previos, ni eximira
del periodo de prueba, salvo que en el oportuno convenio colectivo 0 nueva
normativa aplicable estuviera expresamente estipulado algo distinto.

Tercera. Compromisos de la Consejeria de Sanidad a través del Sescam.

Corresponderd al Sescam, dentro de sus posibilidades y sin que pueda afectar
negativamente a las actividades que tiene encomendadas:

a) Facilitar el uso de las instalaciones y equipamientos necesarios para la imparticion
de los médulos profesionales que por sus caracteristicas especificas se acuerde
realizar en ellas.

b) Colaborar en el desarrollo de la fase de formacion curricular en empresa u organismo
equiparado del alumnado que curse ensefianzas de Formacién Profesional.

c) Identificar los centros sanitarios donde se podran desarrollar los distintos periodos
de formacién en empresa dentro de las especialidades formativas existentes y, con
una antelacion minima suficiente antes del inicio de cada curso escolar, comunicar
el numero de plazas asumible en los centros sanitarios, de acuerdo con sus
caracteristicas, en base a la peticion formulada por los centros educativos. Se llevara
a cabo a través del anexo Il

d) Las plazas de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado se ofertaran
prioritariamente al alumnado de centros educativos sostenidos con fondos publicos.

e) Posibilitar la colaboracién con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en la
actualizacion del profesorado de Formacion Profesional, especialmente en lo relativo
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a estancias formativas en centros sanitarios y en la participacion en los cursos de
formacién organizados por el Sescam o por los centros sanitarios.

Para ello, el profesorado de Formacion Profesional podra solicitar, a través de la
Consejeria de Educacion, Culturay Deportes, la participacion en cursos de formacion
continuada organizados por el Sescam, en materias que pudieran ser de su interés.
Posteriormente, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes trasladara las
solicitudes recibidas a la Direccién General competente en materia de formacion del
Sescam, que valorara las propuestas de participacion dentro de sus posibilidades.

f) Promover, en colaboracién con la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes
proyectos de interés mutuo.

Cuarta. Compromisos de la Consejeria de Educacion, Culturay Deportes.
Corresponderéa a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes:

a) Realizar, a través de los centros educativos que tengan autorizadas las ensefianzas
de Formacion Profesional que se impartan en colaboraciébn con los centros
sanitarios, todo el proceso de admisién y matriculacién del alumnado que las desee
cursar, en los mismos plazos establecidos para el resto de las ensefianzas de esta
etapa educativa. Estos centros educativos seran, asimismo, los encargados de la
custodia de los expedientes de los alumnos. Estas ensefianzas seran de caracter
gratuito para el alumnado.

b) Colaborar, conforme se acuerde, en la formacion del personal de los centros
sanitarios designado responsable de la tutoria dual del alumnado en la fase de
formacién en empresa u organismo equiparado.

c) Reconocer, en los términos previstos por el Centro Regional de Formacién del
Profesorado, la formacion organizada por el Sescam o por los centros sanitarios en
la que patrticipe el profesorado de Formacién Profesional.

d) Establecer las condiciones generales, en colaboracion con el Sescam, para la
realizacion de la fase de formacion en empresa u organismo equiparado por parte
del alumnado, en sus aspectos académicos y administrativos. En ningan caso el
alumnado tendra derecho a percepcién econémica alguna en concepto de retribucién
por las actividades que realicen en los periodos de estancia en los centros sanitarios.

e) Difundir entre los centros educativos adheridos las plazas disponibles para la
realizacion de periodos formativos en empresa u organismo equiparado que los
centros sanitarios oferten para cada curso académico, durante la vigencia del
presente convenio.

f) Asumir las obligaciones en materia de Seguridad Social, de conformidad con lo
previsto en el apartado 4.b) de la disposicion adicional quincuagésima segunda del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. A estos efectos, la Consejeria de
Educacion, Culturay Deportes realizara de forma centralizada para todos los centros
educativos sostenidos con fondos publicos toda la gestion relacionada con las
mencionadas obligaciones.

Quinta. Certificacion del personal del Sescam que colabora en el desarrollo de la
fase de formacidén en empresa u organismo equiparado.

Con carécter anual, los centros educativos adheridos certificaran la dedicacion horaria
del personal de los centros sanitarios que colabore en el desarrollo de la fase de
formacion en empresa u organismo equiparado, de acuerdo con el modelo de
documento que a tal efecto se establece en el anexo lll.

Sexta. Solicitud de plazas para los periodos de formacién curricular en empresa
u organismo equiparado.

1. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, a través de los centros educativos
adheridos para el desarrollo de la fase de formaciobn en empresa u organismo
equiparado (en adelante centros educativos colaboradores), solicitara directamente
a cada uno de los centros sanitarios del Sescam los centros en los que esté previsto
desarrollar las actividades formativas, asi como las plazas formativas que estime
necesarias para el alumnado.

2. El Sescam, a través de cada uno de los centros sanitarios en los que se proponga
desarrollar las actividades formativas, aceptara las plazas en el nUmero, duracion y
periodicidad que estime oportuno segun las necesidades organizativas y la
capacidad docente de la que disponga, informando de ello a la Consejeria de
Educacioén, Cultura y Deportes, y a la Direccién General de Recursos Humanos y
Transformacion del Sescam.

3. Para la asignacion de plazas formativas disponibles en sus centros sanitarios, el
Sescam priorizara las plazas solicitadas por los centros de titularidad publica de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, frente a las solicitadas por otros
centros educativos.

Séptima. Seguros.
1. La cobertura de riesgos del alumnado se ajustara a lo siguiente:

a) Alumnado menor de 28 afios. Cualquier eventualidad de accidente que pudiera
producirse al alumnado sera contemplada a tenor del seguro escolar, de acuerdo
con la reglamentacion que al efecto esté vigente. Todo ello sin perjuicio de la pdliza
gue por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes pudiera suscribirse
como seguro adicional de accidentes, para el alumnado que participe en acciones
formativas en empresas e instituciones, con cargo a la aplicacion presupuestaria
18.02G/422B/22409.
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Por lo que respecta a la responsabilidad civil, este alumnado estara cubierto por la
poéliza que anualmente suscribe la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
mediante la que se da cobertura, entre otras materias, a la responsabilidad civil
profesional derivada de las competencias en materia educativa.

b) Alumnado mayor de 28 afios. Este alumnado estara cubierto por las pdlizas
indicadas en el apartado a), a excepcion del seguro escolar, que no resulta de
aplicacion para este colectivo.

2. Durante los periodos de formacion en empresa u organismo equiparado, ambos
colectivos estaran dados de alta en el Régimen General de la Seguridad Social, por
lo que disfrutaran de la cobertura propia de dicho régimen.

Octava. Financiacion.

La colaboracion para el desarrollo de la fase de formacion en empresa u organismo
equiparado no conllevara ningun tipo de compensacion economica por parte de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 55.8 de la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional, afiadido por la disposicion Final Tercera de la Ley 1/2024,
de 7 de junio, por la que se regulan las ensefianzas artisticas superiores y se establece
la organizacion y equivalencias de las ensefianzas artisticas profesionales.

Novena. Proteccion de datos de caracter personal.

1. Las partes firmantes se obligan al cumplimiento de la normativa nacional y de la
Unién Europea en materia de proteccion de datos vigente en cada momento. Dicha
normativa esta constituida fundamentalmente por las siguientes disposiciones:

a) El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).

b) La Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales.

c) La Ley 41/2002, de 14 de noviembre, bésica reguladora de la autonomia del paciente
y de derechos y obligaciones en materia de informacion y documentacion clinica.

d) La Ley 5/2010, de 24 de junio, sobre derechos y deberes en materia de salud de
Castilla-La Mancha.

2. Los centros educativos adheridos no podran acceder a los datos personales que
figuren en los archivos, documentos y sistemas informaticos del Sescam. En caso
de hacerlo de forma casual, estaran obligados a guardar secreto incluso después de
la finalizacion de la relacion convenida, sin que en ningun caso puedan utilizar los
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datos ni revelarlos a terceros. Los mencionados centros, deberan poner en
conocimiento de su alumnado lo dispuesto en esta clausula y conservar la
acreditacion del cumplimiento de este deber. Asimismo, deberan poner
inmediatamente en conocimiento del centro sanitario correspondiente, y en cualquier
caso antes del plazo de 24 horas, cualquier incidencia que se produzca durante la
ejecucién del convenio que conlleve un acceso accidental o incidental a datos de
caracter personal.

El incumplimiento de este deber sera causa de resolucion del convenio.

3. Los datos personales del alumnado que se recojan como consecuencia de la
ejecucién del convenio seréan incorporados a los ficheros de datos responsabilidad
de las partes firmantes, y seran tratados Unicamente a los efectos de llevar a buen
fin el convenio.

4. Los titulares de los datos pueden ejercitar los derechos de acceso a los datos
personales y su rectificacion o supresion, asi como el ejercicio del derecho de
oposicién, ante la persona titular de la Direccién General de Recursos Humanos y
Transformacion del Sescam, en cualquier momento, en Avenida Rio Guadiana nam.
4, 45071.- Toledo, o en la direccién de correo electrénico: dpd@sescam.jccm.es.

Décima. Confidencialidad de la informacién

La documentacion e informaciones que es necesario utilizar durante el desarrollo de las
actividades formativas, se limitan al uso exclusivo de la realizacion de las tareas objeto
del convenio. Por ello, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, el
alumnado en periodo de formacion deberd guardar secreto profesional sobre las
informaciones y documentos a los que tenga acceso, tanto durante su estancia en el
centro sanitario, como después de finalizar su formacion en el mismo.

Para tal fin se incorpora como anexo IV un compromiso de confidencialidad que debera
ser suscrito por el alumnado al inicio de su estancia en el centro sanitario y que constara
en el Libro Registro de Alumnos en formacion del centro sanitario del Sescam.

Undécima. Proteccion del menor.

1. Los responsables del centro sanitario correspondiente exigirdn la certificacion
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres
Humanos del alumnado siendo los responsables de los centros educativos adheridos
los encargados de recabar a su alumnado la citada certificacion negativa e informar
de ello al centro sanitario en el que realicen las actividades formativas.

2. El alumnado que habiendo aportado la certificacion negativa del Registro Central de
Delincuentes Sexuales y de Trata de Seres Humanos a la que hace referencia el
articulo 57.1 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia fueran condenados con posterioridad
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mediante sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIl de la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre,
del Cdédigo Penal, asi como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado
en el titulo VIl bis del Cédigo Penal estara obligado a comunicarlo al centro sanitario
en el que realice sus actividades formativas.

Duodécima. Donacion de equipos, material, dispositivos y productos sanitarios.

1. El Sescam podra donar material, dispositivos y productos sanitarios, asi como
equipos de tecnologia médica que hayan quedado obsoletos y por ello no resulten
de utilidad en el ambito sanitario, a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
para su utilizacién en la imparticion de ensefianzas, entre otras, de: electromedicina,
higiene bucodental, bioingenieria, biotecnologia, biomecanica y otras materias
relativas a tecnologia sanitaria.

2. En esta donacidn, los equipos previamente revisados y controlados sus aspectos
técnicos, operativos y de seguridad, estaran libres de cualquier carga o gravamen.
Se confiere su uso a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes sin que el
Sescam asuma ninguna responsabilidad ante la eventual pérdida o dafio de los
equipos donados.

3. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes se compromete a la utilizacion de
dichos equipos con fines exclusivamente formativos. Del mismo modo, se
compromete a brindar el debido cuidado de los equipos, seguridad, mantenimiento
técnico y reparacion de estos en caso de dafio o mala praxis técnica.

4. La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes garantizard que los equipos
donados seran utilizados con las condiciones de seguridad requeridas de tal forma,
gue los riesgos para la seguridad fisica de las personas sean minimizados. El
Sescam no se haré responsable de los accidentes o enfermedades que el alumnado
pudiera padecer en el transcurso de las actividades formativas con los equipos
donados. Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes dard cobertura a estas
contingencias mediante el seguro escolar y las poélizas que, en su caso, se contraten.

Decimotercera. Medidas de control y seguimiento.

1. Las partes acuerdan crear una Comisién de seguimiento, formada por dos
representantes designados por la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deportes, y
por dos representantes designados por la Consejeria de Sanidad, entre los que se
nombrard a un miembro del Sescam, con el fin de velar por el estricto cumplimiento
de lo pactado en el mismo, resolver en primera instancia los problemas de
interpretacion y cumplimiento que puedan presentarse, realizar el seguimiento de las
actuaciones que se realicen, y cuantas acciones se precisen para el cumplimiento
de los fines del convenio.

2. Los acuerdos tomados por la Comision de seguimiento se consideraran fundamento
suficiente para proponerlos como modificaciones al presente convenio.
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3. La Comisién de seguimiento se constituira en el plazo de tres meses a contar desde
la firma del convenio. Debera reunirse al menos una vez al afio, preferentemente en
el segundo o tercer trimestre del curso escolar, y cuantas veces se estime por
cualquiera de las partes. Podra, ademas, recabar la asistencia a la misma del
personal docente que considere necesario para un mejor desempefio de sus
funciones.

4. El régimen de funcionamiento de la Comision de seguimiento sera el previsto con
caracter basico para los 6rganos colegiados de las diferentes Administraciones
publicas y, supletoriamente, el que se prevé para los érganos colegiados de la
Administracion General del Estado en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Decimocuarta. Vigencia y eficacia.

1. Este convenio entrard en vigor en el momento de su firma, y tendra una duracion de
cuatro anos.

2. En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto en el apartado
anterior, las partes firmantes del convenio podran acordar unanimemente su
prérroga por un periodo de hasta cuatro afios o su extincion. Todo ello, sin perjuicio
de las obligaciones de justificacion y de pago que en ese momento estén pendientes.

Decimoguinta. Modificacion del convenio

Este convenio podra ser modificado de mutuo acuerdo entre las partes, previa
propuesta de la Comision de seguimiento. La modificacién se incorporara al texto del
convenio, como una adenda al mismo.

Decimosexta. Causas de extincion.

1. El presente convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las causas de resolucion que
dispone el articulo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

2. Seran causa de resolucién de este convenio:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga
de este.

b) El mutuo acuerdo expreso y escrito de las partes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las
partes. En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento también sera
comunicado a la Comision de seguimiento prevista en la clausula undécima. Si
trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
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parte que lo dirigié notificara a la otra parte firmante la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio.

d) La decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) La imposibilidad sobrevenida, legal o material, de cumplir las obligaciones derivadas
del objeto del convenio.

f) Cuando durante la vigencia del mismo se produjesen circunstancias que hicieran
innecesaria la realizacion de las actuaciones previstas.

g) La denuncia expresa por cualquiera de las partes firmantes del convenio comunicada
con tres meses de antelacion a la fecha en que se pretenda su expiracion.

h) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores, prevista en la normativa vigente.

3. En caso de resolucion anticipada del convenio, la Comision de seguimiento
establecera la forma de liquidacién de este, emitiendo un informe de actuaciones
realizadas hasta la citada fecha, garantizando en todo caso la finalizacién de las
actividades programadas vy la finalizacién del periodo de formacién del alumnado,
posibilitando su titulacion.

4. Si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién del convenio existen
actuaciones en curso de ejecucion (tales como que se encontrase alumnado
realizando periodo formativo en centros sanitarios o cuya realizacién estuviese ya
programada), las partes, a propuesta de la Comision de seguimiento, podran acordar
la continuacion y finalizacion de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual
debera realizarse la liquidacion de las mismas en los términos establecidos en el
apartado anterior.

5. No se prevén posibles indemnizaciones, en el supuesto de que el convenio se
resuelva por incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada
una de las partes.

Decimoséptima. Otras causas de rescision del periodo de formacion del
alumnado.

Por decision unilateral o conjunta de ambas partes, se podra determinar la exclusion de
un determinado alumno/a del periodo formativo cuando concurra alguna de las causas
siguientes:

a) Faltas repetidas de asistencia y/o puntualidades no justificadas, previa audiencia del
interesado.

b) Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento, previa audiencia al interesado.

c) Por razones que puedan afectar a la seguridad y confidencialidad de los datos y los
proyectos o al buen orden del centro sanitario, que seran comunicadas a la direccion
del centro educativo colaborador.

d) En el supuesto previsto en la clausula undécima.
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Decimoctava. Naturaleza del convenio y jurisdiccion.

1. Este convenio tiene naturaleza administrativa y se encuentra excluido del ambito de
aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
gue se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, conforme
a cuanto disponen los articulos 4 y 6 de la misma, sin perjuicio de que sus principios
resulten aplicables para la resolucion de las dudas o lagunas que pudieran plantearse
en la aplicacion del mismo.

2. En todo caso, las cuestiones litigiosas que pudieran surgir, sin perjuicio de las
facultades de la Comision de seguimiento para resolver los problemas de interpretacion
y cumplimiento del convenio, seran de conocimiento y competencia del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes intervinientes firman electrénicamente el
presente convenio, en el lugar donde se encuentran sus respectivas sedes, constando
como fecha de suscripcion la Gltima realizada.

Por la Consejeria de Educacion, Cultura Por la Consejeria de Sanidad
y Deportes
-El Consejero- -El Consejero-
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ANEXO | DE ADHESION

Adhesion del centro educativo al Convenio de
Colaboracion entre la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes y la
Consejeriade Sanidad, a través del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, para
la realizacion del periodo de formacion en empresa u organismo equiparado del
alumnado matriculado en ensefianzas de Formacion Profesional en centros
publicos no universitarios de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

En (indicar localidad) a (fecha) de (mes) de (afo)

D/Dfia. (nombre y apellidos), como responsable de la direcciobn del Instituto de
Educacién Secundaria (denominacion del centro educativo) de la localidad de (indicar
localidad), manifiesta:

1. Que, una vez examinado el convenio mencionado en el encabezado, acepta en su
totalidad los compromisos derivados del mismo para los centros educativos adheridos
al convenio cuyo objeto es la realizacién del periodo de formacion en empresa u
organismo equiparado en el ambito del sistema de formacién profesional en los centros
y unidades del Sescam.

2. Que el centro o unidad de la Sescam con quien se ha alcanzado un acuerdo de
colaboracion es: (indicar denominacion del centro del Sescam).

3. Que el profesorado del centro educativo relacionado con las actividades formativas
a desarrollar en colaboracién con el centro colaborador indicado en el punto anterior ha
sido debidamente informado de dichos compromisos, aceptando los términos que
implica dicha colaboracion (elaboracién del programa formativo, documentacion,
informes, etc.).

4. Al presente documento de adhesion se adjuntaran, durante el periodo de vigencia,
los documentos que resulten de aplicacion referidos en las instrucciones u otras
disposiciones de caracter anual de la Direccibn General de Formacién Profesional
sobre la ordenacién, organizacién y evaluacion de los grados D y E del Sistema de
Formacion Profesional.

5. Conocidas las horas de dedicacion a docencia y a la colaboracién en los periodos de
formacién en empresa prestada por el personal del centro colaborador, y de acuerdo con
el modelo de certificado de colaboracion del Anexo lll, el centro educativo expedira el
oportuno certificado.

6. La documentacion e informaciones que es necesario utilizar durante el desarrollo de
las actividades formativas, se limitan al uso exclusivo de la realizacion de las tareas
objeto del convenio. Por ello, conforme a lo dispuesto en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales
(LOPDP), en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre sobre medidas de
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seguridad, en el Decreto 24/2011, de 12/04/2011, de la documentacion sanitaria en
Castilla-La Manchay en la Circular 1/2009 del Sescam para la aplicacion de la misma en
el manejo confidencial y seguro de la informacion y documentacion, el alumnado estara
obligado al secreto profesional respecto a la informacion a la que acceda en el desarrollo
de la actividad, comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el
manejo y custodia de cualquier documentacion, no desvelar tal informacion ni cederla a
terceros, tanto durante su estancia en el centro hospitalario, como después de finalizar
su formacion en el mismo. Para ello debera firmar el documento de confidencialidad
recogido en el Anexo IV, como declaracién expresa de sometimiento a la normativa
anteriormente citada, que constara en el Libro Registro de Alumnos en formacion del
servicio de Personal.

8. Asimismo, han de adoptarse las medidas adecuadas y pertinentes sobre proteccion
de datos personales y secreto profesional, cumplimentando el documento del Protocolo
mediante el que se determinan pautas basicas destinadas a asegurar y proteger el
derecho a la intimidad del paciente por el alumnado en ciencias de la salud, aprobado
mediante Acuerdo de la Comision de Recursos Humanos del Sistema Nacional de
Salud, mediante la Orden SSI/81/2017, de 19 de enero. El contenido del citado
documento se incluye en el Anexo V.

Por lo anteriormente expuesto, se suscribe el presente documento individualizado de
adhesion al convenio de colaboracién entre la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes y la Consejeria de Sanidad, a través del Servicio de Salud de Castilla-La
Mancha, para la realizacion del periodo de formaciébn en empresa u organismo
equiparado del alumnado matriculado en ensefianzas de Formacion Profesional en
centros publicos no universitarios de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La adhesion tendra efectos desde la fecha de firma y perdurara durante el periodo de
vigencia del citado convenio.

El/La directora/Directora
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ANEXO II IDENTIFICATIVO DEL CENTRO COLABORADOR

Datos del centro colaborador y de tutorizacién

Centro colaborador del Sescam dénde se realizaran las actividades formativas

Denominacion

Domicilio

Poblacion

Provincia

CP

Persona de contacto

Teléfono

E-maiil

Coordinacion y seguimiento

Tutor/a dual del centro educativo

Teléfono de contacto

E-mail

Tutor/a dual del centro del Sescam

Teléfono de contacto

E-mail

En (indicar localidad) a (fecha) de (mes) de (afo)

El/La tutor/tutora dual del centro educativo

adherido

Fdo.

Fdo.

del Sescam

El/La tutor/tutora dual del centro colaborador
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ANEXO Il CERTIFICADO DE TUTORIA/COLABORACION

D/D? :
en virtud de lo establecido en la clausula Quinta del Convenio de colaboracion educativa
entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, y la Consejeria de Sanidad, a
través del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha, para la realizacion del periodo de
formacion en empresa u organismo equiparado en el &mbito del Sistema de Formacién
Profesional, suscrito con fecha

CERTIFICO QUE

D/D?2 , con NIF:
, ha colaborado durante el curso académico como tutor/ colaborador
de précticas del ciclo formativo

En a

Fdo.:
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ANEXO IV
Compromiso de confidencialidad

D. , con DNI/NIF/NIE tiene la condicion de
personal en formacion en régimen de alumnado en el
, como estudiante de Formacion Profesional, en la familia profesional de
, del ciclo formativo de grado

Declara que,

1. Reconoce que los pacientes tienen derecho al respeto de su personalidad, dignidad
humana e intimidad y a la confidencialidad de toda la informacién relacionada con su
proceso.

2. También reconoce que los pacientes tienen derecho a que se respete el caracter
confidencial de los datos referentes a su salud, y a que nadie pueda acceder a ellos sin
previa autorizacion.

3. De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDP),
reconoce que tiene el deber de mantener secreto respecto a la informacién a la que
acceda en el desarrollo de su actividad, comprometiéndose a prestar el maximo cuidado
y confidencialidad en el manejo y custodia de cualquier informacién/documentacion
durante su periodo formativo y una vez concluido el mismo.

4. Reconoce que no procede transferir, duplicar o reproducir todo o parte de la
informacién a la que tenga acceso con motivo de su actividad en el Centro Sanitario,
no pudiendo utilizar los datos proporcionados por el mismo para finalidades distintas a
la formacion, o aquellas otras para las que fuera autorizado por la direccién del Centro
Sanitario.

5. Conoce y acepta el Protocolo mediante el que se determinan pautas basicas
destinadas a asegurar y proteger el derecho a la intimidad del paciente por el alumnado
relacionado con las Ciencias de la Salud.

6. Esta enterado de que es responsable personal de acatar el deber de confidencialidad

y de que su incumplimiento puede tener consecuencias penales, disciplinarias o incluso
civiles.
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Por todo ello se compromete a que su conducta en el
se adecue a lo previsto en los apartados anteriores de esta declaracion
responsable, que se suscribe por duplicado,

En a

Fdo.:

0 Ejemplar para el interesado/a 0 Ejemplar para el centro colaborador
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ANEXO V

TRATAMIENTO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

1. Objeto del encargo del tratamiento.

A efectos de lo previsto en el articulo 28.3 del Reglamento (UE) 2016/679 (en adelante
RGPD) y el resto de las disposiciones vigentes en materia de proteccion de datos, el
responsable del tratamiento es la Direccion General de Formacion Profesional y el
encargado del tratamiento es el Servicio de Salud de Castilla-La Mancha.

El tratamiento tiene como finalidad la gestiébn administrativa y educativa del alumnado
de centros docentes de Castilla-La Mancha.

A los efectos del presente Convenio, es posible dirigirse a la Delegacién de Proteccion
de Datos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha a
través del correo electrénico protecciondatos@jccm.es.

2. ldentificacion de la informacién afectada.

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el responsable del tratamiento pone a disposicion del encargado del
tratamiento la informacion que se encuentra incluida en la siguiente actividad de
tratamiento:

- Gestion alumnado, con cédigo RAT: 1049

3. Duracion:

El presente acuerdo estara vigente desde el momento de su firma hasta el 21 de octubre
de 2028, sin perjuicio de las obligaciones de justificacion y de pago que en ese momento
estén pendiente.

Una vez finalice el presente Convenio, el encargado del tratamiento debe devolver al
responsable los datos personales y suprimir cualquier copia que esté en su poder, sin
perjuicio de lo establecido en la letra q) del apartado siguiente.

4. Obligaciones del encargado del tratamiento.

El encargado del tratamiento y todo su personal se someten a la normativa de
proteccion de datos anteriormente mencionada y de forma especifica, a las siguientes
condiciones:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusioén,

so6lo para la finalidad objeto de este encargo. En ningun caso podra utilizar los datos
para fines propios.
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b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones del responsable del tratamiento. Si
el encargado del tratamiento considera que alguna de las instrucciones infringe el
RGPD o cualquier otra disposicion en materia de proteccion de datos de la Unién o de
caracter nacional, el encargado informara inmediatamente al responsable.

c) Presentar ante el responsable la adhesion a cédigos de conducta aprobados a tenor
del articulo 40 del RGPD o a mecanismos de certificaciébn aprobados de acuerdo con
el articulo 42 del RGPD.

d) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento
efectuadas por cuenta del responsable, que contenga:

1. El nombre y los datos de contacto del encargado o encargados y de cada
responsable por cuenta del cual actle el encargado y, en su caso, del representante
del responsable o del encargado y del delegado de proteccién de datos.
2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.
3. En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u
organizacion internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u
organizacion internacional y, en el caso de las transferencias indicadas en el
articulo 49 apartado 1, parrafo segundo del RGPD, la documentacién de garantias
adecuadas.
4. Una descripcion general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad
relativas a:
- La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.
- La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.
- La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos
personales de forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.
- El proceso de verificacidon, evaluacién y valoracion regulares de la eficacia
de las medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del
tratamiento.

e) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente admisibles.

El encargado puede comunicar los datos a otros encargados del tratamiento del mismo
responsable, de acuerdo con las instrucciones del responsable. En este caso, el
responsable identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben
comunicar los datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para
proceder a la comunicacion.

Si el encargado debe transferir datos personales a un tercer pais o a una organizacion
internacional, en virtud del Derecho de la Unidn o de los Estados miembros que le sea
aplicable, informara al responsable de esa exigencia legal de manera previa, salvo que
tal Derecho lo prohiba por razones importantes de interés publico.
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f) No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este
Convenio que comporten el tratamiento de datos personales, salvo los servicios
auxiliares necesarios para el normal funcionamiento de los servicios del encargado.

Si fuera necesario subcontratar algun tratamiento, este hecho se debera comunicar
previamente y por escrito al responsable, indicando los tratamientos que se pretende
subcontratar e identificando de forma clara e inequivoca la empresa subcontratista y
sus datos de contacto. La subcontratacion podra llevarse a cabo si el responsable no
manifiesta su oposicion en el plazo establecido.

El subcontratista, que también tendra la condicién de encargado del tratamiento, esta
obligado igualmente a cumplir las obligaciones establecidas en este documento para el
encargado del tratamiento y las instrucciones que dicte el responsable. Corresponde al
encargado inicial regular la nueva relacién de forma que el nuevo encargado quede
sujeto a las mismas condiciones (instrucciones, obligaciones, medidas de seguridad...)
y con los mismos requisitos formales que él, en lo referente al adecuado tratamiento de
los datos personales y a la garantia de los derechos de las personas afectadas. En el
caso de incumplimiento por parte del subencargado, el encargado inicial seguira siendo
plenamente responsable ante el responsable en lo referente al cumplimiento de las
obligaciones.

g) Mantener el deber de secreto respecto de los datos de caracter personal a los que
haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su
objeto.

h) Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se
comprometan, de forma expresa y por escrito, segun el modelo facilitado por el
responsable del tratamiento, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de
seguridad correspondientes.

i) Remitir al responsable la documentacién acreditativa del cumplimiento de la
obligacion establecida en el apartado anterior.

j) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccion de datos personales de
las personas autorizadas para tratar datos personales.

k) Asistir al responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los derechos de:
1. Acceso, rectificacion, supresién y oposicion.
2. Limitacion del tratamiento.
3. Portabilidad de datos.
4. A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la
elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion,
supresion y oposicion, limitacion del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto
de decisiones individualizadas automatizadas, ante el encargado del tratamiento, éste
debe comunicarlo por correo electronico a la direccion protecciondatos@jccm.es. La
comunicacién debe hacerse de forma inmediata y en ningan caso mas alla del dia
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laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras
informaciones que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

I) Derecho de informacion: Corresponde al responsable facilitar el derecho de
informacion en el momento de la recogida de los datos.

m) Notificacion de violaciones de la seguridad de los datos: El encargado del
tratamiento notificara al responsable del tratamiento, sin dilacion indebida, y en
cualquier caso antes del plazo maximo de 72 horas, las violaciones de la seguridad de
los datos personales a su cargo de las que tenga conocimiento, juntamente con toda la
informacion relevante para la documentacion y comunicacion de la incidencia.

No serd necesaria la notificacion cuando sea improbable que dicha violacién de la
seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas
fisicas.

Si se dispone de ella se facilitar4, como minimo, la informacion siguiente:

- Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos
personales, inclusive, cuando sea posible, las categorias y el numero
aproximado de interesados afectados, y las categorias y el nimero aproximado
de registros de datos personales afectados.

- El nombre y los datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos de su
organo o de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

- Descripcion de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los
datos personales.

- Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacion de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las
medidas adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos.

Si no es posible facilitar la informacion simultaneamente, y en la medida en que no lo
sea, la informacion se facilitard de manera gradual sin dilacion indebida.

n) Dar apoyo al responsable del tratamiento en la realizacion de las evaluaciones de
impacto relativas a la proteccién de datos, cuando proceda.

0) Poner a disposicién del responsable toda la informacion necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como permitir y colaborar con la realizacion de
las auditorias o las inspecciones realizadas por cuenta del responsable.

p) Designar un Delegado de Proteccién de Datos y comunicar su identidad y datos de
contacto al responsable.

g) Devolver al responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si procede,
los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion.

La devolucién debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos
informaticos utilizados por el encargado.
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No obstante, el encargado puede conservar una copia, con los datos debidamente
bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.

r) En el caso de que los datos deban incorporarse en dispositivos portatiles, o deban
tratarse fuera de los locales del encargado, se necesita autorizacion expresa del
responsable, la cual deber& constar en el documento de seguridad. En cualquier caso,
debe garantizarse el correspondiente nivel de seguridad.

s) No prestar el servicio objeto del presente documento mediante tecnologia en nube
sin la autorizacion expresa del responsable.

t) Implantar medidas de seguridad. Dado que el tratamiento forma parte de un Sistema
de Informacion incluido en el &mbito de aplicacion del Esquema Nacional de Seguridad,
las medidas a implantar son las correspondientes a la categoria media.

En todo caso, se deben implantar mecanismos para:

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad vy resiliencia
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida,
en caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas
y organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

- Seudonimizar y/o cifrar de datos personales, en su caso.

5. Obligaciones del responsable del tratamiento.
Corresponde al responsable del tratamiento:

a) Entregar al encargado los datos a los que se refiere el apartado 2 de este
anexo.

b) Proporcionar al encargado el modelo de informacion para trabajadores
externos.

c) Realizar una evaluacion del impacto en la proteccion de datos personales, si
procede, de las operaciones de tratamiento a realizar por el encargado.

d) Realizar las consultas previas que corresponda.

e) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del
RGPD por parte del encargado.

f) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacion de inspecciones y auditorias
a través del Delegado de Proteccion de Datos del responsable.
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